
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 
------------------------- 

ด้วย สำนักงานมหาวิทยาลัยจะมีตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัยว่างลง  ดังนั้น คณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย จึงประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย  ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1) ต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
2) ต้องดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการสำนักงาน

ในสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หรือเลขานุการส่วนงาน มาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

3) เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4) ในกรณีท่ีมิได้สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนงานก่อน    
5) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
6) ไม่เป็นผู้ท่ีมีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                 ผ ู ้ ประสงค ์จะสม ัครเข ้ าร ับการค ัดเล ือกในตำแหน ่ งด ั งกล ่ าว สามารถ download ใบสม ัคร ท่ี   
https://hr.oop.cmu.ac.th/ และอ ั พ โหลดไฟล์ ใบสม ั ครผ ่ าน  Microsoft Form : https://cmu.to/DQWpl หรื อ  
QR Code ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้ โดยขอความกรุณาโทรศัพท์แจ้งท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๓-๙๔๓๑๑๘ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและยืนยันการสมัครเข้ารับการคัดเลือก ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ตั้งแต่
เวลา ๐๐.๐๑น. จนถึงวันจันทร์ที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓๐น. 

 
 
 
 

                                                                                                 ค. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   
                 ว ันพ ุธท ี ่  8 ม ิถ ุนายน 2565  ทางเว ็บไซต ์กองบร ิหารงานบ ุคคล สำน ักงานมหาว ิทยาลั ย
https://hr.oop.cmu.ac.th/ และให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกส่งแผนการพัฒนางาน จำนวน 7 ชุด ภายในวันพฤหัสบดี
ที่ 30 มิถุนายน 2565 ก่อนเวลา 16.30น. 

             ง. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก    
กำหนดให้ดำเนินการคัดเลือก โดยแบ่งการคัดเลือกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก นำเสนอแผนงานในการพัฒนาสำนักงานมหาวิทยาลัย (100 คะแนน) 

ในประเด็น ดังนี ้
 

 
/1) แผนการพฒันางาน... 

 



2 
 

เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขท่ี: DADB6C-ABE-750 

1) แผนการพัฒนางานตามภารกิจของสำนักงานมหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

2) แนวทางการปรับโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์และเปรียบเทียบกับ
โครงสร้างการบริหารงานในปัจจุบัน 

3) นำเสนอ 1 ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมีการบูรณาการความร่วมมือกับส่วนงานต่างๆ เพื่อให้กระบวนการทำงานเกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างความพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการอย่างก้าวกระโดด 

 
ส่วนที่ 2 สอบสัมภาษณ์ โดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ประสบการณ์การทำงาน ทั้งนี้ 

พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน การปรับตัว
และมนุษยสัมพันธ์ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ทักษะการสื่อสารภายในหน่วยงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คุณธรรมและ
จริยธรรม (100 คะแนน) 
                  กำหนดวันสัมภาษณ์และการนำเสนอแผนงานฯ ในวันพฤหัสบดีที่ 7 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมบุญสม มาร์ติน ชั้น 2 อาคารยุทธศาสตร์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 

จ. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละส่วน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม สำหรับ 

ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด และได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สำนักงานมหาวิทยาลัย  หากบุคคลดังกล่าวสละสิทธิ์ ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้ผ่านเกณฑ์ในลำดับถัดมา 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
ประกาศ  ณ  วันท่ี      23      พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

   ลิงก์การรับสมัคร 

(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
รองอธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 


