
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

มติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563 

ได้เห็นชอบ “ร่าง มาตรการ

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการท างาน”

และให้ 

กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ 

โดย กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 

สร้างความเข้าใจกับส่วนราชการ 

หน่วยงานของรัฐ 

และภาคเอกชน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรอื

คุกคามทางเพศในการท างาน 

ลว.24 สิงหาคม 2563

และ แนวปฏบิตัฯิ 

แนบทา้ย

ส านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

ได้มีหนังสือขอประชาสมัพนัธ์

มาตรการฯ มายังมหาวิทยาลัย/

วิทยาลัย/สถาบัน 

เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

แจ้งเวยีนทกุสว่นงาน

เพื่อประชาสัมพันธ์ใหก้ับบุคลากร

และนักศึกษารับทราบโดยทั่วกัน 

เพื่อสรา้งความเขา้ใจ

และการรบัรูอ้ยา่งทั่วถึง

1.

2.

3.

4.

5.

ด าเนินการตามมาตรการฯ 

พร้อมรายงานผลฯ 

ไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการท างาน 

(ศปคพ.) 

ภายใน 31 ตุลาคม 2563



ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

บริหารงานและปฏิบัติงาน

บนหลักแห่งความเสมอภาค 

ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ

โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล

ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ 

และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างาน

สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

และปลูกฝังค่านิยม

ให้แก่คณะผู้บริหาร 

ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 

และบุคลากรทุกคน

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ

ซึ่งกันและกัน และเคารพ

ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

สร้างสภาพแวดล้อม

และบรรยากาศทีด่ีภายใน

องค์กร และส่งเสริมความ

ปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ

ในการท างานให้แก่คณะ

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 

พนักงาน และบุคลากรทุกคน 

และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

หรือด าเนินงานร่วมกับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

สร้างกลไกและกระบวนการ

ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการท างาน

เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ

ในการท างาน

จัดท าแนวปฏิบัติ

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิด หรือ

คุกคามทางเพศในการท างาน 

แนบท้ายประกาศ
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