
  
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
เรื่อง วิธีการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและกำหนดการในการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
------------------------------ 

 

เพื่อให้การดำเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย
อำนาจตามความในข้อ 13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕6 จึงออกประกาศ 
เรื่อง วิธีการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและกำหนดการในการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ไว้ดังนี ้

 ข้อ ๑ คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
๑.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

1) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ หรือเป็นข้าราชการ ในสังกัดมหาวิทยาลัย หากเป็น
ข้าราชการ เมื่อได้รับการแต่งตั้งแล้ว จะต้องเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือ 

2) เป็นบุคคลภายนอกแต่เมื ่อได้ร ับแต่งตั ้งแล้ว จะต้องเข ้าร ับการบรรจุเป็นพนักงา น
มหาวิทยาลัยประจำ และจัดทำสัญญาจ้าง โดยมีกำหนดระยะเวลาเท่ากับวาระการดำรง
ตำแหน่ง  และ 

3) ได้ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ทางด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี ในมหาวิทยาลัย 
หรือ สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ทางด้านบริหารอื่น
มาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งหรือ
เคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ 

2) มีประสบการณ์และมีความสามารถในด้านการบริหารจัดการองค์กร และด้านวิชาการ  
เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ 

3) มีความสามารถในการเจรจา สื่อสาร เพื่อสร้างความร่วมมือกับส่วนงานต่างๆ และองค์กรอื่น 
4) เมื ่อได้รับการแต่งตั ้งจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร  

การพัฒนานักบริหารท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
๑.๓  ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี  ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังน้ี 

1) เคยถูกลงโทษทางวินัย มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 
2) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง  หรือกลุ่มการเมือง

ท้องถิ่น 
3) มีพฤติกรรมที่แสดงว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการ  

ท่ีมีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นโดยสุจริตในห้างหุ้นส่วน
บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัด เพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 

ข้อ ๒ วิธีการได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี มีดังนี้ 
๒.๑  การสมัคร  โดย ผู้ท่ีมีความสนใจ   

 ๒.๒  การเสนอชื่อ โดย 
1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2) ผู้ปฏิบัติงานในคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
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ข้อ ๓ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอชื่อ 
 ๓.๑ ผู้ปฏิบัติงานในคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

1) เป็นผู ้ปฏิบัติงานประจำ (พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายปฏิบัติการ ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ) และ   

2) มีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ ้นไป และผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานมาแล้ว และ
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้ว ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันบรรจุหรือจ้าง 

๓.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ข้อ ๔ การดำเนินการ 
๔.๑ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ จะประกาศวิธีการ หลักเกณฑ์ 

ขั้นตอนในการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ให้ทราบโดยทั่วกัน ตั้งแต่ วันศุกร์ที่  
4 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป ก่อนที่จะมีการสมัครและการเสนอชื่อคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  

4.2 คณะกรรมการสรรหาฯ ไปรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในคณะ ในวันอังคารที่ 22 ธันวาคม 
2563 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์    

สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมการเสนอความคิดเห็น ณ สถานที่ที่กำหนดได้ สามารถเข้าร่วมประชุม
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) ได้ทาง Meeting ID: 966 4151 2007 

 ๔.3 การรับสมัคร 
       ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการพิจารณาเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์และ 

รัฐประศาสนศาสตร์ สามารถสมัครเข้ารับการพิจารณาได้ในระหว่างวันศุกร์ที่ 25 ธันวาคม 2563 – วันอังคารที่  
29 ธันวาคม 2563 (ตามวัน และเวลาราชการ) ณ งานกำหนดและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง กองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ช้ัน 1 หรือ ส่งทาง Email : position.cmuhr@gmail.com ทั้งนี้ กรณีท่ีส่งใบสมัครทาง Email 
ขอความกรุณาแจ้งยืนยันการสมัครฯ ท่ีโทรศัพท์หมายเลข 053-941119 เพื่อให้ฝ่ายเลขานุการได้รับทราบ  

๔.4  การเสนอชื่อ โดยผู้มีสิทธิในการเสนอชื่อ ตามข้อ ๓ ให้เสนอชื่อโดย 
๑) วิธีการเสนอชื่อโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์  
และรัฐประศาสนศาสตร์ ตามแบบเสนอชื ่อที ่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนดต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ภายใน 
วันอังคารที่ 29 ธันวาคม 2563  

2) วิธีการเสนอชื่อโดยผู้ปฏิบัติงานในคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
ให้เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี ในรูปแบบการเสนอชื่อฯ ในระบบ online ได้ท่ี 

https://hr.oop.cmu.ac.th/nomination โดยให้เสนอชื่อจำนวนคนละไม่เกิน ๑ ชื่อ ตามแบบการเสนอชื่อท่ี
คณะกรรมการสรรหากำหนด ในวันพุธที่ 30 ธันวาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 00.01 – 16.00 น. 

ข้อ ๕ การพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครฯ และผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อ และการทาบทามฯ 

๕.๑ หลังจากการรับสมัครฯ และการเสนอชื่อเสร็จสิ้นลงแล้ว คณะกรรมการสรรหาฯ จะตรวจสอบ
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร และผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อทุกคน ตามข้อบังคับฯ ในวันพุธที่ 
30 ธันวาคม 2563 หลังเวลา 16.00 น. เป็นต้นไป ณ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

๕.๒ คณะกรรมการสรรหาฯ จะทาบทามสอบถามความสมัครใจในการเข้ารับการพิจารณาเป็นผู้
สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ จากผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณสมบัติตามข้อบังคับฯ ทุกคน ตั ้งแต่วันจันทร์ที ่ 4 มกราคม 2563 เป็นต้นไป โดยให้พิจารณาและแจ้งผล 
การทาบทามเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแบบท่ีกำหนด ภายในวันพฤหัสบดีที่ 7 มกราคม 2564 ก่อนเวลา 16.30 น. 
ซึ่งเป็นวันสุดท้ายสำหรับการตอบรับเพื่อแจ้งผลการทาบทาม  

๕.๓ ประกาศรายชื ่อผู ้เข ้าร ับการพิจารณาเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์และ 
รัฐประศาสนศาสตร์ ภายใน วันศุกร์ที่ 8 มกราคม 2564   
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5.4 การเสนอเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์และ 
รัฐประศาสนศาสตร์ ให้ผู ้สมัคร และผู้ที ่ได้รับการเสนอชื่อฯ ท่ีตอบรับการทาบทาม เสนอประวัติส่วนตัว การศึกษา  
การทำงาน ชื่อเสียงทางสังคม และเอกสารที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พร้อมนำเสนอนโยบายในการบริหารคณะ ยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ แผนดำเนินงาน เป้าหมาย และวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ในจุดอ่อน – จุดแข็ง หรือสถานภาพปัจจุบัน และปัญหา
ของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ โดยการจัดทำเอกสารดังกล่าวให้คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ตาม
มาตรา ๗ และให้ความสำคัญตาม มาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.๒๕๕๑ แผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และทิศทางสำหรับการบริหารของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ในสี่ปี
ข้างหน้า ที่ผู้ปฏิบัติงานในคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้ให้ข้อคิดเห็นและสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณา
เห็นชอบแล้ว จำนวน 12 ชุด โดยส่งมอบให้แก่หัวหน้างานกำหนดและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ณ งานกำหนดและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ชั้น 1) พร้อมส่งสำเนา
เอกสารในรูปแบบ PDF File ทาง Email : achara.hr@gmail.com  ภายในวันอังคารท่ี 12 มกราคม 2564 ก่อนเวลา 
12.00 น. และเข้ารับการสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ 15 มกราคม 2564 โดยเริ่มตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมบุญสม มาร์ติน อาคารยุทธศาสตร์ ชั้น 4 สำนักงานมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๖  การพิจารณากล่ันกรอง และพิจารณาคัดเลือก  
   คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณากลั ่นกรองโดยคำนึงถ ึง  ความสามารถ การยอมรับ และ 
มนุษยสัมพันธ์ และพิจารณาคัดเลือกเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
จำนวน ๑ ชื่อ พร้อมเหตุผลประกอบการสนับสนุน และรายงานกระบวนการสรรหาคณบดีฯ ต่อสภามหาวิทยาลัย ใน
การพิจารณาแต่งต้ังต่อไป ท้ังนี้  สภามหาวิทยาลัยอาจเชิญผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อฯท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณา
คัดเลือกแล้ว มาแสดงวิสัยทัศน์  นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการบริหารงานคณะต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อประกอบ 
การพิจารณาด้วยก็ได้  

            ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการสรรหาตามขั้นตอนดังกล่าวทั้งหมดแล้ว แต่ไม่สามารถ
คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้ คณะกรรมการสรรหาฯ จะ
ดำเนินการพิจารณาเลือกสรรผู้อื่นที่เหมาะสม โดยให้ปฏิบัติตาม ข้อ 13.5 - ข้อ 13.7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕6 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 โดยอนุโลม 
 
            จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี          ธันวาคม พ.ศ. ๒๕63 
 
 
                                     
     
 

(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำนาจ อยู่สุข)                                                                                                                                        
รองอธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 


