
 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เรื่อง  ก าหนดวิธีการ  หลักเกณฑ์  ขั้นตอนและก าหนดการในการสรรหาคณบดี 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

---------------------------- 

  เพื่อให้การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสรรหาคณบด ี  

พ.ศ. 2556 จึงออกประกาศ  เรื่อง  ก าหนดวิธีการ  หลักเกณฑ์  ขั้นตอนและก าหนดการในการสรรหาคณบดี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ไว้ดังนี้ 

  ข้อ 1 คุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 

1.1 คุณสมบัตทิั่วไป 

1) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า  หรือเป็นข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย 

แต่ เมื่อได้รับการแต่งตั้ งแล้ว  จะต้องเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย หรือ  เป็นบุคคลภายนอก แต่เมื่อได้รับการแต่งตั้งแล้วจะต้อง

เข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า  และจัดท าสัญญาจ้าง โดย

มกี าหนดระยะเวลาเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่ง   

2) ต้องได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ทางด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือ 

มปีระสบการณด์า้นการบริหารอื่นมาแล้ว ไม่น้อยกว่าส่ีปี 

1.2 คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 

1) มคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า  และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

รองศาสตราจารย์ 

2) มปีระสบการณแ์ละมีความสามารถในด้านการบริหารจัดการองค์กร และด้าน

วิชาการเป็นที่ยอมรับในวงวชิาการและวชิาชีพ 

3) มคีวามสามารถในการเจรจา  ส่ือสาร เพื่อสร้างความร่วมมือกับส่วนงานต่างๆ 

และองคก์รอื่น 

4) เมื่อได้รับการแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว จะต้องเข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรการพัฒนานักบริหารที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

 

 

 



- 2 - 

 

1.3 ผู้ด ารงต าแหนง่คณบดี ตอ้งไมม่ลีักษณะตอ้งห้าม ดังน้ี 

1) เคยถูกลงโทษทางวนิัย  มปีระวัตดิา่งพร้อยหรือมีมลทินมัวหมอง 

2) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  หรือด ารงต าแหน่งในพรรคการเมืองหรือ

กลุม่การเมอืงท้องถิ่น 

3) มีพฤติกรรมที่แสดงว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ในกิจการที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัย  เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้น

โดยสุจริตในห้างหุ้นส่วน บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด  เพื่อประโยชน์

แห่งการลงทุนตามปกต ิ

  ข้อ 2 วธิีการได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี  มดีังน้ี 

2.1 การสมัครโดยผู้ที่มคีวามสนใจ  

2.2 การเสนอชื่อ โดยผู้ปฏิบัติงานในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ซึ่งมคีุณสมบัต ิดังน้ี 

1) เป็นผู้ปฏิบัติงานประจ า (พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  พนักงาน

มหาวิทยาลัยสายปฏบิัตกิาร ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า)  

2) มีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  และผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน

มาแล้ว  และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันบรรจุ

หรือจ้าง 

2.3 การเสนอชื่อ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  ข้อ 3 การด าเนินการ 

3.1 คณะกรรมการฯ ประกาศก าหนดวิธีการ  หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและก าหนดการใน 

การสรรหาคณบดีให้ทราบโดยทั่วกัน  ตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2559 เป็นต้นไป  ก่อนที่จะมีการสมัคร 

และเสนอชื่อคณบดี 

3.2 การรับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการพิจารณาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี  สามารถ 

download ใบสมัครได้ที่เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  http://hrmd.oop.cmu.ac.th  หรือติดต่อขอรับใบสมัคร  

และยื่นใบสมัครเพื่อเข้ารับการพิจารณาได้  ระหว่างวันที่ 17 – 23 มิถุนายน 2559 ณ งานก าหนดและ

แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่ง  กองบริหารงานบุคคล (ชั้นล่างข้างธนาคารออมสนิ)  ตามวันและเวลาราชการ 

3.3 การเสนอชื่อโดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อ ตามข้อ 2.2 และข้อ 2.3  ดังน้ี 

1) การเสนอชื่อล่วงหน้า โดยผู้ปฏิบัติงานในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ให้ผู้มีสิทธิเสนอชื่อที่เดินทางไปปฏิบัติงานตามค าสั่งคณบดี  หรืออธิการบด ี

หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาในวัน เวลา ที่มีการเสนอชื่อคณบดี สามารถขอ 

ใช้สิทธิเสนอชื่อล่วงหน้าได้  ระหว่างวันที่ 17 – 23 มิถุนายน 2559   

ณ งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  กองบริหารงานบุคคล (ชั้นล่าง 

ข้างธนาคารออมสิน) ตามวันและเวลาราชการ โดยเสนอชื่อจ านวนไม่เกิน  

1 ชื่อ ตามแบบที่คณะกรรมการฯ ก าหนด แล้วใส่ซองปิดผนึก พร้อมลงชื่อไว้

เป็นหลักฐาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ ที่ได้รับมอบหมายเก็บรักษาไว้  เพื่อจะ

ได้น าไปรวมกับการเสนอชื่อฯ ตามเวลาที่ก าหนดตอ่ไป    
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2) การเสนอชื่อปกติ  โดยผู้ปฏิบัติงานในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ให้เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี  ในแบบเสนอชื่อด้วยตนเอง จ านวน

ไม่เกิน 1 ชื่อ ตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดและหย่อนลงในกล่องรับแบบ

เสนอชื่อที่ได้จัดเตรียมไว้ ในวันที่ 24 มิถุนายน 2559 เวลา 08.30 – 

15.00 น.  ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

3) การเสนอชื่อโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี จ านวน

ไม่เกิน 1 ชื่อ  ตามแบบเสนอชื่อที่คณะกรรมการฯ ก าหนด  ภายในวันที่  

23 มิถุนายน 2559  แล้วส่งให้ฝ่ายเลขานุการฯ  งานก าหนดและแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหนง่  กองบริหารงานบุคคล 

  ข้อ 4 การพิจารณาผู้สมัคร  ผู้ได้รับการเสนอชื่อ  และการทาบทาม 

4.1 หลังจากการรับสมัครและการเสนอชื่อเสร็จสิ้นลงแล้ว คณะกรรมการฯ จะตรวจสอบ

คุณสมบัตขิองผู้สมัคร  และผู้ได้รับการเสนอชื่อทุกคน ตามข้อบังคับฯ  ในวันที่ 24 มิถุนายน 2559 หลังเวลา 

15.00 น.  ณ  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

4.2 คณะกรรมการฯ จะทาบทามสอบถามความสมัครใจในการเข้ารับการพิจารณา  เป็น 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีของผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อบังคับฯ ทุกคน  

ระหว่างวันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2559  โดยให้พิจารณาและแจ้งผลการทาบทามให้คณะกรรมการฯ ได้รับ

ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  ตามแบบที่คณะกรรมการฯ ก าหนด  ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2559  

4.3 การเสนอเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี  ให้

ผู้สมัคร และผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทาม  เสนอประวัติส่วนตัว การศึกษา การท างาน ชื่อเสียงทาง

สังคม  และเอกสารที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พร้อมน าเสนอนโยบายในการบริหารงานของคณะ  ยุทธศาสตร์ พันธกิจ 

แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย และวิเคราะห์เชิงคุณภาพในจุดอ่อน-จุดแข็ง  หรือสถานภาพปัจจุบัน  โดย 

การจัดท าเอกสารดังกล่าว ให้ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 7 และให้ความส าคัญตาม 

มาตรา 8 แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

และทิศทางส าหรับการบริหารของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ในสี่ปีข้างหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ไดใ้ห้ข้อคิดเห็น ซึ่งผ่านการพิจารณาและให้ค าแนะน าจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 12 ชุด พร้อมส าเนา

เอกสารในรูปแบบ PDF File จ านวน 1 ชุด  ส่งให้ฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2559   

ก่อนเวลา 12.00 น.  ณ  งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  กองบริหารงานบุคคล  (ชั้นล่างข้างธนาคาร

ออมสิน)   

  ข้อ 5 การพิจารณาสัมภาษณ์  กลั่นกรอง และคัดเลือก 

  คณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากการสัมภาษณ์ พร้อมให้ผู้สมัคร และผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบ

รับการทาบทาม น าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบายในการบริหารงานฯ  ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 เริ่มตั้งแต่เวลา 

09.30 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมบุญสม  มาร์ติน  ชั้น 2 อาคารยุทธศาสตร์  ส านักงานมหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการฯ จะพิจารณากลั่นกรองโดยค านงึถึงความสามารถ  การยอมรับและมนุษยสัมพันธ์  และพิจารณา

คัดเลือกผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี จ านวน 1 ชื่อ  พร้อมทั้งเหตุผลประกอบการสนับสนุน และรายงาน




