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รำยชือ่ผู้เข้ำร่วมบรรยำย 
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คณุธนพฒัน์ ศรีสงค ์
เจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

คณุมนตช์ยั อนันตกลู, CFA 
ผูบ้ริหารกองทุน 
ฝ่ายจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

คณุศรณัย ูโชติสถิตธรรม, AFPT 
ผูช่้วยผูบ้ริหารงาน 
ฝ่ายกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 

คณุปรีชญา บญุชุม, AFPT 
เจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

คณุสมโภชน์ ทศันคติธรรม  
ผูจ้ดัการกองทุน 
ฝ่ายจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 



หวัข้อกำรบรรยำย 

1. กองทุนส ำรองเลีย้งชพีคอือะไร และ สทิธิประโยชนท์ำงภำษี 

2. ข้อบังคับกองทุน ของ มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ 

3. นโยบำยกำรลงทุน 

4. กำรสมัครเข้ำเป็นสมำชกิ และ กำรเข้ำถงึข้อมูล ข่ำวสำร 
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หวัข้อกำรบรรยำย 

1. กองทุนส ำรองเลีย้งชพีคอือะไร และ สทิธิประโยชนท์ำงภำษี 

2. ข้อบังคับกองทุน ของ มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ 

3. นโยบำยกำรลงทุน 

4. กำรสมัครเข้ำเป็นสมำชกิ และ กำรเข้ำถงึข้อมูล ข่ำวสำร 
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องคป์ระกอบของเงนิกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
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น ำไปลงทุน 
เกิดผลประโยชน ์

เงนิสะสม 
(2%-15%) 

ผลประโยชน ์
เงนิสะสม 

เงนิสมทบ 
(2% -  15%) 

ผลประโยชน ์
เงนิสมทบ 

เงนิ
สะสม 

เงนิ
สมทบ 



ข้อดขีองกองทุนส ำรองเลีย้งชพี - ส ำหรับพนักงำน 
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เสมอืนได้รับค่ำจ้ำงเพิม่ขึน้จำกเงนิ
สมทบทีน่ำยจ้ำงจ่ำยให ้

เป็นสวัสดกิำรเงนิได้ทีเ่พิม่ขึน้เมือ่ออก
จำกงำนหรือเกษียณอำยุ 

เป็นหลักประกันแก่ครอบครัว  
กรณีสมำชิกทุพพลภำพหรือเสียชีวิต 

เงนิออมอยู่ภำยใต้กำรบริหำรของ
มืออำชีพ 

ได้รับสิทธิประโยชนท์ำงภำษีจำก 
กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

เป็นโอกำสออมเงนิเพือ่ตนเอง 
และครอบครัวเพิม่ขึน้ 
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2019 

สมำชิกต้องท ำควำมเข้ำใจกับ
ข้อบังคับกองทนุ เพรำะข้อบังคับ
เปรียบเสมือนกับ “แผนที”่ เดนิทำงที่
จะบอกถงึกฎ กตกิำ และสิทธิต่ำง ๆ 
ตัง้แต่กำรเข้ำเป็นสมำชิก จนถงึกำร
สิน้สุดสมำชิกภำพจำกกองทนุว่ำต้อง
ท ำอย่ำงไร  

ท ำควำมเข้ำใจเร่ืองนโยบำยกำรลงทนุ 
กองทนุน ำเงนิไปลงทนุในตรำสำร
ประเภทใดบ้ำง มีควำมเสี่ยง และ
ผลตอบแทนทีค่ำดหวังอย่ำงไร 

สมำชิกทีม่ีคุณสมบัตติำมทีข้่อบังคับ
กองทนุก ำหนดกรอกใบสมัครกำรเข้ำ 
เป็นสมำชิกกองทนุ ตำมแบบที่
คณะกรรมกำรกองทนุก ำหนด 

กำรสมัคร 
เข้ำเป็น สมำชิก 
กองทุน และอืน่ๆ    

ลักษณะกำรลงทุน 
ผลตอบแทน 
ทีค่ำดหวัง  

และควำมเส่ียง 

ข้อบังคับ 

ข้อควรรู้ก่อนเป็นสมำชิกกองทุน 



สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

8 

เม่ือสมำชิกจ่ำยเงนิ
สะสมเข้ำกองทุน 

เม่ือบริษัทจัดกำร
น ำเงนิไปลงทุน 

เม่ือสิน้สุดสมำชิกภำพ 
 



เงนิสะสม 

ทีจ่่ำยเข้ำกองทุน 

 
1. หกัลดหย่อนในกำรค ำนวณเงนิได้เพือ่เสียภำษี

ตำมทีจ่่ำยจริง แต่ไม่เกนิปีละ 10,000 บำท 
 

2. ส่วนทีเ่กนิ 10,000 บำท แต่ไม่เกนิร้อยละ 15 
ของค่ำจ้ำง และ ไม่เกนิ 490,000 บำท  

 

เมือ่สมำชกิจ่ำยเงนิสะสมเข้ำกองทุน 
 

สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

ไม่ต้องน ำไปรวมค ำนวณเงนิได้เพือ่เสียภำษี 

เงนิสะสม 

รวม 500,000 บำท 
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ตัวอย่ำง :  เงนิทีพ่นักงำนจ่ำยสะสมเข้ำกองทุนสำมำรถน ำมำ ลดหย่อนภำษีได้ตำมทีจ่่ำยจริง  
                 แต่ไม่เกิน 10,000 บำท ต่อปี ส่วนทีเ่กิน 10,000 บำท แต่ไม่เกิน 490,000 บำท ได้รับกำรยกเว้นภำษี 

สมมติฐาน : เงินเดือน 30,000 บาท อัตราสะสม 5% ดังนั้นพนักงานส่งเงินสะสมปีละ 18,000 บาท 

    ไม่เป็นสมำชกิกองทุน เป็นสมำชกิกองทุน 
  เงนิเดอืนรับรำยปี 360,000 360,000 
2. หัก ยกเว้นภำษีเงนิสะสมส่วนทีเ่กิน 10,000 บำท 0 8,000 
  คงเหลือ  360,000 352,000 
  คชจ. 50% แต่ไม่เกิน 100,000 บำท 100,000 100,000 
  รำยได้สุทธิขัน้ต้น 260,000 252,000 
  หัก ลดหย่อนส่วนตัว 60,000 60,000 
1. คงเหลือ 200,000 192,000 
  หัก ลดหย่อนเงนิสะสมไม่เกิน 10,000 บำท 0 10,000 
  รำยได้สุทธิ 200,000 182,000 
  ภำษีเงนิได้ 2,500 1,600 

  ประหยัดภำษีได้  
900 บำท 

สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 
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“รำยได้จำกเงนิลงทุนของกองทุนส ำรองเลีย้งชพี  

ได้รับกำรยกเว้นภำษีหกั ณ ทีจ่่ำย” 

เมือ่บริษัทจัดกำรน ำเงนิไปลงทุน 

สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

5. รู้ช่องทำง
ยื่นภำษี 

 4. รู้วิธี
ค ำนวณ
ภำษี 

 3. รู้ค่ำ
ลดหย่อน
เพือ่ลดภำษี 

2. รู้รำยจ่ำย
ทีห่ักภำษี 

 1. รู้
ประเภท
รำยได้ 
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ไม่ต้องค ำนวณ 

เป็นเงนิได้เพือ่เสียภำษี 

สำมำรถหักเป็น 

ค่ำลดหย่อนได ้
 

เงนิก้อนทีไ่ด้รับจำกกองทุนส ำรองเลีย้งชพี   

ต้องน ำมำค ำนวณภำษี  

โดยสำมำรถลดหย่อน หรือยกเว้นได้ 

เมือ่สิน้สุดสมำชกิภำพ 

สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

ผลประโยชน ์
เงนิสมทบ 

เงนิสมทบ เงนิสะสม 
ผลประโยชน ์
เงนิสะสม 

เงนิทีน่ ำมำค ำนวณภำษี ประกอบด้วยเงนิ 3 ส่วนคอื 
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สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

กรณีที ่1 

ไม่ได้ รับกำรยกเว้น 
ต้องเสียภำษีเงนิได้ตำมปกต ิ

ท ำงำน < 5 ปี หรือ  
ลำออกจำกกองทุนโดย 

ไม่ออกจำกงำน 

กรณีที ่2 

ได้รับกำรลดหย่อน 
กำรเสียภำษีเงนิได้ โดย   

7,000 บำท x จ ำนวนปีทีท่ ำงำน  
  เหลือเทำ่ไร 

หกั คชจ.ได้อีกคร่ึงหน่ึง 

ออกจำกงำนและ
ท ำงำน > 5 ปี  

กรณีที ่3 

ได้รับกำรยกเว้น 
ไม่ต้องน ำไปค ำนวณเงนิได้ 

เพือ่เสียภำษี 

- ออกจำกงำนโดย อำยุตัว (> 55 ปี)  
และ อำยุสมำชิกภำพกองทุน > 5 ปี 

- ทุพพลภำพ 
- เสียชีวิต 

ไม่ต้องค ำนวณ 

เป็นเงนิได้เพือ่เสยี 

ภำษี 

สำมำรถหักเป็น 

ค่ำลดหย่อนได้ 
 

ผลประโยชน ์
เงนิสมทบ 

เงนิสมทบ เงนิสะสม 
ผลประโยชน ์
เงนิสะสม 
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สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

เงนิได้จำกกองทุน 
ส ำรองเลีย้งชีพ 

จะถูกน ำไปรวมกับรำยได ้
ทัง้ปีและเสียภำษีตำมจริง 

ไม่ไดรั้บ 
กำรยกเว้นภำษี 

เม่ือสมำชิกออกจำกงำน กรณีที ่1 ด้วยเหตุ มีอำยุงำนน้อยกว่ำ 5 ปี  
หรือ ลำออกจำกกองทุนโดยไม่ออกจำกงำน 
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สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

ส่วนที ่1 
7,000 X อำยุงำน 

ส่วนที ่2 
ส่วนทีเ่หลือหกัได้อกี 50% 

ผลประโยชน ์
เงนิสมทบ 

เงนิสมทบ ผลประโยชน ์
เงนิสะสม 

เม่ือสมำชิกออกจำกงำน กรณีที ่2 พนักงำนทีม่อีำยุงำนตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป  
เงนิได้เมือ่ออกจำกงำน สำมำรถหกัค่ำใช้จ่ำยได้ 2 ส่วน 
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30,000 บำท  
ไม่ต้องค ำนวณ 
เป็นเงนิได้ 
เพือ่เสียภำษี 

ตัวอย่ำง :  พนักงำนได้รับเงนิจำกกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ  เมือ่ออกจำกงำน 130,000 บำท มีอำยุงำน 5 ปี 

100,000 บำท  
  1.  ลดหย่อนภำษีได้ 7,000 X 5    = 35,000 บำท   
  เหลือ = 65,000 บำท   
  2. หกัส่วนทีเ่หลือได้อกี 50%       = 32,500 บำท   
  เงนิทีน่ ำมำค ำนวณเพือ่คดิภำษีเงนิได้    = 32,500 บำท   
  3. ค ำนวณภำษี (5%)              = 1,625 บำท   

สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

ผลประโยชน ์
เงนิสมทบ 

เงนิสมทบ เงนิสะสม 
ผลประโยชน ์
เงนิสะสม 
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สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

 
1. ออกจำกงำน โดยมเีงือ่นไขดังนี ้
      • อำยุตัว ตัง้แต่ 55 ปีบริบูรณ ์ขึน้ไป  และ 
      • อำยุสมำชกิกองทุน ตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป 

2. ทุพพลภำพ  
3. เสยีชีวิต 
 

เม่ือสมำชิกออกจำกงำน กรณีที ่3 ได้รับ ยกเว้นภำษีเงนิได้ ในกรณี ดังนี ้
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เงนิกองทุน 
นำยจ้ำงเดมิ 

เงนิกองทุน 
นำยจ้ำงใหม ่

เร่ิมต้นใหม่ 

สิทธิประโยชนท์ำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

ผลประโยชน ์
เงนิสมทบ 

เงนิสมทบ เงนิสะสม 
ผลประโยชน ์
เงนิสะสม 

ผลประโยชน ์
เงนิสมทบ 

เงนิสมทบ เงนิสะสม 
ผลประโยชน ์
เงนิสะสม 

เงนิได้เมือ่ออกจำกงำนกรณีโอนย้ำยงำนจะได้รับสิทธิประโยชนท์ำงภำษีในกำรนับอำยุสมำชิกของแต่ละ
บริษัทต่อเน่ืองกันได้ เมือ่สมำชิกได้ท ำกำรโอนย้ำยเงนิกองทุน  
 จ ำนวนเงนิทัง้ 4 ส่วน จะถูกโอนย้ำยไปกองทุนใหม่  

เมือ่สมำชกิออกจำกงำน  กรณีโอนย้ำยงำน 
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หวัข้อกำรบรรยำย 

1. กองทุนส ำรองเลีย้งชพีคอือะไร และ สทิธิประโยชนท์ำงภำษี 

2. ข้อบังคับกองทุน ของ มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ 

3. นโยบำยกำรลงทุน 

4. กำรสมัครเข้ำเป็นสมำชกิ และ กำรเข้ำถงึข้อมูล ข่ำวสำร 
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ฝ่ำยกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
บริษัทหลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกัด 
โทร. 02-673-3831-39,41-42 
02-673-8735,47,49,51 
โทรสำร 02-673-8713 
www.kasikornasset.com 

ข้อบังคับกองทุน 
เฉพำะส่วน มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ 
ภำยใต้กองทุนส ำรองเลีย้งชพี  
เค มำสเตอร ์พูล ฟันด ์ซึง่จดทะเบยีนแล้ว 
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เงือ่นไขกำรเข้ำเป็นสมำชกิ 
(1) พนักงานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประเภทประจ า และประเภทชัว่คราว มสีิทธิสมัครเข้ำเป็นสมำชิกกองทุน  
ทัง้นี ้ส ำหรับพนักงำนประเภทช่ัวครำวต้องมอีำยุไม่เกิน 60 ปี โดยใหย้ืน่ใบสมัครต่อคณะกรรมกำรกองทุน 
เฉพำะส่วนตำมแบบฟอรม์ทีค่ณะกรรมกำรกองทุนเฉพำะส่วนก ำหนด 

 
(2) สมำชกิทีสิ่น้สุดสมำชกิภำพกรณีลำออกจำกกองทุนไม่ลำออกจำกงำน สำมำรถสมัครเข้ำเป็นสมำชกิ 
กองทุนได้อีกเพยีงสองคร้ังเทำ่น้ัน โดยต้องลำออกจำกกองทุนไปแล้วไม่ต ่ำกว่ำ 6 เดอืน นับจำกวันสิน้สุด 
สมำชกิภำพจำกกรณีดังกล่ำว 

สรุป ข้อบังคับกองทุนเฉพำะส่วน 
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อัตรำเงนิสะสม 

อตัราเงินสะสม  
       สมาชิกสามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุได้ในอตัราท่ีเป็นจ านวนเตม็ 
  ตัง้แต่ร้อยละ 5  แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้าง  
 ทัง้น้ี สมาชิกสามารถเปล่ียนแปลงอตัราการจ่ายเงินสะสมได้ โดยหลกัเกณฑ ์ 
  เง่ือนไขและวิธีการในการเลือกหรือเปล่ียนแปลงอตัราเงินสะสมให้เป็นไป 
  ตามท่ีกองทนุเฉพาะส่วนก าหนด 
 

สรุป ข้อบังคับกองทุนเฉพำะส่วน 
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อัตรำเงนิสมทบ 

อตัราเงินสมทบ 
         นายจ้างจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง 

สรุป ข้อบังคับกองทุนเฉพำะส่วน 
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หลักเกณฑก์ำรจ่ำยเงนิสะสมและเงนิสมทบแก่สมำชกิทีส่ิน้สมำชกิภำพ  
 

  (1) กำรจ่ำยเงนิสะสมและผลประโยชนข์องเงนิสะสม 
 สมำชิกมีสทิธิได้รับเงนิสะสมและผลประโยชนข์องเงนิสะสมเตม็จ ำนวน 
 

สรุป ข้อบังคับกองทุนเฉพำะส่วน 
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หลักเกณฑก์ำรจ่ำยเงนิสะสมและเงนิสมทบแก่สมำชกิทีส่ิน้สมำชกิภำพ  

สรุป ข้อบังคับกองทุนเฉพำะส่วน 
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(2)  การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
(2.1) สมาชิกท่ีส้ินสดุสมาชิกภาพในกรณีดงัต่อไปน้ี  
ไม่มีสิทธิได้รบัเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
      (1) สมาชิกท่ีพ้นจากการเป็นลกูจ้างด้วยเหตถุกูไล่ออกหรือนายจ้างเลิกจ้าง เน่ืองจากฝ่าฝืน 
 ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานหรือระเบียบหรือค าสัง่ของนายจ้างอนัชอบด้วยกฎหมายและ 
 เป็นธรรมในเรื่องท่ีร้ายแรง   
      (2) สมาชิกท่ีลาออกจากกองทนุโดยไม่ออกจากงาน 



หลักเกณฑก์ำรจ่ำยเงนิสะสมและเงนิสมทบแก่สมำชกิทีส่ิน้สมำชกิภำพ  
  

สรุป ข้อบังคับกองทุนเฉพำะส่วน 
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(2)  การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
 

(2.2) สมาชิกท่ีส้ินสดุสมาชิกภาพในกรณีดงัต่อไปน้ี  
มีสิทธิได้รบัเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 100% 
   (1)  เสียชีวิต 
   (2)  ทพุพลภาพอนัเป็นเหตใุห้พ้นจากงาน 
   (3)  วิกลจริต หรือจิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ 
   (4)  ไร้ความสามารถ หรือ เสมือนไร้ความสามารถ 
   (5)  ครบเกษียณอายแุละไม่ได้รบัการต่อสญัญาจ้าง 
 



หลักเกณฑก์ำรจ่ำยเงนิสะสมและเงนิสมทบแก่สมำชกิทีส่ิน้สมำชกิภำพ  
  

สรุป ข้อบังคับกองทุนเฉพำะส่วน 
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(2)  การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
 (2.3)  การส้ินสดุสมาชิกภาพกองทนุในกรณีอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไว้ในข้อ (2.1) หรือ (2.2) สมาชิก

มีสิทธิได้รบั เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

                 อายสุมาชิกภาพ           อตัราเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
                           ท่ีกองทุนจะจ่ายเมื่อสมาชิกส้ินสดุสมาชิกภาพ 
  น้อยกว่า 4 ปี                        20% 
  ตัง้แต่ 4 ปี แต่ไม่ถึง 6 ปี                         40% 
  ตัง้แต่ 6 ปี แต่ไม่ถึง 8 ปี                         60% 
  ตัง้แต่ 8 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี                         80% 
  ตัง้แต่ 10 ปีข้ึนไป                                100% 
   
 



เงนิสมทบและผลประโยชนข์องเงนิสมทบในส่วนทีไ่ม่ได้จ่ำยแก่สมำชกิตำมข้อ (2) 

 
 

ส่งคืนนำยจ้ำง 

สรุป ข้อบังคับกองทุนเฉพำะส่วน 
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หวัข้อกำรบรรยำย 

1. กองทุนส ำรองเลีย้งชพีคอือะไร และ สทิธิประโยชนท์ำงภำษี 

2. ข้อบังคับกองทุน ของ มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ 

3. นโยบำยกำรลงทุน 

4. กำรสมัครเข้ำเป็นสมำชกิ และ กำรเข้ำถงึข้อมูล ข่ำวสำร 
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นโยบำยกำรลงทุน 

กลุ่มนโยบำยตรำสำรทนุ 

6103 ตรำสำรทุน 
<15% 

>80% 

<5% 

กลุ่มนโยบำยตรำสำรหนี ้

1103 ตรำสำรหนี ้
ระยะส้ัน ภำครัฐ   
สถำบันกำรเงิน 

2103 ตรำสำรหนี ้

กลุ่มนโยบำยผสม 

3103 ผสม หุน้ 
ไม่เกิน 10% 

4103 ผสม หุน้ 
ไม่เกิน 25% 

5103 ผสม หุน้และ 
FIF ไม่เกิน 25% >30% <40% 

<25% <5% 
<10% 

เงนิฝากและตราสารหนีภ้าครัฐ 

ตราสารหนีภ้าคเอกชน 

สินทรัพยท์างเลือก 

ตราสารทุน/หน่วยลงทุนตราสารทุน 

หน่วยลงทุนกองทุนผสม 
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แผนกำร
ลงทุนของ  

มช. 
 
 
 

 

แผนกำรลงทุนของมหำวทิยำลัยเชียงใหม่ 

100% 
<15% 

>80% 

<5% 

นโยบำยกำรลงทุน 1. ตรำสำรหนีร้ะยะส้ัน 
ภำครัฐ  สถำบันกำรเงนิ 

2.  
ตรำสำรหนี ้

3.  
ผสม หุ้นไม่เกิน 10% 

4.  
ผสม หุ้นไม่เกิน 25% 

5.  ผสม หุ้น และ FIF 
ไม่เกิน 25% 

6. 
ตรำสำรทุน 

ตรำสำรหนีภ้ำครัฐสถำบันกำรเงนิ 100% (ระยะส้ัน) อย่ำงน้อย 50% อย่ำงน้อย 45% อย่ำงน้อย 30% อย่ำงน้อย 30% ไม่เกิน 15% 

ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน - ไม่เกิน 50% ไม่เกิน 40% ไม่เกิน 40% ไม่เกิน 40% - 

ตรำสำรทุน - - ไม่เกิน 10% ไม่เกิน 25% ไม่เกิน 25%   
(FIF ไม่เกิน 10%) อย่ำงน้อย 80% 

กำรลงทุนทำงเลือก - - ไม่เกิน 5% ไม่เกิน 5% ไม่เกิน 5% ไม่เกิน 5% 

แผน สัดส่วน 

1 100% - - - - - 

2 - 100% - - - - 

3 - - 100% - - - 

4 - - - 100% - - 

5 - - - - 100% 

6 - - - - - 100% 

7 - 70% - - - 30% 

8 - 50% - - - 50% 

9 - 30% - - - 70% 

10 - 10% - - - 90% 
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>50% <50% >45% <40% 

<10% 
<5% 

>30% 

<40% 

<25% 
<5% 

>30% <40% 

<25% <5% 
<10% 



1103 ตรำสำรหนีร้ะยะส้ัน ภำครัฐ สถำบันกำรเงนิ 

เงินฝาก ตราสารหนีภ้าครัฐ และ
สถาบันการเงิน  อายุเฉล่ียไม่เกิน 1 ปี 

100% 

นโยบำยกำรลงทุน : ลงทุนในตรำสำรหนีท้ีอ่อกโดยภำครัฐและสถำบันกำรเงนิ โดยมีอำยุเฉล่ียของตรำสำรไม่เกิน 1 ปี 

เหมำะกับ : ผู้ทีต้่องกำรรับผลตอบแทนจำกดอกเบีย้ มุ่งเน้นกำรรักษำเงนิต้นเป็นส ำคัญ รับควำมเส่ียงได้ค่อนข้ำงต ่ำ 

ระดับควำมเสี่ยง : เส่ียงปำนกลำงค่อนข้ำงต ่ำ (ระดับ 3) 

กลุ่มนโยบำยตรำสำรหนี ้

สถำนะกองทนุ สัดส่วนกรอบกำรลงทนุ ผลตอบแทนกองทนุเฉลี่ย 10 ปี 2.00% ต่อปี 

สินทรัพยสุ์ทธิ  13,488.27 ล้ำนบำท 

นำยจ้ำง 1,369 บริษัท 

ผลตอบแทนกองทุน   

ม.ค. - ม.ิย. 63 =  0.74% 
1.03% 

2.58% 

3.20% 
2.84% 2.64% 

2.28% 

1.21% 
1.50% 

0.98% 

1.73% 

0.74% 

0.00%
0.50%
1.00%
1.50%
2.00%
2.50%
3.00%
3.50%

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562  มิ.ย. 
63 
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2103 ตรำสำรหนี ้

นโยบำยกำรลงทุน : ลงทุนในตรำสำรหนีท้ีอ่อกโดยภำครัฐและเอกชน 

เหมำะกับ : ผู้ทีต้่องกำรรับผลตอบแทนจำกดอกเบีย้ และก ำไรส่วนเกินทุนจำกรำคำตรำสำรหนี ้รับควำมเส่ียงจำก
ควำมผันผวนของรำคำตรำสำรหนีไ้ด้บ้ำง 

ระดับควำมเสี่ยง : เส่ียงปำนกลำงค่อนข้ำงต ่ำ (ระดับ 4) 

สถำนะกองทนุ สัดส่วนกรอบกำรลงทนุ ผลตอบแทนกองทนุเฉลี่ย 10 ปี 2.38% ต่อปี 

กลุ่มนโยบำยตรำสำรหนี ้

เงินฝาก ตราสารหนีภ้าครัฐ  
และสถาบันการเงิน 

ตราสารหนี้
ภาคเอกชน  

>50% <50% 

สินทรัพยสุ์ทธิ  19,998.19 ล้ำนบำท 

นำยจ้ำง 1,366 บริษัท 

ผลตอบแทนกองทุน   

ม.ค. - ม.ิย. 63 =  0.37% 

1.17% 

2.32% 

3.51% 

2.63% 

3.84% 
3.39% 

1.59% 
1.91% 

0.93% 

2.55% 

0.37% 

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562  ม.ิย. 
63 
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3103 ผสม หุ้นไม่เกนิ 10%  (เร่ิมบริหำร 1 ม.ค. 54) 

นโยบำยกำรลงทุน : ผสมตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรทนุ โดยลงทนุในตรำสำรทนุไม่เกนิ 10% และลงทนุในสินทรัพยท์ำงเลือกได้ไม่เกนิ 5% 

เหมำะกับ : ผู้ทีต่้องกำรรับผลตอบแทนจำกดอกเบีย้ เงนิปันผล ก ำไรส่วนเกนิทนุจำกตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรทนุในประเทศ 
เป็นหลัก รับควำมเสี่ยงได้ในระดับปำนกลำง และมุ่งหวังผลตอบแทนระยะยำวทีใ่กล้เคียงกับอัตรำเงนิเฟ้อ 

ระดับควำมเสี่ยง : เสี่ยงปำนกลำง (ระดับ 5.1) 

สถำนะกองทนุ สัดส่วนกรอบกำรลงทนุ ผลตอบแทนกองทนุเฉลี่ย 9 ปี 2.54% ต่อปี 

กลุ่มนโยบำยผสม 

>45% <40% 

<10% 
<5% ตราสารทุน  

ตราสารหนี้
ภาคเอกชน  

เงินฝาก 
ตราสารหนี้
ภาครัฐ และ

สถาบัน
การเงิน 

สินทรัพย์
ทางเลือก 

สินทรัพยสุ์ทธิ  7,272.13 ล้ำนบำท 

นำยจ้ำง 1,112 บริษัท 

ผลตอบแทนกองทุน   

ม.ค. - ม.ิย. 63 =  -0.43% 
2.08% 

5.67% 

1.97% 

4.59% 

1.12% 

3.65% 
2.76% 

-0.43% 

1.54% 

-0.43% 

-1.00%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562  มิ.ย. 
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4103 ผสม หุ้นไม่เกนิ 25% 

นโยบำยกำรลงทุน : ผสมตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรทนุ โดยลงทนุในตรำสำรทนุไม่เกนิ 25% และลงทนุในสินทรัพยท์ำงเลือกได้ไม่เกนิ 5% 

เหมำะกับ : ผู้ทีต่้องกำรรับผลตอบแทนจำกดอกเบีย้ เงนิปันผล ก ำไรส่วนเกนิทนุจำกตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรทนุในประเทศเป็นหลัก 
รับควำมเสี่ยงได้ โดยมุ่งหวังผลตอบแทนระยะยำวทีสู่งกว่ำอัตรำเงนิเฟ้อ แม้บำงขณะอำจมีผลตอบแทนทีต่ดิลบได้ 

ระดับควำมเสี่ยง : เสี่ยงปำนกลำง (ระดับ 5.2) 

สถำนะกองทนุ สัดส่วนกรอบกำรลงทนุ ผลตอบแทนกองทนุเฉลี่ย 10 ปี 3.65% ต่อปี 

กลุ่มนโยบำยผสม 

>30% 

<40% 

<25% 
<5% 

เงินฝาก  
ตราสารหนี้

ภาครัฐ  
และสถาบัน

การเงิน 

ตราสารทุน  

ตราสารหนี ้
ภาคเอกชน  

สินทรัพย์ทางเลือก 
สินทรัพยสุ์ทธิ  40,425.89 ล้ำนบำท 

นำยจ้ำง 1,896 บริษัท 

ผลตอบแทนกองทุน   

ม.ค. - ม.ิย. 63 =  -2.30% 

10.79% 

0.82% 

9.46% 

0.67% 

6.87% 

-1.09% 

7.08% 

4.41% 

-2.35% 

0.78% -2.30% 

-5.00%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562  มิ.ย. 
63 
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5103 ผสม หุ้น และ FIF ไม่เกนิ 25% 

นโยบำยกำรลงทุน : ผสมตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรทนุ โดยลงทนุในตรำสำรทนุในประเทศและต่ำงประเทศไม่เกนิ 25% และลงทนุใน     
สินทรัพยท์ำงเลือกได้ไม่เกนิ 5% 

เหมำะกับ : 
ผู้ทีต่้องกำรรับผลตอบแทนจำกดอกเบีย้ เงนิปันผล ก ำไรส่วนเกนิทนุจำกตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรทนุ และต้องกำร
กระจำยกำรลงทนุบำงส่วนไปยังต่ำงประเทศ รับควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของรำคำ รวมถงึควำมเสี่ยงจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยนได้ โดยมุ่งหวังผลตอบแทนระยะยำวทีสู่งกว่ำอัตรำเงนิเฟ้อ แม้บำงขณะอำจมีผลตอบแทนทีต่ดิลบได้ 

ระดับควำมเสี่ยง : เสี่ยงปำนกลำง (ระดับ 5.3) 

สถำนะกองทนุ สัดส่วนกรอบกำรลงทนุ ผลตอบแทนกองทนุเฉลี่ย 10 ปี 3.54% ต่อปี 

กลุ่มนโยบำยผสม 

>30% <40% 

<25% <5% 
<10% 

ตราสารทุน   
และ FIF 

เงินฝาก ตราสารหนีภ้าครัฐ  
และสถาบันการเงิน 

ตราสารหนี้
ภาคเอกชน  

สินทรัพย์
ทางเลือก 

สินทรัพยสุ์ทธิ  2,391.06 ล้ำนบำท 

นำยจ้ำง 401 บริษัท 

ผลตอบแทนกองทุน   

ม.ค. - ม.ิย. 63 =  -1.32% 

9.68% 

0.65% 

8.67% 

1.13% 

6.51% 

0.57% 

4.76% 4.04% 

-2.26% 
2.26% 

-1.32% 

-5.00%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562  มิ.ย. 
63 
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6103 ตรำสำรทุน (Active Management) 

นโยบำยกำรลงทุน : ลงทนุในตรำสำรทนุในประเทศเฉลี่ยรอบระยะเวลำบัญชีไม่น้อยกว่ำ 80% และลงทนุในสินทรัพยท์ำงเลือกได้ไม่เกนิ 5% 

เหมำะกับ : ผู้ทีต่้องกำรลงทนุเชิงรุก (Active Management)  โดยมุ่งเน้นผลตอบแทนจำกเงนิปันผลและก ำไรส่วนเกนิทนุจำกหุ้น  
รับควำมเสี่ยงได้สูง มุ่งหวังผลตอบแทนระยะยำวในระดับสูง โดยรับควำมผันผวนจำกรำคำหุน้ทีอ่ำจตดิลบได้มำก 

ระดับควำมเสี่ยง : เสี่ยงสูง (ระดับ 6) 

สถำนะกองทนุ สัดส่วนกรอบกำรลงทนุ ผลตอบแทนกองทนุเฉลี่ย 8 ปี 5.72% ต่อปี 

กลุ่มนโยบำยตรำสำรทุน 

สินทรัพย์ทางเลือก 
เงินฝาก ตราสารหนี้

ภาครัฐ  
และสถาบันการเงิน 

ตราสารทุน  

<15% 

>80% 

<5% 

สินทรัพยสุ์ทธิ  1,996.53 ล้ำนบำท 

นำยจ้ำง 476 บริษัท 

ผลตอบแทนกองทุน   

ม.ค. - ม.ิย. 63 =  -15.41% 
-3.94% 

35.88% 

-3.59% 

14.83% 

-12.09% 

25.62% 

11.74% 

-12.42% 

-4.02% 

-15.41% -20.00%

-10.00%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

ก.ค. 
- ธ.ค. 
2554 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562  มิ.ย. 
63 
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หมำยเหตุ: ผลตอบแทนของกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ เค มำสเตอร ์พูล ฟันด ์เพื่อใหเ้หน็ภำพกำรลงทุนระยะยำว 

เปรียบเทยีบอัตรำผลตอบแทนสะสม ระยะเวลำ 8 ปี 6 เดอืน (2555 – ม.ิย. 2563) 
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18.45% 

22.66% 

22.19% 

25.22% 

26.54% 

31.99% 

25.46% 

27.32% 

29.19% 

31.05% 

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

แผนที่ 1 ตรำสำรหนี้ระยะสั้นภำครัฐ สถำบันกำรเงนิ 

แผนที่ 2 ตรำสำรหนี้ 

แผนที่ 3 ผสม หุ้นไม่เกินร้อยละ 10 

แผนที่ 4 ผสม หุ้นไม่เกินร้อยละ 25 

แผนที่ 5 ผสม หุ้น และ FIF ไม่เกินร้อยละ 25 

แผนที่ 6 ตรำสำรทุน  

แผนที่ 7 ผสม หุ้นร้อยละ 30 (ตรำสำรหนี้ : ตรำสำรทุน = 70 : 30) 

แผนที่ 8 ผสม หุ้นร้อยละ 50 (ตรำสำรหนี้ : ตรำสำรทุน = 50 : 50) 

แผนที่ 9 ผสม หุ้นร้อยละ 70 (ตรำสำรหนี้ : ตรำสำรทุน = 30 : 70) 

แผนที่ 10 ผสม หุ้นร้อยละ 90 (ตรำสำรหนี้ : ตรำสำรทุน = 10 : 90) 



ปัจจยัประกอบกำรพจิำรณำกำรเลอืกรูปแบบกำรลงทุน 
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อำยุ* มีส่วนส ำคัญในกำรก ำหนดระดับควำมทนทำนต่อควำมเสี่ยงในกำรลงทนุและระยะเวลำส ำหรับลงทุน 

อายุ* 
การยอมรับ

ความเสีย่งจาก
การลงทุน 

ฐานะ และ
ภาระการเงนิ 

ความต้องการ
ผลตอบแทนที่

ต่างกัน 

ความรู้  
ความเข้าใจ 

เรือ่งการลงทุน 

วัยเร่ิมต้นท ำงำน วัยกลำงคน วัยเกษียณ 



หวัข้อกำรบรรยำย 

1. กองทุนส ำรองเลีย้งชพีคอือะไร และ สทิธิประโยชนท์ำงภำษี 

2. ข้อบังคับกองทุน ของ มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ 

3. นโยบำยกำรลงทุน 

4. กำรสมัครเข้ำเป็นสมำชกิ และ กำรเข้ำถงึข้อมูล ข่ำวสำร 
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กำรสมัครเข้ำเป็นสมำชิกกองทุน & เม่ือเป็นสมำชิกกองทุน 
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หนังสือแต่งตัง้ผู้รับผลประโยชน ์ควร
ระบุช่ือผู้รับผลประโยชนแ์ละสัดส่วนเงนิ
ทีจ่ะได้รับจำกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  
ในกรณีทีส่มำชิกเสียชีวิต 

กรอกใบสมัครเป็นสมำชิก
กองทุน 

ใบแจ้งควำมประสงคเ์ลือก
นโยบำยกำรลงทุน 

1. กำรตรวจสอบกำรหักเงนิสะสม และเงนิสมทบ 
กำรตรวจสอบเงนิทีน่ำยจ้ำงหกัจำกเงนิเดอืนน ำส่งเข้ำ
กองทุนในแต่ละงวดว่ำถูกต้องหรือไม่ 
2. กำรตรวจสอบรำยงำนรำยตัวสมำชกิ 
  ทุกๆ 6 เดอืน บริษัทจัดกำรจะต้องจัดท ำรำยงำนรำย
ตัวนีส่้งให้สมำชกิโดยส่วนใหญ่จะจัดส่งใหภ้ำยในเดอืน
มกรำคม และกรกฎำคมของทุกปี ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวจะ
แสดงถงึข้อมูลในส่วนของยอดเงนิสะสม-สมทบ / 
จ ำนวนหน่วยของสมำชกิในกองทุน และผลกำร
ด ำเนินงำนของกองทุน เป็นต้น  
3. กำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของกองทุน 
4. ควำมเข้ำใจเร่ืองมูลค่ำเงนิกองทุน 
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ตัวอย่ำง 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ เค มำสเตอร ์พูล ฟันด ์ซึ่งจดทะเบียนแล้ว  

นำยพัฒนำ  มีสุข 

31 ธันวำคม 2559 

2562 



Confidential and PVD-PF-06 

ConfidentialPVD-PF-06 
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ท่ำนสำมำรถเชค็ยอดเงนิและข้อมูลเพิม่เตมิ 
ของกองทุนส ำรองเลีย้งชพี ได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว  
ผ่ำน “ K-MY PVD” Application 
พร้อมให้บริกำรแล้ว ผ่ำน App Store และ Play Store 



Feature หลัก 
Update สถำนะเงนิกองทุน รำยสัปดำห ์
Update ผลกำรด ำเนินกำรกองทุน รำยสัปดำห ์
แสดงผลตอบแทนกองทุนย้อนหลัง 
เรียกดูใบแจ้งยอดเงนิกองทุน และ email ไปยังสมำชิก 

 

เคร่ืองมอืในกำรจัดกจิกรรมให้ควำมรู้สมำชกิ K-MY PVD : Mobile Application 

45 



Function เสริม 
วำงแผนเกษียณ  
      โดยใส่ข้อมูลส่วนตัว ทรัพยส์ิน เงินออม และหนีส้ินลงไป ระบบ
จะดึงข้อมูลกองทุนส ำรองเลีย้งชีพของสมำชิกร่วมค ำนวนและได้ผล
ลัพธเ์ป็นเงนิก้อนทีส่มำชิกจะมีใช้ในวัยเกษียณ  
       K-My PVD ยังบอกสมำชิกด้วยว่ำเม็ดเงินก้อนดังกล่ำวจะ
เพยีงพอใช้ในวัยเกษียณไปจนสิน้อำยุขัยหรือไม่ หำกไม่พอ ระบบจะ
แนะน ำกำรลงทนุ และกำรออมเพิม่เตมิ 

*ในกรณีทีบ่ลจ.กสิกรไทยไม่ได้เป็นผู้จัดท ำงำนทะเบียนสมำชิก สมำชิกจะใช้งำนได้เฉพำะบำงเมนู  
เช่น โปรแกรมค ำนวณกำรวำงแผนเกษียณ กำรค ำนวณภำษีกรณีต่ำงๆ เทำ่น้ัน 

ช่องทำงพิเศษ : Mobile Application  “K-MyPVD” * 

ค ำนวนภำษ ี
     K- My PVD ยังมี function ในกำรค ำนวนภำษี 
เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกในช่วงเวลำกำร
ยืน่ภำษีอีกด้วย 
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คุณจะอยู่อย่ำงไรหลังเกษียณ ? 




