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องคป์ระกอบการประเมินผลการปฏบัิตงิาน 

องคป์ระกอบท่ี  1  :  ผลสัมฤทธ์ิของงาน  (ร้อยละ 70) 

องคป์ระกอบท่ี  2  :  พฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน  (ร้อยละ 30) 

2.1  สมรรถนะหลัก  (Core Competency)   

2.2  สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน  (Functional Competency)   

2.3  สมรรถนะทางการบริหาร  (Managerial Competency) 

ระดับดับสมรรถนะความคาดหวัง  ได้มาจากตารางระดับความคาดหวังสมรรถนะ ความรู้ 

ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นในการปฏบัิตงิานส าหรับต าแหนง่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (Competency Job 

Mapping)  

  ระดับสมรรถนะที่แสดงออก  เป็นการประเมินผลการปฏบัิตงิานโดยใชแ้บบสมรรถนะเป็น

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏบัิตงิานในแต่ละหัวข้อการประเมินตามสมรรถนะที่มหาวทิยาลัยก าหนด     

1 ปี  = 12 เดือน 

ครัง้ที่ 1 = 6 เดือน ครัง้ที่ 2 = 6 เดือน 

ภาระงานเดิมที่กรอกไว้ส าหรบัทั้งปีงบประมาณ  2559 

1 ก.ค. 58 30 มิ.ย. 59 

เลอืกผู้ รับรอง 

*เพ่ิมระบบผู้ รับรองภาระงานตัง้แตปี่ 2559 เป็นต้นไป 

กรอก TOR รอบ 2 ตัง้แต ่ 1 ม.ค.59 – 15 ก.พ.59 

กรอก JA ตัง้แต ่ 1 ม.ค.59 – 30 มิ.ย.59 
เปิดให้แก้ไข  TOR/JA รอบ 1 ตัง้แต ่ 1 ม.ค.59 – 15 
ก.พ.59 

1 ก.ค. 58 31 ธ.ค. 58 1 ม.ค.59 30 มิ.ย.59 

ยืนยนัภาระงาน 

*ถกูย้ายมาเป็นของครัง้ที่ 1 

ให้น า  TOR/JA  รอบ 1  และรอบที่  2  มาประเมินพร้อมกนัในวนัท่ี  1 ก.ค.59  เพื่อใช้เลือ่นเงินเดอืน ณ วนัท่ี  1 ต.ค .59 


