
การดําเนนิการเลอืกตัง้กรรมการสภาพนกังาน 
ประจาํป พ.ศ. 2563-2566



ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดการ
เลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน ประจําป 2563-2566

**การเลือกตั้ง ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสภาพนักงาน พ.ศ. 2551

กรรมการสภาพนักงานชุดปจจุบัน ประจาํป พ.ศ. 2560-2563 
มีวาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ 3 ป 

จะครบวาระการดาํรงตาํแหนง ในวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
ซึ่งตามขอ 7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสภาพนักงาน พ.ศ. 2551  ไดกําหนดวา  

“ใหประธานสภาพนักงาน รายงานใหอธิการบดีทราบลวงหนาอยางนอย 90 วัน 
กอนวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการจะสิ้นสุดลง  

ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายดําเนินการเพื่อใหมีการเลือกตั้งกรรมการชุดใหมใหแลวเสร็จ
กอนที่กรรมการชุดเดิมสิ้นสุดวาระการดํารงตําแนงตําแหนงไมนอยกวา 30 วัน”



ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดการ
เลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน ประจําป 2563-2566

คุณสมบัติของผูสมคัรรับเลือกตัง้
เปนกรรมการสภาพนักงาน

คุณสมบัติของ
ผูมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้

การดําเนินการรับสมคัรเลือกตัง้ 
กําหนดวัน เวลา รับสมัคร และ 

กําหนดการเลือกตัง้

การออกเสยีงลือกตัง้ การนับคะแนนการเลือกตัง้ กรณีที่ไดดําเนินการเลือกตัง้สรจ็ 
แตไดกรรมการไมครบ

หนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการเลือกตัง้ ตามขอ 3.1



 (2) ประเภทเลอืกตัง้ทัว่ไป
จากผูปฏิบัตงิานมหาวทิยาลยั

ที่มิใชคณาจารยประจาํ

(1) ประเภทเลอืกตั้งทัว่ไป
จากคณาจารยประจาํของมหาวทิยาลยั

1. เปนคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย 
(ขาราชการ หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา)

2. เปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ตามขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม
วาดวยสภาพนักงาน พ.ศ. 2551

1. เปนขาราชการ หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือ

ลูกจางประจํา ที่มิใชคณาจารยประจํา

2. เปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ตามขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม

วาดวยสภาพนักงาน พ.ศ. 2551

คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาพนักงาน1



 (2) ประเภทเลอืกตัง้ทัว่ไป
จากผูปฏิบัตงิานมหาวทิยาลยั

ที่มิใชคณาจารยประจาํ

(1) ประเภทเลอืกตั้งทัว่ไป
จากคณาจารยประจาํของมหาวทิยาลยั

� เปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
(ขาราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา)

� ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
นับแตวันบรรจุหรือจางถึงวันลงคะแนน

� ผานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน
ตามภาระงานของอาจารยแลว

� มีสิทธิลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้ง
เฉพาะที่มาจากคณาจารย จํานวนไมเกิน 12 คน 
โดยไมซ้ําสวนงาน

� เปนขาราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
หรือ ลูกจางประจํา ที่มิใชคณาจารย

� ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
นับแตวันบรรจุหรือจางถึงวันลงคะแนน 

� ตองผานการทดลองปฏิบัติงานแลว

� มีสิทธิลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้ง
เฉพาะที่มาจากผูปฏิบัติงานที่มิใชคณาจารย 
จํานวนไมเกิน 12 คน โดยไมซ้ําสวนงาน

คุณสมบัติของผูมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง2



3.2 การสมัครรับเลือกตั้ง

ยื่นใบสมัคร ส.พ.1ก/ ส.พ.1ข + รูปถาย 2 นิ้ว 2 ใบ
วันที่ 1-15 พ.ค. 63 ในวันและเวลาทําการ 
ณ งานธุรการ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 2

3.1 การแตงตั้งกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง

เสนอชื่อผูแทน 
สวนงานละ 1 คน

วันที่ 13-17 เม.ย 63

ที่ประชุมฯ
เลือกประธาน และเลขานุการ 

วันที่ 30 เม.ย 63

1 2

ยื่นใบสมัครดวยวิธีอิเลก็ทรอนิกสผาน CMU eVote 
แนบไฟลภาพถาย 640x480 pixel/ 480i/480p 
ในวันที่ 1 พ.ค. 63 ตั้งแตเวลา 08.30 น. ถึง
วันที่ 15 พ.ค. 63 เวลา 16.30 น.

กําหนดหมายเลขประจําตัวผูสมคัร 
เรียงลําดับที่มาสมคัรกอนหลัง 

หากยื่นพรอมกันใหใชวิธีจับฉลาก

1 2

ประกาศรายชื่อผูสมคัร
ตามฟอรมส.พ.2ก/ ส.พ.2ข

ภายในวันที่ 20 พ.ค. 63

ดาวนโหลดใบสมัครและเอกสารตางๆ
ไดที่เว็บไซตของกองบริหารงานบุคคล

 https://hr.oop.cmu.ac.th
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การดําเนินการรับสมัครเลือกตั้ง 
กําหนดวัน เวลา รับสมัคร และ กําหนดการเลือกตั้ง

3



ผูมีสิทธิเลือกตั้งตรวจสอบสิทธิการลงคะแนน
เสียงผานระบบออนไลน (CMU eVote)

http://evote.cmu.ac.th
วันที่ 15-31 พ.ค. 63

ใชสิทธิลงคะแนนเสียง
ผานระบบเลือกตั้งออนไลน (CMU eVote)

ไดที่ http://evote.cmu.ac.th
ในวันที่ 17 มิ.ย. 63 ระหวางเวลา 00.01–16.30 น. 

** สามารถเลือกไดไมเกิน 12 คน
โดยไมซ้ําสวนงาน

การออกเสียงเลือกตั้ง4



การนับคะแนนการเลอืกตัง้ประมวลผลผานระบบออนไลน CMU eVote
ในวันที่ 17 มิ.ย. 63 เวลา 16.30 น

การนับคะแนนการเลือกตั้ง5

คะแนนเสียงที่ใชตัดสิน � คะแนนรวมจากผูมสีิทธิ
ออกเสียงเลอืกตั้งทั้งมหาวิทยาลยั ผูไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งรวมสูงสุดจากลําดับ 1-12 

ซึ่งเรียงลําดับคะแนนโดยไมซ้ําสวนงาน จะเปนผูไดรับ
เลือกตั้งกรณีมีผูสมัครจากสวนงานเดียวกัน 

ไดคะแนนรวมสูงสุดเทากัน และอยูในลําดับ 1-12 
ของคะแนนเสียงสูงสุดใหใชหลักเกณฑตามลาํดับ
กอนหลัง ดังนี้

ความถี่ของความนยิมจากจํานวนสวนงานใน
มหาวิทยาลัย (หนึ่งสวนงานเทากับหนึ่งความนยิม)

 

หากมีความถี่ของความนิยมตาม ขอ ก) เทากัน 
 ใหใชคะแนนเสียงภายในสวนงานของผูสมคัรนัน้ตัดสิน

หากคะแนนเสียงภายในสวนงานยงัเทากันอกี 
 ใหคณะกรรมการดําเนินการเลอืกตั้งจับฉลากตัดสิน

กรณีมีผูสมัครตางสวนงานกัน 
ไดคะแนนรวมสูงสุดเทากัน และอยูในลําดับ 1-12 
ของคะแนนเสียงสูงสุด ทําใหผูที่เขาขายไดรับการเลือกตั้งมี
จํานวนเกิน 12 คน ใหใชหลักการตามลําดับกอนหลงั ดังนี้

ความถี่ของความนยิมจากสวนงานในมหาวิทยาลยั 
(หนึ่งสวนงานเทากับหนึ่งความนิยม)

หากมีความถี่ของความนิยมตาม ขอ ก) เทากัน 
ใหคณะกรรมการดําเนินการเลอืกตั้งจับฉลากตัดสิน

1 2
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ในกรณีที่ไดดําเนินการเลือกตั้งเสร็จ 
แตไดกรรมการตามขอ 1.1 หรือขอ 1.2 

ไมครบตามจํานวนกรรมการ
สภาพนักงานประเภทนั้นๆ 

>> ใหอธิการบดีแตงตั้งเพิ่มเติม
ใหครบจํานวน

ในกรณีที่ไดดําเนินการเลือกตั้งเสร็จ แตไดกรรมการไมครบ6



หนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง ตามขอ 3.17

ควบคุมและดําเนินการเลอืกตั้ง
ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
บริสุทธิ์ และยุติธรรม

รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูสมัครรับเลือกตั้ง แลวเสนออธิการบดี
ออกประกาศรายชื่อผูสมคัรรับเลอืกตั้ง

ดําเนินการประชาสัมพันธเชิgชวน
ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมลงสมคัร
เลือกตั้ง และเชิgชวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง
ใหมาใชสิทธิลงคะแนนเสียงใหมากที่สุด

อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิ
ออกเสียงเลอืกตั้ง โดยการจัดหา
เครื่องมือ/อปุกรณสําหรับผูมสีิทธิ
เลือกตั้งสามารถลงคะแนนเสียง
ไดโดยสะดวกตามความเหมาะสม

รับรองผลการเลือกตั้ง

ใหประธานคณะกรรมการดําเนนิการ
เลือกตั้ง รายงานผลการเลอืกตั้งให
อธิการบดีทราบภายใน 7 วันทําการ
นับแตวันลงคะแนนเลือกตั้ง

1
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แผนกําหนดการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน ประจําป พ.ศ. 2563-2566

1

เสนอรายชื่อผูปฏิบัติงานในสังกัด 
1 คน เปนกรรมการดําเนินการ

13 - 17 เม.ย. 63

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งฯ
เพื่อเลือกประธาน (ผาน ZOOM)

30 เม.ย. 63

2

ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง 
ในชองทางตางๆ

 30 เม.ย. - 16 มิ.ย. 63

3

รับสมัครผูลงสมัครกรรมการ
สภาพนักงาน สมัยที่ 5

 1 - 15 พ.ค. 63

4

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
คุณสมบัติผูลงสมัคร (ผาน ZOOM)

20 พ.ค. 63

56

ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครรับเลือกตั้งฯ

20 พ.ค. 63
7

ผูมีสิทธิเลือกตั้งตรวจสอบสิทธิ
การลงคะแนนเสียงผานระบบออนไลน 

15 - 31 พ.ค. 63

8

ลงคะแนนเสียงผานระบบออนไลน 
CMU eVote

17 มิ.ย. 63 (เวลา 00.01 น. - 16.30 น.)

9

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
เลือกตั้งเพื่อรับรองผล

(ผาน ZOOM)
17 มิ.ย. 63 (เวลา 16.30 น.)

10
ประธานคณะกรรมการ

ดําเนินการเลือกตั้งฯ รายงานผล
การเลือกตั้งตออธิการบดี 

19 มิ.ย. 63

11
อธิการบดีพิจารณาประกาศ

รับรองผลการเลือกตั้ง
22 มิ.ย. 63

12
อธิการบดีประชุมกรรมการสภาพนักงาน 

เพื่อคัดเลือกประธานสภาพนักงาน 
และรองประธาน (ผาน ZOOM)

26 มิ.ย. 63**ประกาศผลรับรองผลการเลือกตั้ง
ภายใน 7 วันนับแตวันเลือกตั้ง **ใหมีการประชุมกรรมการผูที่ไดรับการเลือกตั้ง

ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง 



THANK YOU


