
ก ำหนดกำรในกำรด ำเนนิกำรสรรหำคณบดีคณะมนุษยศำสตร์  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ ครบวาระการด ารงต าแหนง่ 4 ปี ในวันที่ 21 ตลุาคม 2562 

ล ำดับ ก ำหนดกำร วัน/เวลำ/สถำนที่ 

1 การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดฯี เพื่อก าหนดวิธีการ หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนในการสรรหาคณบดคีณะมนุษยศาสตร ์

วันพฤหัสบดีที่ 6  มิถุนายน  2562  เวลา  13.30 น  
ห้องประชุมประเสริฐ  รุจิรวงศ์  อาคารยุทธศาสตร ์
ช้ัน 2  ส านักงานมหาวิทยาลยั 

2 การประชาสัมพันธ์ ประกาศฯ เรื่อง วิธีการ หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และ
ก าหนดการในการสรรหาคณบดคีณะมนุษยศาสตร์ ให้ผู้ปฏิบัติงานในคณะ
มนุษยศาสตร์ และบุคคลทั่วไปได้รบัทราบ โดยทั่วกัน 

วันศุกร์ที่  7  มถิุนายน  2562 

3 การประชุมร่วม ระหว่าง คณะกรรมการสรรหาฯ  กับ บุคลากรในคณะ
มนุษยศาสตร ์

วันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2562 เวลา 13.00 น. 
ณ คณะมนุษยศาสตร ์

4 การรับสมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์  วันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม – วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 
ณ  งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย 
(ช้ันล่าง ด้านข้างธนาคารออมสิน เดิม) 

5 การเสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
(1) การเสนอช่ือฯล่วงหน้า โดยผูป้ฏิบัติงานประจ าในคณะมนุษยศาสตร ์
     
  
 
(2) การเสนอช่ือ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
 
 
(3) การเสนอช่ือปกติ โดยผู้ปฏิบัตงิานประจ าในคณะมนุษยศาสตร ์
 

 
- วันจันทร์ที่ 1 – วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 
   ณ งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
   กองบริหารงานบุคคล  

(ช้ันล่างด้านข้างธนาคารออมสิน เดิม) 
- ภายใน วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 
  ณ งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง    

กองบริหารงานบุคคล 
- วันจันทร์ที่ 8  กรกฎาคม  2562 
   เวลา 08.30 -15.00 น. ณ  คณะมนุษยศาสตร ์
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คณะกรรมการ ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ที่สมัครฯ และผู้ทีไ่ด้รบักาเสนอช่ือ 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดฯี (อาจมอบหมายใหฝ้่ายเลขานุการ) 

วันจันทร์ที่ 8  กรกฎาคม  2562  เวลา 15.00 น. 
ณ  คณะมนุษยศาสตร ์

7 การทาบทามผู้ทีไ่ดร้ับการเสนอช่ือท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบตัิทุกคน ตั้งแต่ วันอังคารที่  9  กรกฎาคม 2562  เป็นต้นไป 

8 ให้ผู้ที่ได้รับการทามทาม แจ้งผลการทาบทาม  ภายใน วันศุกร์ที่  19  กรกฎาคม  2562 
(ก่อนเวลา 16.30 น.) 
ณ งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย 

9 ให้ผู้สมัครฯ และผู้ได้รับการเสนอช่ือ ที่ตอบรับการทาบทามฯเสนอเอกสาร ที่
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พร้อมน าเสนอนโยบายในการบริหารงานคณะฯ ยุทธศาสตร์  
พันธกิจ แผนด าเนินงาน เป้าหมายของคณะฯ โดยให้ค านึงถึงวัตถุประสงค์ 
และให้ความส าคัญตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ต่อคณะกรรมการฯ  
เป็นเอกสาร จ านวน 12 ชุด และ File PDF จ านวน 1 ชุด  

ภายใน วันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม  2562  
(ก่อนเวลา  12.00 น.) 
ณ  งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
กองบริหารงานบุคคล   
(ช้ันล่าง ด้านข้างธนาคารออมสิน เดิม) 

10 กองบริหารงานบุคคลส่งเอกสารให้คณะกรรมการสรรหาฯ วันอังคารที่  30  กรกฎาคม  2562 
11 การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดฯี ก่อนการพิจารณาสัมภาษณ ์

- ประชุมก่อนพิจารณาสัมภาษณ ์
- พิจารณาสัมภาษณ์และกลั่นกรองคัดเลือกผู้ทีส่มควรด ารงต าแหน่งคณบดี  
  คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 1 ช่ือ  

 
- วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2562  เวลา 09.00 น. 
- วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2562  เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมประเสริฐ รุจริวงศ ์ อาคารยุทธศาสตร์   
ช้ัน 2  ส านักงานมหาวิทยาลยั 
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คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 1 ช่ือ พร้อมเหตผุลประกอบการสนับสนุน และ 
รายงานกระบวนการสรรหาฯต่อสภามหาวิทยาลัย 

วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม  2562   
(ประชุมสภามหาวิทยาลัย วันที ่31 สิงหาคม 2562) 
 


