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DAY 1 - The challenges of HR in the disruptive world 

• พ�ธีเปดการสัมมนา

• พ�ธีมอบรางวัล PMAT HR Awards 2018 
• มอบรางวัล Thailand HR Innovation 2018

ปาฐกถาพ�เศษ  The Emergence of the Disruptive Leader 

ทานณรงคศักดิ์ โอสถธนากร

จากภารกิจชวย 13 ชีว�ตทีมหมูปาที่ติดอยูในถ้ำหลวง-ข�นน้ำนางนอน จ.เชียงราย เปนปฏิบัติการสำคัญระดับ

โลก ที่ไดรับการจับจองและติดตามจากชาวไทยและนานาชาติ ทามกลางสภาวะบีบคั้น ตองเผชิญกับปญหา 

อุปสรรค และการแสวงหาทางออกที่ดีที่สุดเพราะทุกนาทีคือความเปนความตาย ทำใหเราไดรับรูถึงภาวะผูนำ

ของขาราชการไทย ทานณรงคศักด์ิ โอสถธนากร  ผูทำหนาท่ีเปน ประธานศูนยปฏิบัติการรวม ท่ีเปนการทำงาน

บูรณาการรวมกัน  กับ ภาคสวนตาง ๆ อาทิ  ตำรวจ ทหาร พลเร�อน ดวยการตัดสินใจที่ชาญฉลาด รอบครอบ 

ซึ่งนำไปสูความสำเร็จในการชวยชีว�ต 13 ทีมหมูปา สิ�งที่เราไดเร�ยนรูคือภายใตสถานการณฉุกเฉินเชนนี้ ผูนำ 

และ ภาวะผูนำคือสิ�งสำคัญ และนี้เปนโอกาสอันดีที่เราจะไดรับฟ�งปาฐกถาพ�เศษจากบุคคลสำคัญที่ทั่วโลกให

การยกยอง

08:45-09:20

09:20-09:50

Digital World Change, Disrupt and Digital Opportunities
นาทีนี้หากเราพ�ดถึงการเปลี่ยนแปลง คงไมมีใครตื่นตกใจแลวเพราะเราเขาสูยุคของการเปลี่ยนแปลงมาไดสัก

ระยะหนึ่งแลว คำวา “โลกเปลี่ยน” หร�อแมแต “โลกปวน” ไมใชคำเกินจร�ง หากแตคุณรูจักการเปลี่ยนแปลงของ

โลก ปจจัยที่นำไปสูการเปลี่ยนแปลง ในหลากมิติแลวหร�อไม  และถาเรามองไปไกลกวานั้น ถึงการรับมือตอการ

เปล่ียนแปลง หร�อ การพัฒนาตัวเองไปเปน “คนท่ีเปล่ียนโลก”น้ันตองทำอยางไร โจทยสองขอหลังเปนสิ�งสำคัญ

ที่ทาทาย คน HR เปนอยางมาก และเราควรมารวมกันหาคำตอบวา โลกที่เปลี่ยนไปนั้นกระทบตอการทำงาน

ของคน HR อยางไร และ คน HR จะรับมือหร�อสรางโอกาสจากสถานการณนี้อยางไร  สำหรับผูที่จะมาเนำทาง

ใหเราก็เพ�อ่คนหาคำตอบตอคำถามอันทาทาย ก็คือ หน่ึงในบุคคลเปล่ียนโลกอยางคุณกระทิง-เร�องโรจน พ�นผล 

ชื่อที่ไดรับการยอมรับจาก ชุมชน Startup ระดับโลก และยังไดรับ ฉายา “God father of Thailand Startup” 

ผูกอตั้ง Disrupt University โรงเร�ยนบมเพาะผูประกอบการ Startup และกองทุน 500 Tuk Tuks ของกลุม 

500 Startup จาก Silicon Valley อยากรูวาคุณจะรับมือกับโลกที่เปลี่ยนไปและคุณจะเปลี่ยนโลกไดอยางไร

อยาพลาดที่จะมาพบกับคุณกระทิง

09:50-10:30

ผูวาราชการจังหวัดพะเยา 

Chairperson

คุณเร�องโรจน พ�นผล
ผูกอตั้ง Disrupt University , Founder กองทุน 500 Tuk Tuks 

Chairperson



DAY 1 - The challenges of HR in the disruptive world 

The Challenges of Business and Organization in the Digital Age
โลกที่เปลี่ยนแปลงไป การเกิดข�้นของคูแขงรายใหม นวัตกรรมที่ทำใหเกิดสินคาและบร�การล้ำสมัย พฤติกรรม

ของผูบร�โภคที่ปรับเปลี่ยนไป การแขงขันดวยกลยุทธเดิมไมอาจตอบโจทยธุรกิจในโลกยุค Digital Economy 

ได  ธุรกิจไดรับผลกระทบหร�อผลลัพธอยางไร และ องคการตองปรับตัวอยางไร คือสิ�งที่นาเร�ยนรู และเราจะ

ไดเร�ยนรูผาน การปฏิบัติจร�งขององคการขนาดใหญในประเทศไทยที่ไดทำการปรับตัวเพ�่อรักษาพ�้นที่การเปน

ผูนำทางธุรกิจ แลวเราจะไดรูวาองคการเหลานี้มีกลยุทธอยางไรในการนำพาธุรกิจและองคการผาคลื่นแหง

การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ 

11:00-12:00

Session A
A1
A2

13:30-15:00

15:30-17:00

HR and Beyond

Digital Disruptive: Reimaging Organization Ecosystem  

Ready for the Future – The Reorganization for a Digital World

B1
B2

Session B
13:30-15:00

15:30-17:00

Young Leaders Emerge As Disruption Accelerates

Design Thinking and Organizational Culture

HR as a Business Partner

C1
C2

Session C
13:30-15:00

15:30-17:00

Employer Branding is the Perfect Marriage Between HR and Marketing

Shifting from Employee Engagement Management 
to Employee Experience Design

HR Marketing

D1
D2

Session D
13:30-15:00
15:30-17:00

HR Innovation Sharing : Created HR ideas to implement

HR Innovation Sharing : Created HR ideas to implement

HR Innovation 

E1
E2

Session E
13:30-15:00

15:30-17:00

Transformation and change in HR Digital 

HR Technology: Opportunities, Challenges and the Future

HR Professional
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คุณชนัญญารักษ เพ็ชรรัตน
กรรมการผูจัดการ ดีเอชแอล เอกซเพรส ประเทศไทย

Chairperson



DAY 2 - Designing HR Service optimization and digitalization

พิธีมอบใบประกาศนียบัตร ผู้ผ่านการรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว�ชาชีพ

Responding to Global Human Capital Trends 
นำเสนอถึง ทิศทางและแนวโนมของ  Human Capital Trend ท่ีจะเกิดข�น้ เพ�อ่ใหคน HR ไดตระหนักถึงสถานการณ

การเปลี่ยนแปลง และนำไปสูการวางแผนในการรับมือและจัดการ จัดทำกิจกรรมที่มาสนับสนุนใหการทำงาน

สอดคลองกับแนวโนมที่จะเกิดข�้น 

08:45-09:00

09:00-09:30

It's a Generation Y Takeover!  Future  Leader are Changing the World
คน Gen Y กำลังเปลี่ยนโลก เจาของกิจการหลายคนเร�่มตนธุรกิจในวัยไมถึง 25 ป หลายคนอายุไมถึง 35 ป 

แตข�้นสูตำแหนงสูงสุดขององคการ ในจำนวนหลาย ๆ คน ในกลุมคน Gen Y คือผูกอตั้งธุรกิจ ที่มีเปาหมาย

มากกวาการทำกำไร ฐานคิดท่ีตองการสราง Business Model เพ�อ่แกปญหาใหกับสังคม พลังของคน Gen Y 

มีมากมาย ความคิดสรางสรรคที่เต็มเปยม Passion ที่ลนทะลัก ความพรอมที่จะเผชิญความทาทาย ความ

กลาที่จะลม ความสามารถจัดการกับความผ�ดพลาดไดอยางรวดเร็ว คือ คุณสมบัติที่คน Gen Y มีอยางลน

เหลือ ในหวงเวลานี้ ธุรกิจในหลากหลายอุตสาหกรรมอยูภายใตการนำทัพของเหลาคน Gen Y การเขาใจ

ความคิด ทัศนะ และมุมมองของคน Gen Y จึงเปนอีกสิ�งท่ีคน HR ไมอาจพลาดได เราไดรวมเอา สุดยอดมนุษย

สายพันธ Y ที่เปน  Younger Leader  มารวมพ�ดคุย ในเวทีแลว มากกวาที่คุณจะไดรูวาคน Gen Y มีความ

คิดอานอยางไร คุณยังจะไดรับพลังบวกเพ�่อนำไปสูการจ�ดประกายพลังความหนุมสาวในตัวคุณอีกดวย 

09:30-10:45

Chairperson
คุณนาฏฤดี อาจหาญวงศ
รองประธานเจาหนาที่บร�หาร กลุมงานบร�หารทรัพยากรบุคคล 
dtac

Designing HR Service optimization and digitalization
การจัดการทรัพยากรบุคคลในยุคดิจิทัลกลายเปนเร�่องที่ทาทายมากข�้น  ระบบบร�หารจัดการทรัพยากรบุคคล

ในปจจ�บันมีความซับซอนข�้นและสิ�งที่ HR ทำอยูเดิมอาจไมตอบโจทยของพนักงานและไมสอดคลองกับการ

ขับเคลื่อนองคการ  เมื่อโลกเปลี่ยน ธุรกิจเปลี่ยน องคการเปลี่ยน แลว งาน HR Service รูปแบบเดิม จะยัง

สามารถตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียท้ังในและนอกองคการไดอีกหร�อไม บางอยางอาจตองปรับ 

บางอยางตองเปลี่ยน บางอยางตองยกเลิก และหลายสิ�งอาจตองออกแบบใหม แลวทิศทางของการออกแบบ 

HR Service ใหตอบโจทยทั้งคน ทั้งงาน และ องคการจะเปนอยางไรขอเชิญมารวมรับฟ�งทัศนะจาก HR 

Practitioner แถวหนาของเมืองไทย  

11:00-12:00



DISRUPT

DESIGN

DAY 1: The challenges
of HR in the

disruptive world

DAY 2: Designing HR
Service optimization

and digitalization 

DAY 2 - Designing HR Service optimization and digitalization
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Session F
F1
F2

13:30-15:00

15:30-17:00

Talent in the Era of Disruption

Reimagining Talent Management Systems to Align with Business 4.0

Making it happen developing talent in the workplace

G1
G2

Session G
13:30-15:00

15:30-17:00

L&D Re-Imagined for the 21st Century 

The Way to Enable a Digital Learning Culture in your Workplace 

Design Learning for Tomorrow

H1
H2

Session H
13:30-15:00

15:30-17:00

Reinventing Performance Management System 

Designing Total Rewards for Challenging Times that will be
Relevant in the Future

Future of PMS

I1
I2

Session I
13:30-15:00
15:30-17:00

New challenges with  ER in Disruptive World and  Thailand 4.0

Labor and Employment Law Update

ER in Disruptive World

J1
J2

Session J
13:30-15:00
15:30-17:00

A New Look at Diversity & Inclusion in the Workplace

Recruiting for Diversity in the Workplace

Rethinking Diversity & Inclusion

นำเสนอปรากฏการณการเปลี่ยนแปลง
สิ�งที่เกิดข�้นกับ HR เมื่อไดรับอิทธิพล
จากสถานการณในยุค Disruptive 

World  ซึ่งนำไปสูการพัฒนา
การทำงานและการเปดโลกทัศน

ใหเร�ยนรูสิ�งใหม

นำเสนอบทบาทหนาที่ หร�อ กิจกรรมที่ HR 
ตองสรางสรรค (Design) ข�้นมาใหม 

เพ�่อตอบสนองตอโลกการทำงานที่เปลี่ยนไป

สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย (PMAT) ไดกำหนดจัดงาน 

“วันนักบร�หารงานบุคคลแหงประเทศไทย ประจำป 2561” หร�อ  “Thailand 

HR Day 2018” ในระหวางวันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งเปนงานที่

ดำเนินการตอเนื่องมาทุกป ในปนี ้ขอเชิญทานพบกับหัวขอ Disrupt to 
Design HR ที ่จะนำทานไปสู การมองปรากฏการณในยุค Disruptive 
World ครบทุกมิติ 360 องศา สมาคมขอเชิญทานรวมเปนบุคคลสำคัญ 

ในการรวมแลกเปลี่ยน เร�ยนรู หาคำตอบรวมกันวาอะไรที่เปลี่ยนโลก พรอม

ทั้งแสวงหาแนวทางในการรับมือปรากฏการณที่เกิดข�้น ในมิติที ่กวางข�้น

พรอมทั้ง ขยายมุมคิด ในการมองการการเปลี่ยนแปลงที่สงผลกระทบตอ

ชีว�ตการทำงานของคน HR โดยตรง เพ�่อจะนำไปสูการคิดอยางสรางสรรค

และออกแบบการทำงานของ HR ใหสอดรับกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

DISRUPT TO DESIGN HR



SpeakerLineup

คุณสุวิช นุกูลสุขศิริ

คุณเดโช ปลื้มใจ
คุณดาววัน โรจนพฤกษ

คุณปริญญ พิชญวิจิตร

คุณสุกัญญา ไชยหงษา

ดร.อัจฉรา จุยเจริญ

คุณชุติมา สีบํารุงสาสน

รศ. ดร. จิรประภา อัครบวร

คุณชนัญญารักษ เพ็ชรรัตน
คุณเรืองโรจน พูนผล

คุณสนธยา เผาดี

คุณนาฑีรัตน  บุญรัตน

คุณนาฏฤดี อาจหาญวงศ

คุณภูมิพัฒน สินาเจริญ

คุณชัชพล ยังวิริยะกุล

ทานณรงคศักดิ์ โอสถธนากร



 เช็คสั่งจาย สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย
 โอนเงินเขาบัญชี สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย
     ธนาคารไทยพาณิชย สาขาลาดพราว 111 ประเภทบัญชเีดนิสะพดั
      เลขที ่052-3-02698-3 (กรุณาสงหลักฐานการชาํระเงนิมาที่
      หมายเลข 0 2374 0855 ตอ 8)
 สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ 0 2374 0855, E-mail: info@pmat.or.th

วิธีการชําระเงิน

ลงทะเบียนออนไลน

7,900

8,453

553

8,900

9,523

623

price

vat 7%

total

price

vat 7%

total

6,900

7,383

483

7,900

8,453

553

price

vat 7%

total

price

vat 7%

total

สมัครตั้งแต 3-4 ทาน
รับสวนลดทันทีทานละ

สมัครตั้งแต 5 ทานขึ้นไป
รับสวนลดทันทีทานละ

500฿

300฿

Early Bird!!!
09  Nov, 2018

Personnel Management Association of Thailand


