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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

1.จัดท ำและเผยแพร่ข้อก ำหนด
จริยธรรม หรือแนวทำงปฏิบตัิตน หรือ
คู่มือกำรปฏิบตัิตนท่ีแสดงพฤติกรรมที่
ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & 
Don’ts) 

/  แนวปฏิบัติข้อควรท ำและไม่ควรท ำ (Do and 
Don’t) ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ว่ำด้วย
ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนใน
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2566 
https://legal.oop.cmu.ac.th/wp-
content/uploads/2024/04/o15-267.pdf 

2.มีกำรประกำศเจตนำรมณเ์กี่ยวกับ
จริยธรรม 

/  1. ข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ว่ำด้วยประมวล
จริยธรรมผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนใน
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2566 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O20-2.pdf 
2. ประกำศนโยบำย No Gift Policy 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/25
67/O26-1.pdf 

3.มีกำรบันทึกพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของ
เจ้ำหน้ำท่ีทุกระดับในหน่วยงำน 

/  1. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
1.1 มีกำรบันทึกพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ควำมดี
ควำมชอบในระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร CMUHR 
(เอกสำรแนบ) 
1.2 รำงวัลมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 2566 
(เอกสำรแนบ) 
2. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
2.1 ตำมข้อ 72 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่
ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน 
ในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2566 ได้ก ำหนดให้
กองบริหำรงำนบุคคลบันทึกพฤติกรรมกำรกระท ำผิด
ทำงจริยธรรมเป็นลำยลักษณ์อักษรไว้ในทะเบียน
ประวัติ 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O20-2.pdf 

 

  

  
ผลการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567

ยุทธศาสตร์ที่  1  การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ

ผลการดำเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
 หน่วยงานและทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับ 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

1.มีนโยบำย หรือมำตรกำร หรือกลไก
กำรบังคับใช้มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนด
จริยธรรม ที่สอดคล้องกับบทบำท
ภำรกิจ สภำพปัญหำด้ำนจริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงำน 

/  1. กิจกรรมโครงกำร CMU First Contact  
ที่สอดแทรกให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนมีมำตรฐำนทำง
จริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที ่

- https://www.cmu.ac.th/th/article/98143
e16-15cc-4483-b5ce-81f4345a3cbe 

- https://www.cmu.ac.th/th/article/b8a2c
066-134c-4ef4-858c-50b3be8a44e7 

2. สื่อประชำสัมพันธ์ Do& Don’t ผ่ำน page 
Facebook CMU-ITA 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=442523471498794&set=a.19424517965
9959 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=451913473893127&set=a.19424517965
9959 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=459252049825936&set=a.19424517965
9959 

2.มีหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง/กลุ่ม ฯลฯ) 
ที่เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรรักษำ
จริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ 

/  1. กองกฎหมำย ตำมพันธกิจ อ ำนำจและหน้ำทีข่อง
หน่วยงำน 
https://legal.oop.cmu.ac.th/visionlegal 
2. ตำมข้อ 69 และ 73 แห่งข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ว่ำด้วยประมวลจริยธรรม
ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ.2566 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O20-2.pdf 
3. หมวด 4 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
ธรรมำภิบำลและจริยธรรมมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
https://cmulaw.cmu.ac.th/ViewDocument?do
cid=38693083-0e6a-4e6b-b543-
d6d8123ec292 

ผลการดำเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับ 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

3.บูรณำกำรองค์ควำมรูด้้ำน 
คุณธรรมจริยธรรม และกำรป้องกนั
และปรำบปรำมกำรทุจริตร่วมกับ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  

/  1. บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
ทุจริตแห่งชำติและมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
(เอกสำรแนบ) 
2. โครงกำร HACKATHON ค่ำยผู้น ำกำร
เปลี่ยนแปลงในด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในสังคม 
บรรยำยโดย ส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำค 5 
(เอกสำรแนบ) 

4.มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจรยิธรรม
ประจ ำหน่วยงำน 

/  ข้อบังคับ มช. ว่ำด้วยคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและ
จริยธรรมมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
https://cmulaw.cmu.ac.th/ViewDocument?do
cid=38693083-0e6a-4e6b-b543-
d6d8123ec292 

5.จัดประชุมระดมควำมคดิเห็นอยำ่ง
สม่ ำเสมอเพื่อร่วมกันแก้ไขปญัหำใน
ประเด็นท้ำทำยทำงจริยธรรมใหม่ ๆ 
หรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืน
จริยธรรม  

/  1. กำรประชุมคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและ
จริยธรรมมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
(เอกสำรแนบ) 
2. กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
ครั้งที่ 5/2567 วันศุกร์ที่ 24 พฤษภำคม 2567 
เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและจริยธรรม ไตรมำส 
2 ประจ ำปีงบประมำณ 2567 และรับฟังข้อคิดเห็น 
(ระเบียบวำระที่ 1.3) 
https://council.cmu.ac.th/co-
static/document/meeting_agenda/2567/coun
cil-agenda-05-2567.pdf 

6.มีกำรประกวดแนวคิด/วิธีแก้ไข
ปัญหำทำงจริยธรรม โดยมี
คณะกรรมกำรตดัสินและให้รำงวัล  

/ 
 

 1. กิจกรรม CMU KM Day 2023 “สำนพลัง มช. 
สรรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม ขับเคลื่อนแผนฯ 
13” เป็นเวทีจัดประกวดกำรน ำเสนอผลงำน โดยมี
หัวข้อกำรพัฒนำองค์กรแห่งควำมสุข/องค์กร
สุขภำพ/องค์กรคุณธรรม เป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
(เอกสำรแนบ) 
2. กำรเข้ำร่วมโครงกำรงำนมหกรรมแสดงผลงำน
วิชำกำรระดับชำติของบุคคลสำยสนับสนุนใน
สถำบันอุดมศึกษำ ครั้งที่ 6 ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
ณ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ศูนยร์ังสิต จังหวัด

ผลการดำเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับ 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

ปทุมธำนี หัวข้อถอดบทเรียนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส: กรณีศึกษำ ส ำนักงำน
มหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
(เอกสำรแนบ) 

7.จัดฝึกอบรมหรือพัฒนำจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกระดับในหน่วยงำน 
หรือน ำเนื้อหำเกีย่วกับมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก ำหนดจริยธรรม หรือคุณธรรม
จริยธรรมสอดแทรกในหลักสูตร
ฝึกอบรมหรือพัฒนำต่ำง ๆ ใน
หน่วยงำน 

/  1. หลักสูตร กำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน (ITA) ของ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
(เอกสำรแนบ) 
2. หลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  
(Good Governance) 
(เอกสำรแนบ) 
3. กิจกรรมโครงกำร CMU First Contact  
https://www.cmu.ac.th/th/article/98143e16-
15cc-4483-b5ce-81f4345a3cbe 
4. โครงกำรอบรมส่งเสริมจริยธรรมและธรรมำภิบำล
ในกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับบุคลำกรคณะรัฐศำสตร์
และรัฐประศำสนศำสตร์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%
81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E
0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B
8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-
164350.html 

8.มีหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง/กลุ่ม 
ฯลฯ) ที่ท ำหน้ำท่ีให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
และรับเรื่องร้องเรยีนด้ำนจริยธรรม 

/  กองกฎหมำย ตำมพันธกิจ อ ำนำจและหน้ำทีข่อง
หน่วยงำน 
https://legal.oop.cmu.ac.th/visionlegal 

9.มีช่องทำงที่หลำกหลำย เข้ำถึงง่ำย 
และปลอดภัยในกำรรับเรื่องร้องเรยีน 
ร้องทุกข์ หำรือปัญหำหรือข้อกังวลใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยำบรรณ  

/  1. ระบบ VOC 
https://voc.cmu.ac.th/Choose.aspx 
2. CMU Mail 
https://portal.office.com 
3. Website มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
https://www.cmu.ac.th 

10.มีแนวทำงกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
และรับเรื่องร้องเรยีน เพื่อสรำ้งควำมรู้
ควำมเข้ำใจ หรือให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
เกี่ยวกับปัญหำด้ำนจรยิธรรมหรือ

/  1. แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O22-3.pdf 

ผลการดำเนินงาน

https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EZ3Lmf60cRBGmMv0Kks8BcwBO-v7evYg27H8bfNwfxa9AA?e=KEyHBF
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/ES6INpiXIhJAiQ4_hmtP_kUB-8_z0tUAWE3kqfo8NC6Kew?e=mbGY3h
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/ES6INpiXIhJAiQ4_hmtP_kUB-8_z0tUAWE3kqfo8NC6Kew?e=mbGY3h
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EdqPS90nLwlHp0O9tulJdw4BPKsWFfYqDbPmY6fBKFmNlg?e=GTeoeB
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EdqPS90nLwlHp0O9tulJdw4BPKsWFfYqDbPmY6fBKFmNlg?e=GTeoeB
https://www.cmu.ac.th/th/article/98143e16-15cc-4483-b5ce-81f4345a3cbe
https://www.cmu.ac.th/th/article/98143e16-15cc-4483-b5ce-81f4345a3cbe
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-164350.html
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-164350.html
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-164350.html
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-164350.html
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-164350.html
https://legal.oop.cmu.ac.th/visionlegal
https://voc.cmu.ac.th/Choose.aspx
https://portal.office.com/
https://www.cmu.ac.th/
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-3.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-3.pdf
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับ 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

พฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืน
จริยธรรม  

2. กระบวนกำรของกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน/
เสนอแนะผ่ำนระบบ VOC 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O22-1.png 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

1.มีกำรน ำพฤติกรรมทำงจรยิธรรมไป
ใช้เป็นองค์ประกอบในกำรพิจำรณำ
ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของหน่วยงำน 

/  ตัวอย่ำงผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(เอกสำรแนบ) 

2.มีกำรประเมินพฤติกรรมทำง
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐใน
หน่วยงำน รวมถึงผู้สมัครเข้ำรับกำร
คัดเลือกเข้ำสูร่ะบบรำชกำร 

/   1. ก ำหนดในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/annou
ncement/fNews_102_27.pdf 
2. ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมช. ว่ำด้วยกำรบริหำรงำน
บุคคล ป ี2553  คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่จะได้รับกำร
บรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/1
1_0.pdf 

3.ส่งเสรมิและจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ในหน่วยงำนมีพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ที่สอดคล้องตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก ำหนดจริยธรรม 

/  1. ประกำศนโยบำย No Gift Policy 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567
/O26-1.pdf 

2. สื่อประชำสัมพันธ์ Do& Don’t ผ่ำน page 
Facebook CMU-ITA 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=442523471498794&set=a.19424517965
9959 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=451913473893127&set=a.19424517965
9959 

ผลการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน

https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-1.png
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-1.png
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EcsGLHnNqV5LnJJIhGbHsFgBX8A1yzKuhibvP2QTUs5Prg?e=xQD3B4
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/fNews_102_27.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/fNews_102_27.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O26-1.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O26-1.pdf
https://www.facebook.com/photo/?fbid=442523471498794&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=442523471498794&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=442523471498794&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=451913473893127&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=451913473893127&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=451913473893127&set=a.194245179659959
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=459252049825936&set=a.19424517965
9959 

4.มีกำรด ำเนินกำรกรณีเจ้ำหน้ำทีข่อง
รัฐในหน่วยงำนมีพฤติกรรมที่เป็นกำร
ฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรม 

/  ตำมข้อ 69 72 และ 73 แห่งข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ว่ำด้วยประมวลจริยธรรม
ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ.2566 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O20-2.pdf 

5.มีกำรเผยแพรต่ัวอย่ำงกรณศีึกษำ 
และผลกำรด ำเนินกำรกรณีเจำ้หนำ้ที่
ของรัฐในหน่วยงำนมีพฤติกรรมทีเ่ป็น
กำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนด
จริยธรรมเพื่อป้องกันกำรฝ่ำฝืน
จริยธรรม 

/  โครงกำรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรปลอดภัย
ทุจริต : กรณีศึกษำผลประโยชน์ทับซ้อนกำร
ปฏิบัติงำนที่เสี่ยงต่อกำรทุจริต และกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรทุจริตใน
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 11 มิถุนำยน 2567 
โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน ป.ช.ช. และผู้อ ำนวยกำร
กองกฎหมำย มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
(เอกสำรแนบ) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

1.มีนโยบำยทีส่่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง 
ๆ เช่น ภำคประชำชน ภำคประชำ
สังคม ภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ 
องค์กรทำงศำสนำ เป็นต้น เข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงกำรรณรงค์
ส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงำน 

/  โครงกำร HACKATHON ค่ำยผู้น ำกำรเปลีย่นแปลง
ในด้ำนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตในสังคม บรรยำยโดย 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำค 5 
(เอกสำรแนบ) 

2.เผยแพร่และประชำสมัพันธ์ให้ภำค
ส่วนต่ำง ๆ ทรำบเกีย่วกับกลไกกำร
ติดตำมและตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 
เช่น ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่
หลำกหลำยและปลอดภัย หน่วยงำนท่ี
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำนจรยิธรรม เป็น
ต้น 

/  1. กระบวนกำรของกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรยีน/
เสนอแนะผ่ำนระบบ VOC 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/
ITA/2567/O22-1.png 
2. ประชำสัมพันธ์ CMU Do and Don’t : VOC 
(เอกสำรแนบ) 

ผลการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน

https://www.facebook.com/photo/?fbid=459252049825936&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=459252049825936&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=459252049825936&set=a.194245179659959
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O20-2.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O20-2.pdf
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EfX043Nlh99AvBnRFWvKxzIBM95sclHzxBo9r73IJEs6bQ?e=kiE11l
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/ESqtfvK1p_9ArtZi-bwRMLABaYCab-f1t53FIqLXAZSyOQ?e=bW6wqN
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-1.png
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-1.png
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/Eac0lE_OOUBCkmMPzqz4uSQBefDEcL9Ib5eDn4lSqIOYVg?e=appGoY
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

3.จัดกิจกรรม/โครงกำรรณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรมให้กับเจำ้หน้ำท่ีของรัฐใน
หน่วยงำน หรือสนับสนุนกิจกรรม/
โครงกำรรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงำนของรัฐอื่น ๆ 

/  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยควำมร่วมมือกับ ป.ป.ช. 
ได้จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิำรด้ำนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ ำนวน 50 อปท. 
(กลุ่มทดลอง) 
(เอกสำรแนบ) 

4.จัดกิจกรรม/โครงกำรรณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรมที่ให้ภำคส่วนต่ำง ๆ เช่น ภำค
ประชำชน ภำคประชำสังคม 
ภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ องค์กร
ทำงศำสนำ เป็นต้น เข้ำมำมสี่วนรว่ม
และเป็นเครือข่ำยกับหน่วยงำน 

/  1. บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
ทุจริตแห่งชำติและมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
(เอกสำรแนบ) 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจรติ
แห่งชำติและมหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 
(เอกสำรแนบ) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

1.สื่อสำร รณรงค์ และประชำสมัพนัธ์
เกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนด
จริยธรรม หรือคณุธรรมจริยธรรม เพื่อ
เสรมิสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจให้กบั
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และภำคส่วนต่ำง ๆ 

/  กำรแจ้งเวียนข้อบังคับฯ ว่ำด้วยคณะกรรมกำร 
ธรรมำภิบำลและจริยธรรมมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2566 และ ข้อบังคับฯ ว่ำด้วยประมวล
จริยธรรมผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนใน
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 เพื่อสร้ำงควำม
เข้ำใจให้กับบุคลำกร รวมถึงมีกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของกองกฎหมำย 
(เอกสำรแนบ) 

2.พัฒนำสื่อรูปแบบต่ำง ๆ ท่ีมีควำม
หลำกหลำย เพื่อใช้ในกำรสื่อสำร 
รณรงค์ และประชำสมัพันธ์ให้
เหมำะสมกับกลุ่มเปำ้หมำยซึ่งเป็น
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และภำคส่วนต่ำง ๆ 

/  1. สื่อ Infographic ข้อควรท ำและไม่ควรท ำ (Do 
and Don’t) 
(เอกสำรแนบ) 
2. สื่อ VDO รณรงคด์้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

- https://www.facebook.com/ChiangMaiU
niversityITA/videos/601365432166737/ 

ผลการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน

https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EfOpRS6P-8pGg2ftlHK4W6QBtad2rHeXyCHNKbuk13EuEQ?e=cpWmAe
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/Edq_J2mf-ldJl7QvOPDr4VoBijN5tqDpNDyz-n0UKyumBA?e=hmmkNd
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/Edq_J2mf-ldJl7QvOPDr4VoBijN5tqDpNDyz-n0UKyumBA?e=hmmkNd
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EbzTj2GJrf1Ap1qa0L6KrHwBl_CI3OjnMjx4RsU78LWIxg?e=6vlN4X
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EWJVWyLuKOJJsQmCIYdBygUBKqSS5_aRchG6vODT-S7HMA?e=dU0J7D
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EVHrEou8UoZFjOkBEoL7b28Bldd0M73VXHZQF7djnsXamg?e=DOcWNt
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EVHrEou8UoZFjOkBEoL7b28Bldd0M73VXHZQF7djnsXamg?e=DOcWNt
https://www.facebook.com/ChiangMaiUniversityITA/videos/601365432166737/
https://www.facebook.com/ChiangMaiUniversityITA/videos/601365432166737/
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ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ  

- https://www.facebook.com/ChiangMaiU
niversityITA/videos/2791293367702419/ 

3.มีกำรส ำรวจควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนด
จริยธรรมของ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และ
ภำคส่วนต่ำง ๆ 

/  ส ำรวจควำมรู้ควำมเข้ำใจผ่ำนกำรเข้ำเรียนหลักสูตร 
กำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ท ำงำน (ITA) ของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในระบบ 
CMU Lifelong Learning โดยแสดงถึงจ ำนวนผู้ผ่ำน
หลักสูตรกำรเรียนรู ้
(เอกสำรแนบ) 

4.มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และภำคส่วนต่ำง ๆ 
ต่อพฤติกรรมทำงจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

/  ผลกำรประเมิน ITA 2024 ของ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ที่จ ำแนกตำมแบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) แบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และแบบ
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
(เอกสำรแนบ) 

5.จัดกิจกรรมกำรถวำยสัตย์ปฏญิำณ
เพื่อเป็นข้ำรำชกำร/เจ้ำหนำ้ที่ของรัฐที่
ดีและพลังของแผ่นดิน หรือสนับสนุน
กิจกรรม/โครงกำรเพื่อเป็นข้ำรำชกำร/
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 

/  ตัวอย่ำงกำรด ำเนินงำน เช่น 
1. มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เข้ำร่วมพิธีวำงพำนพุ่ม
ถวำยรำชสักกำระและพิธีจุดเทียนชัยถวำยพระพร 
เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 92 
พรรษำ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ 
พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
https://www.cmu.ac.th/th/article/33e9690f-
718d-469f-b041-7b42133a80ea 
2. มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จัดพิธีถวำยสัตย์ปฏิญำณ
เพื่อเป็นข้ำรำชกำรที่ดีและพลังของแผ่นดิน และพิธี
ลงนำมถวำยพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกำสมหำ
มงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสมหำมงคลวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำ 
https://www.cmu.ac.th/th/article/0b8449a1-
33b7-4851-af5c-8dec22d256f4 
3. มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จัดพิธีลงนำมถวำยพระพร
ชัยมงคลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษำ เนื่องใน
โอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ 
พระบรมรำชินี 
https://www.cmu.ac.th/th/article/76c51ced-
ec0a-4c9e-834e-537710116b13 

ผลการดำเนินงาน

https://www.facebook.com/ChiangMaiUniversityITA/videos/2791293367702419/
https://www.facebook.com/ChiangMaiUniversityITA/videos/2791293367702419/
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/ER3Isu8CZjVNryIoRBvfkrIBtSEeqE3dMs-FL7hYMYoBgA?e=qz6xPj
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/ERPFZ32kqwtLkzLcYbl26AwB9lnjtwoRkaNJX_cZ_tVx6w?e=Mzo9Fy
https://www.cmu.ac.th/th/article/33e9690f-718d-469f-b041-7b42133a80ea
https://www.cmu.ac.th/th/article/33e9690f-718d-469f-b041-7b42133a80ea
https://www.cmu.ac.th/th/article/0b8449a1-33b7-4851-af5c-8dec22d256f4
https://www.cmu.ac.th/th/article/0b8449a1-33b7-4851-af5c-8dec22d256f4
https://www.cmu.ac.th/th/article/76c51ced-ec0a-4c9e-834e-537710116b13
https://www.cmu.ac.th/th/article/76c51ced-ec0a-4c9e-834e-537710116b13
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6.จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยเจำ้หนำ้ที่
ของรัฐที่ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีด ี

/  1. รำงวัลมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 2566 
- (เอกสำรแนบ)  
- ข่ำวในเว็บไซต์มหำวิทยำลัย 

https://www.cmu.ac.th/th/article/65222
273-1305-4772-955d-78294a1490b5 

2. อำจำรย์และบุคลำกรดีเด่น คณะพยำบำลศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่เข้ำรับมอบโล่รำงวัลอำจำรย์
และบุคลำกรดีเด่น ประจ ำปี 2567 โดยมีรำงวัลด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 
https://www.cmu.ac.th/th/article/deb37e7b-
614d-41d0-8a24-60e575ce406a 
3. คณะวิทยำศำสตร์ขอแสดงควำมยินดีกับบุคลำกร
ดีเด่นคณะวิทยำศำสตร์ ประจ ำปี 2566 โดยมี
ประเภทอำจำรย์ผู้มีผลงำนดีเด่นในกำรพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษำ 
https://www.cmu.ac.th/th/article/24f4e77d-
f522-4512-80e4-cd0587ac39d7 

 

 

 

  

ผลการดำเนินงาน

https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pitchaporn_s_cmu_ac_th/EdFmoENTJ2BMlLhHKX-Mv5IBOZiEpGdPR_fQLtohKhbMIw?e=oJlLBj
https://www.cmu.ac.th/th/article/65222273-1305-4772-955d-78294a1490b5
https://www.cmu.ac.th/th/article/65222273-1305-4772-955d-78294a1490b5
https://www.cmu.ac.th/th/article/deb37e7b-614d-41d0-8a24-60e575ce406a
https://www.cmu.ac.th/th/article/deb37e7b-614d-41d0-8a24-60e575ce406a
https://www.cmu.ac.th/th/article/24f4e77d-f522-4512-80e4-cd0587ac39d7
https://www.cmu.ac.th/th/article/24f4e77d-f522-4512-80e4-cd0587ac39d7

