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แบบสอบถามความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรม 
ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ลิงก์/เอกสารแนบ 

1.จัดทำและเผยแพร่ข้อกำหนด
จริยธรรม หรือแนวทางปฏิบัติตน หรือ
คู่มือการปฏิบัติตนที่แสดงพฤติกรรมท่ี
ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) 

/  แนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2566 
(เอกสารแนบ) 

2.มีการประกาศเจตนารมณ์เก่ียวกับ
จริยธรรม 

/  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2566 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O20-2.pdf 
2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/25
67/O26-1.pdf 

3.มีการบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรม
ที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงาน 

/  1. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
1.1 มีการบันทึกพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ความดี
ความชอบในระบบฐานข้อมูลบุคลากร CMUHR 
(เอกสารแนบ) 
1.2 รางวัลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
(เอกสารแนบ) 
2. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
2.1 ตามข้อ 72 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2566 ได้กำหนดให้
กองบริหารงานบุคคลบันทึกพฤติกรรมการกระทำผิด
ทางจริยธรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในทะเบียน
ประวัติ 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O20-2.pdf 

 

  

https://legal.oou.cmu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/o17-2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4do-dont%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-67.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O20-2.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O20-2.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O26-1.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O26-1.pdf
https://o365cmu.sharepoint.com/:i:/s/CMUHR331/ETO-nouDsIVDvoyuwlZlqcUB6F2ascGKGger5QSq-wuv1w?e=BEdtUg
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EeM9KUpnU3lArvmJWIjcQIkBZLFLS6eLrwcCVcI26ug1WQ?e=Koma5E
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EeM9KUpnU3lArvmJWIjcQIkBZLFLS6eLrwcCVcI26ug1WQ?e=Koma5E
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O20-2.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O20-2.pdf
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
 หน่วยงานและทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับ 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ลิงก์/เอกสารแนบ 

1.มีนโยบาย หรือมาตรการ หรือกลไก
การบังคับใช้มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรม ท่ีสอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจ สภาพปัญหาด้านจริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน 

/  1. กิจกรรมโครงการ CMU First Contact  
ท่ีสอดแทรกให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- https://www.cmu.ac.th/th/article/98143
e16-15cc-4483-b5ce-81f4345a3cbe 

- https://www.cmu.ac.th/th/article/b8a2c
066-134c-4ef4-858c-50b3be8a44e7 

2. ส่ือประชาสัมพันธ์ Do& Don’t ผ่าน page 
Facebook CMU-ITA 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=442523471498794&set=a.19424517965
9959 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=451913473893127&set=a.19424517965
9959 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=459252049825936&set=a.19424517965
9959 

2.มีหน่วยงาน (สำนัก/กอง/กลุ่ม ฯลฯ) 
ที่เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

/  1. กองกฎหมาย ตามพันธกิจ อำนาจและหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
https://legal.oop.cmu.ac.th/visionlegal 
2. ตามข้อ 69 และ 73 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ.2566 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O20-2.pdf 
3. หมวด 4 อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
https://cmulaw.cmu.ac.th/ViewDocument?do
cid=38693083-0e6a-4e6b-b543-
d6d8123ec292 

https://www.cmu.ac.th/th/article/98143e16-15cc-4483-b5ce-81f4345a3cbe
https://www.cmu.ac.th/th/article/98143e16-15cc-4483-b5ce-81f4345a3cbe
https://www.cmu.ac.th/th/article/b8a2c066-134c-4ef4-858c-50b3be8a44e7
https://www.cmu.ac.th/th/article/b8a2c066-134c-4ef4-858c-50b3be8a44e7
https://www.facebook.com/photo/?fbid=442523471498794&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=442523471498794&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=442523471498794&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=451913473893127&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=451913473893127&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=451913473893127&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=459252049825936&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=459252049825936&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=459252049825936&set=a.194245179659959
https://legal.oop.cmu.ac.th/visionlegal
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O20-2.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O20-2.pdf
https://cmulaw.cmu.ac.th/ViewDocument?docid=38693083-0e6a-4e6b-b543-d6d8123ec292
https://cmulaw.cmu.ac.th/ViewDocument?docid=38693083-0e6a-4e6b-b543-d6d8123ec292
https://cmulaw.cmu.ac.th/ViewDocument?docid=38693083-0e6a-4e6b-b543-d6d8123ec292
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับ 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ลิงก์/เอกสารแนบ 

3.บูรณาการองค์ความรู้ด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

/  1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(เอกสารแนบ) 
2. โครงการ HACKATHON ค่ายผู้นําการ
เปล่ียนแปลงในด้านการต่อต้านการทุจริตในสังคม 
บรรยายโดย สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 5 
(เอกสารแนบ) 

4.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำหน่วยงาน 

/  ข้อบังคับ มช. ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
https://cmulaw.cmu.ac.th/ViewDocument?do
cid=38693083-0e6a-4e6b-b543-
d6d8123ec292 

5.จัดประชุมระดมความคิดเห็นอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาใน
ประเด็นท้าทายทางจริยธรรมใหม่ ๆ 
หรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรม  

/  1. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(เอกสารแนบ) 
2. การประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
คร้ังท่ี 5/2567 วันศุกร์ท่ี 24 พฤษภาคม 2567 
เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม ไตรมาส 
2 ประจำปีงบประมาณ 2567 และรับฟังข้อคิดเห็น 
(ระเบียบวาระท่ี 1.3) 
https://council.cmu.ac.th/co-
static/document/meeting_agenda/2567/coun
cil-agenda-05-2567.pdf 

6.มีการประกวดแนวคิด/วิธีแก้ไข
ปัญหาทางจริยธรรม โดยมี
คณะกรรมการตัดสินและให้รางวัล  

/ 
 

 1. กิจกรรม CMU KM Day 2023 “สานพลัง มช. 
สรรสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ขับเคล่ือนแผนฯ 
13” เป็นเวทีจัดประกวดการนำเสนอผลงาน โดยมี
หัวข้อการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข/องค์กรสุขภาพ/
องค์กรคุณธรรม เป็นหัวข้อท่ีเก่ียวข้อง 
(เอกสารแนบ) 
2. การเข้าร่วมโครงการงานมหกรรมแสดงผลงาน
วิชาการระดับชาติของบุคคลสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 6 ประจำปี พ.ศ. 2566 
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัด

https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/ETGdMVToYjlNqCpuw75YqqMBlgkF3XxmyZ5-M_sP16u0sQ?e=7bMdC3
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/ETGdMVToYjlNqCpuw75YqqMBlgkF3XxmyZ5-M_sP16u0sQ?e=7bMdC3
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/ERMpIKbhRSRCnMUXHlHftgIBQwGatDT9Q-DukVJNB9hPdw?e=mFezOR
https://cmulaw.cmu.ac.th/ViewDocument?docid=38693083-0e6a-4e6b-b543-d6d8123ec292
https://cmulaw.cmu.ac.th/ViewDocument?docid=38693083-0e6a-4e6b-b543-d6d8123ec292
https://cmulaw.cmu.ac.th/ViewDocument?docid=38693083-0e6a-4e6b-b543-d6d8123ec292
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EcX4YApcwpFNjWdPTe7qrHYBepUWWueZDW4KyrGB9Gir-g?e=Ru4Xpm
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EcX4YApcwpFNjWdPTe7qrHYBepUWWueZDW4KyrGB9Gir-g?e=Ru4Xpm
https://council.cmu.ac.th/co-static/document/meeting_agenda/2567/council-agenda-05-2567.pdf
https://council.cmu.ac.th/co-static/document/meeting_agenda/2567/council-agenda-05-2567.pdf
https://council.cmu.ac.th/co-static/document/meeting_agenda/2567/council-agenda-05-2567.pdf
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/ERrxgBQllc1Nq1ZgZA9O1YoBIqksoWPHDSGwFWtPA-xNVw?e=bgX1Ch
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/ERrxgBQllc1Nq1ZgZA9O1YoBIqksoWPHDSGwFWtPA-xNVw?e=bgX1Ch
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับ 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ลิงก์/เอกสารแนบ 

ปทุมธานี หัวข้อถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส: กรณีศึกษา สำนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(เอกสารแนบ) 

7.จัดฝึกอบรมหรือพัฒนาจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในหน่วยงาน 
หรือนำเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม หรือคุณธรรม
จริยธรรมสอดแทรกในหลักสูตร
ฝึกอบรมหรือพัฒนาต่าง ๆ ใน
หน่วยงาน 

/  1. หลักสูตร การเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการทำงาน (ITA) ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(เอกสารแนบ) 
2. หลักสูตรการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) 
(เอกสารแนบ) 
3. กิจกรรมโครงการ CMU First Contact  
https://www.cmu.ac.th/th/article/98143e16-
15cc-4483-b5ce-81f4345a3cbe 
4. โครงการอบรมส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%
81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E
0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B
8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-
164350.html 

8.มีหน่วยงาน (สำนัก/กอง/กลุ่ม 
ฯลฯ) ท่ีทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ 
และรับเร่ืองร้องเรียนด้านจริยธรรม 

/  กองกฎหมาย ตามพันธกิจ อำนาจและหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
https://legal.oop.cmu.ac.th/visionlegal 

9.มีช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย 
และปลอดภัยในการรับเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์ หารือปัญหาหรือข้อกังวลใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ  

/  1. ระบบ VOC 
https://voc.cmu.ac.th/Choose.aspx 
2. CMU Mail 
https://portal.office.com 
3. Website มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
https://www.cmu.ac.th 

10.มีแนวทางการให้คำปรึกษา แนะนำ 
และรับเร่ืองร้องเรียน เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือให้คำปรึกษาแนะนำ
เกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือ

/  1. แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O22-3.pdf 

https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EfD9NTnhJnlElc_b7wr2bjABPtOlWg6FTR6-objo1C7CzQ?e=m3MaRJ
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EdOGom0l2xJEuiBEarYyNuEBcIC4yLwU_rWEsty-3toWOg?e=If3w5w
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EdOGom0l2xJEuiBEarYyNuEBcIC4yLwU_rWEsty-3toWOg?e=If3w5w
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/ESdrEOLpPupLmlRF-vUqXvcBoDdpA-RsJM4iUSeBlDR0kg?e=E6zpaj
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/ESdrEOLpPupLmlRF-vUqXvcBoDdpA-RsJM4iUSeBlDR0kg?e=E6zpaj
https://www.cmu.ac.th/th/article/98143e16-15cc-4483-b5ce-81f4345a3cbe
https://www.cmu.ac.th/th/article/98143e16-15cc-4483-b5ce-81f4345a3cbe
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-164350.html
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-164350.html
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-164350.html
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-164350.html
https://www.pol.cmu.ac.th/article/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/2024-04-03-164350.html
https://legal.oop.cmu.ac.th/visionlegal
https://voc.cmu.ac.th/Choose.aspx
https://portal.office.com/
https://www.cmu.ac.th/
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-3.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-3.pdf
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับ 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ลิงก์/เอกสารแนบ 

พฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรม  

2. กระบวนการของการดำเนินการเร่ืองร้องเรียน/
เสนอแนะผ่านระบบ VOC 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O22-1.png 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ลิงก์/เอกสารแนบ 

1.มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณา
ดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน 

/  ตัวอย่างผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(เอกสารแนบ) 

2.มีการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงาน รวมถึงผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเข้าสู่ระบบราชการ 

/   1. กำหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/annou
ncement/fNews_102_27.pdf 
2. ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมช. ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล ปี 2553  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้ท่ีจะได้รับการ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/1
1_0.pdf 

3.ส่งเสริมและจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหน่วยงานมีพฤติกรรมทางจริยธรรม
ที่สอดคล้องตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

/  1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567
/O26-1.pdf 

2. ส่ือประชาสัมพันธ์ Do& Don’t ผ่าน page 
Facebook CMU-ITA 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=442523471498794&set=a.19424517965
9959 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=451913473893127&set=a.19424517965
9959 

https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-1.png
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-1.png
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/Eftlh8TjeABDkGzPykCo4GUBoFld2uYno-2upukbp5gZzw?e=902fZJ
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/fNews_102_27.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/fNews_102_27.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O26-1.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O26-1.pdf
https://www.facebook.com/photo/?fbid=442523471498794&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=442523471498794&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=442523471498794&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=451913473893127&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=451913473893127&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=451913473893127&set=a.194245179659959
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ลิงก์/เอกสารแนบ 

- https://www.facebook.com/photo/?fbid
=459252049825936&set=a.19424517965
9959 

4.มีการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในหน่วยงานมีพฤติกรรมท่ีเป็นการ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 

/  ตามข้อ 69 72 และ 73 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ.2566 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/IT
A/2567/O20-2.pdf 

5.มีการเผยแพร่ตัวอย่างกรณีศึกษา 
และผลการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานมีพฤติกรรมท่ีเป็น
การฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการฝ่าฝืน
จริยธรรม 

/  โครงการการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอดภัย
ทุจริต : กรณีศึกษาผลประโยชน์ทับซ้อนการ
ปฏิบัติงานท่ีเส่ียงต่อการทุจริต และการจัดการข้อ
ร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2567 
โดยผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ช.ช. และผู้อำนวยการ
กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(เอกสารแนบ) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ลิงก์/เอกสารแนบ 

1.มีนโยบายท่ีส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง 
ๆ เช่น ภาคประชาชน ภาคประชา
สังคม ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
องค์กรทางศาสนา เป็นต้น เข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการรณรงค์
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

/  โครงการ HACKATHON ค่ายผู้นําการเปล่ียนแปลง
ในด้านการต่อต้านการทุจริตในสังคม บรรยายโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 5 
(เอกสารแนบ) 

2.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ ทราบเกี่ยวกับกลไกการ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน 
เช่น ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่
หลากหลายและปลอดภัย หน่วยงานที่
ให้คำปรึกษาแนะนำด้านจริยธรรม เป็น
ต้น 

/  1. กระบวนการของการดำเนินการเร่ืองร้องเรียน/
เสนอแนะผ่านระบบ VOC 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/
ITA/2567/O22-1.png 
2. ประชาสัมพันธ์ CMU Do and Don’t : VOC 
(เอกสารแนบ) 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=459252049825936&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=459252049825936&set=a.194245179659959
https://www.facebook.com/photo/?fbid=459252049825936&set=a.194245179659959
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O20-2.pdf
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O20-2.pdf
https://o365cmu.sharepoint.com/:i:/s/CMUHR331/Ef-tyCVuF8hGi1RD_JIKh_sBuzXL1Vy7XCGLFhHNEZzOcQ?e=4lkLs1
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EQlcxTQd6dxCt3f85K82XiQBLml-mZ-Vsypi2IiLwlcMdw?e=gbiRdp
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-1.png
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2567/O22-1.png
https://o365cmu.sharepoint.com/:i:/s/CMUHR331/ER2UTflPWbJOi_xSwkjbuGwBUlDsoptN4VeBZJtc1DOUog?e=dE5IGI
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ลิงก์/เอกสารแนบ 

3.จัดกิจกรรม/โครงการรณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงาน หรือสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ 

/  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยความร่วมมือกับ ป.ป.ช. 
ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จํานวน 50 อปท. 
(กลุ่มทดลอง) 
(เอกสารแนบ) 

4.จัดกิจกรรม/โครงการรณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรมท่ีให้ภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาค
ประชาชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กร
ทางศาสนา เป็นต้น เข้ามามีส่วนร่วม
และเป็นเครือข่ายกับหน่วยงาน 

/  1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(เอกสารแนบ) 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(เอกสารแนบ) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 

ข้อ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ลิงก์/เอกสารแนบ 

1.สื่อสาร รณรงค์ และประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรม หรือคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และภาคส่วนต่าง ๆ 

/  การแจ้งเวียนข้อบังคับฯ ว่าด้วยคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2566 และ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างความ
เข้าใจให้กับบุคลากร รวมถึงมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของกองกฎหมาย 
(เอกสารแนบ) 

2.พัฒนาสื่อรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีความ
หลากหลาย เพ่ือใช้ในการสื่อสาร 
รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และภาคส่วนต่าง ๆ 

/  1. ส่ือ Infographic ข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do 
and Don’t) 
(เอกสารแนบ) 
2. ส่ือ VDO รณรงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

- https://www.facebook.com/ChiangMaiU
niversityITA/videos/601365432166737/ 

https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EWDtDv0OrSFFjJsWn_iaE3oB0Zr9bV1VrygTBTqujD1lNw?e=9Wmide
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EYDHZKAPBdtFlFmLHQsAO5wB4ZlNV-RZ8F0VxmxZSF1_Og?e=cPpGou
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EYDHZKAPBdtFlFmLHQsAO5wB4ZlNV-RZ8F0VxmxZSF1_Og?e=cPpGou
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/ESwXGGOK-SpNr7Z8yxJT52wB__YGQ6yqbQmIA4lq31fHcQ?e=QiKvh1
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EZ1aqBkB62ZIhgjvTPsCv-gBXQR6Jb6TTkI7SKpyB4aLfQ?e=dCGl38
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/ESZX_kMJOTBGi_PMJmkE9R8BTqBpbO6O1tVTsmtRPM9_nA?e=13iK4m
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/ESZX_kMJOTBGi_PMJmkE9R8BTqBpbO6O1tVTsmtRPM9_nA?e=13iK4m
https://www.facebook.com/ChiangMaiUniversityITA/videos/601365432166737/
https://www.facebook.com/ChiangMaiUniversityITA/videos/601365432166737/
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- https://www.facebook.com/ChiangMaiU
niversityITA/videos/2791293367702419/ 

3.มีการสำรวจความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
ภาคส่วนต่าง ๆ 

/  สำรวจความรู้ความเข้าใจผ่านการเข้าเรียนหลักสูตร 
การเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ทำงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในระบบ 
CMU Lifelong Learning โดยแสดงถึงจำนวนผู้ผ่าน
หลักสูตรการเรียนรู้ 
(เอกสารแนบ) 

4.มีการสำรวจความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และภาคส่วนต่าง ๆ 
ต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

/  ผลการประเมิน ITA 2024 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท่ีจำแนกตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
(เอกสารแนบ) 

5.จัดกิจกรรมการถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่
ดีและพลังของแผ่นดิน หรือสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการเพ่ือเป็นข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 

/  ตัวอย่างการดำเนินงาน เช่น 
1. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่ม
ถวายราชสักการะและพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพร 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 92 
พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
https://www.cmu.ac.th/th/article/33e9690f-
718d-469f-b041-7b42133a80ea 
2. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน และพิธี
ลงนามถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในโอกาสมหา
มงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
https://www.cmu.ac.th/th/article/0b8449a1-
33b7-4851-af5c-8dec22d256f4 
3. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดพิธีลงนามถวายพระพร
ชัยมงคลเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี 
https://www.cmu.ac.th/th/article/76c51ced-
ec0a-4c9e-834e-537710116b13 

https://www.facebook.com/ChiangMaiUniversityITA/videos/2791293367702419/
https://www.facebook.com/ChiangMaiUniversityITA/videos/2791293367702419/
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EQ8DA6dyGghCuL3Kj7UBmVoBnFhtjyf8tPcA9LRZs63UUw?e=VHqsUu
https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/Eb3VPSDZkuNPoo6972Cyx-wBorg-IOch5lYLUPrrnZONew?e=EJ7hFf
https://www.cmu.ac.th/th/article/33e9690f-718d-469f-b041-7b42133a80ea
https://www.cmu.ac.th/th/article/33e9690f-718d-469f-b041-7b42133a80ea
https://www.cmu.ac.th/th/article/0b8449a1-33b7-4851-af5c-8dec22d256f4
https://www.cmu.ac.th/th/article/0b8449a1-33b7-4851-af5c-8dec22d256f4
https://www.cmu.ac.th/th/article/76c51ced-ec0a-4c9e-834e-537710116b13
https://www.cmu.ac.th/th/article/76c51ced-ec0a-4c9e-834e-537710116b13
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6.จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

/  1. รางวัลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
- (เอกสารแนบ)  
- ข่าวในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

https://www.cmu.ac.th/th/article/65222
273-1305-4772-955d-78294a1490b5 

2. อาจารย์และบุคลากรดีเด่น คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เข้ารับมอบโล่รางวัลอาจารย์
และบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2567 โดยมีรางวัลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
https://www.cmu.ac.th/th/article/deb37e7b-
614d-41d0-8a24-60e575ce406a 
3. คณะวิทยาศาสตร์ขอแสดงความยินดีกับบุคลากร
ดีเด่นคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2566 โดยมี
ประเภทอาจารย์ผู้มีผลงานดีเด่นในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา 
https://www.cmu.ac.th/th/article/24f4e77d-
f522-4512-80e4-cd0587ac39d7 

 

 

 

  

https://o365cmu.sharepoint.com/:b:/s/CMUHR331/EZ8n4QJdi2xErzttCZB8hMEBJrPwBXPPraSfqXwt-YereQ?e=C3Nc1P
https://www.cmu.ac.th/th/article/65222273-1305-4772-955d-78294a1490b5
https://www.cmu.ac.th/th/article/65222273-1305-4772-955d-78294a1490b5
https://www.cmu.ac.th/th/article/deb37e7b-614d-41d0-8a24-60e575ce406a
https://www.cmu.ac.th/th/article/deb37e7b-614d-41d0-8a24-60e575ce406a
https://www.cmu.ac.th/th/article/24f4e77d-f522-4512-80e4-cd0587ac39d7
https://www.cmu.ac.th/th/article/24f4e77d-f522-4512-80e4-cd0587ac39d7

