
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
เร่ือง  การก าหนดอัตราค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (อาจารย์ผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษ อาจารย์ชาวต่างประเทศ ผู้เช่ียวชาญ ที่ปรึกษา) 
----------------------------------- 

 

เพ่ื อให้ การก าหนดอัตราค่ าจ้ างพนั กงานมหาวิทยาลั ยชั่ วคราว (อาจารย์ผู้ มี ความรู้ 
ความสามารถพิเศษ อาจารย์ชาวต่างประเทศ ผู้ เชี่ ยวชาญ ที่ปรึกษา ) เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ปัจจุบัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25(3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
พ.ศ. 2551 ข้อ 8 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
(อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ อาจารย์ชาวต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา ) ประกาศ ณ วันที่ 20 
มีนาคม พ.ศ. 2552 มติที่ประชุม กบม. ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565  เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2565 และ 
มตทิี่ประชุม ก.บ. ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
   1. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว (อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ อาจารย์ชาวต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา) 
ประกาศ ณ วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2558 และให้ใช้บัญชีค่าจ้างแรกบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ อาจารย์ชาวต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญ  
ที่ปรึกษา) ตามแนบท้ายประกาศนี้ 

2. กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ให้  ก.บ. เป็นผู้วินิจฉัย และ 
ให้ถือค าวินิจฉัยเป็นที่สิ้นสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีค่าจ้างแรกบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยชั ่วคราว 
(อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ อาจารย์ชาวต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา) 

****************** 

1. ประเภทผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
คุณสมบัต ิ

1. เป็นผู้ที ่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและเป็นผู้มีประสบการณ์ทางด้านการเรียน   
การสอน และ/หรือ การวิจัยหรือทำงานในสาขาวิชาชีพนั้นมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 

2. เป็นผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและมีประสบการณ์ทางด้านการเรียนการสอน  / 
หรือ การวิจัย หรือ การทำงานในสาขาวิชีพนั้นมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 

3. เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิพิเศษ โดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ แม้ว่าผู ้นั ้นจะไม่มีคุณวุฒิแต่มีความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์พิเศษ ก็สามารถจ้างผู้นั้นเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ได้ 

4. เป็นผู้มีอายุไม่เกิน 65 ปี (หากจ้างผู้ที่มีอายุเกิน 65 ปี ให้จ้างจากเงินงบประมาณของส่วนงาน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
สอนวิชาการหร ือว ิชาชีพ
ชั้นสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่
ได ้ร ับมอบหมาย  ควบคุม 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
วิจัยค้นคว้า อันเป็นส่วนของ
การศึกษาของ น ักศ ึกษา 
เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษา
ทั้งด้านวิชาการและกิจกรรม
น ั กศ ึ กษาค ้ น คว ้ า  และ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม
และ /หร ื อ ให ้ ค ำแนะนำ
ปรึกษาโครงการวิจัยต่าง ๆ  
หร ือปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  อ ื ่นที่  
เก ี ่ ยวข ้องเป็นท ี ่ปร ึกษา  
ภาคนิพนธ์ ปริญญาตรี 

สอนว ิชาการหร ือว ิชาชีพ
ชั ้นสูงในสายวิชาต่าง ๆ ที่
ได้รับมอบหมายควบคุมและ 
ตรวจสอบการวิจัยค้นคว้า
อันเป็นส่วนของการศึกษา
ของนักศึกษาเป็นที ่ปรึกษา
ของนักศึกษาทั ้งทางด้าน
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาค้นคว้าและ/หรือ
เป็นผู้วิจัยทาง วิชาการชั้นสูง 
ให ้บร ิการทางว ิชาการแก่
ส ั ง ค ม แ ล ะ /ห ร ื อ ใ ห้  
คำแนะนำปรึกษาโครงการ 
วิจัยต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่ 
อื่นที่เกี่ยวข้องเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ปริญญาโท 

สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูง
ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที ่ได ้รับ 
ม อ บ ห ม า ย ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ 
ตรวจสอบการวิจัยค้นคว้า อัน
เป็นส่วนของการศึกษาของ
นักศึกษา เป็นที ่ปรึกษาของ 
นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ
และกิจกรรมนักศึกษาค้นคว้า 
และ /หร ือ เป ็นผ ู ้ ว ิ จ ั ยทาง
ว ิ ช า ก า ร ช ั ้ น สู ง แ ล ะ ใ ห้
คำแนะนำทางว ิชาการแก่
คณาจารย์ ในการค้นคว้าและ
ว ิ จ ั ย ท า ง ว ิ ช า ก า ร ช ั ้ น สู ง
ให ้บร ิการทางว ิชาการแก่
สังคมและปฏิบัติหน้าที ่อื ่นที่
เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง เป ็ นที่  ปร ึ กษา
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก 

สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูง
ในสาขาว ิชาต ่าง  ๆ ที่ได ้รับ 
มอบหมายคว บ  ค ุ ม แ ล ะ 
ตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอัน
เป็นส่วนของการศึกษา เป็นที่
ปรึกษาของนักศึกษา ในระดับ
บัณฑิตศึกษา ค้นคว้า และ/
หรือเป็นผู ้ว ิจ ัยทางวิชาการ 
ช ั ้ นส ู ง  และให ้ ค ำแนะนำ
ปรึกษา แก่คณาจารย์ในการ
ค ้ น ค ว ้ า แ ล ะ ว ิ จ ั ย ช ั ้ น สู ง
ให ้บร ิการทาง  ว ิชาการแก่
สังคมและปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งและ /หร ื อ เป็ น
ผู ้เชี ่ยวชาญพิเศษในสาขาใด 
สาขาหนึ่งซึ ่งเป็นที่ยอมรับใน
วงวิชาชีพนั้น ๆ 

 
อัตราค่าจ้าง 
ขั้นที่ 1  36,780 
ขั้นที่ 2  39,720 
ขั้นที่ 3  43,600 
ขั้นที่ 4  47,080 
ขั้นที่ 5  51,430 

 
อัตราค่าจ้าง 
ขั้นที่ 1  51,430 
ขั้นที่ 2  55,650 

 
อัตราค่าจ้าง 
ขั้นที ่1  55,650 
ขั้นที ่2  61,020 

 
อัตราค่าจ้าง 
ขั้นที่ 1  61,020 
ขั้นที่ 2  66,240 



2 
 

2.ประเภทอาจารย์ชาวต่างประเทศ  (ผู ้สอน) 
คุณวุฒ ิไม่ตำ่กว่าปริญญาตรี 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ระดับ 1 ระดับ 2 

สอนภาษาต่างประเทศและเป็นเจ ้าของภาษา หรือ 
สอนวิชา ในระดับปริญญาตรีและทำการวิจัยด้วยหรือสอน
หลายสาขาวิชา 

สอนภาษาต ่างประเทศและเป ็นเจ ้าของภาษาหรือ 
สอนวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาและทำการวิจัยด้วยหรือ
สอนหลายสาขาวิชา 

อัตราค่าจ้าง 
ขั้นที ่1  27,440 
ขั้นที ่2  28,550 
ขั้นที ่3  29,690 
ขั้นที ่4  30,950 
ขั้นที ่5  34,960 
ขั้นที ่6  36,280 

อัตราค่าจ้าง 
ขั้นที่ 1 36,760 
ขั้นที่ 2 38,220 
ขั้นที่ 3 39,820 
ขั้นที่ 4 41,350 
ขั้นที่ 5 43,010 

3.ประเภทผู้เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒ ิ ไม่ตำ่กว่าปริญญาตรี 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

ให้คำแนะนำปร ึกษาในก ิจการหรือ 
โครงการที่กำลังดำเนินการอยู ่

ร ิ เร ิ ่มวางโครงการหร ือแผนการ 
ดำเนินงานเกี่ยวกับงานใดงานหนึ่งมี
ทักษะชำนาญสูง 

ริเริ ่มวางแผนการดำเนินงานและทำ
การวิจัยภายใต้โครงการ ให้คำแนะนำ
ปร ึ กษา  ตลอดจนว ิ ธี ด ำ เน ิ น งาน 
ทางเทคนิค ติดต่อประสานงานกับ
องค ์การหร ือร ัฐบาล  ต ่างประเทศ 
โดยใช้ทักษะสูงกว่า ผู้เชี่ยวชาญระดับ 
2 และเป็นที ่ยอมรับกันทั ่วไปว่าเป็น 
ผู้ที่มีทักษะประสบการณ์ สูงมาก 

อัตราค่าจ้าง 
ขั้นที ่1  43,010 
ขั้นที ่2  44,630 
ขั้นที ่3  49,050 

อัตราค่าจ้าง 
ขั้นที ่1  49,050 
ขั้นที ่2  51,050 

อัตราค่าจ้าง 
ขั้นที ่1  51,050 
ขั้นที ่2  53,020 

4.ประเภทท่ีปรึกษา 
คุณวุฒ ิ  ไม่ตำ่กว่าปริญญาโท 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ให้คำแนะนำปรึกษาวางแผนดำเนินงานในกิจกรรมหรือโครงการที่กำลังดำเนินการอยู่ ริเริ่มวางโครงการหรือ
แผนการดำเนินงานเกี่ยวกับงานใดงานหนึ่ง 
 
อัตราค่าจ้าง ให้ใช้บัญชีประเภทผู้เชี่ยวชาญโดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ
ภาระงานความคุ้มค่าท่ีจะได้รับ 

 


