
แบบฟอรม 

การเปล่ียนประเภทตําแหนง การเปล่ียนช่ือตําแหนง และการตดัโอนตําแหนง 

ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา 

 

๑. ประวัตสิวนตัว 

    ช่ือ  (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล...................................................... 

    วัน/ เดือน/ ปเกดิ..................................................................................อายุ..................................ป 

 

๒. ตําแหนงที่ขอเปลี่ยน หรือตําแหนงที่ขอเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

       ขอเปล่ียนตําแหนง       ขอเปล่ียนตําแหนงและตัดโอนตําแหนง 

    จากตําแหนง....................................................................ประเภทตําแหนง...................................... 

    ระดับตําแหนง......................................ขัน้เงนิเดอืน..............................บาท 

    เลขที่ประจําตําแหนง...............................................สังกัดหนวยงาน................................................    

    สวนงาน.......................................................................................  

เปน 

     ตําแหนง....................................................................ประเภทตําแหนง...................................... 

    ระดับตําแหนง......................................ขัน้เงนิเดอืน..............................บาท 

    เลขที่ประจําตําแหนง...............................................สังกัดหนวยงาน................................................    

    สวนงาน....................................................................................... 

 

๓.  ประวัตกิารศกึษา  (เรียงลําดับจากสูงไปตํ่า) 

             คุณวุฒิ                                สาขา                        สถานศกึษา                  พ.ศ. 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

 

๔.  ประวัตกิารทํางาน  (ในมหาวทิยาลัยเชยีงใหม) 

            วัน เดอืน ป                             ตําแหนง                                  สังกัด 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 



๒ 

 

 

 

๕.  โครงสรางหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน     หนวยงานทีผู่ขอฯ สังกัด  รวมจํานวน................อัตรา 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

ภาควชิา/สํานักงานคณะ หรอืเทยีบเทา 

งาน…………. งาน……………. งาน…………….. 

หนวยงาน หนวยงาน 

    



๓ 

 

 

๖. หนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากรในหนวยงานที่ผูขอฯ สังกัด ทุกตําแหนง 

    (ใหระบุวาเปน ขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  พนักงานสวนงาน  ลูกจางประจํา   

     และระบุหนาที่ความรับผดิชอบของแตละตําแหนงมาพอสังเขป) 

 

๑.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง....................................................................ประเภทตําแหนง...................................... 

     ระดับตําแหนง................................................................ขัน้เงนิเดือน........................................บาท 

     เลขที่ประจําตําแหนง..................................      

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๒.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง....................................................................ประเภทตําแหนง...................................... 

     ระดับตําแหนง................................................................ขัน้เงนิเดือน........................................บาท 

     เลขที่ประจําตําแหนง..................................      

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๓.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง....................................................................ประเภทตําแหนง...................................... 

     ระดับตําแหนง................................................................ขัน้เงนิเดือน........................................บาท 

     เลขที่ประจําตําแหนง..................................      

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 



๔ 

 

๗. หนาที่ความรับผดิชอบ 

 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงท่ีขอเปลี่ยน 

ตําแหนง ตําแหนง 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



๕ 

 

๘. ปริมาณงานที่ปฏบิัตใินรอบ ๑ ปที่ผานมา   

      (รวมชัว่โมงทํางาน จํานวน ๑,๖๑๐ ชั่วโมง  หรือ  ไมนอยกวา 80%   = 1,288 ชั่วโมง) 
 

ลําดับ รายการ ปริมาณงาน 

  จํานวน ชั่วโมง 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 รวม   

ขอรับรองวาภาระงานขางตนเปนความจริง 

 

 

 (ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

ผูเสนอขอ 

วันที่.................................................... 

ขอรับรองวาไดตรวจสอบภาระงานของผูเสนอขอแลว

ถูกตองตามความเปนจริง  

 

(ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

      หัวหนางาน 

วันที่.................................................... 

 



๖ 

 

๙. งานที่ไดรับมอบหมาย  (ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ หรือเปนวทิยากร ฯลฯ) 

    ๙.๑................................................................................................................................................... 

    ๙.๒................................................................................................................................................... 

    ๙.๓................................................................................................................................................... 

    ๙.๔................................................................................................................................................... 

 

๑๐. เหตุผลและความจําเปนในการขอเปลี่ยนตําแหนง 

     ๑๐.๑................................................................................................................................................. 

     ๑๐.๒..................................................................................................................................................  

     ๑๐.๓................................................................................................................................................  

     ๑๐.๔.................................................................................................................................................  

 

๑๑. ประโยชนที่สวนงาน/หนวยงาน จะไดรับจากการขอเปลีย่นตําแหนง 

     ๑๑.๑.................................................................................................................................................  

     ๑๒.๒.................................................................................................................................................  

     ๑๓.๓.................................................................................................................................................  

     ๑๔.๔…..............................................................................................................................................  

 

๑๒. ความเห็นของหัวหนาภาควชิา/ เลขานุการคณะ หรือเทยีบเทา 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ   ..................................................  

          (..................................................) 

 

 

 

 



๗ 

 

๑๓. การประเมนิของคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

      ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

๑๓.๑ การวเิคราะหโครงสรางและอัตรากําลังของ 

         หนวยงาน   

    

 ไมกระทบโครงสรางของหนวยงาน และไมกระทบ 

    ตอการขออัตรากําลังเพ่ิม 

 มผีลกระทบตอโครงสรางของหนวยงาน และ 

    อัตรากําลัง 

๑๓.๒ การวเิคราะหภาระงานในความรับผดิชอบของ 

        ตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานไมครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

๑๓.๓ การประเมนิความรู ความสามารถ  สมรรถนะ 

         ของตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 มคีวามรู ความสามารถ สมรรถนะเหมาะสม 

    ตอตําแหนงที่ประสงคจะขอเปล่ียน 

 ยังไมมคีวามเหมาะสมตอหนาที่ความรับผดิชอบ 

๑๓.๔ การวเิคราะหเหตุผล ความจาํเปน และประโยชน 

        ที่สวนงานไดรับในการขอเปล่ียนตําแหนง  

 มเีหตุผล และเปนประโยชนสูงสุดตอสวนงาน 

 เหตุผล และประโยชนยังไมเพียงพอตอการขอ 

    เปล่ียนตําแหนง  
 

ความเห็นของคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 
 

       เห็นสมควรใหเปล่ียนตําแหนง เปน ตําแหนง..................................................................................... 

       ยังไมสมควรใหเปล่ียนตําแหนง  เน่ืองจาก........................................................................................ 
 

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                      ประธานอนุกรรมการ                                                 อนุกรรมการ 
 

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                          อนุกรรมการ                                                        อนุกรรมการ 
  

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                           อนุกรรมการ                                             อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

                                   วันที่..............เดือน..............................พ.ศ................. 



๘ 

 

 

๑๔. คํารับรองของหัวหนาสวนงาน 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

      คณบดี 

                                                วันที่....................................................    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรม 

การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงนิเดือน  และอัตราวาง ขาราชการพลเรอืน 

ในสถาบันอุดมศกึษา  

 

 

๑. ตําแหนงที่ขอตัดโอน  

    ๑.๑  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๒  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๓  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๔  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๕  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

 

 

 



๒ 

 

 

๒.  โครงสรางหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

ภาควชิา/สํานักงานคณะ หรอืเทยีบเทา 

งาน…………. งาน……………. งาน…………….. 

หนวยงาน หนวยงาน 

    



๓ 

 

 

๓.  โครงสรางหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

ภาควชิา/สํานักงานคณะ หรอืเทยีบเทา 

งาน…………. งาน……………. งาน…………….. 

หนวยงาน หนวยงาน 

    



๓ 

 

 

๔. หนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากรในหนวยงานที่ตัดโอน (ทุกตําแหนง) 

    (ใหระบุวาเปน ขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  พนักงานสวนงาน  ลูกจางประจํา   

     และระบุหนาที่ความรับผดิชอบของแตละตําแหนงมาพอสังเขป) 

 

๑.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๒.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง.............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๓.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 



๔ 

 

 

๕. หนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากรในหนวยงานที่รับโอน  (ทุกตําแหนง) 

    (ใหระบุวาเปน ขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  พนักงานสวนงาน  ลูกจางประจํา   

     และระบุหนาที่ความรับผดิชอบของแตละตําแหนงมาพอสังเขป) 

 

๑.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๒.   ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง.............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๓.   ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 



๕ 

 

๖. เหตุผลและความจําเปนในการขอตัดโอนตําแหนง 

     ๖.๑................................................................................................................................................. 

     ๖.๒..................................................................................................................................................  

     ๖.๓................................................................................................................................................  

     ๖.๔.................................................................................................................................................  

     ๖.๕................................................................................................................................................. 

     ๖.๖..................................................................................................................................................  

     ๖.๗................................................................................................................................................  

     ๖.๘.................................................................................................................................................  

 

๗. ประโยชนที่สวนงาน/หนวยงาน จะไดรับจากการตัดโอนตําแหนง 

     ๗.๑.................................................................................................................................................  

     ๗.๒.................................................................................................................................................  

     ๗.๓.................................................................................................................................................  

     ๗.๔…..............................................................................................................................................  

     ๗.๕.................................................................................................................................................  

     ๗.๖.................................................................................................................................................  

     ๗.๗.................................................................................................................................................  

     ๗.๘…..............................................................................................................................................  

 

๘. ความเห็นของหัวหนาภาควชิา/ เลขานุการคณะ หรือเทยีบเทา 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ   ..................................................  

          (..................................................) 

 

 



๗ 

 

๙. การประเมนิของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

    ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา  

๙.๑ การวเิคราะหโครงสรางและอัตรากําลังของ 

         หนวยงาน   

    

 ไมกระทบโครงสรางของหนวยงาน และไมกระทบ 

    ตอการขออัตรากําลังเพ่ิม 

 มผีลกระทบตอโครงสรางของหนวยงาน และ 

    อัตรากําลัง 

 

๙.๒ การวเิคราะหภาระงานในความรับผดิชอบของ 

        ตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานไมครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 

๙.๓ การประเมนิความรู ความสามารถ  สมรรถนะ  

         ของตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 มคีวามรู ความสามารถ สมรรถนะเหมาะสม 

    ตอตําแหนงที่ประสงคจะขอเปล่ียน 

 ยังไมมคีวามเหมาะสมตอหนาที่ความรับผดิชอบ 

 

๙.๔ การวเิคราะหเหตุผล ความจําเปน และประโยชน 

        ที่สวนงานไดรับในการขอเปล่ียนตําแหนง  

 มเีหตุผล และเปนประโยชนสูงสุดตอสวนงาน 

 เหตุผล และประโยชนยังไมเพียงพอตอการขอ 

    เปล่ียนตําแหนง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 
 

ความเห็นของคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
 

 

  เห็นสมควรใหตัดโอน  

     ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

     ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

     สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

     ไปสังกัดหนวยงาน.......................................สวนงาน.............................................. 

                                                           

ฯลฯ 

 

  ยังไมสมควรใหเปล่ียนตําแหนง  เน่ืองจาก........................................................................................ 
           

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                      ประธานอนุกรรมการ                                                 อนุกรรมการ 
 

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                          อนุกรรมการ                                                        อนุกรรมการ 
  

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                           อนุกรรมการ                                             อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

                                   วันที่..............เดือน..............................พ.ศ................. 

 

 

 

 

 



๙ 

 

 

๑๐. คํารับรองของหัวหนาสวนงาน 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

      คณบดี 

                                                วันที่....................................................    

 

 

 

 

 

 


