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แบบการเสนอขอสนับสนุนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
หรือภารกิจที่มหาวิทยาลยักำหนด  

…………………….. 
1. ส่วนงานที่เสนอขอพิจารณา  :  

2. ชื่อ – นามสกุลผู้ประสานงาน :  

ตำแหน่ง  
ส่วนงาน  
โทรศัพท์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail  

3. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง :    ไม่มี 
  มี ประกอบด้วย ............(โปรดระบุ) ...............................................   

(เช่น มติการประชุม / นโยบายจากผู้บริหาร หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และโปรดแนบเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวประกอบแบบฟอร์มนี้ถ้ามี) 

4. ตำแหน่งท่ีเสนอขอสนับสนุนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่
มหาวิทยาลัยกำหนด สาย  (วิชาการ / สนับสนุน)     

ตำแหน่ง แหล่งงบประมาณในการจ้าง อัตราค่าจ้างที่ประสงค์รับ 
อาจารย์ / นักวิจัย / นัก... 

งบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณรายได้ 

.................................................... บาทต่อเดือน  
(อัตราเงินเดือนลักษณะแบบเหมาจ่ายรวมสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ตลอดสัญญาจ้าง) 

 

5. ความสำคัญและเหตุผลความจำเป็นของกรอบอัตรากำลังท่ีเสนอขอ :  

(อธิบายความสำคัญและเหตุผลความจำเป็นของกรอบอัตรากำลังที่เสนอขอ ซึ่งส่งผลและสอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปิดช่องว่างการพัฒนา (GAP) สามารถต่อยอดสู่การพัฒนา 
อ่ืน ๆ อาจมีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์และเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลประกอบ) 
อธิบายความสำคัญและเหตุผลความจำเป็นของกรอบอัตรากำลังที่เสนอขอ      
                  

6. วัตถุประสงค์การขอรับการจัดสรรอัตรา :  

(ตัวอย่าง : เพื่อขับเคลื่อนการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานอื่นทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ)        
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7. ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Objective and Key Results : OKRs)   

7.1 ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์เชิงรุกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(โปรดอธิบายหรือระบุ หัวข้อยุทธศาสตร์ (Agenda) วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) โปรแกรมเรือธง (Flagship)  
โครงการสำคัญ (Key Project) และผลลัพธ์สำคัญ (Key Result) ที่สอดคล้องในภาพรวม 

 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 

สรุปความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 รายการ ภายใน 5 ป ี

1. ความสำคัญ หลักการและเหตุผลของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
2. วัตถุประสงค์ของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
3. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรม์หาวิทยาวิทยาลยั : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล 
ISI Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย  
1 ชื่อ/เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง ต่อปี   
รวม 25 เรื่อง ภายใน 5 ป ี

1. ความสำคัญ หลักการและเหตุผลของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
2. วัตถุประสงค์ของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
3. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรม์หาวิทยาวิทยาลยั : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มี
มูลค่าไมน่้อยกว่า 1 ล้านบาทตอ่ปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 โครงการ ภายใน 5 ปี  
(มูลค่ารวม 5 ล้านบาท) 

1. ความสำคัญ หลักการและเหตุผลของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
2. วัตถุประสงค์ของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
3. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรม์หาวิทยาวิทยาลยั : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 

7.2 เอกสารข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Objective and Key Results : OKRs) เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
     ให้ระบุรายละเอียดภาระงานรายบุคคล ทีส่นับสนุนช่วยขับเคลื่อนภารกิจงานยุทธศาสตร์เชิงรุก ดังนี้ 
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ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับรวม …5… ป ี

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ .....1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 รายการ ภายใน 5 ป ี

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
20 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
40 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
60 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
80 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
100 % 
ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล 
ISI Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย  
1 ชื่อ/เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง ต่อปี   
รวม 25 เรื่อง ภายใน 5 ป ี

5 เรื่อง 

 
5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 10 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 15 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 20 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 25 
เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มี
มูลค่าไมน่้อยกว่า 1 ล้านบาทตอ่ปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 โครงการ ภายใน 5 ปี  
(มูลค่ารวม 5 ล้านบาท) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
20 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
40 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
60 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
80 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
100 % 

ของ
โครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                      วันที่ ...../...../..... 
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ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …1…  

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....1.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2570..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

(เพื่อการติดตามประเมินผล) 
ปีท่ี 1 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
20 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
20 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 
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ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …2… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....2.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2570.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2571..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

(เพื่อการติดตามประเมินผล) 
ปีท่ี 2 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
40 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 10 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
40 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 
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ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …3…   

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....3.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2571.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2572..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย) 

(เพื่อการติดตามประเมินผล) 
ปีท่ี 3 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
60 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 15 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
60 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 
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ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …4… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....4.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2572.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2573..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

(เพื่อการติดตามประเมินผล) 
ปีท่ี 4 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
80 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือCorresponding Authorและมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 20 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
80 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 
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ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …5… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....5.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2573.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2574..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

(เพื่อการติดตามประเมินผล) 
ปีท่ี 5 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
100 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือCorresponding Authorและมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 25 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
100 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

    คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินผลตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรูปแบบ Committed OKRs โดยพิจารณาเปรียบเทียบความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามข้อตกลงภาระงาน 
(TOR) แบบผลงาน (OKRs)  มีคะแนนการประเมินอยู่ระหว่าง 0.0 – 1  
     โดยผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในข้อตกลงภาระงาน โดยต้องได้รับ 
ผลคะแนน Committed OKRs ตาม Key Results ที่ระดับคะแนน 1 หรือ 100 % มีรายละเอียดปรากฏตาม 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที ่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่
มหาวิทยาลัยกำหนด แนบท้ายนี้ 
 
 
 
 

ลงชื่อ                (หัวหน้าสว่นงาน) 
        (.................................................................... ) 
ตำแหน่ง ................................................................... 
วันที่........................................................................... 
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