
                                                
 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่  4674  /2568 

เรื่อง  มอบหมายและมอบอำนาจใหร้องอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานสั่งและปฏิบัติแทนอธิการบดี 
ในการสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย และโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

  
     

 
   

            
                     

  
     

  
      

  
 

    
                      

ตามข้อ  22  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567
ได้กำหนดใหอ้ธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งตั้ง ย้ายและโอนพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตำแหน่งนั้น

เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย และโอน
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา
38  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551  และข้อ 22 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567  จึงมอบหมายให้ผู ้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี  หัวหน้าส่วนงาน
มีอำนาจสั่งและปฏิบัติการแทนอธิการบดีในการสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  ย้าย และโอนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้

1)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย และโอนพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างจากงบประมาณแผ่นดิน และพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่จ้างโดยงบประมาณเงินรายได้ทุกตำแหน่ง  แล ้วรายงานให้อธิการบดีทราบ

2)  หัวหน้าส่วนงาน ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
พ.ศ. 2551  หรือผู ้ที ่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย  ให้มีอำนาจสั ่งบรรจุและแต่งตั ้ง ย้าย และโอนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ที่จ้างจากงบประมาณเงินรายได้ที่มีสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี  ทุกตำแหน่ง  แล้วรายงานให้อธิการบดี
ทราบ

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

 
  
  
 
 
 
 
 

 
 

 

(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่เลก็ทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ.2564 
ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 29A935-63B-452 

 
 




