
ลับ 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานมหาวทิยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

***************************** 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

ชื่อ.................…….…………………………..……….  ตำแหน่ง….......................….………………………………….. 
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน...........................................................……… 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน...........ป ี  (ตั้งแต่วันที่........................ถึง วันที่........................) 

รอบประเมิน 1 ปี ครั้งที่……  ตั้งแต่วันที่.......................................ถึง วันที่..........................................  
 

ส่วนที่  2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                    คำชี้แจง ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในรูปแบบ Committed OKRs โดยพิจารณาเปรียบเทียบความสำเร็จของผลการดำเนินงาน 
            ตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Objective and Key Results : OKRs)  มีคะแนนการประเมินอยู่ระหว่าง 0.0 – 1 
                     ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะต้องปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในข้อตกลงภาระงาน โดยต้องได้รับผลคะแนน Committed OKRs ตาม Key Results ที่ระดับ 
            คะแนน 1 หรือ 100 % 

 

การปฏิบัติงานตามภาระงาน  
(Objective) 

ตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติงาน 

Targets 
(ค่าเป้าหมาย) 

รอบประเมิน 1 ปี  ครั้งที่ …….   (ตั้งแต่วันที่…..ถึงวันที่…..) 
รายละเอียดผลการดำเนินงานจริง 

(job achievement : JA) 
คะแนนเป้าหมายความสำเร็จ 

(Committed OKRs) 
คะแนนผลการดำเนินงาน รวมคะแนนโดยการเฉลี่ย 

1           *ระบุตาม TOR *ระบุตาม TOR 
*ระบุตาม 

TOR 
(รายละเอียดในภาคผนวก) 1 

ให้ระบุผลการดำเนินงาน 

จริง (0-1 คะแนน) ผลรวมคะแนนผลการ

ดำเนินงาน /  

จำนวนข้อภาระงาน 

ที่ประเมิน 

2    1  

3    1  

4    1  

5    1  

ผลรวมคะแนนการประเมิน *ค่าคะแนนเป้าหมาย OKRs  
0 - 1 
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ส่วนที่  3  สรุปผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม Committed OKRs (ผลรวมคะแนนการประเมิน)   =    1    คะแนน 
ผู้ถูกประเมินได้รับผลรวมคะแนนการประเมิน  = 100 คะแนน 
ผลการประเมิน 

  ผ่าน 

  ไม่ผ่าน  เนื่องจาก.................................................................................................... ............................ 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ................... 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                               วันที่ประเมิน.................................................................................... 

ลับ 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ) 

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง...........................................................)  ตำแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(เลขานกุาร) 

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง...........................................................)  ตำแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ) 

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง...........................................................)  ตำแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(ประธาน) 

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง...........................................................)  ตำแหน่ง....................................... 

 


