
  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 1/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับรวม …5… ป ี

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ .....1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 รายการ ภายใน 5 ป ี

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
20 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
40 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
60 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
80 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
100 % 
ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล 
ISI Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย  
1 ชื่อ/เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง ต่อปี   
รวม 25 เรื่อง ภายใน 5 ป ี

5 เรื่อง 

 
5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 10 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 15 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 20 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 25 
เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มี
มูลค่าไมน่้อยกว่า 1 ล้านบาทตอ่ปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 โครงการ ภายใน 5 ปี  
(มูลค่ารวม 5 ล้านบาท) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
20 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
40 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
60 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
80 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
100 % 

ของ
โครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 2/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …1…  

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....1.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2570..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  
(เพื่อการติดตามประเมินผล) 

ปีท่ี 1 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
20 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
20 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 3/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …2… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....2.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2570.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2571..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  
(เพื่อการติดตามประเมินผล) 

ปีท่ี 2 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
40 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 10 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
40 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 4/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …3…   

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....3.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2571.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2572..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย) 
(เพื่อการติดตามประเมินผล) 

ปีท่ี 3 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
60 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 15 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
60 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 5/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …4… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....4.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2572.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2573..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  
(เพื่อการติดตามประเมินผล) 

ปีท่ี 4 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
80 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือCorresponding Authorและมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 20 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
80 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 

 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 6/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …5… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....5.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2573.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2574..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  
(เพื่อการติดตามประเมินผล) 

ปีท่ี 5 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
100 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือCorresponding Authorและมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 25 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
100 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 


