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ยื่นขอสัญลักษณ์การ
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1. ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
 ศึกษา “คู่มือกรอบมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” เพือให้เข้าใจรายละเอียด
 ของตัวชีวัดทีต้องการยืนขออย่างละเอียด



2. การส่งผลงานเพ่ือขอรับรองสัญลักษณ์การเรียนรู







3. ผลการยื่นขอรับรองสัญลักษณ์การเรียนรู
 



CMU PSF

Development
(IDP)

Certify

การน าสัญลักษณ์การเรียนรู้ มาใช้ทดแทนการประเมินผล
การสอนในการขอต าแหน่งทางวิชาการ

ผลงานส าหรับ
 ใช้ยื่นขอรับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งสายวิชาการ

เป็นเง่ือนไขในการประเมินทดลองงาน อาจารย์บรรจุใหม่





ผลงานส าหรับ
 ใช้ยื่นขอรับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งสายวิชาการ

ประเภทผลงานที่ 6 การประเมินพัฒนาศักยภาพ 

ศ.

ผศ.

รศ.

การประเมินพัฒนาศักยภาพที  ่ได้รับสัญลักษณ์การเรียนรู  ้ (CMUPSF Badge) ผ่าน ระบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(CMUIDP) ของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 สัญลักษณ์ การเรียนรู  ้ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หรือ 1 สัญลักษณ์ การเรียนรู้ ในระดับท่ี 3 (ระดับผู้เช่ียวชาญ)  หรือ ได้รับประกาศนียบัตรการรับรองระดับสมรรถนะ
อาจารย์ระดับอุดมศึกษาแห่ง ประเทศไทย (Thailand PSF) ในระดับท่ี 3 หรือ ได้รับประกาศนียบัตรกรอบมาตรฐาน

วิชาชีพส าหรับอุดมศึกษาสหราชอาณาจักร (UKPSF) ในระดับท่ี 3 (Principle Fellow) 

การประเมินพัฒนาศักยภาพที  ่ได้รับสัญลักษณ์การเรียนรู  ้ (CMUPSF Badge) ผ่าน ระบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(CMUIDP) ของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 สัญลักษณ์ การเรียนรู  ้ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือ ได้รับ ประกาศนียบัตรการรับรองระดับสมรรถนะอาจารย์ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
(Thailand PSF) ในระดับที่ 2 หรือ ได้รับประกาศนียบัตรกรอบมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรับอุดมศึกษาสหราชอาณาจักร 

(UKPSF) ในระดับท่ี 2 (Fellow) 

การประเมินพัฒนาศักยภาพท่ีได้รับสัญลักษณ์การเรียนรู้ (CMUPSF Badge) ผ่าน ระบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(CMUIDP) ของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 สัญลักษณ์ การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หรือ ได้รับ ประกาศนียบัตรการรับรองระดับสมรรถนะอาจารย์ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (Thailand PSF) ใน
ระดับท่ี 1 หรือ ได้รับประกาศนียบัตรกรอบมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรับอุดมศึกษาสหราชอาณาจักร (UKPSF) ในระดับท่ี 1 

(Associate Fellow)









การวัดด้วยสมรรถนะ เห็นผลลัพธ์ชัดกวา่ เข้มข้นกว่า โปร่งใส 
ระยะเวลารวดเร็วกว่า

การใช้ระบบกลางลดภาระงานให้กับส่วนงาน 

อาจารย์สามารถวางแผนตนเอง สะสมผลลัพธ์ และขอพิจารณา 
Badge ผ่านระบบตามรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด

พัฒนาสมรรถนะ ความสามารถของอาจารย์ให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลง และความต้องการใหม่ๆ ของผู้เรียนและสังคม

เป็นอีก ทางเลือกเพ่ิมเติม 

การปรับใช้

ข้อดีของ CMU Badge

การปรับใช้และการสร้างแรงจูงใจ
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