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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565)  
สอดคล้องตามแผนงานสนับสนุนแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563  
รวมถึงแผนการบริหารงานของอธิการบดี 

 

 
 ตามที่กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินงานการวิเคราะห์ความต้องการด้านบุคลากร ในแผนปฏิบัติการ 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) สอดคล้องตาม แผนงานสนับสนุนแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 รวมถึงแผนการบริหารงานของ
อธิการบดี ดังนี้ 

Human Resource  
System 

Human Resource 
Management 

Human Resource  
Development 

1. ก าหนดต าแหน่งด้านพลงังาน
 สิ่งแวดล้อม 
2. ระบบพัฒนาทักษะและ
 ศักยภาพ 
3. สร้างหลักสูตรการพัฒนา
 บุคลากรตามสายงาน 
 

1. สรรหาผู้มีสมรรถนะสูง 
2. สรรหาบุคลากรสนับสนุน 
 การด าเนินงานของศูนย์ 
 Sandbox 
 

1. พัฒนาบุคลากรผ่าน 
 การสอนงานโดยพี่เลีย้ง 
2. พัฒนาอาจารย์ในการสร้าง
 รูปแบบการเรียนรู้แบบใหม่ 
 สร้างงานวิจัยด้านการเรียน
 การสอน 
3. พัฒนาทักษะของบุคลากร 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและ 
 การหาความสัมพนัธ ์
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
 คุณภาพองค์กรตามแนวทาง 
 CMU-EdPEx 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 แนวปฏิบัตทิี่ดีเพื่อสร้างสรรค์
 สิ่งใหม่ 

 
ความต้องการพัฒนาและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
(พ.ศ. 2563 - 2565) ตามความต้องการตามแผนงาน ดังนี้
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ระบบการสรรหา                   

   1. การวางแผนอัตราก าลัง          
1.1  การด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

เพื่อวางแผนบริหารขีดความสามารถ
ของบุคลากรให้สอดรับกับทิศทาง 
และเป้าหมายของมหาวิทยาลยั 

จัดสรรอัตราก าลังให้กับส่วนงานให้มี
ความเหมาะสมกับพันธกิจของ 
ส่วนงาน 

มีกรอบอัตรารองรับตาม
ความต้องการของส่วนงาน 

100 100 100 พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ และ 
สายปฏบิัติงาน 

มิ.ย. - ก.ย. 64   กองแผนงาน 

1.2  จัดสรรกรอบอัตรารองรับบุคลากร 
กลุ่ม Proactive Recruitment 
ส าหรับปฏิบัติงานดา้น SO1 

มีกรอบอัตราส าหรับรองรับบุคลากร
สมรรถนะสงู เพื่อผลิตงานด้าน SO1 

ตามความต้องการของ SO1 
(จ านวนราย) 

5 5 5 พนักงานสายวิชาการ ต.ค. - พ.ย. 64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.3  จัดกรอบอัตรา EP  
รองรับ SO1 (9 อัตรา) 

มีกรอบอัตรา EP รองรับ SO1 ร้อยละการบรรจุบุคลากร 
ได้ตามกรอบ 

20 100 50 พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ และ 
สายปฏบิัติงาน 

1 พ.ย. 63- 30 พ.ย. 64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.4  จัดสรรกรอบอัตรารองรับบุคลากร 
กลุ่ม Proactive Recruitment 
ส าหรับปฏิบัติงานดา้น SO2 

มีกรอบอัตราส าหรับรองรับบุคลากร
สมรรถนะสูง เพื่อผลิตงานด้าน SO2 

ตามความต้องการของ SO2 
(จ านวนราย) 

5 5 5 พนักงานสายวิชาการ ต.ค. - พ.ย. 64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.5  จัดสรรกรอบอัตรา EP รองรับ 
การปฏิบัติงานดา้น SO2 (59 อัตรา) 

มีกรอบอัตรา EP รองรับ SO2 ร้อยละการบรรจุบุคลากร 
ได้ตามกรอบ 

50 100 50 พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ และ 
สายปฏบิัติงาน 

1 พ.ย. 63 - 30 พ.ย. 64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.6  จัดสรรกรอบอัตรา รองรับบุคลากร
กลุ่ม Proactive Recruitment 
ส าหรับปฏิบัติงานดา้น SO3 

มีกรอบอัตราส าหรับรองรับบุคลากร
สมรรถนะสูงเพื่อผลิตงานด้าน SO3 

ตามความต้องการของ SO3 
(จ านวนราย) 

5 5 5 พนักงานสายวิชาการ ต.ค. - พ.ย. 64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.7  จัดสรรกรอบอัตรา EP รองรับ 
นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน (9 อัตรา) 

มีกรอบอัตรา EP รองรับ SO3 ร้อยละการบรรจุบุคลากร 
ได้ตามกรอบ 

50 100 50 พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ และ 
สายปฏบิัติงาน 

1 พ.ย. 63 - 30 พ.ย. 64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

   2. การสรรหา บรรจุแต่งต้ัง                   
2.1  การพัฒนาระบบสรรหาบุคลากร 

Proactive Recruitment 
มี กฎ/ระเบยีบ/ ข้อบังคับ รองรับใน
การสรรหา บรรจ ุบุคลากรกลุ่ม 
Proactive Recruitment 

ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาระบบ (Mind 
stone) 

4 5 5 บุคลากรกลุ่ม 
Proactive 
Recruitment 

1 พ.ย. 63 - 30 พ.ย. 64   กองบริหารงานบุคคล 

2.2  การสรรหาบุคลากร Pro Active เพื่อเปิดรับบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถจากบุคคลภายนอกที่
เคยมีต าแหน่งทางวิชาการประเภท
คณาจารย์ประจ า และนักวิจัย 
ที่มีประสบการณ์ที่สามารถขับเคลื่อน
นโยบายเชิงรุกของมหาวิทยาลัย 

จ านวนบุคลากรกลุ่ม 
Proactive Recruitment 
(ราย) 

15 15 15 ส่วนงานได้บุคลากร 
ตามความต้องการ 

ตลอดทั้งปี   กองบริหารงานบุคคล 

2.3  การสรรหาบุคลากร  
ส าหรับการด าเนินการเชิงรุก (EP) 

เพื่อเปิดรับบุคลากรสายวิชาการ/ 
สายสนับสนุน เพื่อปฏิบัติงานในงาน
ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน SandBox 
ของมหาวิทยาลยั 

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
กลุ่ม Ep ต่อจ านวนความ
ต้องการของส่วนงาน 

80 85 85 ส่วนงานได้บุคลากร 
ตามความต้องการ 

ตลอดทั้งปี   กองบริหารงานบุคคล 

2.4  การสรรหาบุคลากรได้ตามกรอบ 
ที่ได้รับการจัดสรรประจ าป ี

เพื่อสรรหาบุคลากรเข้ามาทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก/เกษยีณ หรือ
ได้รับจัดสรรเพิ่มตามภารกิจ  
(กลุ่ม E, EF) 
 
 
 
  

ร้อยละของจ านวนบุคลากร 
กลุ่ม E,EF ต่อจ านวนกรอบ 
ของส่วนงาน 

80 85 85 ส่วนงานได้บุคลากร 
ตามความต้องการ 

ตลอดทั้งปี   กองบริหารงานบุคคล, 
ส่วนงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ระบบการพัฒนาบุคลากร                   
1.  การพัฒนาระบบการให้ทุน

Presidential Scholarship  
กลุ่ม Postdoctoral 

มี กฎ/ระเบยีบ/ ข้อบังคับ รองรับใน
การให้ทุน Presidential 
Scholarship กลุ่ม Postdoctoral 

ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาระบบ (Mind 
stone) 

4 5 5 บุคลากรได้รับทุน
Presidential 
Scholarship  
กลุ่ม Postdoctoral 

1 พ.ย. 63 - 30 พ.ย. 64   กองบริหารงานบุคคล 

2.  จ านวนบุคลากรได้รับการจัดสรรทุน 
Presidential Scholarship  
กลุ่ม Postdoctoral 

มีบุคลากรได้รับการจัดสรรทุน
Presidential Scholarship กลุ่ม 
Postdoctoral ตามความต้องการ
ของส่วนงาน 

ร้อยละของผู้ที่ได้รับทุนต่อ
จ านวนผู้ที่ขอทุน 

80 85 85 บุคลากรได้รับทุน
Presidential 
Scholarship กลุ่ม 
Postdoctoral 

    กองบริหารงานบุคคล 

3.  การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
หลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

เพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
ประเมินสมรรถนะเป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

80 85 85 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    กองบริหารงานบุคคล, 
LE 

4.  การพัฒนาทักษะ สมรรถะระดบั
บุคคลสายวิชาการ 

เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะรายบุคคลตามความ
ต้องการของส่วนงาน 

ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการได้รับการประเมิน
สมรรถนะมากกว่าหรือเป็นไป
ตามค่าคาดหวัง 

80 85 85 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    กองบริหารงานบุคคล, 
TLIC, LE, ส่วนงาน 

  เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นการสอนในศตวรรษ
ที ่21 

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ 
ที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการสอน 
ในศตวรรษที่ 21 

80 85 85 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    กองบริหารงานบุคคล, 
TLIC, LE, ส่วนงาน 

 
เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นการท าวิจยัระดับต้น 
ระดับกลาง และระดบัสูง  

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ 
ที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการวจิัย 

80 85 85 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    กองบริหารงานบุคคล,
ส านักงานบริหารงาน 
วิจัย, TLIC, LE,  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

5.  การพัฒนา ทกัษะ สมรรถะระดับ
บุคคลสายสนับสนุน (Upskill 
Reskill) 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลตาม
ความต้องการ 
ของส่วนงาน 

ร้อยละของบุคลากร 
สายสนับสนุนได้รับการ
ประเมินสมรรถนะมากกว่า
หรือเป็นไปตามค่าคาดหวัง 

80 85 85 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    กองบริหารงานบุคคล, 
LE, ส่วนงาน 

  เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาทักษะในงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ร้อยละของบุคลากร 
สายสนับสนุนได้รับการ
ประเมินสมรรถนะมากกว่า
หรือเป็นไปตามค่าคาดหวัง 

80 85 85 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    กองบริหารงานบุคคล, 
LE, ส่วนงาน 

6.  การจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ี

เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมขององค์กร ผ่าน
โครงการฝึกอบรมประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม
โครงการพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ี

80 85 85 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    กองบริหารงานบุคคล, 
LE, ส่วนงาน 

7.  บุคลากรสายวิชาการสามารถ 
ขอต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ทักษะ การ
เตรียมตัวในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่ได้รับการเลื่อน
ต าแหน่งตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

80 85 85 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    กองบริหารงานบุคคล, 
LE, ส่วนงาน 

8.  การสร้างนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนางานของบุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนางานจาก
สัมฤทธิ์ผลในงานที่ตนเองปฏิบัติจน
เป็นนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
การปฏิบัติงาน 

80 80 80 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    ทีม KM,  
กองบริหารงานบุคคล 

  มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และ
ประกวดนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการ
ท างานของบุคลากร 
 
  

จ านวนนวัตกรรมที่ได้รับ
รางวัลแต่ละประเภท 

12 12 12 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

    ทีม KM,  
กองบริหารงานบุคคล 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ระบบการประเมินผลการฏิบัติงาน                   
1.  การพัฒนาระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร Proactive 
Recruitment รายบุคคล 

มี กฎ/ระเบยีบ/ ข้อบังคับ รองรับใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บุคลากรกลุ่ม Proactive 
Recruitment 

ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบ (Mind stone) 

4 5 5 บุคลากรกลุ่ม 
Proactive 
Recruitment 

ก่อนครบสัญญาจา้ง  
1 เดือน 

  กองบริหารงานบุคคล 

2.  บุคลากร Proactive Recruitment 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
งาน TOR ที่ได้จัดท าไว้กับ
มหาวิทยาลัย 

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงรุกของ
มหาวิทยาลัย 

จ านวนบุคลากร Proactive 
Recruitment ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
งาน ก่อนครบก าหนด  

80 80 80 ส่วนงาน ก่อนครบสัญญาจา้ง  
1 เดือน 

  

ส่วนงาน 

3.  การพัฒนากรอบภาระงานขั้นต่ าของ
สายวิชาการให้สอดคล้องกับความ
ถนัด ทักษะ และสมรรถนะของ
บุคลากรรายบุคคล 

ม ีกฎ/ระเบยีบ/ ข้อบังคับ รองรับใน
กรอบภาระงานขั้นต่ าของสายวิชาการ
ให้สอดคล้องกับความถนัด ทกัษะ 
และสมรรถนะของบุคลากรรายบุคคล 

ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบ (Mind stone) 

4 5 5 บุคลากรสายวิชาการ ตามรอบการกรอก 
TOR 

  กองบริหารงานบุคคล 

4.  การปรับปรุงการจัดท า TOR/JA  
ของสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับ
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 

มีระบบสารสนเทศในการจัดท า 
TOR/JA ของสายสนบัสนุน 
ให้สอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) 

ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบ (Mind stone) 

4 5 5 บุคลากรสายสนับสนุน ตามรอบการกรอก 
TOR 

  กองบริหารงานบุคคล 

5.  การประเมินความผูกพันต่อองค์กร เพื่อให้รับทราบความผกูพันของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กร เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาระบบการธ ารง
รักษาบุคลากร 
 
 
 
  

ระดับคะแนน  
ความผูกพันต่อองค์กร 

4 5 5 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    กองบริหารงานบุคคล 

6.  การประเมินความพึงพอใจต่อองค์กร ระดับคะแนน  
ความผูกพันต่อองค์กร 

4 5 5 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    กองบริหารงานบุคคล 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ระบบการบริหารค่าตอบแทน                   
1.  การพัฒนาระบบการจา่ยค่าตอบแทน 

สวัสดิการของบุตลากรกลุ่ม EP ให้
เหมือนพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 

เพื่อสร้างพนักงานมหาวิทยาลัยระบบ
ใหม่ 

จ านวนร้อยละบุคลากร กลุ่ม 
EP ได้รับการพิจารณาขึ้น
เงินเดือน 

100 100 100 พนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุ่ม EPได้รับการขึ้น
เงินเดือน 

1 ก.ย. - 31 ต.ค. 64 

  

กองบริหารงานบุคคล 

2.  การพัฒนาระบบการจา่ยค่าตอบแทน
พนักงานกลุ่ม proactive 
recruitment  

เพื่อเปิดรับและจูงใจคนดี คนเก่ง จ านวนร้อยละบุคลากร 
ได้รับการพิจารณาขึ้น
เงินเดือน 

100 100 100 พนักงานมหาวิทยาลัย
กลุ่ม proactive 
recruitment  

1 ก.ย. - 31 ต.ค. 64   กองบริหารงานบุคคล 

3.  การพัฒนาระบบการจา่ยค่าตอบแทน
วิชาการ (เงินขา 2) 

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสร้าง
ผลงานทางวิชาการ  
เพื่อพัฒนางานของตนเอง 

จ านวนร้อยละบุคลากร 
ได้รับการพิจารณาจา่ย
ค่าตอบแทนวิชาการ  

100 100 100 พนักงานมหาวิทยาลัย 1 ก.ย. - 31 ต.ค. 64   กองบริหารงานบุคคล 

ระบบการธ ารงรักษา                   
1.  การรักษาและพัฒนา พนักงานกลุ่ม 

EP มีสัญญาจา้ง 3-5 ป ี(อาจจ้างต่อ
ได้คราวละ 3-5ปีตามพันธกิจ) ให้
ปฏิบัติงานได้ตลอดสัญญาจ้าง 

เพื่อปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
และยุทธศาสตร์เชิงรุก 

ร้อยละการจ้าง 
จนครบสัญญาจ้าง 

60 80 100 

      

กองบริหารงานบุคคล 

2.  การรักษาและพัฒนา พนักงานกลุ่ม 
Proactive  recruitment มีสัญญา
จ้าง 5 ปี (อาจจ้างให้ได้คราวละ 5 ปี) 
ให้ปฏิบัติงานได้ตลอดสัญญาจา้ง 

เพื่อปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
และยุทธศาสตร์เชิงรุก 

ร้อยละการจ้าง 
จนครบสัญญาจ้าง 

60 80 100 

      

กองบริหารงานบุคคล 

3.  การพัฒนาระบบสวัสดิการ  
ตามความต้องการของบุคลากร 

เพื่อให้มีสวัสดิการที่หลากหลายและ
ตอบโจทย์ความต้องการ 
ด้านสวัสดิการของบุคลากร 

จ านวนระบบสวัสดิการ 
ที่ได้รับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุง 

5 5 5 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    

กองบริหารงานบุคคล 

4.  การสนับสนุนให้บุคลากรได้รับรางวัล
ดีเด่น ทั้งในมหาวิทยาลยั และ
ภายนอก 

เพื่อส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
แก่บุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น 

จ านวนบุคลากรได้รับรางวัล
ดีเด่น ทั้งภายในมหาวิทยาลัย  
และภายนอก 

30 40 50 บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    

กองบริหารงานบุคคล 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 2564 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ระบบการสรรหา         

1. การวางแผนอัตราก าลัง         

1.1  การด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 
เพื่อวางแผนบริหารขีดความสามารถ
ของบุคลากรให้สอดรับกับทิศทาง 
และเป้าหมายของมหาวิทยาลยั 

มีกรอบอัตรารองรับ 
ตามความต้องการของส่วนงาน 

100 100 100 ในปี 2564 มีการก าหนดกรอบอัตราวา่ง จ านวน 
215 กรอบ ด าเนินการบรรจุ ไปแล้ว 102 ราย 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 97 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 92.55  

มิ.ย. - ก.ย. 64   กองแผนงาน กองบริหารงาน
บุคคล 

1.2  จัดสรรกรอบอัตรารองรับบุคลากร 
กลุ่ม Proactive Recruitment 
ส าหรับปฏิบัติงานดา้น SO1 

ตามความต้องการของ SO1 (จ านวน
ราย) 

5 5 5 ได้จัดสรรกรอบอัตราพิเศษ และด าเนินการสรร
หาพนักงานมหาวิทยาลยัประจ า แบบตาม
ประสิทธิภาพ จ านวนทั้งสิ้น 4 ราย  

ต.ค.63 - ก.ย.64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.3  จัดกรอบอัตรา EP  
รองรับ SO1 (9 อัตรา) 

ร้อยละการบรรจุบุคลากร 
ได้ตามกรอบ 

20 100 50 ได้จัดสรรกรอบอัตรา และด าเนินการสรรหา
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าตามสัญญา 
จ านวนทั้งสิ้น 11 ราย 

ต.ค.63 - ก.ย.64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.4  จัดสรรกรอบอัตรารองรับบุคลากร 
กลุ่ม Proactive Recruitment 
ส าหรับปฏิบัติงานดา้น SO2 

ตามความต้องการของ SO2 (จ านวน
ราย) 

5 5 5 ได้จัดสรรกรอบอัตราพิเศษ และด าเนินการสรร
หาพนักงานมหาวิทยาลยัประจ า แบบตาม
ประสิทธิภาพ จ านวนทั้งสิ้น 3 ราย 

ต.ค.63 - ก.ย.64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.5  จัดสรรกรอบอัตรา EP รองรับการ
ปฏิบัติงานด้าน SO2 (59 อัตรา) 

ร้อยละการบรรจุบุคลากร 
ได้ตามกรอบ 

50 100 50 ได้จัดสรรกรอบอัตรา และด าเนินการสรรหา
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าตามสัญญา 
จ านวนทั้งสิ้น 11 ราย 

ต.ค.63 - ก.ย.64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.6  จัดสรรกรอบอัตรา รองรับบุคลากร
กลุ่ม Proactive Recruitment 
ส าหรับปฏิบัติงานดา้น SO3 

ตามความต้องการของ SO3 (จ านวน
ราย) 

5 5 5 ได้จัดสรรกรอบอัตราพิเศษ และด าเนินการสรร
หาพนักงานมหาวิทยาลยัประจ า แบบตาม
ประสิทธิภาพ จ านวนทั้งสิ้น 1 ราย 

ต.ค.63 - ก.ย.64   กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.7  จัดสรรกรอบอัตรา EP รองรับ 
นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน (9 อัตรา) 

ร้อยละการบรรจุบุคลากร 
ได้ตามกรอบ 

50 100 50 ได้จัดสรรกรอบอัตรา และด าเนินการสรรหา
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าตามสัญญา 
จ านวนทั้งสิ้น 1 ราย 

1 พ.ย. 63 -  
30 พ.ย. 64 

  กองแผนงาน และ 
กองบริหารงานบุคคล 



P a g e  | 9 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

2. การสรรหา บรรจุแต่งต้ัง                
2.1  การพัฒนาระบบสรรหาบุคลากร 

Proactive Recruitment 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบ (Mind stone) 

4 5 5 ได้พัฒนาระบบสรรหาบุคลากร Proactive 
Recruitment ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า แบบตามประสิทธภิาพ 
(Active Recruitment) พ.ศ. 2563 

1 พ.ย. 63 - 
30 พ.ย. 64 

  กองบริหารงานบุคคล 

2.2  การสรรหาบุคลากร Pro Active จ านวนบุคลากรกลุ่ม Proactive 
Recruitment (ราย) 

15 15 15 ได้จัดสรรกรอบอัตราพิเศษ และด าเนินการสรร
หาพนักงานมหาวิทยาลยัประจ า แบบตาม
ประสิทธิภาพ จ านวนทั้งสิ้น 8 ราย 

ตลอดทั้งปี   กองบริหารงานบุคคล 

2.2  การสรรหาบุคลากร  
ส าหรับการด าเนินการเชิงรุก (EP) 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรกลุ่ม Ep 
ต่อจ านวนความต้องการของส่วนงาน 

80 85 85 ไดร้ับจัดสรรกรอบอัตรา จ านวน 57 กรอบ และ
ด าเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 
แบบตามสัญญาจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 46 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 80.70 

ตลอดทั้งปี   กองบริหารงานบุคคล 

2.3  การสรรหาบุคลากรได้ตามกรอบ 
ที่ได้รับการจัดสรรประจ าป ี

ร้อยละของจ านวนบุคลากร 
กลุ่ม E,EF ต่อจ านวนกรอบ 
ของส่วนงาน 

80 85 85 ไดร้ับจัดสรรกรอบอัตราปี2564 จ านวน 121 
กรอบ และด าเนินการสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า  จ านวนทั้งสิ้น 114 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 94.21 

ตลอดทั้งปี   กองบริหารงานบุคคล, ส่วน
งาน 

3. ระบบการพัฒนาบุคลากร         

1.  การพัฒนาระบบการให้ทุน
Presidential Scholarship  
กลุ่ม Postdoctoral 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบ (Mind stone) 
 
  

4 5 5 อยู่ระหว่างการด าเนินการในเชิงนโยบาย 1 พ.ย. 63 - 
30 พ.ย. 64 

  กองบริหารงานบุคคล 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

2.  จ านวนบุคลากรได้รับการจัดสรรทุน 
Presidential Scholarship กลุ่ม 
Postdoctoral 

ร้อยละของผู้ที่ได้รับทุนต่อจ านวนผู้ที่
ขอทุน 

80 85 85 อยู่ระหว่างการด าเนินการในเชิงนโยบาย     กองบริหารงานบุคคล 

3.  การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
หลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการประเมิน
สมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

80 85 85 อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าสมรรถนะ 
ประจ าต าแหน่งงาน 

    กองบริหารงานบุคคล, LE 

4.  การพัฒนาทักษะ สมรรถนะระดบั
บุคคลสายวิชาการ 

  
  

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการได้รับ
การประเมินสมรรถนะมากกวา่หรือ
เป็นไปตามค่าคาดหวัง 

80 85 85 จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการประเมิน
สมรรถนะ ทั้งสิ้น 1,962 ราย ได้รับการประเมิน
สมรรถนะมากกว่าหรือเท่ากับ จ านวน 1,813 
ราย คิดเป็นร้อยละ 92.42 

    กองบริหารงานบุคคล, TLIC, 
LE, ส่วนงาน 

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ 
ที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านการสอน 
ในศตวรรษที่ 21 

80 85 85 โครงการปฐมนิเทศ อาจารย์.ใหม ่ปี2564 
 - จ านวนผู้ลงทะเบียน 176 ราย 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 145 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 82.38.5 

    กองบริหารงานบุคคล, TLIC, 
LE, ส่วนงาน 

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ 
ที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านการวจิัย 

80 85 85 โครงการอบรมนักวิจยัรุ่นใหม่ ปี2564 
 - จ านวนผู้ลงทะเบียน 113 ราย 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 108 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 95.5 

    กองบริหารงานบุคคล,
ส านักงานบริหารงาน วิจยั, 
TLIC, LE,  

5.  การพัฒนา ทกัษะ สมรรถนะระดับ
บุคคลสายสนับสนุน (Upskill 
Reskill) 

ร้อยละของบุคลากร 
สายสนับสนุนได้รับการประเมิน
สมรรถนะมากกว่าหรือเป็นไปตามค่า
คาดหวัง 

80 85 85 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
ประเมินสมรรถนะ ทั้งสิ้น 6,090 ราย  
ได้รับการประเมินสมรรถนะมากกว่าหรอืเท่ากับ 
จ านวน 5,875 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.46 

    กองบริหารงานบุคคล, LE, 
ส่วนงาน 

6.  การจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม
โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

80 85 85 จัดท าโครงการฝึกอบรมแก่บุคลากรทั้งสิน้ 20 
โครงการ โดยมีจ านวนบุคลากรที่มีคุณสมบัติ 
เข้าร่วมทั้งสิ้น 4,500 ราย และมบีุคลากรที่ 
เข้าร่วมทั้งสิ้น 4,311 ราย คิดเป็นร้อยละ 95.8 

    กองบริหารงานบุคคล, LE, 
ส่วนงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

7.  บุคลากรสายวิชาการสามารถ 
ขอต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่
ได้รับการเลื่อนต าแหน่งตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

80 85 85 บุคลากรสายวิชาการที่อยู่ในเกณฑ์ขอต าแหน่ง
ในปี 2564 (บรรจุระหว่างป ี2558 – 2560)
จ านวน 290 ราย สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ได้จ านวน 126 ราย อยู่ระหว่างขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน อยู่ระหว่าง 
การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 53 ราย 
อยู่ระหว่างการลาศึกษา 46 ราย คิดเป็นร้อยละ 
77.58  

    กองบริหารงานบุคคล, LE, 
ส่วนงาน 

8.  การสร้างนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนางานของบุคลากร 

  

จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน 

80 80 80 การสร้างนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการพัฒนางาน
ของบุคลากรผ่านโครงการ CMU KM Day 
2021จ านวนผลงานที่ส่งเข้าร่วมประกวด 103 
ผลงาน 

    ทีม KM,  
กองบริหารงานบุคคล 

จ านวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลแต่ละ
ประเภท 

12 12 12 การสร้างนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการพัฒนางาน
ของบุคลากรผ่านโครงการ CMU KM Day 
2021จ านวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลแตล่ะ
ประเภท จ านวน 29 ผลงาน 

    ทีม KM,  
กองบริหารงานบุคคล 

4. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
1.  การพัฒนาระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร Proactive 
Recruitment รายบุคคล 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบ (Mind stone) 

4 5 5 ได้พัฒนากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร Proactive Recruitment 
รายบุคคล 

ก่อนครบสัญญา
จ้าง 1 เดือน 

  กองบริหารงานบุคคล 

2.  บุคลากร Proactive Recruitment 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
งาน TOR ที่ได้จัดท าไว้กับ
มหาวิทยาลัย 

จ านวนบุคลากร Proactive 
Recruitment ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานงาน ก่อนครบก าหนด  

4 3 5 ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนครบก าหนดไป
แล้วจ านวน 5 ราย 

ก่อนครบสัญญา
จ้าง 1 เดือน 

  

ส่วนงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

3.  การพัฒนากรอบภาระงานขั้นต่ าของ
สายวิชาการให้สอดคล้องกับความ
ถนัด ทักษะ และสมรรถนะของ
บุคลากรรายบุคคล 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบ (Mind stone) 

4 5 5 อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบการจัดท า 
TOR/JA ของสายวิชาการผ่านโครงการ smart 
Office ของส านกังานมหาวิทยาลัย  

ตามรอบการ
กรอก TOR 

  กองบริหารงานบุคคล 

4.  การปรับปรุงการจัดท า TOR/JA  
ของสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับ
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบ (Mind stone) 

4 5 5 อยู่ระหว่างการจัดท ากรอบสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งของสายสนับสนุน เพื่อประกอบการ
จัดท า TOR/JA ของสายสนบัสนุนตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 

ตามรอบการ
กรอก TOR 

  กองบริหารงานบุคคล 

5.  การประเมินความผูกพันต่อองค์กร ระดับคะแนน  
ความผูกพันต่อองค์กร 

4 5 5 ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยความผูกพันต่อองค์กร 
ในการประเมินประจ าปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 66.6  

    กองบริหารงานบุคคล 

6.  การประเมินความพึงพอใจต่อองค์กร ระดับคะแนน  
ความผูกพันต่อองค์กร 

4 5 5 ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อองค์กร 
ในการประเมินประจ าปี2564 อยู่ที่ร้อยละ 63.5  

    กองบริหารงานบุคคล 

5. ระบบการบริหารค่าตอบแทน         
1.  การพัฒนาระบบการจา่ยค่าตอบแทน 

สวัสดิการของบุคลากรกลุ่ม EP ให้
เหมือนพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 

จ านวนร้อยละบุคลากร กลุ่ม EP 
ได้รับการพิจารณาขึ้นเงินเดือน 

100 100 100 ได้พัฒนาระบบการจา่ยค่าตอบแทนของกลุ่ม EP 
ได้รับพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนในปี 2564  

1 ก.ย. 63 -  
31 ต.ค. 64 

  

กองบริหารงานบุคคล 

2.  การพัฒนาระบบการจา่ยค่าตอบแทน
พนักงานกลุ่ม proactive recruitment  

จ านวนร้อยละบุคลากร 
ได้รับการพิจารณาขึ้นเงินเดือน 

100 100 100 ได้พัฒนาระบบการจา่ยค่าตอบแทนของกลุ่ม 
proactive recruitment ได้รับพิจารณาการ
เล่ือนเงินเดือนในปี 2564 จ านวน 3 ราย 

1 ก.ย. 63 - 
31 ต.ค. 64 

  กองบริหารงานบุคคล 

3.  การพัฒนาระบบการจา่ยค่าตอบแทน
วิชาการ (เงินขา 2) 

จ านวนร้อยละบุคลากร 
ได้รับการพิจารณาจา่ยค่าตอบแทน
วิชาการ  

100 100 100 ได้พัฒนากระบวนการจ่ายค่าตอบแทนเงิน
ประจ าต าแหน่งทางวิชาการ (ขาที่ 2)  
โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค า
รับรองการปฏิบัติงาน (CMU-PA) ของต้นสังกัด
กับผู้เสนอขอ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ครั้งที่ 5/2564  

1 ก.ย. 63 - 
31 ต.ค. 64 

  กองบริหารงานบุคคล 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 
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6. ระบบการธ ารงรักษา         
1.  การรักษาและพัฒนา พนักงานกลุ่ม 

EP มีสัญญาจา้ง 3-5 ป ี(อาจจ้างต่อ
ได้คราวละ 3-5ปีตามพันธกิจ) ให้
ปฏิบัติงานได้ตลอดสัญญาจ้าง 

ร้อยละการจ้าง 
จนครบสัญญาจ้าง 

60 80 100 ได้มีการเริ่มบรรจุพนักงานมหาวิทยาลยัประจ า
กลุ่ม EP ตั้งแต่ปี 2562 ยังไม่ครบสัญญาจ้าง 3 
ปี 

    

กองบริหารงานบุคคล 

2.  การรักษาและพัฒนา พนักงานกลุ่ม 
Proactive  recruitment มีสัญญา
จ้าง 5 ปี (อาจจ้างให้ได้คราวละ 5 ปี) 
ให้ปฏิบัติงานได้ตลอดสัญญาจา้ง 

ร้อยละการจ้าง 
จนครบสัญญาจ้าง 

60 80 100 ได้มีการเริ่มบรรจุพนักงานมหาวิทยาลยัประจ า
กลุ่ม Proactive  recruitment ตั้งแต่ป ี2563 
ยังไม่ครบสัญญาจ้าง 3 ป ี

    

กองบริหารงานบุคคล 

3.  การพัฒนาระบบสวัสดิการ  
ตามความต้องการของบุคลากร 

จ านวนระบบสวัสดิการ 
ที่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุง 

5 5 5 1. โครงการออกแบบที่พักบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่แม่เหียะ 
2. โครงการ Happy Money Happy CMU   
3. โครงการการศึกษาความเป็นไปได้และ
แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4. การสร้างศูนย์สุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ไผ่ล้อม  
5. โครงการให้ความรู้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
6. ระบบ e-statement กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บนระบบ CMU MIS     

กองบริหารงานบุคคล 

4.  การสนับสนุนให้บุคลากรได้รับรางวัล
ดีเด่น ทั้งในมหาวิทยาลยั และ
ภายนอก 

จ านวนบุคลากรได้รับรางวัลดีเด่น ทั้ง
ภายในมหาวิทยาลยั  
และภายนอก 

30 40 50 ผู้ได้รับรางวัลระดับสูง ที่จัดขึ้นโดย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    

กองบริหารงานบุคคล 
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1. รางวัลผู้บริหารดีเด่น จากกองทุนอธกิารบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2564 (จ านวน 
2 รางวัล) เข้าร่วม 2 ท่าน      
2. รางวัลมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ “ช้างทองค า” 
ประจ าป ี2564 (จ านวน 17 รางวัล) เขา้ร่วม 17 
ท่าน      
 (1) อาจารย์นักวิจยัยอดเยีย่ม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   (จ านวน 1 รางวัล))    
 (2) อาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแก่นกัศึกษา (จ านวน 1 
รางวัล)    
 (3) อาจารย์ดีเด่น (จ านวน 3 รางวัล)   
 (4) นักวิจยัดีเด่น (จ านวน 3 รางวัล)        
 (5) นักวิจยัรุ่นใหม่ดีเด่น (จ านวน 3 รางวัล)   
 (6) รางวัลนักเทคโนโลยีและนวัตกรรมดเีด่น 
(จ านวน 2 รางวัล)   
 (7) ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น (จ านวน 4 รางวัล)  
 
ผลการพิจารณาผู้ได้รับรางวัลที่จัดขึ้นภายนอก
มหาวิทยาลัย 
1. ศิษย์เก่าดีเด่นของมหาวิทยาลัยพายพั 
ปีการศึกษา2564 ได้แก ่รศ.ดร.จุฑามาศ โชติบาง 
2. นักศึกษาเกา่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดเีด่น 
ประจ าป ี2564   
 - สาขาบริหารองค์กรการศึกษา ได้แก่  
ศ.ดร.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล 
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 - สาขาบริหารธุรกิจ ได้แก่ นายพรชยั  
ปัญจศรีรัตน์ 
3. ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปกีารศึกษา 2564 
 - ประเภทวิชาการ/วจิัย ได้แก่ รศ.ดร.ศิวพร 
อึ้งวัฒนา 
 - ประเภทยอดเยีย่มทุกด้าน ได้แก่  
ศ.เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จรยิาเลิศศักดิ์ 
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