
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารงานในส านักงานมหาวิทยาลัย 

(ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2566 

……..........................……….. 
 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานใน
ส านักงานมหาวิทยาลัย ให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับการบริหารงานในปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2566 จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานในส านักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕66” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ 5 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานใน
ส านักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
 “ข้อ ๕ ส านักงานมหาวิทยาลัย ให้มีผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย และให้มีรองผู้อ านวยการคนหนึ่งหรือหลายคนเพ่ือท าหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย   

การแต่งตั้งรองผู้อ านวยการให้เป็นดุลพินิจของอธิการบดี” 
 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานใน
ส านักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“ข้อ ๖ กอง ในส านักงานมหาวิทยาลัย ให้มีผู้อ านวยการกองเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ
งานของกอง และอาจให้มีผู้ช่วยผู้อ านวยการคนหนึ่งหรือหลายคนเพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่
ผู้อ านวยการมอบหมาย  

การแต่งตั้งผู้ช่วยผู้อ านวยการให้เป็นดุลยพินิจของอธิการบดี” 
ข้อ 5 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ 11/3 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

บริหารงานในส านักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
“ข้อ 11/3 ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้มีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของศูนย์ และอาจให้มี รอง
ผู้อ านวยการคนหนึ่งหรือหลายคนเพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย  

การแต่งตั้งรองผู้อ านวยการให้เป็นดุลพินิจของอธิการบดี” 
 
 
 
 



๒ 
 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในข้อ 14 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานใน
ส านักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงานในส านักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖5 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๔ ภารกิจและหรืองานของส านักงานและศูนย์ ตามข้อ ๑๑ ข้อ ๑๑/๑ ข้อ ๑๑/๒ ข้อ 11/3 
และข้อ ๑๒ ภารกิจของหน่วยงานที่ไม่มีการแบ่งงานหรือมีการยุบเลิกงานในภายหลัง รวมทั้งภารกิจของ
ส านักงานมหาวิทยาลัยอาจให้มีหัวหน้ากลุ่มภารกิจดูแลรับผิดชอบในแต่ละภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี ้หัวหน้ากลุ่มภารกิจคนหนึ่งอาจดูแลรับผิดชอบภารกิจใดภารกิจหนึ่งหรือหลายภารกิจก็ได้” 

ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ 15 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานใน
ส านักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน
ในส านักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖5 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๕ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการกอง เลขานุการส านักงาน เลขานุการศูนย์ หัวหน้างาน และหัวหน้ากลุ่มภารกิจ ตามข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ให้เป็นไปตามท่ี ก.บ. ก าหนด 

ผู้อ านวยการส านักงาน และผู้อ านวยการศูนย์ ตามข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑1 ข้อ 11/1 ข้อ 11/2 
ข้อ 11/3 และข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ. แต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
หรือบุคคลภายนอกที่เหมาะสม 

รองผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ 5 รองผู้อ านวยการส านักงาน และรอง
ผู้อ านวยการศูนย์ ตามข้อ ๑1 ข้อ 11/1 ข้อ 11/2 ข้อ 11/3 และข้อ ๑๒ และผู้ช่วยผู้อ านวยการกอง 
ตามข้อ 6 ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการส านักงาน
มหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงาน ผู้อ านวยการศูนย์ หรือผู้อ านวยการกอง แล้วแต่กรณี” 

ข้อ 8 ให้ยกเลิกความในข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานใน
ส านักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน
ในส านักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖5 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๖ วาระการด ารงต าแหน่ง 
(๑) ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการกอง เลขานุการส านักงาน เลขานุการ 

ศูนย์ และหัวหน้างาน ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี แต่อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้ 
(๒) ผู้อ านวยการส านักงาน ผู้อ านวยการศูนย์ ตามข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๑/1 ข้อ ๑๑/๒ 

ข้อ 11/3 และข้อ ๑๒ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี 
(๓) รองผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ 5  รองผู้อ านวยการส านักงาน และ 

รองผู้อ านวยการศูนย์ ตามข้อ ๑๑ ข้อ ๑๑/๑ ข้อ ๑๑/๒ ข้อ 11/3 และข้อ ๑๒ และผู้ช่วยผู้อ านวยการกอง 
ตามข้อ 6 ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งของผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการส านักงาน ผู้อ านวยการศูนย์ หรือผู้อ านวยการกอง แล้วแต่กรณี หรือตามท่ีอธิการบดีก าหนด” 

ข้อ 9 ให้ยกเลิกความในข้อ 17 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานใน
ส านักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๗ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามข้อ ๑๖ แล้ว ผู้อ านวยการส านักงาน
มหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการส านักงาน รองผู้อ านวยการส านักงาน
มหาวิทยาลัย รองผู้อ านวยการศูนย์ รองผู้อ านวยการส านักงาน เลขานุการศูนย์ เลขานุการส านักงาน 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

 



๓ 
 

 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ก.บ. หรือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี มีมติให้ถอดถอน 
 (4) ขาดคุณสมบัติทั่วไปของการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าหรือการเป็นข้าราชการ 
 (๕) ขาดคุณสมบัติของผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้อ านวยการกอง เลขานุการศูนย์ เลขานุการส านักงาน หรือหัวหน้างาน แล้วแต่กรณี 
 (๖) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ในกรณีที่ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการศูนย์

ผู้อ านวยการส านักงาน เลขานุการศูนย์ และเลขานุการส านักงาน ว่างลงก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการ  
คัดเลือกหรือสรรหาผู้มาต ารงต าแหน่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่งดังกล่าวว่างลง 

ในกรณีที่ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการกอง เลขานุการศูนย์ และเลขานุการ
ส านักงาน ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้ด าเนินการคัดเลือกหรือสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งหัวหน้างานว่างลง ให้ด าเนินการคัดเลือกหรือสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน” 

ข้อ 10 ให้ยกเลิกความในข้อ 18 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน  
ในส านักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน
ในส านักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖5 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๘ ในกรณีที่ 
(๑) ผู้อ านวยการส านักงาน หรือผู้อ านวยการศูนย์ ตามข้อ ๘ และข้อ ๙ 
(๒) ผู้อ านวยการส านักงาน หรือผู้อ านวยการศูนย์ ตามข้อ ๑๑ ข้อ ๑๑/๑ ข้อ ๑๑/2 ข้อ 11/3 

และข้อ ๑๒ 
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้บุคคลตาม (๑) และ (๒) ดังกล่าว ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้รักษาการแทน หรือมีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว” 
ข้อ 11 ผู้ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ยังคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่า  

จะครบวาระ 
 

ประกาศ  ณ วันที่            กันยายน  พ.ศ. 2566    
    

 
 

                                  (ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษม วัฒนชัย) 
                                      นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 
 
 


