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กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี (กช.มช.)
กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี ? 

เงินสะสม (สว่นของสมาชกิ) 
- เป�นเงินที�สมาชกิจา่ย สะสม เขา้กองทนุฯ ของสมาชกิ ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด
- สมาชกิจา่ยเงินสะสมเขา้กองทนุฯ ทกุครั�งที�มกีารจา่ยเงินเดอืน ในอัตรา 5-15% 
   ของเงินเดอืน (อัตราดงักล่าวเป�นไปตามที�ท่านกําหนด) 

เงินสมทบ (สว่นของมหาวทิยาลัย) 
- เป�นเงินที�มหาวทิยาลัยจา่ย สมทบ เขา้กองทนุฯ ของสมาชกิ ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด
- สมาชกิจา่ยเงินสมทบเขา้กองทนุฯ เป�นรายเดอืนใหแ้ก่สมาชกิแต่ละราย 
   ในอัตรา 5% ของเงินเดือน 

เงินสะสม
(ตนเอง)

เงินสมทบ
(ม.ช.)

ลงทุนในกองทุนฯ
ตามที�เลือก

เงินสะสม
ผลประโยชนเ์งินสะสม
เงินสมทบ
ผลประโยชนเ์งินสมทบ

*ขึ�นอยู่กับอัตราผลตอบแทน
กองทุน



ข้อดีของการเป�นสมาชกิ 
กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี
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เสมอืนไดร้บัค่าจา้งเพิ�มขึ�น
จากเงินสมทบที� มช. สมทบให้

เป�นสวสัดกิารเงินที�ไดเ้พิ�มขึ�นเมื�อ
ออกจากงาน หรอื เกษียณอายุ

เป�นหลักประกันแก่ครอบครวั
กรณสีมาชกิทพุพลภาพ 

หรอื เสยีชวีติ

เป�นโอกาสออมเงิน 
เพื�อตนเอง และครอบครวั

ไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษี
จากกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

เงินออมในกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
มกีารนําไปลงทนุเพื�อใหเ้กิดผล

ตอบแทนที�มากขึ�น โดย บลจ.มอือาชพี



เมื�อสมาชกิจา่ยเงิน
สะสม เขา้กองทนุ

“ไมต้่องนาํไปรวมคํานวนเงินไดเ้พื�อเสยีภาษี”

หกัลดหยอ่น ในการคํานวณเงินได้เพื�อเสยีภาษี 
ตามที�จา่ยเงิน แต่ไมเ่กินป�ละ 10,000 บาท

2.สว่นที�เกิน 10,000 บาท แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 15
ของค่าจา้ง และไมเ่กิน 490,000 บาท 

รวมรวมรวม

500,000 บาท!500,000 บาท!500,000 บาท!

01

02

สทิธปิระโยชนท์างภาษี
สํา ห รั บ ส ม า ชิก  ก ช . ม ช .



เมื�อบรษัิทจดัการ
นาํเงินไปลงทนุ

รายไดจ้ากเงินลงทนุ
ของกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
ไดร้บั ยกเวน้ภาษีหกั ณ ที�จา่ย

สทิธปิระโยชนท์างภาษี
สํา ห รั บ ส ม า ชิก  ก ช . ม ช .



เป�นสมาชกิ กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ขั�นตอนการสมคัร

ตรวสอบรายละเอียดขอ้มูล
แผนการลงทนุที�เหมาะสม

STEP 1

ทําแบบประเมนิความเสี�ยง
ก่อนการลงทนุ

STEP 2

กรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์การสมคัร
และ ระบุขอ้มูลสว่นบุคคล
ตามที�กําหนดในแบบฟอรม์

STEP 3

ตรวจสอบรายละเอียดขอ้มูล 
หากขอ้มูลถกูต้องครบถ้วน ใหก้ดยนืยนัขอ้มูล 
หากขอ้มูลไมถ่กูต้อง สามารถดําเนนิการแก้ไขได้

STEP 4

พมิพแ์บบฟอรม์ใบสมคัร และ
นาํสง่ใหเ้จา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังาน

ดา้นบรหิารงานบุคคลของสว่นงาน 
เพื�อดาํเนนิการในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง

STEP 5



>ตัวอยา่ง< การเขา้สูร่ะบบ CMU MIS เพื�อสมคัรเขา้เป�นสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

แถบขอ้มูลสาํหรบัการสมคัรเขา้เป�นสมาชกิ


