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 เนื่องจาก กรมบัญชีกลาง ได้กำหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรง
ตำแหน่งใหม่ขึ้นใหม่ ดังนั้น เพ่ือให้คู่มือดังกล่าวมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ดังกล่าว งานอัตรากำลัง
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การจัดทำคู่มือเล่ มนี้  หวังเป็นอย่างยิ่ งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ ปฏิบัติ งาน 
ด้านบริหารงานบุคคล ลูกจ้างประจำทุกส่วนงานและผู้ที่สนใจ  โดยสามารถดาวน์โหลด คู่มือได้ที่ 
http://hrmd.oop.cmu.ac.th หากมีข้อสงสัยหรือปัญหาเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว ขอได้ติดต่อสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  งานอัตรากำลังและค่าตอบแทน กองบริหารงานบุคคล สำนักงาน
มหาวิทยาลัย โทรศัพท์ 43112  
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ความเป็นมาและความสำคัญ 

 ความเป็นมาของหลักเกณฑ์และวิธีการปรับระดับชั้นงาน / การเปลี่ยนตำแหน่งของ
ลูกจ้างประจำ มดัีงนี้ 

1พ.ศ.2527 สำนักงบประมาณ ได้แจ้งกำหนดหลักเกณฑ์ในการปรับระดับชั้น
ลูกจ้างประจำให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งลูกจ้างประจำที่มีลักษณะงานเป็นลูกจ้างประจำโดยตรง 
และลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ ดังนี้ 

1. การปรับระดับตำแหน่งจากชั้น 1 ขึ้นเป็นชั้น 2 หรือจากชั้น 2 ขึ้นเป็นชั้น 3 
ให้ส่วนราชการพิจารณาปรับระดับชั้นให้สูงขึ้นได้ เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ ได้รับค่าจ้างในอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำของตำแหน่งที่สูงกว่าแล้ว และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนดไว้สำหรับตำแหน่งที่สูงกว่า 

2. การปรับระดับตำแหน่งจากชั้น 3 ขึ้นเป็นชั้น 4 จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อผู้ดำรง
ตำแหน่งนั้น ๆ ได้รับอัตราค่าจ้างเต็มขึ้นสูงของตำแหน่งนั้นแล้ว และให้ส่วนราชการขอทำความตกลง
กับสำนักงบประมาณ โดยสำนักงบประมาณจะพิจารณาปริมาณงาน คุณภาพและความรับผิดชอบ 
ตามความเหมาะสมเป็นราย ๆ ไป 

2พ.ศ.2542 สำนักงบประมาณ ได้แจ้งว่ามติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 
2540 เรื่องแผนมาตรการปรับภาคราชการในสภาวะวิกฤตของเศรษฐกิจ ให้ทบทวนบทบาท ภารกิจ 
และการลด ตัดทอน การปรับปรุงรูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการทำงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของส่วนราชการตลอดจนการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของส่วนราชการ  
สำนักงบประมาณจึงได้ปรับปรุงและกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารอัตรากำลังลู กจ้างประจำ  
ให้ส่วนราชการดำเนินการได้โดยไม่ต้องขอทำความตกลงกับสำนักงบประมาณ ดังนี้ 

1. การปรับระดับตำแหน่ง ให้ส่วนราชการพิจารณาปรับระดับชั้นให้สูงขึ้นได้จาก
ชั้น 1 เป็นชั้น 2 และจากชั้น 2 เป็นชั้น 3 เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ ได้รับค่าจ้างในอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
ของตำแหน่งที่สูงกว่าแล้ว และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้
สำหรับตำแหน่งที่สูงกว่า ส่วนการปรับระดับชั้นจากชั้น 3 เป็นชั้น 4 ให้ขอทำความตกลงกับ 
สำนักงบประมาณ สำหรับตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ชั้น 1-4 ให้ส่วนราชการพิจารณาปรับระดับชั้น
ให้สูงขึ้นได้ จากชั้น 1 เป็นชั้น 2 จากชั้น 2 เป็นชั้น 3 และจากชั้น 3 เป็นชั้น 4 เมื่อผู้ดำรงตำแหน่ง
นั้น ๆ ได้รับค่าจ้างในอัตราคา่จ้างขั้นต่ำของตำแหน่งทีสู่งกว่า และมีคุณสมบัติตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

2. การเปลี่ยนตำแหน่ง ให้ดำเนินการได้ภายในกรอบอัตรากำลังที่ได้รับอนุมัติจาก 
สำนักงบประมาณ และตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

2.1. เป็นกรอบอัตรากำลังที่ ได้รับอนุมัติจากสำนักงบประมาณตั้ งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2541  

 
1 หนังสอืสำนักงบประมาณ ที่ นร 0302/ว 71 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2527 
2 หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0406/ ว 90 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2542 
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2.2. เป็นการเปลี่ยนตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างที่มีเงิน หรือเป็นอัตราที่มีคนครอง
จากตำแหน่งหนึ่งไปเป็นอีกตำแหน่งหนึ่งในหมวดเดียวกัน หรือต่างหมวดกันโดยไม่เพ่ิมจำนวน
อัตรากำลัง 

2.3. เป็นอัตราที่มีคนครองและไม่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณนั้น 
2.4. เป็นอัตราว่างมีเงินที่ได้รับอนุมัติให้ยกเว้นการยุบเลิกอัตราจากผลการ

เกษียณอายุราชการจากคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) 
2.5. เป็นอัตราว่างมีเงินที่เกิดจากการตายหรือลาออก และผู้ตายหรือลาออก 

ไม่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณนั้น ไม่รวมตำแหน่งลูกจ้างประจำในหมวดแรงงาน 
2.6 . เป็นผู้ มี ความรู้ความสามารถตรงตามหน้ าที่ ความรับผิด ชอบที่  

สำนักงบประมาณกำหนดและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
2.7. เป็นผู้ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน 

3พ.ศ. 2547  สำนักงาน ก.พ. ได้แจ้งการมอบอำนาจให้ส่วนราชการบริหาร
อัตรากำลังลูกจ้างประจำได้ โดยจะต้องไม่เป็นการเพ่ิมจำนวนลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

1. การปรับระดับชั้นงาน 
1.1. ให้ปรับระดับชั้นจากชั้น 1 เป็นชั้น 2 หรือจากชั้น 2 เป็นชั้น 3 ได้  

เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ ได้รับค่าจ้างในอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของตำแหน่งที่สู งกว่าแล้ว และ 
มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้สำหรับตำแหน่งที่สูงกว่า ส่วนการ
ปรับระดับชั้น 3 เป็นชั้น 4 ให้ขอทำความตกลงกับสำนักงาน ก.พ. 

1.2. ให้ปรับระดับชั้นของลูกจ้างประจำ ตำแหน่งพิมพ์ดีด จากชั้น 1 เป็นชั้น 2 
หรือจากชั้น 2 เป็นชั้น 3 หรือจากชั้น 3 เป็นชั้น 4 ได้เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งได้รับค่าจ้างอัตราค่าจ้าง 
ขั้นต่ำของตำแหน่งที่สูงกว่าแล้ว และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนดไว้สำหรับตำแหน่งที่สูงกว่า 

2. การเปลี่ยนตำแหน่ง 
ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ให้ส่วนราชการ

พิจารณาเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างประจำให้เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะงานและภาระหน้าที่ของ
ส่วนราชการไว้ดังนี้ 

2.1. ตำแหน่งใหม่ที่ เปลี่ยน ต้องเป็นตำแหน่ งที่สำนักงบประมาณและ
กระทรวงการคลังได้กำหนดชื่อตำแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบหรื อหน้าที่ โดยย่อรวมทั้ ง
คุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าจ้างไว้แล้ว 

2.2. ให้ส่วนราชการเป็นผู้พิจารณากำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบหรือหน้าที่
โดยย่อของตำแหน่งใหม่ที่เปลี่ยน โดยให้นำหน้าที่ความรับผิดชอบหรือหน้าที่โดยย่อของตำแหน่ง
ดังกล่าวที่สำนักงบประมาณได้กำหนดไว้มากำหนดโดยอนุโลม สำหรับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งและอัตราค่าจ้างให้เป็นไปตามทีก่ระทรวงการคลังกำหนด 

 

 
3 หนังสอืสำนักงาน ก.พ. ที ่นร 1008/ว 5 ลงวันที ่27 กุมภาพันธ ์2547 
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2.3. ลูกจ้างประจำที่จะเปลี่ยนตำแหน่งเป็นตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งนั้นและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งลูกจ้างประจำให้ไปดำรงตำแหน่งใหม่ทั้งกรณีการปรับระดับ
ตำแหน่งและการเปลี่ยนตำแหน่งให้ดำเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 

3. เมื่อได้ดำเนินการปรับระดับตำแหน่ง เปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างประจำ ให้แจ้งผล
ดำเนินการใหก้รมบัญชีกลาง สำนักงบประมาณ และสำนักงาน ก.พ. ทราบภายใน 15 วัน 

4พ.ศ. 2548 กระทรวงการคลัง ได้แจ้งการมอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายพิจารณาแต่งตั้งลูกจ้างประจำ ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นให้ดำรงตำแหน่งพนักงาน
พิมพ์ดีดได้ โดยไม่ต้องขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง ทั้งนี้  ลูกจ้างประจำผู้นั้นต้องปฏิบัติ
หน้าที่ในงานพิมพ์ดีดอยู่จริง ตามระยะเวลาที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้
รับรองการปฏิบัติงาน 

5พ.ศ. 2553 สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารอัตรากำลัง
ลูกจ้างประจำดังนี้ 

1. พัฒนาระบบตำแหน่งลูกจ้างประจำ โดยจำแนกตำแหน่งลูกจ้างประจำเป็น 4 
กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 2) กลุ่มงานสนับสนุน 3) กลุ่มงานช่าง และ 4) กลุ่มงาน
เทคนิคพิเศษ ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 เมษายน 2553 และสำนักงาน ก.พ. แจ้งให้ส่วนราชการ
หยุดดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการปรับระดับตำแหน่ง การเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างประจำ และการ 
ตัดโอนอตัรากำลังลูกจ้างประจำ 

2. จัดระบบตำแหน่งลูกจ้างประจำ ของส่วนราชการ ดังนี้ 
2.1. การจัดตำแหน่งตามลักษณะงาน เป็น 4 กลุ่มงาน 

2.1.1. กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน หมายถึง กลุ่มตำแหน่งในสายงานที่มี
ลักษณะงานให้บริการเป็นหลักหรือเป็นงานพื้นฐานของส่วนราชการ มีจำนวน 55 สายงาน 

2.1.2. กลุ่มงานสนับสนุน หมายถึง กลุ่มตำแหน่งในสายงานที่มีลักษณะ
งานในการช่วยปฏิบัติ หรือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจหลัก มีจำนวน 140 สายงาน 

2.1.3. กลุ่มงานช่าง หมายถึง กลุ่มตำแหน่งในสายงานที่มีลักษณะงานใน
การปฏิบัติงานช่าง ได้แก่ สร้าง ใช้ ซ่อมแซม ปรับแก้ ติดต้ัง ประกอบเครื่องมือ เครื่องจักร และ
อุปกรณ์ มีจำนวน 141 สายงาน 

2.1.4. กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ หมายถึง กลุ่มตำแหน่งในสายงานที่มี
ลักษณะงานที่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัว ทักษะพิเศษ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพเฉพาะในการปฏิบัติงาน มีจำนวน 10 สายงาน (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไม่มีกลุ่มงานนี้) 

2.2. กำหนดระดับชั้นงาน ของตำแหน่งในแตล่ะกลุ่มงาน ดังนี้ 

 
4 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0415/ว 173 ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2548 
5 หนังสอืสำนักงาน ก.พ. ที ่นร 1008/ว 4 ลงวันที ่12 กุมภาพันธ ์2553 
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2.2.1. กลุ่มงานบริการพื้นฐาน มีระดับชั้นงานไม่เกิน 2 ระดับ ได้แก่ 

-ระดับ บ 1 เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานชั้นต้น 
-ระดับ บ 2 หรือ บ 2/หัวหน้างาน เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณแ์ละความชำนาญงานหรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
2.2.2. กลุ่มงานสนับสนุน มีระดับชั้นงานไม่เกิน 4 ระดับ ได้แก่ 

-ระดับ ส 1 เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานชั้นต้น 
-ระดับ ส 2 หรือ ส 2/หัวหน้างาน เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์และความชำนาญงานหรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
-ระดับ ส 3 หรือ ส 3/หัวหน้างาน เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงหรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
-ระดับ ส 4 หรือ ส 4/หัวหน้างาน เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบั ติงานที่มี

ประสบการณ์ความชำนาญงานสูงมากหรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
2.2.3. กลุม่งานช่าง มีระดับชั้นงานไม่เกิน 4 ระดับ ได้แก่ 

 -ระดับ ช 1 เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานชั้นต้น 
-ระดับ ช 2 หรือ ช 2/หัวหน้างาน เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์และความชำนาญงานหรือเป็นตำแหน่งหัวหนา้งาน 
-ระดับ ช 3 หรือ ช 3/หัวหน้างาน เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงหรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
2.2.4. กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ มีระดับ ช 4 หรือ ช 4/หัวหน้างาน เป็น

ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ความชำนาญงานสูงมาก  หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน มีระดับ 
ชั้นงานไม่เกิน 3 ระดับ ได้แก่ 

-ระดับ ท 1 เป็นตำแหนง่ผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะพิเศษเฉพาะ 
-ระดับ ท 2 หรือ ท 2/หัวหน้างาน เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี

ทักษะพิเศษและความสามารถเฉพาะอย่างสูง หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
-ระดับ ท 3 หรือ ท 3/หัวหน้างาน เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี

ทักษะพิเศษและความสามารถเฉพาะอย่างสูงมาก หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
63.  แจ้งหลักเกณฑ์การดำเนินการให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 

3.1. การบริหารอัตรากำลังลูกจ้างประจำ 
3.1.1. การปรับระดับชั้น 

ส่วนราชการปรับระดับชั้นงานของตำแหน่งลูกจ้างประจำ จากระดับ 1 
เป็นระดับ 2 หรือจากระดับ 2 เป็นระดับ 3 หรือจากระดับ 3 เป็นระดับ 4 ได้ เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งมี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้สำหรับตำแหน่งที่สูงกว่า ทั้งนี้ ไม่เกิน
ระดับสูงสูดในแต่ละสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้ 

 
6 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร 1008/ว 21 ลงวันที ่16 มถิุนายน 2553 
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3.1.2. การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน 
ส่วนราชการสามารถเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) ลูกจ้างประจำ  

ทั้งตำแหน่งภายในกลุ่มงานเดียวกันและต่างกลุ่มงานได้ เพ่ือความเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
ลักษณะงานรวมถึงความจำเป็นภารกิจของส่วนราชการและประโยชน์ของทางราชการดังนี้ 

-สายงาน (ชื่อตำแหน่ง) ที่เปลี่ยนใหม่ ต้องเป็นตำแหน่งที่สำนักงาน ก.พ. 
ได้กำหนดชื่อตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อของตำแหน่งไว้ และกระทรวงการคลังได้
กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าจ้างไว้ 

-การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) /กลุ่มงาน ที่ลูกจ้างประจำครอง
ตำแหน่งอยู่เดิมเป็นสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) ใด กลุ่มงานใดนั้น ผู้ครองตำแหน่งจะต้องมีความรู้
ความสามารถและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้ และส่วนราชการ
จะต้องมอบหมายให้ผู้ครองตำแหน่งนั้น ปฏิบัติงานโดยสอดคล้องตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตำแหน่งตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้ 

3.2. ให้ส่วนราชการจัดทำรายละเอียดคำบรรยายลักษณะงานของตำแหน่ง
ลูกจ้างประจำ ทุกตำแหน่งของส่วนราชการ ตามแบบ ลปจ.1 โดยจะต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อ
ของตำแหน่งที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารอัตรากำลังของลูกจ้างประจำ 
ของส่วนราชการ ทั้งนี้ เมื่อส่วนราชการมีการบริหารอัตรากำลังตามข้อ 3.1 ในตำแหน่งใด ให้
ปรับปรุงคำบรรยายลักษณะงานของตำแหน่งนั้นให้สอดคล้องกับสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และระดับชั้น
งานของตำแหน่งนั้นด้วย 

3.3. การแต่งตั้งลูกจ้างประจำ ให้ดำรงตำแหน่งจากผลของการปรับระดับ 
ชั้นงานของตำแหน่งการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) /กลุ่มงาน ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 

3.4. เมื่อได้ดำเนินการปรับระดับชั้นงานของตำแหน่ ง เปลี่ยนสายงาน  
(ชื่อตำแหน่ง)/ กลุ่มงาน ให้แจ้งผลการดำเนินการพร้อมแบบ ลปจ.1 ของตำแหน่งเดิมและตำแหน่งที่
ปรับใหม่ ให้สำนักงาน ก.พ. และกรมบัญชีกลาง ทราบภายใน 30 วัน 

7กระทรวงการคลัง แจ้งเกี่ยวกับการแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่ง โดยให้
ยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0415/ว 71 ลงวันที่ 25 เมษายน 2548 และหนังสือที่  กค 
0415/ว 29 ลงวันที่  7  มิถุนายน 2550  และให้ผู้ มีอำนาจตามข้อ 13 ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ พ.ศ.2537 ออกคำสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่ง
ใหม่ได้ โดยไม่ต้องขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลังในกรณีดังนี้ 

 
 
 
 

 
7 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 83 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 
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1. กรณีปรับระดับชั้นงาน 
1.1. การแต่งต้ังลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ในระดับชั้นงานที่สูงกว่าเดิม 

ให้ส่วนราชการปรับระดับชั้นได้ไม่เกินระดับชั้นสูงสุดที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่ง 
เมื่อลูกจ้างประจำผู้นั้นมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้ในตำแหน่งที่มี
ระดับชั้นสูงกว่าครบถ้วน โดยได้รับค่าจ้างไม่ต่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของตำแหน่งที่สูงกว่า และไม่สูง
กว่าอตัราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งใหม ่

1.2. กรณีตำแหน่งที่มีระดับ 1-3 และระดับ 3/หัวหน้า ส่วนราชการสามารถ
กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเพ่ิมเติมจากที่กระทรวงการคลังได้กำหนดไว้แล้วได้ โดยให้คำนึงถึง
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตามภารกิจที่มอบหมาย เช่น เป็นผู้ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือการสอบข้อเขียน หรือการสัมภาษณ์ หรือวิธีอ่ืน ๆ สำหรับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ให้ส่วนราชการกำหนดตามความเหมาะสมของแต่ละตำแหน่งได้ตามที่
เห็นสมควร 

1.3. กรณีตำแหน่งที่มีระดับ 4 หรือระดับ 4/หัวหน้า ซึ่งกระทรวงการคลัง
กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินนั้น สำหรับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ส่วนราชการสามารถกำหนดได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมของแต่
ละตำแหน่ง เช่น ให้จัดส่งผลงานเด่นหรือผลงานสำคัญ หรือวิธีอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

2. กรณีการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน 
2.1. การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ กรณีตำแหน่งต่างกัน  

สายงานเดียวกัน กลุ่มงานเดียวกัน หรือกรณีตำแหน่งต่างกัน สายงานต่างกัน กลุ่มงานเดียวกัน หรือ
กรณีตำแหน่งต่างกัน สายงานต่างกัน กลุ่มงานต่างกัน นั้น ตำแหน่งใหม่ดังกล่าวจะต้องเป็นตำแหน่ง 
ที่ถูกกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อ คุณสมบัติตำแหน่ง และอัตราค่าจ้างไว้แล้ว และจะต้อง
มอบหมายให้ลูกจ้างประจำที่ได้ปรับเปลี่ยนตำแหน่งใหม่ ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับงานในหน้าที่ 
โดยย่อ และลูกจ้างประจำรายดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กระทรวงการคลังกำหนด
สำหรับตำแหน่งใหม ่

2.2. ในกรณีที่สายงานในตำแหน่งใหม่มีลักษณะงานใกล้เคียงกับลักษณะงาน 
ในตำแหน่งเดิม ให้นำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งเดิมมานับรวมกันกับระยะเวลาในตำแหน่งใหม่ได้ 

3. การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ที่มีอัตราค่าจ้างขั้นสูงต่ำกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งเดิม ลูกจ้างประจำผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วนตามที่
กระทรวงการคลังกำหนดไว้ในตำแหน่งที่อัตราค่าจ้างขั้นสูงกว่า โดยได้รับค่าจ้างไม่สูงกว่าอัตราค่าจ้าง
ขั้นสูงของตำแหน่งใหม่ กรณีดำเนินการใด ๆ ดังกล่าว ให้ดำเนินการเฉพาะกรณีที่จำเป็น พร้อมทั้งให้
มีหลักฐานเป็นหนังสือแสดงความยินยอมของลูกจ้างประจำที่มีความประสงค์จะไปดำรงตำแหน่งใหม่
ดังกล่าวด้วย 
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84. การแต่ งตั้ งลูกจ้ างประจำไปดำรงตำแหน่ งใหม่  โดยที่ ต ำแหน่ งของ

ลูกจ้างประจำบางตำแหน่งกระทรวงการคลังได้กำหนดกลุ่มบัญชีค่าจ้างไว้มากกว่า 1 กลุ่ม ในการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างกรณีดังกล่าว ให้ใช้ขั้นวิ่งของกลุ่มบัญชีค่าจ้างเดิมจนถึงขั้นสูงก่อน แล้วจึงเปลี่ยนไปใช้
ขั้นวิ่งในกลุ่มบัญชีค่าจ้างที่สูงกว่า โดยให้ได้รับค่าจ้างในกลุ่มบัญชีค่าจ้างใหม่ในขั้นใกล้เคียงในทาง 
ทีสู่งกว่า 

5. การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ ส่วนราชการต้องยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมกันในโอกาส โดยคำนึงถึงภารกิจและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
และดำเนินการด้วยกระบวนการที่เป็นมาตรฐาน เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการปรับระดับชั้นงาน / 
การเปลี่ยนตำแหน่ง ของลูกจ้างประจำ เพ่ือให้ส่วนงานในสังกัดถือปฏิบัติ  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2553 โดยได้ยึดแนวทางการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการปรับระดับชั้นงาน /การเปลี่ยนตำแหน่ง 
ตามท่ีกระทรวงการคลังได้กำหนดไว้ 

9พ.ศ. 2554 กระทรวงการคลัง ได้ซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
แต่งตั้งลูกจ้างประจำ ไปดำรงตำแหน่งใหม่ ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ 
-กรณีการปรับระดับชั้นงาน ให้ปรับจากระดับ 1 เป็นระดับ 2 จากระดับ 2 

เป็นระดับ 3 จากระดับ 3 เป็นระดับ 4 ตามที่สำนักงาน ก.พ.กำหนด เมื่อลูกจ้างประจำผู้นั้น 
มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้ในตำแหน่งที่มีระดับชั้นสูงกว่า
ครบถ้วนและได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของตำแหน่งใหม ่

-กรณีการเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน ให้ส่วนราชการพิจารณาถึงเหตุผล
ความจำเป็นและประโยชน์ของทางราชการ เพ่ือความเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะงาน และการที่
จะเปลี่ยนตำแหน่งใดไปในระดับชั้นงานใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการเป็นสำคัญ และ
ลูกจ้างประจำผู้นั้น จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน ตามที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้ 
ในตำแหน่งใหม่ และได้รับอัตราค่าจ้างไม่ตำ่กว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของตำแหน่งใหม่ 

2. การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่และกลุ่มบัญชีค่าจ้าง 
-กรณีอัตราค่าจ้างของตำแหน่งใหม่ กำหนดกลุ่มบัญชีค่าจ้างอยู่ในกลุ่มเดียวกัน

กับอัตราค่าจ้างของตำแหน่งเดิม ให้ได้รับอัตราค่าจ้างเท่าเดิม และให้ใช้ขั้นวิ่งของกลุ่มบัญชีค่าจ้างเดิม
ที่กำหนดจนถึงข้ันสูงสุดของตำแหน่ง 

-กรณี อัตราค่าจ้างของตำแหน่งใหม่ กำหนดกลุ่มบัญชีค่าจ้างอยู่ต่างกลุ่ม 
กับอัตราค่าจ้างของตำแหน่งเดิม ให้ได้รับอัตราค่าจ้างของกลุ่มบัญชีค่าจา้งใหม่ในขั้นใกล้เคียงในทางที่
สูงกว่า 

 

 
8 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0428/ว 38 ลงวันที ่1 เมษายน 2553 
9 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 04238/ว 22 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 
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หลังจากได้มีการดำเนินการเกี่ยวกับการปรับระดับชั้นงาน การเปลี่ยนตำแหน่งของ

ลูกจ้างประจำไปได้สักระยะหนึ่ง ได้มีบางประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนในทางปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยจึงได้มี
การปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการปรับระดับชั้นงาน / การเปลี่ยนตำแหน่งของลูกจ้างประจำใหม่  
พร้อมกับได้มีการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการขอปรับระดับชั้นงาน / 
การเปลี่ยนตำแหน่งดังกล่าวด้วย  

10พ.ศ.2561 กรมบัญชีกลาง ได้ปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าจ้าง
ขั้นตำ่ของตำแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 4 กลุ่มงานสนับสนุน 

11พ.ศ.2562 กรมบัญชีกลาง ได้กำหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรง
ตำแหน่งใหม่ขึ้นใหม่ โดยยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0428/ว 83 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 
2553  และหนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค 0428/ว 22 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 46 ลงวันที่ 26 มกราคม 2561 
11 หนังสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 0420/ว 370 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2562 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือปฏิบัติงานการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างประจำ  การแต่งตั้ง

ลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
๒. เพ่ือเป็นเอกสารแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกคน 

และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้อย่างถูกต้อง ไม่ก่อให้เกิดความสับสน ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ลูกจ้างประจำ หมายถึง ลูกจ้างประจำทีจ่้างจากงบประมาณรายจ่าย 
                                งบประมาณแผ่นดิน เพ่ือปฏิบัติงานมีลักษณะประจำ 
                                โดยไม่มีกำหนดเวลา ตามอัตราและจำนวนที่กำหนดไว้ 
มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ส่วนงาน  หมายถึง สำนักงานสภามหาวิทยาลัย สำนักงาน 
                                มหาวิทยาลัย ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 
                                ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัย 
อธิการบดี หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑแ์ละแนวทาง 
การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่  

(ปรับระดับชัน้งาน / การเปล่ียนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน) 
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สาระสำคัญของหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิ 

สาระสำคัญของหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการแต่งตั้ งลูกจ้างประจำไปดำรง 
ตำแหน่งใหม่ มดัีงนี้ 

1.การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
การแต่งตัง้ลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ ตามทีก่รมบัญชีกลางกำหนดดังนี้ 

1.1. กรณกีารปรับระดับชั้นงาน 
(1) การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ในระดับชั้นงานที่สูง

กว่าเดิม ลูกจ้างประจำต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วนตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
ในระดับชั้นงานที่สูงขึ้นระดับถัดไป และได้รับอัตราค่าจ้างปัจจุบันไม่ต่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
ของระดับชั้นงานใหม่ โดยให้พิจารณาปรับระดับชั้นงานให้แก่ลูกจ้างประจำรายดังกล่าวได้ตามความ
จำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ความรับผิดชอบ และประวัติ
การรับราชการ 

(2) ลูกจ้างประจำที่จะปรับระดับชั้นงานเป็นระดับ 2 - 3/หัวหน้า สามารถ
กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเพ่ิมเติมจากที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตามภารกิจที่มอบหมาย 

(3) ลูกจ้างประจำที่จะปรับระดับชั้นงานเป็นระดับ 4 และ 4/หัวหน้า   
ให้ใช้แนวปฏิบัติการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(3.1) ตรวจสอบเอกสารคุณวุฒิ  คุณสมบัติ และหลักฐานอ่ืน ๆ  
ทีเ่กีย่วข้อง 

(3.2) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาปรับระดับชั้นงานให้แก่
ลูกจ้างประจำอย่างน้อย 3 คน ขึ้นไป ดังนี้ 

(3.2.1) ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  
ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 1 คน 

(3.2.2) ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำในสังกัด
นั้น ซ่ึงมีความรู้ความเข้าใจในลักษณะงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นอย่างดี อย่างน้อย 1 คน 

(3.3.3 ) บุ ค ล าก รที่ รั บ ผิ ด ช อบ การบ ริ ห าร งาน บุ ค ค ล
ลูกจ้างประจำ อย่างน้อย 1 คน 

(3.3) ให้คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการของการปรับ
ระดบัชั้นงานให้เหมาะสมกับลักษณะงานของแต่ละตำแหน่ง โดยมีแนวทางการประเมิน ดังนี้ 

(3.3.1) สอบข้อเขียน 
(3.3.2) สอบสัมภาษณ์ 
(3.3.3) ประเมินผลงาน 
(3.3.4) การทดสอบการปฏิบัติงาน 
(3.3.5) การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
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(3.3.6) เกณฑ์อ่ืน ๆ ตามที่ เห็นสมควรกำหนดเพ่ิมเติม เพ่ือ
ประโยชน์ในการพิจารณาคัดเลือก 

โดยการดำเนินข้างต้น สามารถเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือทั้งหมด
ได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตำแหน่ง 

(3.4) ออกคำสั่งปรับระดับชั้นงาน 
สำหรับลูกจ้างประจำที่จะปรับระดับชั้นงานเป็นระดับ 2 – 3/หัวหน้า สามารถ

ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติข้างต้นได้ 
1.2. กรณกีารเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน 

1.2 .1  สามารถเปลี่ ยนสายงาน (ชื่ อตำแหน่ ง) และกลุ่ ม งานของ
ลูกจ้างประจำทั้งตำแหน่งภายในกลุ่มงานเดียวกันและตำแหน่งต่างกลุ่มงานได้ ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553  โดยการพิจารณาเปลี่ยนสายงานให้เป็นไป
ตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ผู้มีอำนาจสั่งเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงานของ
ลูกจ้างประจำ พิจารณาดำเนินการโดยคำนึงถึงเหตุผลความจำเป็น และภารกจิหน้าที่ของส่วนราชการ
เป็นสำคัญ 

(2) ให้ผู้มีอำนาจสั่งเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน 
พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ความประพฤติ ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ และคุณลักษณะ 
อ่ืน ๆ ของลูกจ้างประจำที่จะเปลี่ยนสายงาน ให้เหมาะสมกับความจำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ใหม่  ทั้งนี้ จะแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา หรือหารือ
ร่วมกับผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำรายดังกล่าว หรือดำเนินการโดยวิธีอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาเปลี่ยนสายงาน 

(3) การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงานของลูกจ้างประจำ
ไปดำรงตำแหน่งใหม่ ลูกจ้างประจำรายดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(3.1 ) มี คุณ สม บั ติ เฉ พ าะต ำแ ห น่ ง ให ม่ ค รบ ถ้ วน ต าม ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

(3.2) ได้รับอัตราค่าจ้างปัจจุบันไม่ต่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของ
ตำแหน่งใหม ่

(3.3) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(3.4) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย หรือถูกตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(3.5) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(3.6) ไมอ่ยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
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1.3. อัตราค่าจ้างของตำแหน่งใหม่ 

1.3.1 กรณีอัตราค่าจ้างของตำแหน่งใหม่อยู่ในกลุ่มบัญชีค่าจ้างเดียวกับ
อัตราค่าจ้างของตำแหน่งเดิม ให้ได้รับอัตราค่าจา้งเท่าเดมิ 

1.3.2 กรณีอัตราอัตราค่าจ้างของตำแหน่งใหม่อยู่ในกลุ่มบัญชีค่าจ้างต่าง
จากกลุ่มบัญชีค่าจ้างเดิม ให้ได้รับอัตราค่าจ้างเท่าเดิมของกลุ่มบัญชีค่าจ้างใหม่ หากไม่มีอัตราค่าจ้าง
เท่าเดิม ให้ได้รับอัตราค่าจ้างของกลุ่มบัญชีค่าจ้างใหม่ขั้นใกล้เคียงในทางท่ีสูงกว่า 

1.3.3 สำหรับลูกจ้างประจำที่ได้รบัอัตราค่าจ้างปัจจุบันสูงกว่าอัตราค่าจ้าง
ขั้นสูงของตำแหน่งใหม่ ส่วนราชการต้องมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงความยินยอมของ
ลูกจ้างประจำว่ามีความประสงค์จะไปดำรงตำแหน่งใหม่ โดยลูกจ้างประจำรายดังกล่าวเมื่อไปดำรง
ตำแหน่งใหม่จะได้รับอัตราค่าจ้างไม่สูงกว่าอัตราคา่จ้างขัน้สูงของตำแหน่งใหม่ 

1.4. การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
กรณีที่สายงานในตำแหน่งใหม่มีลักษณะงานใกล้เคียงกับลักษณะงานใน

ตำแหน่งเดิม ให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่งเดิมรวมกับระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งใหมไ่ด ้

1.5. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
1.5.1 กรณีที่กลุ่มบัญชีค่าจ้างกำหนดให้ใช้กลุ่มบัญชีค่าจ้าง 1 กลุ่ม ในแต่

ละรอบของการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ให้ดำเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างตามกลุ่มบัญชีค่าจ้างที่
กำหนดโดยให้ใช้ขั้นวิ่งของกลุ่มบญัชีคา่จ้างที่กำหนดจนถึงข้ันสูงสุดของตำแหน่ง 

1.5.2 กรณีที่กลุ่มบัญชีค่าจ้างกำหนดให้ใช้กลุ่มบัญชีค่าจ้างมากกว่า 1 
กลุ่ม ในแต่ละรอบของการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ให้ดำเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างในกลุ่มบัญชี
ค่าจ้างเดิมตามที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยให้ใช้ขั้นวิ่งของกลุ่มบัญชีค่าจ้างเดิมจนถึงขั้นสูงสุดก่อน 
จึงเปลี่ยนไปใช้ขั้นวิ่งของกลุ่มบัญชีค่าจ้างที่สูงกว่า โดยให้ได้รับอัตราค่าจ้างในกลุ่มบัญชีค่าจ้างใหม่ใน
ขั้นใกล้เคียงในทางที่สูงกว่า 

2. ลูกจ้างประจำที่เสนอขอแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งใหม่ ต้องไม่เป็นผู้ที่เกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณนั้น 

3. ลูกจ้างประจำที่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งใหม่ ต้องมีผล
คะแนนการประเมินเป็นไปตามเกณฑป์ระเมินที่กำหนด ดังนี้ 

3.๑. การปรับระดับชั้นงาน 
(1) ระดับ ๑-๒   ได้รับคะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับ ๒-๓   ได้รบัคะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
(๓) ระดับ ๓-๔   ได้รับคะแนนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

3.๒. การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน ได้รับคะแนนร้อยละ ๖๕ 
ขึ้นไป 

4. การออกคำสั่งแต่งตั้งให้ลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ มหาวิทยาลัยจะ
แตง่ตั้งได้ไม่ก่อนวันทีอ่ธิการบดีลงนามในคำสั่ง 
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5. วิธีปฏิบัติการและข้ันตอนการแต่งตัง้ลูกจา้งประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ มีดังนี้ 
5.1. เมื่อหัวหน้างานเห็นว่าลูกจ้างประจำผู้นั้น มีความรู้ความสามารถ มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบและภาระงานที่ปฏิบัติจริง รวมทั้งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเมื่อได้
คำนึงถึงเหตุผลและความจำเป็น ประโยชน์และความคุ้มค่าที่ส่วนงานจะได้รับจากลูกจ้างประจำผู้นั้น 
ก็สามารถเสนอขอแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ได้  

5.2 . ให้ ส่ วนงาน เสนอขออนุมัติดำเนินการและแต่ งตั้ งคณะกรรมการต่ อ
มหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินไม่น้อยกว่า ๓ คนขึ้นไป และให้แนบ
เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 

5.1.1. กรณีปรับระดับชั้นงาน ให้แนบเอกสารดังนี้ 
(1) แบบประวัติของลูกจ้างประจำ 
(2) แบบมาตรฐานกำหนดภาระงาน (ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน 

(Term of Reference : TOR และผลการปฏิบัติงาน (Job Achievement : JA)) ย้อนหลัง 3 ปี 
5.1.2. กรณเีปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน ให้แนบเอกสารดังนี้ 

(1) แบบประวัติของลูกจ้างประจำ 
(2) แบบมาตรฐานกำหนดภาระงาน (ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน 

(Term of Reference : TOR และผลการปฏิบัติงาน (Job Achievement : JA)) ย้อนหลัง 3 ปี 
(3) แบบจัดทำผลการปฏิบัติงาน (โดยมีรายละเอียดหน้าที่ความ

รับผิดชอบของชื่อตำแหน่งใหม่ ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่
กระทรวงการคลังกำหนดไว้) 

5.3 . เมื่อมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินลูกจ้างประจำให้ไปดำรงตำแหน่งใหมแ่ล้ว ให้คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการของ
การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของแต่ละตำแหน่ง โดยมี
แนวทางการประเมิน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลงาน  
(2) การทดสอบการปฏิบัติงาน หรือความถนัดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(3) เกณฑ์อ่ืน ๆ ตามที่ส่วนงานเห็นสมควรกำหนดเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ใน

การพิจารณาคัดเลือก 
โดยการดำเนินการข้างต้น ส่วนงานสามารถเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ

ทัง้หมดได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตำแหน่ง 
 5.4 การเสนอขออนุมัติแต่งตั้งให้ลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ ให้ส่วนงาน

แนบเอกสารตามข้อ 5.2 และข้อ 5.3 เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย  
5.5 เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจำให้ไปดำรงตำแหน่งใหม่แล้ว กองบริหารงาน-

บุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการดังนี้ 
(1) จัดส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ ให้ส่วนงาน 

ต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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(2) ให้ส่วนงานแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของลูกจ้างประจำผู้นั้น เพ่ือให้แจ้ง

ลูกจ้างประจำจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (ลปจ.1) ใหม่ โดยให้ระบุชื่อตำแหน่ง ระดับชั้นงาน และ
วันที่ดำรงตำแหน่งใหม่  แล้วส่งใหก้องบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ภายใน 7 วัน นับแต่
วันทีไ่ด้รับคำสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจำให้ดำรงตำแหนง่ใหม่ 

(3) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ตรวจสอบลูกจ้างประจำที่มี
คำสั่งแต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหน่งใหม่ ว่ามีผลกระทบคำสั่งอะไรบ้าง เพ่ือดำเนินการยกเลิกคำสั่งและ
ออกคำสั่งให้ลูกจ้างประจำผู้นั้น อาทิเช่น 

 -คำสั่งการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ กรณีลูกจ้างประจำได้รับอัตรา
ค่าจ้างเต็มขั้นสูงสุดในระดับและตำแหน่งเดิม และการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
จะต้องยกเลิกคำสั่งดังกล่าว และให้ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง เนื่องจากอัตราค่าจ้างขั้นสูงในตำแหน่ง
ใหมม่ีอัตราค่าจ้างขั้นสูงที่สูงกว่าในระดับและตำแหนง่เดิม  

-คำสั่งค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนและค่าจ้าง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดว่า กรณีลูกจ้างประจำ ได้รับคำสั่งให้เลื่อนอันดับ
หรือตำแหน่งให้งดจ่ายเงินตอบแทนดังกล่าวให้งดจ่ายเงินตอบแทนดังกล่าว 

-กรณีอัตราค่าจ้างของตำแหน่งใหม่อยู่ในกลุ่มบัญชีค่าจ้างต่างจากกลุ่ม
บัญชีค่าจ้างเดิม ให้ได้รับอัตราค่าจ้างเท่าเดิมของกลุ่มบัญชีค่าจ้างใหม่ หากไม่มีอัตราค่าจ้างเท่าเดิม ให้
ได้รับอัตราค่าจ้างของกลุ่มบัญชีค่าจ้างใหม่ขัน้ใกลเ้คยีงในทางที่สูงกว่า 

(4)  บันทึกข้อมูลประวัติลูกจ้างประจำในระบบ Pay roll  กรมบัญชีกลาง 
และส่งเรื่องทั้งหมดเข้าแฟ้มประวัติของลูกจ้างประจำ งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑6 
 

แผนภูมิขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ส่วนงาน กองบริหารงานบุคคล ผูบ้ริหาร 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติดำเนกิารคัดเลือกและ
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

เสนอขออนุมัติดำเนินการ
คัดเลือกและแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ 

พิจารณา
อนุมัต ิ

คณะกรรมการฯ ดำเนินการ
ตามแนวทางประเมินที่กำหนด 

ส่งเรื่องให้ส่วนงาน 

ขออนุมัติแต่งตั้งลูกจ้างประจำ
ใหไ้ปดำรงตำแหน่งใหม ่

ตรวจสอบ 

เสนอลงนามคำสั่งแต่งตัง้
ลกูจ้างประจำให้ไปดำรงตำแหน่ง

ใหม ่

พิจารณา
อนุมัต ิ

ออกเลขท่ีคำสั่ง ส่งสำเนาคำสั่ง ให้
ต้นสังกัด /หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

ส่งเอกสารเข้าแฟ้มประวัติเจ้าตัว 

ยกเลิกคำสั่งที่มีผลกระทบ พิจารณา
อนุมัต ิ

ออกเลขที่คำสั่ง ส่งสำเนาคำสั่ง 
ใหต้้นสังกัด /หนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง/บันทึกข้อมูลระบบ Pay 
roll กรมบัญชีกลาง   



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารท้ายบท 
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แบบประวัติของลูกจ้างประจำ เพ่ือแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งใหม่     

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

************* 
 
๑. ชื่อ-นามสกุล ของผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. 
๒. วุฒิการศึกษา.............................................................................................................................. 
๓. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..........เดือน..............................พ.ศ.............รวมเวลา...........ปี .............เดือน 
    สังกัด............................................................................................................................................... 
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................... ระดับ.............. กลุ่มงาน.........................................  
    อัตราค่าจ้างเดือนละ...............บาท  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง...........ปี...........เดือน 
5. ขอแต่งตั้งไปดำรงตำแหนง่ใหม่ 

  ปรับระดับชั้นงาน  จากระดับ.............................. เป็นระดับ.................................. 
  เปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน จากตำแหน่ง............................... ระดับ............    

กลุ่มงาน...........................................  เป็นตำแหน่ง .............................................................. 
          ระดับ........  กลุ่มงาน............................................................... 
๖. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน (เฉพาะตำแหน่งพนักงานพิมพ์) 
    ๖.1. พิมพ์ดีดภาษาไทย นาทีละ.................คำ  และภาษาต่างประเทศ นาทีละ..........................คำ 
๗. ใบอนุญาต/ใบรับรอง (ถ้ามี) (กรณีเปลี่ยนตำแหน่งเป็นตำแหน่งที่จำเป็นต้องใช้ประกอบการ
พิจารณา) 

ชื่อใบอนุญาต/ใบรับรอง วันออกใบอนุญาต/
ใบรับรอง 

วันหมดอายุ 

   
   
   

 
๘. ปริมาณงาน ย้อนหลัง 3 ปี  
    ๘.1. กรณีปรับระดับชั้นงาน ให้แนบแบบมาตรฐานกำหนดภาระงาน (ข้อตกลงร่วมก่อนการ
ปฏิบัติงาน (Term of Reference : TOR และผลการปฏิบัติงาน (Job Achievement : JA)) 
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 ๘.2. กรณีเปลี่ยนสายงาน (ชือ่ตำแหน่ง) และกลุ่มงาน ให้แนบเอกสารดังนี้ 

(1 ) แบบมาตรฐานกำหนดภาระงาน (ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติ งาน (Term of 
Reference : TOR และผลการปฏิบัติงาน (Job Achievement : JA)) ย้อนหลัง 3 ปี 

(2) แบบจัดทำผลการปฏิบัติงาน (โดยมีรายละเอีดยหน้าที่ความรับผิดชอบของชื่อตำแหน่ง
ใหม่ ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามทีก่ระทรวงการคลังกำหนดไว้) 
 ๙. การถูกดำเนินการทางวินัย 
    
........................................................................................................................................................... 
    
............................................................................................................. .............................................. 
 
 
 
                                                          ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
                                                    ลงชื่อ......................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                        (..........................................................) 
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แบบจัดทำผลการปฏิบัตงิาน กรณเีปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุม่งาน 

ตั้งแต่ปี พ.ศ............ ถึงป ีพ.ศ............ 
 

ผลงาน หน่วยนับ ปี 25... ปี 25.... ปี 25.... 
1.งานที่ปฏิบัติตามตำแหน่งใหม่     
          

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

2. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย     
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แบบประเมินเพ่ือแต่งตั้งลกูจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม ่

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

ตอนที ่๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 
๑. ชื่อ-นามสกุล ของผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................... 
    ตำแหน่ง...................................................... ระดบั.............. กลุ่มงาน..............................................  
    อัตราค่าจ้างเดือนละ........................บาท    
 
๒. ขอแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งใหม่ 

  ปรับระดับชั้นงาน  จากระดับ.............................................. เป็นระดับ.................................. 
  เปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน จากตำแหน่ง................................ ระดับ............    

กลุ่มงาน.................................................  เป็นตำแหน่ง ......................................................... 
           ระดับ........  กลุ่มงาน............................................................... 
๓. การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน   

๓.๑. ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ 
ทดสอบพิมพ์ดีดภาษาไทย นาทีละ.............คำ  ๒. ภาษาต่างประเทศ นาทีละ................คำ 

๓.๒. ตำแหน่งอื่น ๆ (กรณีมีการทดสอบ)  ผ่าน       ไม่ผ่าน วิธีการทดสอบ ได้แก่ 
(1) ..................................................................................................................... 
(2) .....................................................................................................................  
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ตอนที่ ๒ การประเมินผลงานและคุณลักษณะทีจ่ำเป็นสำหรับตำแหน่ง (สำหรับกรรมการ) 
 

รายการประเมิน องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณา คะแนน คะแนนทีไ่ด้รับ 
๑. ผลงาน ๑.๑. ปริมาณผลงาน   

(๗๐ คะแนน)         พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบ   
 กับเป้าหมาย ข้อตกลง หรอืมาตรฐานของงาน   
 ๑.๒. คุณภาพของงาน   
 พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน   
 ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพ   
 อ่ืน ๆ   
 ๑.๓. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้   
 พิจารณาจากผลผลิต หรือผลลัพธ์   
 ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพ   
 อ่ืน ๆ   
 ๑.๔. ผลการทดสอบความรู้ ความสามารถ   
 ความถนัดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ถ้ามี)    
๒. คุณลักษณะที่ ๒.๑. ความสามารถ และความอุตสาหะในการ   
    จำเป็นสำหรับ ปฏิบัติงาน   
     ตำแหน่ง พิจารณาจากความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยว   
    (๓๐ คะแนน) กับงานในหน้าที่ งานที่เก่ียวข้องกับงานในหน้า   
 ที่ งานที่เก่ียวข้อง และเครื่องมือเคร่ืองใช้ในการ   
 ปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหมั่นเพียรตั้งใจ   
 ทำงานให้สำเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ   
 อุปสรรค   
 ๒.๒. การรักษาวินัย และการปฏิบัติตน   
        เหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ   
 พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบ   
 แบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ   

 จรรยาบรรณ และค่านิยมของหน่วยงาน   
 ๒.๓ ความรับผิดชอบ   
 พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้   
 รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จ   
 ลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน   
 ๒.๔ ความร่วมมือ   
 พิจารณาจากความสามารถในการทำงาน   
 ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม อันเป็นผลทำให้   
 งานลุล่วงไปด้วยดี   
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รายการประเมิน องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณา คะแนน  คะแนนทีไ่ด้รับ 

 ๒.๕ ความคิดริเริ่ม   
 พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม    

 ปรับปรุงงานให้เกิดผลสำเร็จได้อย่างมี   
 ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกว่าเดิม รวมทั้งมีความคิด   
 เห็น ข้อเสนอแนะ มาใช้ประโยชน์ต่อส่วนงาน   
    
  

รวม 
  

 
ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน สมควร  ปรับระดับชั้น /  เปลี่ยนตำแหน่ง ได้ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   

 
                                                             ลงชื่อ.........................................ประธานกรรมการ 
                                                                  (.........................................) 
 
                                                             ลงชื่อ.........................................กรรมการ 
                                                                  (.........................................) 
 
                                                             ลงชื่อ.........................................กรรมการ 
                                                                   (.........................................) 
 
                                                             ลงชื่อ.........................................เลขานุการ 
                                                                   (.........................................) 
 
                                                         วันที่.................เดือน...........................พ.ศ................ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ๑. การปรับระดับชั้น 
    ๑.๑. ระดับ ๑-๒  ได้รับคะแนนร้อยละ ๖๐ ขึน้ไป 
    ๑.๒. ระดับ ๒-๓  ได้รับคะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
    ๑.๓. ระดับ ๓-๔  ได้รับคะแนนร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 
๒. การเปลี่ยนตำแหน่ง  ได้รับคะแนนร้อยละ ๖๕ ขึน้ไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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หลักเกณฑ์และวิธีการแตง่ตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ 

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 83 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553  
แจ้งการแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ โดยไม่ต้องขอทำความตกลงกับกระทรวงกาคลัง 
และให้ส่วนราชการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามความเหมาะสมของแต่ละตำแหน่งได้
ตามที่เห็นสมควร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปรับระดับชั้น /  
การเปลี่ยนตำแหน่งของลูกจ้างประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นั้น 

เนื่องจาก กรมบัญชีกลาง พิจารณาแล้วเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลลูกจ้างประจำของ
ส่วนราชการ คล่องตัวมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์
การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ขึ้นใหม่ โดยยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0428/ว 83 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 22  
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 370 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 
2562   อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๑ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน 
๒๕ ๕๓  หนั งสื อกระทรวงการคลั ง  ที่  กค  ๐ ๔๒ ๘ /ว  ๓๘  ล งวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕ ๕ ๓
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่  
ดังนี้.- 

1. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์  และวิ ธีการปรับระดับชั้น / การเปลี่ ยนตำแหน่งของ
ลูกจ้างประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ส่วนงานถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 

2. การแต่งต้ังลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
ลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 370 ลงวันที่ 5 
สิงหาคม 2562 (เอกสารดังแนบ) 

3. ลูกจ้างประจำที่ เสนอขอแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งใหม่ ต้องไม่เป็นผู้ที่เกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณนั้น 

4. ลูกจ้างประจำที่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้แต่งต้ังไปดำรงตำแหน่งใหม่ ต้องมีผล
คะแนนการประเมินเป็นไปตามเกณฑป์ระเมินที่กำหนด ดังนี้ 
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4.๑. การปรับระดับชั้นงาน 
(1) ระดับ ๑-๒   ได้รับคะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับ ๒-๓   ได้รับคะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
(๓) ระดับ ๓-๔   ได้รับคะแนนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

4.๒. การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน ได้รับคะแนนร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป 
5. การออกคำสั่งแต่งตั้งให้ลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้ง 

ได้ไม่ก่อนวันที่อธิการบดีลงนามในคำสั่ง 
6. วิธีปฏิบัติการแต่งตัง้ลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ มดีังนี้ 

6.๑ . ให้ ส่ วนงานเสนอขออนุมัติดำเนินการและแต่ งตั้ งคณะกรรมการต่อ
มหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินไม่น้อยกว่า ๓ คนขึ้นไป และให้แนบ
เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 

6.1.1. กรณีปรับระดับชั้นงาน ให้แนบเอกสารดังนี้ 
(1) แบบประวัติของลูกจ้างประจำ 
(2) แบบมาตรฐานกำหนดภาระงาน (ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน 

(Term of Reference : TOR และผลการปฏิบัติงาน (Job Achievement : JA)) ย้อนหลัง 3 ปี 
6.1.2. กรณีเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน ให้แนบเอกสารดังนี้ 

(1) แบบประวัติของลูกจ้างประจำ 
(2) แบบมาตรฐานกำหนดภาระงาน (ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน 

(Term of Reference : TOR และผลการปฏิบัติงาน (Job Achievement : JA)) ย้อนหลัง 3 ปี 
(3) แบบจัดทำผลการปฏิบัติงาน (โดยมีรายละเอียดหน้าที่ความ

รับผิดชอบของชื่อตำแหน่งใหม่ ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่
กระทรวงการคลังกำหนดไว้) 

6.2 ให้คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการของการแต่งตั้งลูกจ้างประจำไป
ดำรงตำแหน่งใหม ่ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของแต่ละตำแหน่ง โดยมีแนวทางการประเมิน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลงาน  
(2) การทดสอบการปฏิบัติงาน หรือความถนัดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(3) เกณฑ์อ่ืน ๆ ตามที่ส่วนงานเห็นสมควรกำหนดเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์  

ในการพิจารณาคัดเลือก 
โดยการดำเนินการข้างต้น ส่วนงานสามารถเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ

ทั้งหมดได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตำแหน่ง 
 6.3 การเสนอขอแต่งตั้งให้ลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ ให้ส่วนงานแนบ

เอกสารตามข้อ 6.1 และข้อ 6.2 เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย  
  

**************** 
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แนวทางปฏิบัติในการทดสอบความสามารถในการพิมพ์ดีด 

ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ 
 
๑. หลักการทั่วไป 

๑.๑. การสอบพิมพ์ดีด เพือ่ทดสอบอัตราความเร็ว  โดยให้พิมพ์ตามแบบที่กำหนดเป็นข้อสอบ 
๑.๒.  ให้ผู้สอบทดลองพิมพ์ ไม่เกิน ๕ นาที เพื่อซ้อมมือ ตรวจสอบความเรียบร้อยของเครื่อง

พิมพ์ดีด หรือเครื่องคอมพิวเตอร์  
๑.๓. ขณะพิมพ์สอบ เคร่ืองพิมพ์ดีด หรือเครื่องคอมพิวเตอร์ขัดข้อง ซึ่งไม่ใช่ความผิดของผู้เขา้สอบ 

ให้คณะกรรมการสอบพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณี 
 
๒. หลักในการตรวจกระดาษสอบพิมพ์ดีด 

๒.๑. ตัวอักษร วรรคตอน เครื่องหมายต่าง ๆ ที่พิมพ์ผิดเพี้ยนจากข้อสอบให้นับเป็นผิดทุกดีดไป  
ถ้าข้อสอบพิมพ์ผิดจะพิมพ์ไปตามข้อสอบหรือจะแก้เสียใหม่ให้ถูกต้องก็ได้ แต่ในกรณีที่แก้นั้นหากปรากฏว่า
แก้ผิดก็ต้องนับเป็นผิด 

๒.๒. อักษรทุกตัว ต้องปรากฏให้เห็นชัดเต็มตัว และต้องไม่มีส่วนหนึ่งส่วนใดของอักษรอ่ืน ปรากฏ
รวมอยู่ด้วย มิฉะนั้น ให้นับเป็นผิดทุกดีด   

๒.๓. อักษรที่พิมพ์ติดลาง ๆ ถ้าพอมองเห็น และอ่านออกได้ไม่ถือเป็นผิด แต่ถ้าเลือนมากไปจนดูไม่
ออกให้นับเป็นผิดทุกดีด 

๒.๔. ตัวอักษรใดที่พิมพ์ช่องไฟผิดเพี้ยนไปจากปกติ  เช่น พิมพ์ชิดหรือห่างเกินไปให้ถือเป็น
ผิดพลาดทุกดีด  

๒.๕. กรณีปัดแคร่ไม่ขึ้น  เป็นเหตุให้พิมพ์ทับข้อความเดิม ถ้าย้อนกลับมาพิมพ์ข้อความที่พิมพ์ทับ
กัน ใหม่  ให้นับเป็นผิดดังนี้ 

๒.๕.๑. ภาษาไทย  นับเพียง ๔ ดีด  
๒.๕.๒. ภาษาต่างประเทศ  นับเพียง ๕ ดีด 
๒.๕.๓. หากไม่ย้อนกลับมาพิมพ์ข้อความตอนนั้นใหม่ ให้นับเป็นผิดทุกดีดที่พิมพ์ทับกัน 

๒.๖. พิมพ์สูง หรือต่ำเกินไปจนสุดหน้ากระดาษ เป็นเหตุให้ตัวอักษรถูกตัดออกไปบางส่วน แต่
ย้อนกลับมาพิมพ์ข้อความตอนนั้นใหม่ ให้นับเป็นผิดดังนี้ 

๒.๕.๑. ภาษาไทย  นับเพียง ๔ ดีด  
๒.๕.๒. ภาษาต่างประเทศ  นับเพียง ๕ ดีด 
๒.๕.๓. หากไม่ย้อนกลับมาพิมพ์ข้อความตอนนั้นใหม่ ให้นับเป็นผิดทุก ๆ ดีด สำหรับ

ตัวอักษรที่ถูกตัดออกไปบางส่วน 
๒.๗. การพิมพ์ตก เกิน ขีดฆ่า หรือแก้ตัวอักษรให้นับเป็นผิดทุกดีด  
๒.๘. การแก้ตัวอักษรด้วยวิธีพิมพ์ทับหรือซ้อนกันให้นับเป็นผิด 
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๓. หลักการนับคำและดดี 

๑. การนับคำภาษาไทย ให้นับการดีด ๔ ครั้ง เป็น ๑ คำ  ภาษาต่างประเทศ ให้นับการดีด ๕ ครั้ง 
เป็น ๑ คำ 

๒. ให้หักคำที่พิมพ์ได้ออก ๑๐ คำ สำหรับชดใช้แทนคำผิดทุก ๑ คำ 
๓. การนับจำนวนดีด และวิธีคิดคำเป็นนาทีละ มีหลักการดังนี้ 

๓.๑. ภาษาไทย 
ให้นับจากแบบที่กำหนดเป็นข้อสอบ โดยนับตัวอักษร วรรณยุกต์ เครื่องหมาย ตลอดจนวรรค

ตอน ให้นับทั้งหมด นับได้เท่าไรเป็นจำนวนดีดทั้งหมด และหารด้วย ๔ ผลที่ได้เป็นจำนวนคำที่พิมพ์ได้ (คิด 
๔ ดีด ต่อ ๑ คำ) เมื่อได้จำนวนคำแล้วให้หาจำนวนคำผิด ได้เท่าไรให้เอา ๑๐ คูณ แล้วนำไปลบออกจาก
จำนวนคำที่พิมพ์ได้ ได้ผลลัพธ์เท่าไรให้เอาเวลาที่พิมพ์ทั้งหมดไปหารจะได้ความเร็วเป็นจำนวนคำต่อนาที 

 ๓.๒. ภาษาต่างประเทศ 
ให้นับอย่างเดียวกับภาษาไทย แต่การคิดจำนวนคำให้เอา ๕ หาร (คิด ๕ ดีด ต่อ ๑ คำ) นอกนั้น

ใช้วิธีการแบบเดียวกับภาษาไทย 
 

ตัวอย่างวิธีคิดคำเป็นนาทีละสำหรับ “ภาษาไทย” 
จำนวนดีดที่พิมพ์ได้ทั้งหมด ๒,๔๐๐ ดีด 
คิดเป็นจำนวนคำได้ ๒,๔๐๐ ÷ ๔ = ๖๐๐ คำ 
ผิด ๑๐ คำ คูณกับ ๑๐ = ๑๐๐  เอาไปลบออกจากจำนวนที่พิมพ์ได้ 
คงพิมพ์ได้ = ๖๐๐ – ๑๐๐ = ๕๐๐ คำ 
ให้เวลาพิมพ์ ๑๐ นาที เอา ๑๐ ไปหาร 
คงพิมพ์ได้นาทีละ = ๕๐๐  ÷  ๑๐ = ๕๐ คำ 
 

  ตัวอย่างวิธีคดิคำเป็นนาทีละสำหรับ “ภาษาต่างประเทศ” 
จำนวนดีดที่พิมพ์ได้ทั้งหมด ๒,๗๐๐ ดีด 
คิดเป็นจำนวนคำได้ ๒,๗๐๐ ÷ ๕ = ๕๔๐ คำ 
ผิด ๔ คำ คูณกับ ๑๐ = ๔๐  เอาไปลบออกจากจำนวนที่พิมพ์ได้ 
คงพิมพ์ได้ = ๕๔๐ – ๔๐ = ๕๐๐ คำ 
ให้เวลาพิมพ์ ๑๐ นาที เอา ๑๐ ไปหาร 
คงพิมพ์ได้นาทีละ = ๕๐๐  ÷  ๑๐ = ๕๐ คำ 
 

 

 
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รายช่ือตำแหน่งลูกจ้างประจำ จำแนกตามกลุ่ม 
(เฉพาะตำแหน่งลูกจ้างประจำ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่มีตัวครอง) 

 

กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
รหัสตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับ 

สายงานพื้นฐานทั่วไปและสถานที ่
1101 พนักงานทั่วไป  บ 1-2, 2/หน. 
1102 คนสวน  บ 1-2, 2/หน. 
1103 พนักงานสถานที่  บ 1-2 
1104 แม่บ้าน  บ 1-2 
1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย  บ 1-2, 2/หน. 
1106 ผู้ดูแลหมวดสถานที่  บ 2/หน. 
1114 พนักงานเปล บ 1-2 
1115 พนักงานซักฟอก  บ 1-2 
1119 พนักงานรับโทรศพัท์  บ 1-2, 2/หน. 

สายงานด้านการเกษตร 
1201 พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน  บ 1-2 
1206 พนักงานเลี้ยงสัตว์  บ 1-2 

สายงานด้านการเขียน การพิมพ์ และเอกสารข้อมูล 
1407 พนักงานแทน่พิมพ์และตัดกระดาษ บ 1-2 
1408 พนักงานเข้าเล่ม  บ 1-2 
1409 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  บ 1-2, 2/หน. 
1411 พนักงานซ่อมเอกสาร  บ 1-2 

สายงานอื่น ๆ 
1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา บ 1-2 
1509 พนักงานผลิตน้ำประปา  บ 1-2 
1510 พนักงานกลั่นน้ำ  บ 1-2 
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กลุ่มงานสนับสนุน 
รหัสตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับ   

สายงานด้านการเงิน ธุรการและการพิมพ์ 
2101 พนักงานการเงินและบัญชี  ส 1-4, 4/หน. 
2106 พนักงานพัสดุ  ส 1-4, 4/หน. 
2108 พนักงานธุรการ  ส 1-4, 4/หน. 
2111 พนักงานพิมพ์แบบ  ส 1-3, 3/หน. 
2113 พนักงานพิมพ์  ส 1-4 

สายงานด้านข้อมูล สถิติ วิจัยและการศึกษา 
2203 พนักงานประเมนิผล  ส 1-2 
2210 พนักงานห้องสมุด  ส 1-3 

สายงานด้านการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ การสอน และการแสดง 
2301 พนักงานสื่อสาร  ส 1-2 
2310 พนักงานแปลอักษรโบราณ  ส 1-2 
2317 ครูพ่ีเลี้ยง  ส 1-2 
2318 พ่ีเลี้ยง  ส 1-2 

สายงานด้านการสาธารณสุข 
2401 พนักงานช่วยการพยาบาล  ส 1-2 
2402 พนักงานผู้ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล  ส 1-2 
2403 พนักงานช่วยเหลือคนไข้  ส 1-2 
2404 ผู้ช่วยพยาบาล  ส 1-4 
2406 ผู้ช่วยทันตแพทย์  ส 1-4 
2408 พนักงานเภสัชกรรม  ส 1-2 
2417 พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค  ส 1-2 
2418 พนักงานผ่าและรักษาศพ ส 1-2 
2430 พนักงานกายภาพบำบัด   ส 1-2 

สายงานด้านการเกษตร ทรัพยากร วิทยาศาสตร์ และอุตสาหกรรม 
2510 พนักงานประจำห้องทดลอง   ส 1-2 
2511 พนักงานห้องปฏิบัติการ   ส 1-4 
2513 พนักงานวิทยาศาสตร์   ส 1-2 

สายงานอืน่ 
2913 พนักงานขับรถยนต์   ส 1-2, 2/หน. 
2915 พนักงานประกอบอาหาร   ส 1-2, 2/หน. 
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กลุ่มงานช่าง 
รหัสตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับ  

สายงานด้านไฟฟ้า สื่อสาร และอิเล็กทรอนิกส์ 
3201 ช่างไฟฟ้า  ช 1-4 
3202 ช่างอิเล็กทรอนิกส์  ช 1-2 
3203 ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  ช 1-2  

สายงานด้านการก่อสร้าง เครื่องยนต์ เครื่องกล และโลหะกรรม 
3305 ช่างไม ้ ช 1-4, 3/หน., 4/หน 
3306 ช่างปูน  ช 1-4 3/หน., 4/หน 
3307 ช่างฝีมือสนาม  ช 1-4 
3308 ช่างสี  ช 1-4 
3318 ช่างเครื่องยนต์  ช 1-4, 4/หน 
3321 ช่างเชื่อม  ช 1-4 
3324 ช่างเหล็ก  ช 1-3 
3333 ช่างซ่อมบำรุง  ช 1-4 
3335 ช่างฝีมือทั่วไป ช 1-3 

สานงานด้านขับเครื่องจักรกลและลอ้เลื่อน 
3501 พนักงานขับรถงานเกษตรและก่อสร้าง  ช 1-2 
3502 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ช 1-2 
3612 ช่างต่อท่อ ช 1-2, 2/หน 
3613 ช่างประปา  ช 1-3 

สายงานด้านศิลปวัตถุ หัตถกรรม และงานฝีมือ 
3718 ช่างตัดเย็บผ้า  ช 1-2 

 สายงานอื่น  
3903 ช่างซ่อมเครือ่งทำความเย็น  ช 1-2 
3910 ช่างเครื่องช่วยคนพิการ  ช 1-3 
3912 ผู้ช่วยช่างทั่วไป  ช 1-2 

 
 
 
 
 
 
 



32 
 

หน้าที่โดยย่อของตำแหน่งลูกจ้างประจำ ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
(เฉพาะตำแหน่งลูกจ้างประจำ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่มีตัวครอง) 

 
 

1. กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
 

รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

1101 พนักงานท่ัวไป 

1.ปฏิบัติงานท่ีใช้แรงงานท่ัวไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานใช้แรงงานซึ่งต้องประสบการณ์ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไปที่
ปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน ซึ่งมีจำนวนตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2/หน. 

1102 คนสวน 

1.ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ และไม้ดอก  
ไม้ประดับ ขยายพันธุ์ไม้ ตกแต่งดูแลรักษาสวน และสนามหญ้า
รอบ ๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสร้างของทางราชการ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ และไม้ดอก  
ไม้ประดับ  ขยายพันธุ์ไม้  ตกแต่งดูแลรักษาสวน และสนาม
หญ้ารอบ ๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสร้างของทางราชการ ซึ่งต้อง
ใช้ประสบการณ์ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคนสวนตั้งแต่  
5 คนขึ้นไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2/หน. 

1103 พนักงานสถานที ่

1.ปฏิบัติงานในการเปิด-ปิดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณ
อาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือ
ราชการในสำนักงานและนอกสถานท่ี 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในการเปิด-ปิดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณ
อาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือ
ราชการในสำนักงานและนอกสถานที่ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ 
ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

1104 แม่บ้าน 

1.ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลการทำความสะอาดภายในและ
ภายนอกสำนักงานรวมทั้งบริเวณสิ่งแวดล้อมของสำนักงานให้
สะอาดสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย จัดทำทะเบียนควบคุม
การขออนุญาตใช้ห้องประชุม จัดบริการอาหารว่าง อาหาร
ระหว่างการประชุมช่วยเหลือดูแลความเรียบร้อยของระบบ 
ต่าง ๆ เช่น ระบบเครื่องเสียง ระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ 
เป็นต้น ประสาน รับ-ส่งหนังสือในงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลการทำความสะอาดภายในและ
ภายนอกสำนักงานรวมทั้งบริเวณสิ่งแวดล้อมของสำนักงานให้
สะอาดสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย จัดทำทะเบียนควบคุม
การขออนุญาตใช้ห้องประชุม จัดบริการอาหารว่าง อาหาร
ระหว่างการประชุมช่วยเหลือดูแลความเรียบร้อยของระบบ 
ต่าง ๆ เช่น ระบบเครื่องเสียง ระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ 
เป็นต้น ประสาน รับ-ส่งหนังสือในงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องใช้
ประสบการณ์ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1105 
พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 

1.ปฏิบัติงานในการเฝ้าสถานที่ ราชการ ดูแลรับผิดชอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ และความเรียบร้อยในบริเวณสถานท่ี
ดงักล่าว 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในการเฝ้าสถานที่ ราชการ ดูแลรับผิดชอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ และความเรียบร้อยในบริเวณสถานท่ี
ดังกล่าว ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษา
ความปลอดภัย ซึ่งมีจำนวนตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ซึ่งปฏิบัติงาน
ในบริเวณเดียวกัน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2/หน. 

1106 ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี 1.บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานสถานท่ี 
คนสวน พนักงานทั่วไป ตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง ซึ่ง
ปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน โดยมีจำนวนรวมกันตั้งแต่ 10 คน
ขึ้นไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

2/หน. 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

1114 พนักงานเปล 

1.ปฏิบัติงานในการเคลื่อนย้ายคนไข้ด้วยเปลหาม รถเข็นนั่ง 
รถเข็นนอน ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้การ
ปฏิบัติงาน  
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในการเคลื่อนย้ายคนไข้ด้วยเปลหาม รถเข็นนั่ง 
รถเข็นนอน ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้การ
ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

2 

1115 พนักงานซักฟอก 

1.ซัก รีดผ้าต่าง ๆ และวัสดุที่ใช้แทนผ้าด้วยมือหรือเครื่อง 
ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือท่ีใช้การปฏัติงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องจักรซักฟอก ตลอดจนบำรุงรักษา 
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรดังกล่าว ซึ่ง
ต้องใช้ประสบการณ์ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1119 พนักงานรับโทรศัพท์ 

1.ปฏิบัติงานในการต่อสายประจำตู้กลางโทรศัพท์หรือตู้สาขา
ภายในสถานที่ราชการ ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ ตลอดจน
ดูแลบำรุงรักษาเครื่องโทรศัพท์ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในการต่อสายประจำตู้กลางโทรศัพท์หรือตู้สาขา
ภายในสถานที่ราชการ ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ ตลอดจน
ดูแลบำรุงรักษาเครื่องโทรศัพท์ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1201 พนักงานเกษตรพื้นฐาน 

1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเพาะ เพาะชำ ขยายพันธุ์พืช เตรียม
แปลง ทดลองปลูกพืช ดูแลบำรุงรักษาพืชผล เก็บผลผลิต 
ตลอดจนดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือ 
2.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานเกี่ยวกับการเพาะขยายพันธุ์สัตว์ 
ดูแลบำรุงรักษาสัตว์ เก็บผลิตผลจากสัตว์ ตลอดจนดูแล
บำรุงรักษาเครื่องมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และ 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเพาะ เพาะชำ ขยายพันธุ์พืช เตรียม
แปลง ทดลองปลูกพืช ดูแลบำรุงรักษาพืชผล เก็บผลผลิต 
ตลอดจนดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งต้อง
ใช้ประสบการณ์ และ/หรือ 
2.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานเกี่ยวกับการเพาะขยายพันธุ์สัตว์ 
ดูแลบำรุงรักษาสัตว์ เก็บผลิตผลจากสัตว์ ตลอดจนดูแล
บำรุ งรักษาเครื่อ งมื อที่ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งาน  ซึ่ งต้ องใช้
ประสบการณ์ และ 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

1206 พนักงานเลี้ยงสัตว ์

1.ปฏิบัติงานในการเลี้ยงสัตว์ หรือสัตว์ทดลอง 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
เลี้ยงสัตว์ หรือสัตว์ทดลอง 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1407 
พนักงานแท่นพิมพ์และ
ตัดกระดาษ 

1.ปฏิบัติงานในการช่วยควบคุมแทนพิมพ์ออฟเซท ผสมหมึก
พิมพ์กระดาษ ควบคุมแท่นตัดกระดาษ ตัดกระดาษพิมพ์แบบ
เอกสารต่าง ๆ เจียนเล่ม กระทุ้งกระดาษให้เรียบพร้อมเข้าแท่น
พิมพ์ได้ คำนวณจำนวนกระดาษพิมพ์ ดูแลรักษาซ่อมแท่น
กระดาษ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในการช่วยควบคุมแทนพิมพ์ออฟเซท ผสมหมึก
พิมพ์กระดาษ ควบคุมแท่นตัดกระดาษ ตัดกระดาษพิมพ์แบบ
เอกสารต่าง ๆ เจียนเล่ม กระทุ้งกระดาษให้เรียบพร้อมเข้าแท่น
พิมพ์ได้ คำนวณจำนวนกระดาษพิมพ์ ดูแลรักษาซ่อมแท่น
กระดาษ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1408 พนักงานเข้าเล่ม 

1.ปฏิบัติงานในการเรียงหน้า ตัดขอบกระดาษ ปรุกระดาษ เก็บ
เล่มเข้าปก เย็บเล่ม หุ้มปก เรียงเล่ม พับเอกสารด้วยมือหรือ
เครื่องจักร ตัดและพับแบบ ตลอดจนดูแลรักษาอุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้ในการเข้าเล่มและเย็บ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในการเรียงหน้า ตัดขอบกระดาษ ปรุกระดาษ เก็บ
เล่มเข้าปก เย็บเล่ม หุ้มปก เรียงเล่ม พับเอกสารด้วยมือหรือ
เครื่องจักร ตัดและพับแบบ ตลอดจนดูแลรักษาอุปกรณ์และ
เค รื่ อ งมื อ เค รื่ อ งใช้ ใน การ เข้ า เล่ ม และ เย็ บ  ซึ่ งต้ อ งใช้
ประสบการณ์ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

2 

1409 
พนักงานบริการเอกสาร
ทั่วไป 

1.ปฏิบัติงานในการอัดสำเนาและถ่ายเอกสาร เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ราชการทั่วไป ตลอดจนควบคุม ดูแลบำรุงรักษา และ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องดังกล่าว 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
1 

1.ปฏิบัติงานในการอัดสำเนาและถ่ายเอกสาร เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ราชการทั่วไป ตลอดจนควบคุม ดูแลบำรุงรักษา และ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องดังกล่าว ซึ่งต้องใช้
ประสบการณ์ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2/หน. 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

1411 พนักงานซ่อมเอกสาร 

1.ปฏิบัติงานในการซ่อมเอกสาร และหนังสือต่าง ๆ ที่ชำรุดให้
คงสภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิให้ชำรุดเสียหาย เบิกและ
เก็บรักษาวัสดุ เครื่องอุปกรณ์ต่าง ๆ  
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

 1.ปฏิบัติงานในการซ่อมเอกสาร และหนังสือต่าง ๆ ที่ชำรุดให้
คงสภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิให้ชำรุดเสียหาย เบิกและ
เก็บรักษาวัสดุ เครื่องอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ 
ในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา 

1.ปฏิบัติงานในการควบคุมการใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ดูแล
และจัดเก็บรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน จัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดแสดง บรรยาย ซ่อมแซมอุปกรณ์ 
โสตฯ ในเบื้องต้น บันทึกเทป วิดิทัศน์ในการเรียนการสอนและ
สัมมนา ให้บริการยืมและรับคืนอุปกรณ์โสตฯ ให้บริการทำ
สำเนาเทป วิดีโอ ฟิล์มสไลด์ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในการควบคุมการใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ดูแล
และจัดเก็บรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน จัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดแสดง บรรยาย ซ่อมแซมอุปกรณ์ 
โสตฯ ในเบื้องต้น บันทึกเทป วิดิทัศน์ในการเรียนการสอนและ
สัมมนา ให้บริการยืมและรับคืนอุปกรณ์โสตฯ ให้บริการทำ
สำเนาเทป วิดโีอ ฟิล์มสไลด์ ซึง่ต้องใช้ประสบการณ์งาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1509 พนักงานผลติน้ำประปา 

1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน้ำประปาซึ่งต้องใช้ประสบการณ์
และความชำนาญในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1510 พนักงานกลั่นน้ำ 

1.ปฏิบัติงานในการกลั่นน้ำบริสุทธ์ิเพื่อประกอบการทดลองและ
การเภสัช 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในการกลั่นน้ำบริสุทธ์ิเพื่อประกอบการทดลองและ
การเภสัช ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 
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2. กลุ่มงานสนับสนุน 
 

รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

2101 
พนักงานการเงินและ
บัญช ี

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐาน
และเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสำคัญ 
ตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา หรือมีกฎระเบียบชัดเจนอยู่
แล้ว เขียนใบเสร็จรับเงิน ทำใบเบิก และใบนำส่งเงิน ช่วยทำ
บัญชีบางประเภท เช่น บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ เป็นต้น 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณ์ในการรวบรวม 
รายละเอียดต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของส่วนราชการ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลข
เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน 
ตรวจนับและรับจ่ายเงินสด และทำทะเบียนเงินคงเหลือ
ประจำวัน 
2.ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบัติงานทีต่้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความชำนาญใน
ด้านการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
หลายอย่างเช่น จัดทำฎีกา เขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน รับ-จ่ายเงิน 
ตรวจสอบหลักฐานและใบสำคัญ การเบิกจ่ายเงินที่ไม่มีปัญหา
มากนัก หรือมีกฎเกณฑ์ต่าง ๆ อยู่แล้ว ให้คำปรึกษาและแนะนำ
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญมาก 
หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น รับจ่ายเงิน และ
เก็บรักษาเงินและสิ่งแทนตัวเงิน ตรวจสอบและรักษาใบสำคัญ 
หลักฐานเอกสารทางการเงินและบัญชี ทำบัญชีทั่วไปของ 
ส่วนราชการ ทำรายงานแสดงฐานะทางการเงินเป็นต้นไป ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 

1.ปฏิบัติ งานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ในการวางแผน 
มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม 
ประเมินผล ติดต่อประสานงานให้คำปรึกษาแนะนำ และ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติ งานหน่วยงานที่ รับผิดชอบ โดย
ดำเนินงานต่าง ๆ หลายด้าน หรือด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับ
กาเรงินและบัญชี ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4/หน. 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

2106 พนักงานพัสดุ 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการช่วยเก็บและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุคุรุภัณฑ์ ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความชำนาญ
เกี่ยวกับงานการพัสดุ เช่น การจัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษา 
เบิกจ่าย นำส่ง จัดทำทะเบียนพัสดุคุรุภัณฑ์ ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลและ
สถิติเกี่ยวกับงานพัสดุ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการร์และความชำนาญ
มากเกี่ยวกับงานการพัสดุ เช่น การจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง ตรวจ
รับ เก็บรักษา จัดทำทะเบียน เบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการเรื่อง
จัดซื้อและว่าจ้างซ่อมพัสดุคุรุภัณฑ์ ร่างหนังสือโต้ตอบ บันทึก 
ย่อเรื่อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความชำนาญ
อย่างสูง เกี่ยวกับงานการพัสดุ เช่น จัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง ตรวจ
รับ เก็บรักษา จัดทำทะเบียนเบิกจ่าย ทำรายงาน ตรวจสอบ
และเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ ตอบ
ปัญหาและชีแ้จงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 

1.ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ ในการ
วางแผนงาน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา
แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล ติดต่อประสานงาน 
และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานใหม่ในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ หลาย
ด้าน หรือด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกบังานพัสดุ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4/หน. 

2108 พนักงานธรุการ 1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการรับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และ
จัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหา
หนั งสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนั งสือโต้ตอบ ง่าย ๆ 
ตรวจสอบความถูกต้อง ความสวยงาม ความเรียบร้อยของ
เอกสาร สิ่งพิมพ์ก่อนทำการพิมพ์ ตรวจสอบรหัสต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล ตรวจทานการบันทึกข้อมูลซึ่งใช้กับ
แบบฟอร์มต่าง ๆ พิมพ์และคัดสำเนาหนังสือเอกสาร และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

1 

 



39 
 

รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 
2108 พนักงานธรุการ (ต่อ) 2.ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสือต่าง ๆ ที่ชำรุดให้คงสภาพ

เดิม ตลอดจนดูแลรักษามิให้ชำรุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษา
วัสดุเครื่องอุปกรณ์ต่าง ๆ  
3.ปฏิบัติหน้าท่ีอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และชำนาญงานใน
การรับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือเอกสาร
ให้หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง เก็บและค้นหาหนั งสือ  กรอก
แบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจสอบความ 
ถูกต้อง ความสวยงาม ความเรียบร้อยของเอกสาร สิ่งพิมพ์ก่อน
ทำการพิมพ์ ตรวจสอบรหัสต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล 
ตรวจทานการบันทึกข้อมูลซึ่งใช้กับแบบฟอร์มต่าง ๆ พิมพ์และ
คัดสำเนาหนังสือเอกสาร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสือต่าง ๆ ที่ชำรุดให้คงสภาพ
เดิม ตลอดจนดูแลรักษามิให้ชำรุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษา
วัสดุเครื่องอุปกรณ์ต่าง ๆ  
3.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และชำนาญงานมาก
ในการรับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือ
เอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอก
แบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจสอบความ 
ถูกต้อง ความสวยงาม ความเรียบร้อยของเอกสาร สิ่งพิมพ์ก่อน
ทำการพิมพ์ ตรวจสอบรหัสต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล 
ตรวจทานการบันทึกข้อมูลซึ่งใช้กับแบบฟอร์มต่าง ๆ พิมพ์และ
คัดสำเนาหนังสือเอกสาร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสือต่าง ๆ ที่ชำรุดให้คงสภาพ
เดิม ตลอดจนดูแลรักษามิให้ชำรุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษา
วัสดุเครื่องอุปกรณ์ต่าง ๆ  
3.ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 

1.ทำหน้าที่ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ 
ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม ประเมินผล ติดต่อ
ประสานงาน และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ งานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดำเนินงาน
ต่าง ๆ หลายด้าน หรือด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับงานธุรการและ
งานสารบรรณ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 

1.ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ ในการ
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา
แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล ติดต่อประสานงาน
และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
โดยควบคุมตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ หลายด้าน หรือ
ด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 

4/หน. 



40 
 

รหัส ชื่อตำแหน่ง หนา้ท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

2111 พนักงานพิมพ์แบบ 

1.ปฏิบัติงานในช้ันต้นในการพิมพ์ และเข้าเล่ม แบบแปลน
สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์แผนที่ต่าง ๆ ตลอดจนดูแลรักษาและซ่อม
บำรุงอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
พิมพ์ และเข้าเล่ม แบบแปลนสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์แผนที่ต่าง ๆ 
ตลอดจนดูแลรักษาและซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การทำงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงใน
การพิมพ์ และเข้าเล่ม แบบแปลนสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์แผนที่
ต่าง ๆ ตลอดจนดูแลรักษาและซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการทำงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 

1.บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานพิมพ์
แบบ 
2.ควบคุมการพิมพ์แบบแปลนการก่อสร้างต่าง ๆ เพื่อการ
ประกวดราคาสำหรับขายแบบแปลน ควบคุมการตัดกระดาษ 
พิมพ์แบบการส่งกระดาษเข้าเครื่องพิมพแ์บบ การนับแบบ และ
การจัดประเภทแบบแปลนเข้าชุดและเก็บแบบแปลนต่าง ๆ  
3.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3/หน. 

2113 พนักงานพิมพ์ 1.ปฏิบัติงานพิมพ์หนังสือที่เป็นภาษาไทย เช่น พิมพ์หนังสือ
ราชการ บันทึก รายงาน ประกาศ คำสั่ง แบบฟอร์ม เป็นต้น 
2.ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และ/หรือเครื่องใช้อย่างอื่นที่มี
ไว้เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ์เอกสาร เช่น เครื่องพิมพ์ดีด 
เครื่องประมวลผลคำ เป็นต้น ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ในการพิมพ์ 
3.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์และความชำนาญใน
การพิมพ์หนังสือท่ีเป็นภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
2.ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และ/หรือเครื่องใช้อย่างอื่นที่มี
ไว้เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ์เอกสาร เช่น เครื่องพิมพ์ดีด 
เครื่องประมวลผลคำ เป็นต้น ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ในการพิมพ์ 
3.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์และความชำนาญสูง
ในการพิมพ์หนังสือที่เป็นภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ พร้อม
ตรวจทานความถูกต้องของหนังสือ 
2.ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และ/หรือเครื่องใช้อย่างอื่นที่มี
ไว้เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ์เอกสาร เช่น เครื่องพิมพ์ดีด 
เครื่องประมวลผลคำ เป็นต้น ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ในการพิมพ์ 
 

3 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 
2113 พนักงานพิมพ์ (ต่อ) 3.ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่

พนักงานพิมพ์ในระดับรองลงมา 
4.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 

1.ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์และความชำนาญสูง
มากในการพิมพ์หนังสือที่เป็นภาษาไทย ภาษาต่างประเทศด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีด และ/หรือเครื่องใช้อย่างอื่น
ทีม่ีไว้เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ์เอกสารที่มีลักษณะงานที่
ค่อนข้างยากมา หรือเป็นงานที่ใช้ความรู้ความชำนาญสูง หรือ
เป็นงานที่มีความสำคัญมาก โดยต้องสามารถจัดรูปแบบ วรรค
ตอน ได้อย่างถูกต้องและปราณีต  เช่น พิมพ์ตามคำบอก หรือ
คำสั่งได้โดยไม่ต้องมีต้นร่าง พิมพ์ร่างกฎหมาย พิมพ์รายงาน 
พิมพ์ เอกสารทางวิชาการ พิมพ์แบบฟอร์ม ตาราง กราฟ 
แผนภูมิ เป็นต้น 
2.ตรวจทานหนังสือ ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่
พนักงานพิมพร์ะดับรองลงมา 
3.ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และ/หรือเครื่องใช้อย่างอื่นที่มี
ไว้เพื่อปฏิบัติงานและเกี่ยวกับการพิมพ์เอกสาร เช่น เครื่อง
พิมพ์ดีด เครื่องประมวลผลคำ เป็นต้นไป ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์
ในการพิมพ์ 
4.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 

2203 พนักงานประเมินผล 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการรวบรวมข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ที่
หน่วยงานย่อยส่งมาตรวจสอบรายการเกี่ยวกับด้านการส่งเสริม
สุขภาพตามกลุ่มวัย เช่น งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัย
เด็กวัยเรียนและเยาวชน งานอนามัยวัยทำงาน และงานอนามัย
ผู้สูงอายุเป็นต้น จัดเตรียมแบบสอบถามเพื่อการศึกษาวิจัย ทำ
หน้าทีส่ัมภาษณ์ในงานวิจัยสนาม รวบรวมและเผยแพร่งานวิจัย
และประเมินผลงานด้านการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
รวบรวมข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ที่หน่วยงานย่อยส่งมา
ตรวจสอบรายการเกี่ยวกับด้านการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
เช่น งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยเด็กวัยเรียนและ
เยาวชน งานอนามัยวัยทำงาน และงานอนามัยผู้สูงอายุเป็นต้น 
จัดเตรียมแบบสอบถามเพื่อการศึกษาวิจัย ทำหน้าที่สัมภาษณ์
ในงานวิจัยสนาม รวบรวมและเผยแพร่งานวิจัยและประเมินผล
งานด้านการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 
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2210 พนักงานห้องสมุด 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการจัดหา ดูแล เก็บรักษาและซ่อมแซม
หนังสือ ดูแลรักษาวัสดุ และครุภัณฑ์ของห้องสมุด ทำทะเบียน 
จัดหมวดหมู่หนังสือ และทำบัตรรายการหนังสือ แนะนำ
ให้บริการแก่ประชาชนในการใช้ห้องสมุด ให้บริการตอบคำถาม
ต่าง ๆ เกี่ยวกับกิจการของห้องสมุด 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
จัดหา ดแูล เก็บรักษาและซ่อมแซมหนงัสือ ดูแลรักษาวัสดุ และ
ครุภัณฑ์ของห้องสมุด ทำทะเบียน จัดหมวดหมู่หนังสือ และทำ
บัตรรายการหนังสือ แนะนำให้บริการแก่ประชาชนในการใช้
ห้องสมุด ให้บริการตอบคำถามต่าง ๆ เกี่ยวกับกิจการของ
ห้องสมุด 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญสูงในการ
จัดหา ดูแล เก็บรักษาและซ่อมแซมหนังสือ ดูแลรักษาวัสดุ  
และครุภัณฑ์ของห้องสมุด ทำทะเบียน จัดหมวดหมู่หนังสือ 
และทำบัตรรายการหนังสือ แนะนำให้บริการแก่ประชาชนใน
การใช้ห้องสมุด ให้บริการตอบคำถามต่าง ๆ เกี่ยวกับกิจการ
ของหอ้งสมุด 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 

2301 พนักงานการสื่อสาร 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นเกี่ยวกับงานสื่อสาร เช่น รับและส่งข่าวโดย
การใช้เครื่องมือสื่อสารในระบบต่าง ๆ เช่น โทรเลข โทรศัพท์ 
วิทยุ โทรพิมพ์ โทรสำเนา เป็นต้น รวบรวมข้อมูลและเก็บข้อมูล
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการสื่อสาร ช่วยตรวจสอบ คัดเลือก และเรียบ
เรียงข่าว ช่วยตรวจสอบและเฝ้าฟังการใช้คลื่นความถี่วิทยุ  
ช่วยจัดทำทะเบียนความถี่ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญเกี่ยวกับ
งานสื่อสาร เช่น รับและส่งข่าวโดยการใช้เครื่องมือสื่อสารใน
ระบบต่าง ๆ เช่น โทรเลข โทรศัพท์ วิทยุ โทรพิมพ์ โทรสำเนา 
เป็นต้น รวบรวมข้อมูลและเก็บข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการสื่อสาร 
ช่วยตรวจสอบ คัดเลือก และเรียบเรียงข่าว ช่วยตรวจสอบและ
เฝ้าฟังการใช้คลื่นความถี่วิทยุ ช่วยจัดทำทะเบียนความถี ่
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

2310 
พนักงานแปลอักษร
โบราณ 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นเกี่ยวกับการแปลอักษรโบราณ เช่น ปริวรรต
อักษรโบราณ ให้เป็นภาษาไทยปัจจุบัน นำไมโครฟิล์มภาษา
ล้านนาไปอัดสำเนาที่สำนักหอสมุด กลับมาให้บริการให้แก่
พระภิกษุ สามเณร อาจารย์และนักศึกษา และผู้สนใจทัว่ไป 
2.ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

2310 
พนักงานแปลอักษร
โบราณ (ต่อ) 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความชำนาญ
เกี่ยวกับการปริวรรตอักษรโบราณ ให้เป็นภาษาไทยปัจจุบัน นำ
ไมโครฟิล์มภาษาล้านนาไปอัดสำเนาที่สำนักหอสมุด กลับมา
ให้บริการให้แก่พระภิกษุ สามเณร อาจารย์และนักศึกษา และ
ผู้สนใจทั่วไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

2317 ครูพี่เลีย้ง 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการเลี้ยงเด็กระดับปฐมวัย ให้คำปรึกษา
แนะนำและความรู้ต่าง ๆ กับผู้ปกครอง ตรวจสุขภาพอนามัย
เด็กประจำวัน ได้แก่ ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง สังเกตสุขภาพและ
พัฒนาการประจำวัน วางแผนงานและจัดกิจกรรมการ
พัฒนาการเด็ก จัดระบบการฝึกระเบียบวินัยเด็ก บันทึกข้อมูล
ในแฟ้มประวัติตัวเด็ก พร้อมลงรายงานในสมุดประจำตัวแจ้ง
ผู้ปกครอง สำรวจการเบิกจ่ายอุปกรณ์ประจำตัวเด็ก รวมถึงการ
ดูแลความเรียบร้อยและปลอดภัยของสถานท่ี 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความ
ชำนาญในการเลี้ยงเด็กระดับปฐมวัย ให้คำปรึกษาแนะนำและ
ความรู้ต่าง ๆ กับผู้ปกครอง ตรวจสุขภาพอนามัยเด็กประจำวัน 
ได้แก่ ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง สังเกตสุขภาพและพัฒนาการ
ประจำวัน วางแผนงานและจัดกิจกรรมการพัฒนาการเด็ก 
จัดระบบการฝึกระเบียบวินัยเด็ก บันทึกข้อมูลในแฟ้มประวัติตัว
เด็ก พร้อมลงรายงานในสมุดประจำตัวแจ้งผู้ปกครอง สำรวจ
การเบิกจ่ายอุปกรณ์ประจำตัวเด็ก รวมถึงการดูแลความ
เรียบร้อยและปลอดภัยของสถานที ่
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

2318 พี่เลี้ยง 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการเลี้ยง ดูแลทารกและเด็กวัยก่อนเข้า
เรี ยนตามคำแนะน ำของพยาบาล  หรือดู แลคนพิ การ 
ผู้ด้อยโอกาส คนชรา ผู้รับการสงเคราะห์ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
เลี้ยง ดูแลทารกและเด็กวัยก่อนเข้าเรียนตามคำแนะนำของ
พยาบาล หรือดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส คนชรา ผู้รับการ
สงเคราะห์ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

2401 
พนักงานช่วยการ
พยาบาล 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการ
ให้ การพยาบาลขั้ นพื้ น ฐานและงานอื่ นที่ เกี่ ย วกั บการ
รักษาพยาบาลภายใต้การควบคุมของแพทย์และพยาบาล 
2.ดูแล ทำความสะอาดและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 
2401 พนักงานช่วยการ

พยาบาล (ต่อ) 
1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้การพยาบาลขั้นพื้นฐาน
และงานอื่นที่เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลภายใต้การควบคุมของ
แพทย์และพยาบาล 
2.ดูแล ทำความสะอาดและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์
ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
3.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

2402 
พนักงานผู้ช่วยเหลือ
แพทย์และพยาบาล 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการ
ตรวจรักษาพยาบาล เช่น เรียกคนไข้พบแพทย์ เตรียมถุงมือ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ นึ่งอุปกรณ์และเครื่องมือ ฯลฯ ช่วยแพทย์
และพยาบาลในการตรวจโรค เช่น วัดน้ำหนัก ความสูง 
อุณหภูมิ ชีพจร ความดันโลหิต ช่วยในการปฐมพยาบาล ทำ
แผล เช็ดตัวคนไข้ ช่วยเหลือในการตรวจพิสูจน์ศพ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และควาชำนาญใน
การช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการตรวจรักษาพยาบาล 
เช่น เรียกคนไข้พบแพทย์ เตรียมถุงมือ เครื่องมือ เครื่องใช้ นึ่ง
อุปกรณ์และเครื่องมือ ฯลฯ ช่วยแพทย์และพยาบาลในการ
ตรวจโรค เช่น วัดน้ำหนัก ความสูง อุณหภูมิ ชีพจร ความดัน
โลหิต ช่วยในการปฐมพยาบาล ทำแผล เช็ดตัวคนไข้ ช่วยเหลือ
ในการตรวจพิสูจน์ศพ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

2403 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 1.ปฏิบัติงานช้ันต้นเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ เช่น ช่วยพลิก
ตะแคงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร น้ำและยาให้ผู้ป่วย ตรวจนับ
อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ประจำวัน ภายในหน่วยงานให้
ครบถ้วน และเพียงพอพร้อมใช้ตลอดเวลา ดูแลทำความสะอาด
เรียบร้อยของโต๊ะ ตู้ แก้วน้ำ เครื่องนอน เสื้อผ้าคนไข้และ
สิ่งแวดล้อมใกล้เคียงให้สะอาดต่อการปฏิบัติงาน ช่วยจัดเตรียม
อุปกรณ์ เครื่องมือเกี่ยวกับการตรวจและการรักษาพยาบาล
ประจำวัน เช่น การเจาะปอด สวนอุจจาระ วัดไข้ วัดความดัน
โลหิต เป็นต้น 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 
2403 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

(ต่อ) 
1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญ
เกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ เช่น ช่วยพลิกตะแคงตัว เช็ดตัว 
ป้อนอาหาร น้ำและยาให้ผู้ป่วย ตรวจนับอุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้ประจำวัน ภายในหน่วยงานให้ครบถ้วน และเพียงพอ
พร้อมใช้ตลอดเวลา ดูแลทำความสะอาดเรียบร้อยของโต๊ะ ตู้ 
แก้วน้ำ เครื่องนอน เสื้อผ้าคนไข้และสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงให้
สะอาดต่อการปฏิบัติงาน ช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์  เครื่องมือ
เกี่ยวกับการตรวจและการรักษาพยาบาลประจำวัน เช่น การ
เจาะปอด สวนอุจจาระ วัดไข้ วัดความดันโลหิต เป็นต้น 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

2404 ผู้ช่วยพยาบาล 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นเกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้น
มูลฐานแก่ผู้ป่วยทางร่างกายหรือจิต ตามแผนการพยาบาลที่
กำหนดไว้ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง 
เช่น ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น จัดเตรียมเก็บรักษาของ
เครื่องใช้ทุกชนิดให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่ เสมอ สังเกต
อาการและศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย เพื่อดำเนินการพยาบาล
และการรายงานการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย ให้การพยาบาล
และให้ยาทางปากตามที่ได้รับมอบหมาย ชำระร่างกาย ป้อน
อาหารและช่วยเหลือให้ผู้ป่วยได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า 
จัดทำความสะอาดบริเวณสิ่งแวดล้อมผู้ป่วย ให้ความช่วยเหลือ
ผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด ให้ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย 
บันทึกอุปสรรคปัญหาการปฏิบัติงานและรายงานอาการผู้ป่วย 
หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญ
เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วยทาง
ร่างกายหรือจิต ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ โดยปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น ให้การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น จัดเตรียมเก็บรักษาของเครือ่งใช้ทุกชนิดให้อยู่
ในสภาพที่ใช้การได้อยู่เสมอ สังเกตอาการและศึกษาสาเหตุ
อาการผู้ป่วย เพื่อดำเนินการพยาบาลและการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย ให้การพยาบาลและให้ยาทางปากตามที่
ได้รับมอบหมาย ชำระร่างกาย ป้อนอาหารและช่วยเหลือให้
ผู้ป่วยได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า จัดทำความสะอาดบริเวณ
สิ่งแวดล้อมผู้ป่วย ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด ให้
ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติผูป้่วย บันทึกอุปสรรคปัญหาการ
ปฏิบัติงานและรายงานอาการผู้ป่วย หรือปฏิบัติงานส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 
2404 ผู้ช่วยพยาบาล (ต่อ) 1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญ

สูง เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย
ทางร่างกายหรือจิต ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ โดย
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น ให้การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น จัดเตรียมเก็บรักษาของเครื่องใช้ทุกชนิด
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่ เสมอ สังเกตอาการและศึกษา
สาเหตุอาการผู้ป่วย เพื่อดำเนินการพยาบาลและการรายงาน
การเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย ให้การพยาบาลและให้ยาทางปาก
ตามที่ได้รับมอบหมาย ชำระร่างกาย ป้อนอาหารและช่วยเหลือ
ให้ผู้ป่วยได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า จัดทำความสะอาด
บริเวณสิ่งแวดล้อมผู้ป่วย ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด 
ให้ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย บันทึกอุปสรรคปัญหา
การปฏิบัติงานและรายงานอาการผู้ป่วย หรือปฏิบัติงานส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญ
สูงมาก เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่
ผู้ป่วยทางร่างกายหรือจิต ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ 
โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น ให้การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น จัดเตรียมเก็บรักษาของเครื่องใช้ทุกชนิด
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่ เสมอ สังเกตอาการและศึกษา
สาเหตุอาการผู้ป่วย เพื่อดำเนินการพยาบาลและการรายงาน
การเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย ให้การพยาบาลและให้ยาทางปาก
ตามที่ได้รับมอบหมาย ชำระร่างกาย ป้อนอาหารและช่วยเหลือ
ให้ผู้ป่วยได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า จัดทำความสะอาด
บริเวณสิ่งแวดล้อมผู้ป่วย ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด 
ให้ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย บันทึกอุปสรรคปัญหา
การปฏิบัติงานและรายงานอาการผู้ป่วย หรือปฏิบัติงานส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 

2406 ผู้ช่วยทนัตแพทย ์ 1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในฐานะผู้ช่วยทันตแพทย์ เช่น รับบัตรผู้ป่วย 
เรียกผู้ป่วย เข้ารับการตรวจ ลงบันทึกและติดต่อนัดหมายผู้ป่วย 
ช่วยทันตแพทย์ปฏิบัติการในขณะบำบัดรักษาผู้ป่วย เช่น  
ส่งเครื่องมือ รับเครื่องมือ ทำสถิติการรักษาพยาบาล ให้
คำแนะนำผู้ป่วยเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของช่องปากและฟัน 
บำรุงรักษา จัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ด้านทันตกรรม 
เป็นต้น ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้ าหน้าที่
ระดับรองลงมา 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 
2406 ผู้ช่วยทันตแพทย์ (ต่อ) 1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในฐานะผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งต้องใช้ความรู้ 

ประสบการณ์และความชำนาญ เช่น รับบัตรผู้ป่วย เรียกผู้ป่วย 
เข้ารับการตรวจ ลงบันทึกและติดต่อนัดหมายผู้ป่วย ช่วยทันต
แพทย์ปฏิบัติการในขณะบำบัดรักษาผู้ป่วย เช่น ส่งเครื่องมือ 
รับเครื่องมือ ทำสถิติการรักษาพยาบาล ให้คำแนะนำผู้ป่วย
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของช่องปากและฟัน บำรุงรักษา 
จัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ด้านทันตกรรม เป็นต้น ให้
คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบั ติ งานในฐานะผู้ ช่ วยทันตแพทย์ที่ ต้ องใช้ความรู้  
ประสบการณ์และความชำนาญอย่างมาก เช่น รับบัตรผู้ป่วย 
เรียกผู้ป่วย เข้ารับการตรวจ ลงบันทึกและติดต่อนัดหมายผู้ป่วย 
ช่วยทันตแพทย์ปฏิบัติการในขณะบำบัดรักษาผู้ป่วย เ ช่น  
ส่งเครื่องมือ รับเครื่องมือ ทำสถิติการรักษาพยาบาล ให้
คำแนะนำผู้ป่วยเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของช่องปากและฟัน 
บำรุงรักษา จัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ด้านทันตกรรม 
เป็นต้น ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 

1.ปฏิบั ติ งานในฐานะผู้ ช่ วยทันตแพทย์ที่ ต้องใช้ความรู้  
ประสบการณ์และความชำนาญอย่างสูงมาก เช่น รับบัตรผู้ป่วย 
เรียกผู้ป่วย เข้ารับการตรวจ ลงบันทึกและติดต่อนัดหมายผู้ป่วย 
ช่วยทันตแพทย์ปฏิบัติการในขณะบำบัดรักษาผู้ป่วย เ ช่น  
ส่งเครื่องมือ รับเครื่องมือ ทำสถิติการรักษาพยาบาล ให้
คำแนะนำผู้ป่วยเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของช่องปากและฟัน 
บำรุงรักษา จัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ด้านทันตกรรม 
เป็นต้น ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้ าหน้าที่
ระดับรองลงมา 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 

2408 พนักงานเภสัชกรรม 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นโดยช่วยจ่ายยาตามใบสัง่แพทย์ ช่วยเภสัชกร 
ทำยาฉีด ยาเม็ดและยาน้ำ ทำบัญชีเวชภัณฑ์ แยกประเภท 
ต่าง ๆ ช่วยเก็บและรักษาเวชภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพดี 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความชำนาญใน
การช่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ช่วยเภสัชกร ทำยาฉีด ยาเม็ด
และยาน้ำ ทำบัญชีเวชภัณฑ์ แยกประเภทต่าง ๆ ช่วยเก็บและ
รักษาเวชภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพดี 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

2417 
พนักงานปฏิบัติการ
ชันสูตรโรค 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการเจาะโลหิต ตรวจ และช่วยวิเคราะห์
หาเช้ือโรค เช่น เช้ือมาลาเรีย เช้ือโรคเท้าช้าง เช้ือพยาธิชนิด
ต่าง ๆ ตรวจสอบฟิล์มโลหิตซ้ำ เพื่อการควบคุมคุณภาพการ
ตรวจวินิจฉัยโรคของหน่วยงปฏิบัติ จัดทำรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน จัดเตรียมวัสดุที่ใช้ในการเจาะตรวจ ตลอดจนดูแล
บำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความชำนาญใน
การเจาะโลหิต ตรวจ และช่วยวิเคราะห์หาเช้ือโรค เช่น เช้ือ
มาลาเรีย เช้ือโรคเท้าช้าง เชื้อพยาธิชนิดต่าง ๆ ตรวจสอบฟิล์ม
โลหิตซ้ำ เพื่อการควบคุมคุณภาพการตรวจวินิจฉัยโรคของ
หน่วยงปฏิบัติ จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน จัดเตรียม
วัสดุที่ ใช้ในการเจาะตรวจ ตลอดจนดูแลบำรุงรักษาวัสดุ  
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

2418 
พนักงานผ่าและ 
รักษาศพ 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นเกี่ยวกับการผ่าศพเพื่อการศึ กษาวิจัย 
ชันสูตรศพ ชำแหละศพ ประกอบกระดูก ตกแต่งบาดแผล  
เย็บศพให้เข้าสภาพเดิม ทำความสะอาดศพ ผสมยารักษาศพ 
ดองศพ ฉีดยารักษาศพ เตรียมศพให้แพทย์ เก็บศพเข้า
ห้องเก็บศพ ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้
และอุปกรณ์เกี่ยวกับการผ่าศพและรักษาศพ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการผ่า
ศพเพื่อการศึกษาวิจัย ชันสูตรศพ ชำแหละศพ ประกอบกระดูก 
ตกแต่งบาดแผล เย็บศพให้เข้าสภาพเดิม ทำความสะอาดศพ 
ผสมยารักษาศพ ดองศพ ฉีดยารักษาศพ เตรียมศพให้แพทย์ 
เก็บศพเข้าห้องเก็บศพ ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาด
เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์เกี่ยวกบัการผ่าศพและรักษาศพ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

2430 พนักงานกายภาพบำบัด 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการช่วยผู้ป่วยที่ทุพพลภาพ โดยการ
ฝึกหัดให้ช่วยตัวเอง โดยใช้เครื่องช่วยหรือช่วยตัวเองเพื่อฟื้นฟู 
ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของร่างกายที่เสื่อมหรือ
พิการให้กลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหน้าที ่
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความชำนาญใน
การช่วยผู้ป่วยที่ทุพพลภาพ โดยการฝึกหัดให้ช่วยตัวเอง โดยใช้
เครื่องช่วยหรือช่วยตัวเองเพื่อฟื้นฟู ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไข
สมรรถภาพของร่างกายที่เสื่อมหรือพิการให้กลับคืนดีทั้งทางรูป
และทางหน้าที ่
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

2510 
พนักงานประจำ
ห้องทดลอง 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการช่วยเหลือและให้บริการทั่วไปใน
ห้องทดลอง ทำความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้ในห้องผลิต
ห้องทดลอง 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
ช่วยเหลือและให้บริการทั่วไปในห้องทดลอง ทำความสะอาด
เครื่องมือเครื่องใช้ในห้องผลิตห้องทดลอง 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

2511 พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการช่วยเหลือและให้บริการเกี่ยวกับการ
ทดลองในห้องปฏิบัติ การ ตลอดจนล้างทำความสะอาด
เครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้วต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษาบำรุง
ซ่อมแซม 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
ช่วยเหลือและให้บริการเกี่ยวกับการทดลองในห้องปฏิบัติการ 
ตลอดจนล้างทำความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์  เค รื่ อ งแก้ วต่ าง ๆ  ที่ ใช้ ในการตรวจทาง
ห้องปฏิบัตกิาร รวมทั้งเก็บรักษาบำรุงซ่อมแซม 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความชำนาญ
อย่างสูง ในการช่วยเหลือและให้บริการเกี่ยวกับการทดลองใน
ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนล้างทำความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้ 
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้วต่าง ๆ ที่ใช้ในการตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษาบำรุงซ่อมแซม 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความชำนาญ
อย่างสูงมาก ในการช่วยเหลือและให้บริการเกี่ยวกับการทดลอง
ในห้องปฏิบัติการ ตลอดจนล้างทำความสะอาดเครื่องมือ
เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้วต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การตรวจทางห้องปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษาบำรุงซ่อมแซม 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 

2513 พนักงานวิทยาศาสตร ์

1.ช่วยปฏิบัติงานช้ันต้นในห้องปฏิบัติการในการเตรียมอุปกรณ์ 
น้ำยา สารเคมี วัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อการทดลอง รวมทั้งล้างทำ
ความสะอาด เก็บรักษาอุปกรณ์ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ช่วยปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการรณ์และความ
ชำนาญในห้องปฏิบัติการในการเตรียมอุปกรณ์ น้ำยา สารเคมี 
วัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อการทดลอง รวมทั้งล้างทำความสะอาด  
เก็บรักษาอุปกรณ์ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

2913 พนักงานขับรถยนต ์

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการขับรถยนต์ บำรุงรักษาทำความ
สะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถ
ดังกล่าว 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ 
ขับรถยนต์ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถดังกล่าว 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิ บัติงานของพนักงาน 
ขับรถยนต์ตั้งแต่ 7 คนข้ึนไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2/หน. 

2915 
พนักงานประกอบ
อาหาร 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการประกอบอาหาร ทำความสะอาด 
ดูแลรักษาโรงครัวและอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบอาหาร 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
ประกอบอาหาร ทำความสะอาด ดูแลรักษาโรงครัวและอุปกรณ์
ที่ใช้ในการประกอบอาหาร 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน 
2.ปฏิบัติงานซึ่งมีความยากมาก และต้องใช้คุณภาพงานสูง
เกี่ยวกับการประกอบอาหาร 
3.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2/หน 
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2. กลุ่มงานช่าง 
 

รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

3201 ช่างไฟฟ้า 

1.ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้น ภายใต้การกำกับดูแลในการ
ช่วยติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ บำรุงรักษา ซ่อมเครื่องจักร 
เครื่องมือเครื่องใช้ที่ เกี่ยวกับไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บรักษา
เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญในการติดตั้ง ประกอบ 
ดัดแปลง ปรับ บำรุงรักษา ซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ที่
เกี่ยวกับไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานใน
หน่วยงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง ในงานช่างไฟฟ้า 
เช่น  ติดตั้ ง  ประกอบ ดัดแปลง ปรับ ซ่อม บำรุงรักษา 
เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า รวบรวมข้อมูล
และประวตัิการซ่อม 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 

1.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงมาก ในงานช่างไฟฟ้า 
เช่น  ติดตั้ ง  ประกอบ ดัดแปลง ปรับ ซ่อม บำรุงรักษา 
เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า รวบรวมข้อมูล
และประวตัิการซ่อม 
2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 

3202 ช่างอเิล็กทรอนิกส ์

1.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ความรู้ 
ทักษะ และความชำนาญในการใช้ควบคุม และแก้ไขซ่อมแซม 
รวมทั้งบำรุงรักษาเครื่องอเิล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ เช่น เครื่อง 
เรดาห์ 
2.ปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญอย่างมากในการใช้
ควบคุม  และแก้ ไขซ่ อมแซม  รวมทั้ งบำรุ งรักษาเครื่อ ง
อิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ เช่น เครื่องเรดาห์ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 
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รหัส ชื่อตำแหนง่ หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

3203 
ช่างไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

1.ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้น ในงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น ช่วยในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ บำรุงรักษา 
ซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า เบิกจ่าย 
จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญเกี่ยวกับงานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น ช่วยในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ 
บำรุงรักษา ซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า 
เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

2 

3305 ช่างไม้ 

1.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการสร้าง ซ่อม และประกอบครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ที่ทำด้วยไม้ หรือวัสดุอื่นใดท่ีใช้ไม้แทน 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
สร้าง ซ่อม และประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ที่ทำ
ด้วยไม้ หรือวัสดุอื่นใดที่ใช้ไม้แทนตลอดจนทำอุปกรณ์เครื่องใช้
งานทดลอง ทำแบบผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง ทำงานช่างไม้ประณีต 
ทำบล็อกไม้สำหรับโลหะผสมต่าง ๆ เพื่อหล่อแบบในทรายหล่อ 
ประมาณราคางานไม้ ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญ
สูงในการสร้าง ซ่อม และประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง 
ต่าง ๆ ที่ทำด้วยไม้ ตลอดจนทำอุปกรณ์เครื่องใช้งานทดลอง  
ทำแบบผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง ทำงานปลูกสร้าง ทำงานช่างไม้
ประณีต ทำบล็อกไม้สำหรับโลหะผสมต่าง ๆ เพื่อหล่อแบบใน
ทรายหล่อ ออกแบบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานไม้ซึ่งไม่ใช้โครงสร้าง 
ประมาณราคางานไม้ วางแผนควบคุมงาน  ตลอดจนควบคุม
การใช้และบูรณะซ่อมแซมเครื่องมือกลไม้  
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓ 

๑.บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ 
ช่างไม้ จำนวนตั้งแต่ ๕ คนขึ้นไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓/หน. 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญ
สูงมากในการสร้าง ซ่อม และประกอบครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง 
ต่าง ๆ ที่ทำด้วยไม้ ตลอดจนทำอุปกรณ์เครื่องใช้งานทดลอง  
ทำแบบผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง ทำงานปลูกสร้าง ออกแบบเกี่ยวกับ
งานไม้ซึ่งไม่ใช่โครงสร้าง ทำแบบไม้ประณีต ทำบล็อกไม้สำหรับ 

๔ 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 
3305 ช่างไม้ (ต่อ) โลหะผสมต่าง ๆ เพื่อหล่อแบบในทรายหล่อ ออกแบบเกี่ยวกับ

เกี่ยวกบังานไม้ซึง่ไม่ใช้โครงสร้าง ประมาณราคางานไม้ วางแผน
ควบคุมงาน  ตลอดจนควบคุมการใช้และบูรณะซ่อมแซม
เครื่องมือกลไม้ และหรือ 
๒.ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้า 
๓.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔ 

๑.บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ 
ช่างไม้ จำนวนตั้งแต่ ๑0 คนขึ้นไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔/หน. 

3306 ช่างปูน 

๑.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการสร้าง ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับปูนและคอนกรีต ก่ออิฐ ฉาบปูน 
ผสมปูน ปูกระเบื้อง ซ่อมแซมอาคารเกี่ยวกับงานปูนท้ังหมด 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์ และความชำนาญในการ
สร้าง ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
ปูนและคอนกรีต ก่ออิฐ ฉาบปูน ผสมปูน ปูกระเบื้อง ซ่อมแซม
อาคารเกี่ยวกับงานปูนท้ังหมด 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๑.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง
ในการสร้าง ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับปูนและคอนกรีต ก่ออิฐ ฉาบปูน ผสมปูน ปูกระเบื้อง 
ซ่อมแซมอาคารเกี่ยวกับงานปูนท้ังหมด 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓ 

๑.บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ 
ช่างปูน จำนวนตั้งแต่ ๕ คนข้ึนไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓/หน. 

๑.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง
มากในการสร้าง ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกับปูนและคอนกรีต ก่ออิฐ ฉาบปูน ผสมปูน ปูกระเบื้อง 
ซ่อมแซมอาคารเกี่ยวกับงานปูนท้ังหมด 
๒.ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้า 
๓.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔ 

๑.บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ 
ช่างปูน จำนวนตั้งแต่ ๑0 คนขึ้นไป 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔/หน. 
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๓๓07 ช่างฝีมือสนาม 

๑.ปฏิบัติ งานช้ันต้นด้านช่างฝีมือสนามภายใต้ การกำกับ
ตรวจสอบ เช่น งานก่อสร้าง งานโยธา งานควบคุมดูแลอุปกรณ์
เครื่องจักรภาคสนาม งานบำรุงรักษา ซ่อมแซม ติดตั้งอุปกรณ์
สาธารณู ปโภค งานสนับสนุนงานวิศวกรรม งานสำรวจ 
ภูมิประเทศ งานสำรวจข้อมูลเบื้องต้น งานซ่อมแซมปรับปรุง
อาคาร ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ งานสนับสนุนการตรวจสอบ
คุณภาพมาตรฐานของดิน น้ำ คอนกรีต พลังงาน รวมทั้งงาน
สนับสนุนการทดลองต่าง ๆ  
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญ
งานค่อนข้างมากในด้านช่างฝีมือสนาม เช่น งานก่อสร้าง  
งานโยธา งานควบคุมดูแลอุปกรณ์ เครื่ องจักรภาคสนาม  
งานบำรุงรักษา ซ่อมแซม ติดตั้ งอุปกรณ์ สาธารณู ปโภค  
งานสนับสนุนงานวิศวกรรม งานสำรวจภูมิประเทศ งานสำรวจ
ข้อมูลเบื้องต้น งานซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร ถนน สะพาน  
ท่อระบายน้ำ งานสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน
ของดิน น้ำ คอนกรีต พลังงาน รวมทั้งงานสนับสนุนการทดลอง
ต่าง ๆ  
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๑.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญ
อย่างสูงในด้านช่างฝีมือสนาม เช่น งานก่อสร้าง งานโยธา  
งานควบคุมดูแลอุปกรณ์เครื่องจักรภาคสนาม งานบำรุงรักษา 
ซ่อมแซม ติดตั้งอุปกรณ์สาธารณูปโภค งานสนับสนุนงาน
วิศวกรรม งานสำรวจภูมิประเทศ งานสำรวจข้อมูลเบื้องต้น 
งานซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร ถนน สะพาน  
ท่อระบายน้ำ งานสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน
ของดิน น้ำ คอนกรีต พลังงาน รวมทั้งงานสนับสนุนการทดลอง
ต่าง ๆ  
๒.ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๓.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วย 
รับผิดชอบงานช่างฝีมือสนาม โดยควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของช่างฝีมือสนามในระดับรองลงมาในบังคับบัญชา 
หรือปฏิบัติงานช่างฝีมือสนามที่ยากมากและต้องใช้ความรู้ 
ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากโดยไม่จำเป็นต้องมี 
ผู้กำกับตรวจสอบ 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔ 
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๓๓0๘ ช่างสี 

๑.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการเตรียมผิว ผสม พ่นหรือทาสีลงบน
สิ่งของต่าง ๆ เช่น อาคาร เครื่องจักร อุปกรณ์ ตัวถังรถยนต์ 
โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการ
เตรียมผิว ผสม พ่นหรือทาสีลงบนสิ่งของต่าง ๆ เช่น อาคาร 
เครื่องจักร อุปกรณ์ ตัวถังรถยนต์ โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๑.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญสูงในการ
เตรียมผิว ผสม พ่นหรือทาสีลงบนสิ่งของต่าง ๆ เช่น อาคาร 
เครื่องจักร อุปกรณ์ ตัวถังรถยนต์ โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓ 

๑.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญสูงมากใน
การเตรียมผิว ผสม พ่นหรือทาสีลงบนสิ่งของต่าง ๆ เช่น อาคาร 
เครื่องจักร อุปกรณ์ ตัวถังรถยนต์ โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น 
๒.ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแก่ช่างสีระดับรองลงมา 
๓.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔ 

๓๓๑๘ ช่างเครื่องยนต ์

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้น ภายใต้การกำกับดูแลในงาน
ซ่อมแซมเครื่องยนต์ เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อม บำรุงรักษา 
ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักรเครื่องยนต์ ช่วยควบคุมการเดิน
เครื่องยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแล
รักษาเครื่องมือเครื่องใช้ช้ินส่วน อุปกรณ์และอะไหล่ ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ความรู้ 
ประสบการณ์ และความชำนาญในงานซ่อมแซมเครือ่งยนต์ เช่น 
ตรวจ ทดสอบ ซ่อม บำรุงรักษา ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักร
เครื่องยนต์ ช่วยควบคุมการเดินเครื่องยนต์และแก้ไขข้อขัดข้อง
ที่เกิดขึ้น เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ช้ินส่วน 
อุปกรณ์และอะไหล่ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ความรู้ 
ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานซ่อมแซมเครื่องยนต์ 
เช่น  ตรวจ ทดสอบ ซ่ อม  บำรุ งรักษา ประก อบ ติดตั้ ง
เครื่องยนตท์ี่ต้องใช้ความละเอียด แม่นยำและเทคนิคพอสมควร 
ช่วยคำนวณรายการ จัดหา และประมาณราคาวัสดุอุปกรณ์ที่จะ
ใช้ในการดำเนินการดังกล่าว  ควบคุมการเดินเครื่องยนต์ 
ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น จัดทำสถิติ และบันทึกประวัติ
การซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓ 
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๓๓๑๘ ช่างเครื่องยนต์ (ต่อ) ๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ความรู้ 

ประสบการณ์  และความชำนาญสูงมากในงานซ่อมแซม
เครื่องยนต์ เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อม บำรุงรักษา ประกอบ 
ติดตั้งเครื่องยนต์ที่ต้องใช้ความละเอียด แม่นยำและเทคนิค
พอสมควร ช่วยคำนวณรายการ จัดหา และประมาณราคาวัสดุ
อุปกรณ์ที่จะใช้ในการดำเนินการดังกล่าว  ควบคุมการเดิน
เครื่องยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น จัดทำสถิติ และ
บันทึกประวัติการซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน บังคับบัญชาควบคุมดูแล
รับผิดชอบการปฏิบัติงานของช่างเครื่องยนต์ทุกระดับให้
ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ   
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔/หน. 

๓๓๒๑ ช่างเชื่อม 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้น ภายใต้การกำกับดูแล เกี่ยวกับ
งานเช่ือม เช่น การเช่ือมประสานและตัดโลหะด้วยก๊าซและ
ไฟฟ้า และซ่อมอุปกรณ์เครื่องจักรกลต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อยใช้งานได้ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑ .ปฏิ บั ติ งาน ในฐานะช่าง  ซึ่ งมี ลั กษณ ะงานซึ่ งต้ องใช้
ประสบการณ์และความชำนาญในงานเช่ือม เช่น การเช่ือม
ประสานและตัดโลหะด้วยก๊าซและไฟฟ้า และซ่อมอุปกรณ์
เครื่องจักรกลต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้งานได้ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ในงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และ
ความชำนาญสูงในงานเช่ือม เช่น การเช่ือมประสานและ 
ตัดโลหะด้วยก๊าซและไฟฟ้า และซ่อมอุปกรณ์เครื่องจักรกลต่าง 
ๆ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้งานได้ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ในงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และ
ความชำนาญสูงมากในงานเช่ือม เช่น การเช่ือมประสานและ 
ตัดโลหะด้วยก๊าซและไฟฟ้า และซ่อมอุปกรณ์เครื่องจักรกลต่าง 
ๆ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้งานได้ 
2.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔ 

3324 ช่างเหล็ก ๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้นในการตี ตัด เคาะ ม้วน ให้เป็น
รูปลักษณะตามต้องการ รวมทั้งประดิษฐ์เครื่องมือใช้ที่ทำด้วย
เหล็กท่ีไม่สามารถหาซื้อได้ตามท้องตลาดขึ้นเอง 
๒.บำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้ที่ได้ประดิษฐ์ขึ้นเอง
และที่ใช้ในการทำงาน 
๓.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 
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3324 ช่างเหล็ก (ต่อ) ๑.ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการตี 

ตัด เคาะ ม้วน ให้เป็นรูปลักษณะตามต้องการ รวมทั้งประดิษฐ์
เครื่องมือใช้ที่ทำด้วยเหล็กที่ไม่สามารถหาซื้อได้ตามท้องตลาด
ขึ้นเอง 
๒.บำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้ที่ได้ประดิษฐ์ขึ้นเอง
และที่ใช้ในการทำงาน 
๓.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๑.ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญสูงใน
ฐานะช่างเหล็ก โดยตี ตัด เคาะ ม้วน ให้เป็นรูปลักษณะตาม
ต้องการ รวมทั้งประดิษฐ์เครื่องมือใช้ที่ทำด้วยเหล็กท่ีไมส่ามารถ
หาซื้อได้ตามท้องตลาดขึ้นเอง สอนภาคปฏิบัติ 
๒.บำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้ที่ได้ประดิษฐ์ขึ้นเอง
และที่ใช้ในการทำงาน 
๓.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓ 

๓๓๓๓ ช่างซ่อมบำรุง 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้น ในการซ่อมแซม ปรับแต่ง 
ดั ดแปลง ประกอบ ติ ดตั้ ง  และบำรุ งรั กษาเครื่ อ งจัก ร 
เครื่องยนต์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ทักษะ 
ประสบการณ์ และความชำนาญในการซ่อมแซม ปรับแต่ง 
ดั ดแปลง ประกอบ ติ ดตั้ ง  และบำรุ งรั กษาเครื่ อ งจัก ร 
เครื่องยนต์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทำการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
ท ฤ ษ ฎี พื้ น ฐ าน แ ล ะ ด้ าน ป ฏิ บั ติ ก า ร เกี่ ย วกั บ ก า ร ใ ช้   
การบำรุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต์  
ยานพาหนะ และอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างถูกวิธี ดูแลการปฏิบัติงาน
และให้คำปรึกษาแก่ช่างในระดับรองลงมา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

 ๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ทักษะ 
ประสบการณ์และความชำนาญสูง ในการซ่อมแซม ปรับแต่ง 
ดั ดแปลง ประกอบ ติ ดตั้ ง  และบำรุ งรั กษาเครื่ อ งจัก ร 
เครื่องยนต์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทำการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
ท ฤ ษ ฎี พื้ น ฐ าน แ ล ะ ด้ าน ป ฏิ บั ติ ก า ร เกี่ ย วกั บ ก า ร ใ ช้   
การบำรุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต์  
ยานพาหนะ และอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างถูกวิธี ดูแลการปฏิบัติงาน
และให้คำปรึกษาแก่ช่างในระดับรองลงมา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓ 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 
๓๓๓๓ ช่างซ่อมบำรุง (ต่อ) ๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซึ่งต้องใช้ความรู้

ทักษะ ประสบการณ์และความชำนาญสูงมาก ในการซ่อมแซม 
ปรับแต่ง ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง และบำรุงรักษาเครื่องจักร 
เครื่องยนต์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ดำเนินการวางแผนทดสอบ
ประสิทธิภาพการทำงานเครื่องจักรกล เครื่องยนต์ ยานพาหนะ 
และอุปกรณ์ที่ผ่านการซ่อมบำรุงแล้วภายใต้การกำกับดูแลของ
ข้าราชการ ร่วมกับข้าราชการในการให้คำแนะนำและถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านเทคนิคในการซ่อมแซม บำรุงรักษาและการใช้
งานของเครื่องจักรกล ยานพาหนะ ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง ดูแลการปฏิบัติงานและให้คำปรึกษาแก่ช่างซ่อม
บำรุงระดับรองลงมา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔ 

๓๓๓๕ ช่างฝีมือท่ัวไป 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้นเกี่ยวกับงานช่างฝีมือทั่วไป โดย
ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  
งานซ่อม สร้าง ประดิษฐ์ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล งานไม้ 
งานสี งานปูน งานศิลปกรรม งานหล่อช้ินส่วนอะไหล่ อุปกรณ์ 
งานกลึง งานเช่ือม งานโลหะกรรม งานซ่อมแซมปรับปรุง
อาคารสถานที่  ถนน  ส ะพ าน  งานก่ อส ร้ าง  งาน โยธา  
งานสนับสนุนงานวิศวกรรม งานสนับสนุนการเตรียมวัสดุเพื่อใช้
ในการศึกษา วเิคราะห์ทดลอง งานซ่อมแซม ดัดแปลง ประกอบ 
ติดตั้ง ตรวจเช็ค บำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ์
เครื่องใช้ ครุภัณฑ์ ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ หรือจัดทำ
ประวัติการใช้อปุกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ  
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์และความ
ชำนาญค่อนข้างสูงเกี่ยวกับงานช่างฝีมือทั่วไป โดยปฏิบัติงาน
ดังต่อไปนีอ้ยา่งใดอย่างหนึ่งหรือหลายอยา่ง เช่น งานซ่อม สร้าง 
ประดิษฐ์ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล งานไม้ งานสี งานปูน  
งานศิลปกรรม งานหล่อช้ินส่วนอะไหล่ อุปกรณ์  งานกลึง  
งานเชื่อม งานโลหะกรรม งานซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ 
ถนน สะพาน งานก่อสร้าง งานโยธา งานสนับสนุนงาน
วิศวกรรม งานสนับสนุนการเตรียมวัสดุเพื่อใช้ในการศึกษา 
วิเคราะห์ทดลอง งานซ่อมแซม ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง 
ตรวจเช็ค บำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร วัสดุ  อุปกรณ์
เครื่องใช้ ครุภัณฑ์ ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ หรือจัดทำ
ประวัติการใช้อปุกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ  
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 
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รหสั ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 
๓๓๓๕ ช่างฝีมือท่ัวไป (ต่อ) ๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์และความ

ชำนาญสูงเกี่ยวกับงานช่างฝีมือทั่วไป โดยปฏิบัติงานดังต่อไปนี้
อยา่งใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น งานซ่อม สร้าง ประดิษฐ์ 
เค รื่ อ งจั ก ร ก ล  เค รื่ อ งมื อ ก ล  งาน ไม้  ง าน สี  งาน ปู น  
งานศิลปกรรม งานหล่อช้ินส่วนอะไหล่ อุปกรณ์  งานกลึง  
งานเชื่อม งานโลหะกรรม งานซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ 
ถนน สะพาน งานก่อสร้าง งานโยธา งานสนับสนุนงาน
วิศวกรรม งานสนับสนุนการเตรียมวัสดุเพื่อใช้ในการศึกษา 
วิเคราะห์ทดลอง งานซ่อมแซม ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง 
ตรวจเช็ค บำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร วัสดุ  อุปกรณ์
เครื่องใช้ ครุภัณฑ์ ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ หรือจัดทำ
ประวัติการใช้อปุกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ  
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓ 

35o2 
พนักงานขับรถงาน
เกษตรและก่อสร้าง 

๑.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการขับรถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง ได้แก่ รถแทรกเตอร์ทั้งล้อยางและล้อตีนตะขาบ รถเกลี่ย 
รถผสมดิน รถกระทุ้งดิน รถฟาร์มแทรกเตอร์ รถเกรดเดอร์  
รถบดถนน รถบรรทุก รถตักดิน รถที่มีกระบะเปิดท้องเทหรือ
ยกเท รถซึ่งลาพ่วง (Trailer) ที่มีขนาดบรรทุก 15 ตันขึ้นไป  
รถยก รถปั้นจัน่ 
๒.บำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อเล็ก ๆ น้อย ๆ ของการใช้
เครื่องดงักล่าวให้อยู่ในสภาพใช้การได้ 
๓.ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญ 
ในการขับรถอย่ างใดอย่ างหนึ่ งหรือหลายอย่ าง ได้ แก่   
รถแทรกเตอร์ทั้งล้อยางและล้อตีนตะขาบ รถเกลี่ย รถผสมดิน 
รถกระทุ้งดิน รถฟาร์มแทรกเตอร์ รถเกรดเดอร์ รถบดถนน 
รถบรรทุก รถตักดิน รถที่มีกระบะเปิดท้องเทหรือยกเท รถซึ่ง
ลาพ่ วง (Trailer) ที่ มี ขนาดบรรทุ ก  15 ตั นขึ้น ไป  รถยก  
รถปั้นจัน่ 
๒.บำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อเล็ก ๆ น้อย ๆ ของการใช้
เครื่องดงักล่าวให้อยู่ในสภาพใช้การได้ 
๓.ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๓๕0๒ 
พนักงานขับรถ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

๑.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจน
บำรุงรักษาและแกไ้ขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์และความชำนาญใน
การขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเลก็ ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 

๓๖๑๒ ช่างต่อท่อ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้น ในการติดตั้ง ซ่อมแซม และ
แก้ไขท่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวกับการประปา ระบบ
ดับเพลิง ระบบระบายน้ำ ช่องระบายอากาศ และตู้ทำน้ำเย็น 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่ต้องใช้ประสบการณ์ และความ
ชำนาญในการติดตั้ง ซ่อมแซม และแก้ไขท่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกับการประปา ระบบดับเพลิง ระบบระบายน้ำ ช่อง
ระบายอากาศ และตู้ทำน้ำเย็น 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๑.ปฏิบัติ งานในฐานะหัวหน้างาน บั งคับบัญชา ควบคุม 
ตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานของช่างต่อท่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒/หน. 

๓๖๑๓ ช่างประปา 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้นในงานประปา เช่น การว่างท่อ
ติดตั้งประปา ซ่อมและติดตั้งเครื่องสุขภัณฑ์ ควบคุมเครื่องผลิต
น้ำประปา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์และ
ความชำนาญในงานประปา เช่น การว่างท่อติดตั้งประปา ซ่อม
และติดตั้งเครื่องสุขภัณฑ์ ควบคุมเครื่องผลิตน้ำประปา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์และ
ความชำนาญสูงในงานประปา เช่น การว่างท่อติดตั้งประปา 
ซ่อมและติดตั้งเครื่องสุขภัณฑ์ ควบคุมเครื่องผลิตน้ำประปา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓ 

๓๗๑๘ ช่างตัดเย็บผา้ ๑.ปฏิบัติงานช้ันต้นในการตัด เย็บ ดัดแปลง และซ่อมแซมผ้า
หรือวัสดุอื่นที่ใช้แทนผ้า ตลอดจนดูแลรักษาอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ตัดเย็บผ้า 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานที่มคีวามประณตี ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์และความ
ชำนาญในการตัด เย็บ ดัดแปลง และซ่อมแซมผ้าหรือวัสดุอื่นที่
ใช้แทนผ้า ตลอดจนดูแลรักษาอุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดเย็บผ้า 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๓๙o๓ ช่างซ่อมเครื่องทำความ
เย็น 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้นในการติดตั้ง ซ่อมแซม ดัดแปลง 
แก้ไข ประกอบ ปรับ ตรวจสอบ บำรุงรักษาเครื่องทำความเย็น
ต่าง ๆ เช่น ตู้เย็น เครื่องปรับอากาศ ห้องเย็น เครื่องทำน้ำแข็ง 
เป็นต้น 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 
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รหัส ชื่อตำแหน่ง หน้าท่ี (โดยยอ่) ระดับ 
๓๙o๓ ช่างซ่อมเครื่องทำความ

เย็น (ต่อ) 
๑.ปฏิบัติงานในฐานะช่างที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และ
ความชำนาญในการติดตั้ง ซ่อมแซม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ 
ปรับ ตรวจสอบ บำรุงรักษาเครื่องทำความเย็นต่าง ๆ เช่น 
ตู้เย็น เครื่องปรับอากาศ ห้องเย็น เครื่องทำน้ำแข็ง เป็นต้น 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒ 

๓๙๑0 ช่างเครื่องช่วยคนพิการ 

๑.ปฏิบัติงานฐานะช่างช้ันต้นในการช่วยสร้าง ซ่อม เครื่องช่วย
คนพิการและส่วนประกอบที่ใช้งานเครื่องช่วยคนพิการทั้งหมด 
เช่น ทำรองเท้า เผือกหนัง ประกอบกับเหล็ก ปลอกแขน ขา 
เข็มขัดรัดเอว วัดหน้าท้อง ข้อเข่า และขาเทียมประกอบกับหนัง 
เย็บหนัง ประกอบเบรสชนิดต่าง ๆ หล่อแบบทำแขนเทียม  
ขาเทียม เป็นต้น 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานฐานะช่าง ที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความ
ชำนาญในการสร้าง ซ่อม เครื่องช่วยคนพิการและส่วนประกอบ
ที่ใช้งานเครื่องช่วยคนพิการทั้งหมด เช่น ทำรองเท้า เผือกหนัง 
ประกอบกับเหล็ก ปลอกแขน ขา เข็มขัดรัดเอว วัดหน้าท้อง  
ข้อเข่า และขาเทียมประกอบกับหนัง เย็บหนัง ประกอบเบรส
ชนิดต่าง ๆ หล่อแบบทำแขนเทียม ขาเทียม เป็นต้น ตลอดจน
ช่วยตกแต่ง ดัดแปลง เครื่องช่วยคนพิการให้เหมาะสมกับความ
พิการแต่ละกรณี 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๒ 

๑.ปฏิบัติงานฐานะช่าง ที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความ
ชำนาญสูงในการสร้าง ซ่อม  ดัดแปลงเครื่องช่วยคนพิการให้
เหมาะสมกับความพิการแต่ละกรณี  ตลอดจนให้คำปรึกษา
แนะนำในการปฏิบัติงานแก่ช่างเครื่องช่วยคนพิการระดับ
รองลงมา 
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๓ 

๓๙๑๒ ผู้ช่วยช่างทั่วไป ๑.ปฏิบัติงานช้ันต้นในฐานะผู้ช่วยช่างในงานอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง ดังนี้ งานช่างยนต์ ช่างเครื่องกล ช่างเทคนิค 
ช่างไฟฟ้า ช่างวิทยุ ช่างปรับซ่อมเครื่องมือทดลอง ช่างเหล็ก 
ช่างกลึง ช่างหล่อ ช่างกลโรงงาน ช่างประปา ช่างบำรุงรักษา 
ในการปฏิบัติงาน เช่น ซ่อม ติดตั้ง ปรับ แก้ไข ประกอบ
เครื่องจักร เครื่องกลต่าง ๆ  
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 

๑.ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยช่างที่ต้องใช้ประสบการณ์และความ
ชำนาญในงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ งานช่าง
ยนต์ ช่างเครื่องกล ช่างเทคนิค ช่างไฟฟ้า ช่างวิทยุ ช่างปรับ
ซ่อมเครื่องมือทดลอง ช่างเหล็ก ช่างกลึง ช่างหล่อ ช่างกล
โรงงาน ช่างประปา ช่างบำรุงรักษา ในการปฏิบัติงาน เช่น ซ่อม 
ติดตั้ง ปรับ แก้ไข ประกอบเครื่องจักร เครื่องกลต่าง ๆ  
๒.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ 
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บัญชคีุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตำแหน่งลูกจา้งประจำ  
ตามทีก่ระทรวงการคลงักำหนด 

(เฉพาะตำแหน่งลูกจ้างประจำ ในสังกัดมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ที่มีตัวครอง) 
   

กลุ่มบริการพื้นฐาน 
 
รหัส ตำแหน่ง  ระดับ  กลุ่มบัญชี

ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1101 พนักงานท่ัวไป 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานทั่วไป ระดับ 1 และดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2/หน. 1 แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งพนักงานท่ัวไป ระดับ 
2 และดำรงตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 

1102 คนสวน 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
คนสวน ระดับ 1 และดำรงตำแหน่งดังกล่าว
ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2/หน. 1 แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งพนักงานท่ัวไป ระดับ 
2 และดำรงตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
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รหัส ตำแหน่ง  ระดบั  กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1103 พนักงานสถานที ่ 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานสถานที่ ระดับ 1 และดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ลกัษณะงานในหน้าที ่

1104 แม่บ้าน 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ปี  

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
แม่บ้าน ระดับ 1 และดำรงตำแหน่งดังกล่าว
ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ 1 และ
ดำรงตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 
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รหัส ตำแหน่ง  ระดับ  กลุ่มบญัชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย 
(ต่อ) 

2/หน. 1 แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย ระดับ 2 และดำรงตำแหน่งดังกล่าว
ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ป ี

1106 ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี 2/หน. 2 แต่งตั้ งจากผู้ดำรงตำแหน่งพนักงานทั่ วไป  
ระดับ 2 หรือตำแหน่งคนสวน ระดับ 2 หรือ
ตำแหน่ งพนั กงานสถานที่  ระดับ  2  หรือ
ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ 2  
และดำรงตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 

1114 พนักงานเปล 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานเปล ระดับ 1 และดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

1115 พนักงานซักฟอก 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานซักฟอก ระดับ 1 และดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

1119 พนักงานรับโทรศัพท์ 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่
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รหัส ตำแหน่ง  ระดับ  กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1119 พนักงานรับโทรศัพท์ (ต่อ) 2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานรับโทรศัพท์  ระดับ  1  และดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

1201 พนักงานเกษตรพื้นฐาน 
  

1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานเกษตรพื้นฐาน ระดับ 1 และดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

1206 พนักงานเลี้ยงสัตว ์ 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานเลี้ยงสัตว์ ระดับ 1 และดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

1407 พนักงานแท่นพิมพ์และตัด
กระดาษ 

1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่
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รหัส ตำแหน่ง  ระดับ  กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1407  พนักงานแท่นพิมพ์และตัด
กระดาษ (ต่อ) 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานแท่นพิมพ์และตัดกระดาษ ระดับ 1 
และดำรงตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

1408 พนักงานเข้าเล่ม 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานเข้าเล่ม ระดับ 1 และดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้ องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

1409 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2/หน. 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งพนักงานบริการ
เอกสารทั่วไป ระดับ 2 และดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง  ระดับ  กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1409 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
(ต่อ) 

2/หน. 1-2 3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

1411 พนักงานซ่อมเอกสาร 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานซ่อมเอกสาร ระดับ 1 และดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่

1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับ 1 และดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาชาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลกัษณะงานในหน้าท่ี 
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รหัส ตำแหน่ง  ระดับ  กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1509 พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 
ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานผลิตน้ำประปา ระดับ 1 และดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

1510 พนักงานกลั่นน้ำ 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่

2 1  1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานกลั่นน้ำ ระดับ 1 และดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเหมาะสม และมี
ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี      
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กลุ่มงานสนับสนุน 
 
รหัส ตำแหน่ง  ระดับ  กลุ่มบัญชี

ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2101 พนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนั ก งานการเงินและบัญ ชี  ระดั บ  1  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี  
หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

3 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนั ก งานการเงินและบัญ ชี  ระดั บ  2  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
10 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที ่

4 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนั ก งานการเงินและบัญ ชี  ระดั บ  3  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
หรือ 



70 
รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี

ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2101 พนักงานการเงินและบญัชี 
(ต่อ) 

4 3 2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
12 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที ่
4.ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ต้องผ่านการ
ประเมินตามที่ส่วนราชการกำหนด 

4/หน. 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนั ก งานการเงินและบัญ ชี  ระดั บ  4  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
15 ปี   
4.ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมิน
ตามที่ส่วนราชการกำหนด 

2106 พนักงานพัสดุ 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติตงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพัสดุ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2106 พนักงานพัสดุ (ต่อ) 3 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพัสดุ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
10 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี 

4 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพัสดุ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
12 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าท่ี 
4.ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ต้องผ่านการ
ประเมินตามที่ส่วนราชการกำหนด 

4/หน. 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพัสดุ ระดับ 4 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
15 ปี หรือ 
4.ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมิน
ตามที่ส่วนราชการกำหนด 

2108 พนักงานธุรการ 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติตงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2108 พนักงานธุรการ (ต่อ) 2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานธุรการ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ  
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติตงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ เกี่ยวกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

3 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานธุรการ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ  
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติตงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
10 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี 

4 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานธุรการ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ  
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
12 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที ่
4.ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ต้องผ่านการ
ประเมินตามที่ส่วนราชการกำหนด 

4/หน. 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพัสดุ ระดับ 4 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2108 พนักงานธุรการ (ต่อ)   2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
15 ปี หรือ 
4.ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมิน
ตามที่ส่วนราชการกำหนด 

2111 พนักงานพิมพ์แบบ 1 1 แต่ งตั้ งจากผู้ มี ความรู้ความสามารถและ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพิมพ์แบบ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 
ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

3 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพิมพ์แบบ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 
ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลกัษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาช้ันสูง 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

3/หน. 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพิมพ์แบบ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2111 พนักงานพิมพ์แบบ (ต่อ) 3/หน. 2-3 2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
10 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี 

2113 พนักงานพิมพ์ 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมต้น (ม.3) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าน้ี 
3 .ทั้ ง ข้ อ  1  แ ล ะ ข้ อ  2  ต้ อ ง มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการพิมพ์ดีดภาษาไทยได้ไม่
น้อยกว่านาทีละ 35 คำ หรือพิมพ์ดีดด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ไม่น้อยกว่านาทีละ  
40 คำ   

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพิมพ์ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 
3 .ทั้ ง ข้ อ  1  แ ล ะ ข้ อ  2  ต้ อ ง มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ ดังนี ้

3.1 สามารถพิมพ์ดีดภาษาไทยได้ไม่น้อยกว่า
นาทีละ 35 คำ และสำหรับภาษาต่างประเทศ
ไม่น้ อยกว่านาทีละ 25  คำ หรือในอัตรา
ความเร็วสำหรับภาษาต่างประเทศไม่น้อยกว่า
นาทีละ 35 คำ และสำหรับภาษาไทยไม่น้อย
กว่านาทีละ 25 คำ หรือ 

3.2 กรณี พิมพ์ ด้วยเครื่องคอมพิ วเตอร์
สามารถพิมพ์ดีภาษาไทยได้ไม่น้อยกว่านาทีละ 
40 คำ และสำหรับภาษาต่างประเทศไม่น้อย
กว่านาทีละ 30 คำ หรือในอัตราความเร็ว
สำหรับภาษาต่างประเทศไม่น้อยกว่านาทีละ 
40 คำ และสำหรับภาษาไทยไม่น้อยกว่านาที
ละ 30 คำ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2113 พนักงานพิมพ์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(เดิมเป็นกลุ่ม 2-3 แก้ไขเป็น
กลุ่ม 3 ตามหนังสือ กค 
0420/ว 46 ลว 26 มค.61) 

3 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพิมพ์ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และ เคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 
4 .ทั้ งข้ อ  1  -ข้อ  3  ต้ องผ่ านการทดสอบ
ค วาม ส าม ารถพิ ม พ์ ดี ด ภ าษ า ไท ย  ห รื อ
ภ าษ าต่ า งป ระ เท ศ  ที่ เห ม าะส ม แก่ ก าร
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีในอัตราความเร็วไม่น้อยกว่า
น าที ล ะ  5 0  ค ำ  ก รณี พิ ม พ์ ด้ วย เค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ ต้องไม่น้อยกว่านาทีละ 55 คำ  

4 3 
 

แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานพิมพ์ ระดับ 3 และได้รับค่าจ้างใน
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำของตำแหน่งแล้ว โดยผ่าน
การประเมินตามที่ส่วนราชการกำหนด 

2203 พนักงานประเมินผล 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าท่ี และเคย
ปฏิบัติตงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานประเมินผล ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ป ี
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2203 พนักงานประเมินผล (ต่อ) 2 1-2 4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรช้ันสูง หรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกีย่วข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที ่

2210 พนักงานห้องสมุด 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติตงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานห้องสมุด ระดับ 1 ซึ่ งปฏิบัติ งาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ป ี
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรช้ันสูง หรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที ่

3 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานห้องสมุด ระดับ 2 ซึ่ งปฏิบัติ งาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
10 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี  

2301 พนักงานสื่อสาร 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติตงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2301 พนักงานสื่อสาร (ต่อ) 1 1 2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานสื่อสาร ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ป ี
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรช้ันสูง หรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที ่

2310 พนักงานแปลตัวอักษรโบราณ 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความสามารถ และมี
ความชำนาญในหน้าที่ สามารถอ่าน เขียน พูด 
และแปลภาษาไทยเหนือ ภาษาบาลีและภาษา
โบราณ เป็ น ภ าษาไทยปั จจุ บั น ได้  โดยมี
ประสบการณ์ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

  1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนั กงานแปลอักษรโบราณ  ระดับ  1  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
หรือ และมีความรู้ ความชำนาญในการแปล
อักษรโบราณเป็นอย่างดี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี และมีความรู้ ความชำนาญในการแปล
อักษรโบราณเป็นอย่างดี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ เกี่ยวกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี

ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2317 ครูพี่เลีย้ง 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความสามารถ และมี
ความชำนาญในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะ
งานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ครูพี่เลี้ยง ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ   
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญ งานในห น้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ป ีหรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี 

2318 พี่เลี้ยง 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหนา้ที ่

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่งพี่
เลี้ยง ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ   
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญ งานในหน้ าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าท่ี   

2401 พนักงานช่วยการพยาบาล 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พ นั ก งาน ช่ วยการพ ยาบ าล  ระดั บ  1  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ   
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญ งานในหน้ าที่  และเคย
ปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2401 พนักงานช่วยการพยาบาล 
(ต่อ) 

2 1 3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2402 พนักงานผู้ช่วยเหลือแพทย์และ
พยาบาล 

1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที ่และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 
ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานผู้ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล ระดับ 
1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 
ปี หรือ 
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที ่และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8
ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2403 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที ่  
2 .ได้ รั บ วุฒิ ไม่ ต่ ำ ก ว่ าป ร ะ ก าศ นี ย บั ต ร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที ่และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5
ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี   
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2404 ผู้ช่วยพยาบาล 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสม 
และมี ค วาม ชำน าญ ใน ห น้ าที่   แ ล ะ เค ย
ปฏิบัติงานดา้นนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ป ี

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ผู้ช่วยพยาบาล ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที ่และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี   

3 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ผู้ช่วยพยาบาล ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที ่และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี   

4 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ผู้ช่วยพยาบาล ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามส ามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที ่และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
10ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี  
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รหัส ตำแหน่ง ระดบั กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2406 ผู้ช่วยทันแพทย์ 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่  และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ผู้ช่วยทันแพทย์ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที ่และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8
ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี   

3 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ผู้ช่วยทันแพทย์ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าท่ี และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
10ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าท่ี 

4 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ผู้ช่วยทันแพทย์ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที ่และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
12 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2406 ผู้ช่วยทันแพทย์ (ต่อ)   3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าท่ี 

2408 พนักงานเภสัชกรรม 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่  และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานเภสัชกรรม ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้าน
นี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลกัษณะงานในหน้าท่ี 

2517 พนักงานปฏิบัติการชันสตูรโรค 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่  และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานปฏิบัติงานชันสูตรโรค ระดับ 1 ซึ่ง
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 
ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2517 พนักงานปฏิบัติการชันสตูรโรค 
(ต่อ) 

2 1-2 3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลกัษณะงานในหน้าท่ี 

2418 พนักงานผ่าตัดและรักษาศพ 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถและความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนั ก งาน ผ่ าและรั กษ าศ พ  ระดั บ  1  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2430 พนักงานกายภาพบำบัด 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามส ามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่  และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานกายภาพบำบัด ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2430 พนักงานกายภาพบำบัด (ต่อ) 2 1-2 4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลกัษณะงานในหน้าท่ี 

2510 พนักงานประจำห้องทดลอง 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถและความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานประจำห้องทดลอง ระดับ 1  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2511 พนักงานห้องปฏิบัติการ 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่  และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานห้องปฏิบัติการ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลกัษณะงานในหน้าท่ี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2511 พนักงานห้องปฏิบัติการ (ต่อ) 3 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานห้องปฏิบัติการ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
10 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี  

4 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานห้องปฏิบัติการ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
12 ปี หรือ 
3.ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมิน
ตามที่ส่วนราชการกำหนด 

2513 พนักงานวิทยาศาสตร ์ 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่  และ
เคยปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานวิทยาศาสตร์ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลกัษณะงานในหน้าท่ี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2913 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 ขับรถยนต์ /ขับรถจักรยานยนต์  มีความรู้
ความสามารถและมีความชำนาญงานในหน้าที่
แ ล ะ ไ ด้ รั บ ใ บ อ นุ ญ า ต ขั บ ร ถ ย น ต์ /
รถจักรยานยนต์ ตามกฎหมาย 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้าน
นี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี  

2/หน. 1-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานด้าน
นี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
10 ปี  

2915 พนักงานประกอบอาหาร 1 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถและความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พ นั ก งาน ป ระก อบ อาห าร  ระดั บ  1  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

2/หน. 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พ นั ก งาน ป ระก อบ อาห าร  ระดั บ  2  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
2 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2915 พนักงานประกอบอาหาร (ต่อ) 2/หน. 1 2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะงานในหน้าท่ี 
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3. กลุ่มงานช่าง 
 
รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี

ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3201 ช่างไฟฟ้า 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่  และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างไฟฟ้า ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 

3 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างไฟฟ้า ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
10 ปี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3201 ช่างไฟฟ้า (ต่อ) 3 2-3 3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 

4 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างไฟฟ้า ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
12 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี 
4.ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ต้องผ่านการ
ประเมินตามที่ส่วนราชการกำหนด 

3202 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่  และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างอเิล็กทรอนิกส์ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3202 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ) 2 1-2 4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 

3203 ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอสิกส ์ 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่  และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  ระดับ 1 ซึ่ ง
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 

3305 ช่างไม้ 1 1 1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
เหมาะสม และมีความชำนาญในหน้าที่  และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
3 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3305 ช่างไม้ (ต่อ) 1 1 2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างไม้ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 

3, 
3/หน. 

1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างไม้ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3305 ช่างไม้ (ต่อ) 4 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างไม้ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และ เคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
10 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4/หน. 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างไม้ ระดับ 4 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
12 ปี 
3.ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมิน
ตามที่ส่วนราชการกำหนด 

3306 ช่างปูน 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ปี 
2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี  

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างปูน ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเปน็
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3306 ช่างปูน (ต่อ) 2 1 3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หนา้ที ่

3 
3/หน. 

 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างปูน ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเปน็
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้ าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลกัษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 

4 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างปูน ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเปน็
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
10 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3306 ช่างปูน (ต่อ) 4/หน. 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างปูน ระดับ 4 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเปน็
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
12 ปี 
3.ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมิน
ตามที่ส่วนราชการกำหนด 

3307 ช่างฝีมือสนาม 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 
ปี 
2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างฝีมือสนาม ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างฝีมือสนาม ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3307 ช่างฝีมือสนาม (ต่อ) 3 1-2 3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างฝีมือสนาม ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
10 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3308 ช่างสี 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 
ปี 
2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างสี ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3308 ช่างสี (ต่อ) 2 1 3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างสี ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างสี ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
10 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3381 ช่างเครื่องยนต ์ 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างเครื่องยนต์ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างเครื่องยนต์ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
10 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3381 ช่างเครื่องยนต์ (ต่อ) 3 2-3 4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 

4 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างเครื่องยนต์ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
12 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
หรือ 
4.ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ต้องผ่านการ
ประเมินตามที่ส่วนราชการกำหนด 

4/หน. 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างเครื่องยนต์ ระดับ 4 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
15 ปี 
3.ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมิน
ตามที่ส่วนราชการกำหนด 

3321 ช่างเช่ือม 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างเช่ือม ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบญัชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3321 ช่างเชื่อม (ต่อ) 2 1-2 2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างเช่ือม ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
10 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4 3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างเช่ือม ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
12 ปี 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี  
4.ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ต้องผ่านการ
ประเมินตามที่ส่วนราชการกำหนด 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3324 ช่างเหล็ก 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ปี หรือ 
2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างเหล็ก ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างเหล็ก ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3333 ช่างซ่อมบำรุง 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ปี หรือ 
2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างซ่อมบำรุง ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างซ่อมบำรุง ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี 

4 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างซ่อมบำรุง ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3333 ช่างซ่อมบำรุง (ต่อ) 4 2-3  2 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้ ค วาม สาม ารถ
เหมาะสมและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
10 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าท่ี  

3335 ช่างฝีมือท่ัวไป 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ปี หรือ 
2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างฝีมือทั่วไป ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างฝีมือทั่วไป ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3335 ช่างฝีมือท่ัวไป (ต่อ) 3 1-2 4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3501 พนักงานขบัรถงานเกษตรและ
ก่อสร้าง 

1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับใน
อนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานขับรถงานเกษตรและก่อสร้าง ระดับ 1 
ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
และได้รับใบอนุญาตขบัรถตามกฎหมาย 

3502 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับใน
อนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา ระดับ 1 ซึ่ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
และได้รับใบอนุญาตขบัรถตามกฎหมาย 

3612 ช่างต่อท่อ 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้ าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้อ งกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ  

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างต่อท่อ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3612 ช่างต่อท่อ (ต่อ) 2 1-2 3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ  
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2/หน. 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่ง ช้ัน/ระดับ 2 ซึ่ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
หรือ 
2.มีความรู้  ความสามารถ เหมาะสม และ
ชำนาญงานในหน้าท่ี และเคยปฏิบัติงานด้านนนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี 

3613 ช่างประปา 1 1  1 .แต่ งตั้ งจ ากผู้ มี ค วาม รู้ ค วาม สาม ารถ
เหมาะสมและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้อ งกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชัน้ท่ีมีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างประปา ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้ าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3613 ช่างประปา (ต่อ) 2 1-2 4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ  
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างประปา ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
10 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
หรือ  
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3718 ช่างตัดเย็บผา้ 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้ าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 
ปี หรือ 
2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างตัดเย็บผ้า ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3903 ช่างซ่อมเครื่องทำความเย็น 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
2.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้อ งกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างซ่อม เครื่องทำความ เย็น  ระดับ  1  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
8 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
4.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 

3910 ช่างเครื่องช่วยคนพิการ 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้ าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ปี หรือ 
2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 

2 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างซ่อมเครื่องช่วยคนพิการ ระดับ 1 ซึ่ ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
หรือ 
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รหัส ตำแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง
กลุ่มที ่

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3910 ช่างเครื่องช่วยคนพิการ (ต่อ) 2 1-2 2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ าในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 

3 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ช่างซ่อมเครื่องช่วยคนพิการ ระดับ 2 ซึ่ ง
ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เที ยบ เท่ า ในสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 

3912 ผู้ช่วยช่างทั่วไป 1 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหนา้ที่ หรือ 
2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 

2 1 1.แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
ผู้ช่วยช่างทั่วไป ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความชำนาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี หรือ 
3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 
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1. คำถาม  
นาย ก.  ตำแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์ ระดับ บ 1 อัตราค่าจ้าง 16,030 บาท บุคคล

ดังกล่าวได้กรอกภาระงาน (JA) ในระบบ CMU-MIS และจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (ลปจ.1) 
ได้แก่ ลงทะเบียนรับ-ส่ง เอกสารภายนอกภายใน รับเอกสารทาง e-Office ขออนุมัติค่าโทรศัพท์  
ค่าเช่าโทรศัพท์ ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์ ดูแลรักษาเครื่องโทรศัพท์ โทรสารกลางของส่วนงาน ส่งเงิน
สด/เช็ค ให้กองคลัง ฝากเงินสด/เช็คเข้าธนาคาร รับ-ส่งคัดแยกไปรษณีย์ ขอปรับระดับชั้นงานเป็น
ระดับ บ 2 ได้หรือไม่ 

คำตอบ  
จากการวิเคราะห์ภาระงานของ นาย ก. แล้ว เห็นว่าบุคคลดังกล่าวได้รับมอบหมายให้

ปฏิบัติงานที่หลากหลาย ทำให้มีภาระงานยังไม่ครอบคลุมในตำแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์  ระดับ  
บ 2 ดังนั้น จึงไม่สามารถที่จะให้ปรับระดับชั้นงาน เป็นระดับ บ 2 ได้  

ข้อเสนอแนะ  
หากหัวหน้างานยังจะให้นาย ก. ปรับระดับชั้นงาน ตำแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์ ระดับ  

บ 1 เป็นระดับ บ 2 ก็ควรจะมอบหมายภาระงานให้ นาย ก. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับตำแหน่ง
พนักงานรับโทรศัพท์ ระดับ บ 2 ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดหน้าที่ (โดยย่อ) ไว้ ได้แก่ ปฏิบัติงาน
ในการต่อสายประจำตู้กลางโทรศัพท์ หรือตู้สาขาภายในสถานที่ราชการ ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ 
ตลอดจนดูแลและบำรุงรักษาเครื่องโทรศัพท์ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ในงาน ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย เมื่อได้รับมอบหมายภาระงานให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติงานแล้ว เป็นระยะเวลา 1 ปีแล้ว  
(2 รอบการประเมินพิจารณาความดีความชอบ) ก็สามารถปรับระดับชั้นงาน เป็นระดับ บ 2 ได้  

 

2. คำถาม 
นาย ข. ตำแหน่งพนักงานทั่วไป ระดับ บ 1 อัตราค่าจ้าง 13,360 บาท บุคคลดั งกล่าว

ได้กรอกภาระงาน (JA) ในระบบ CMU-MIS และจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (ลปจ.1) ได้แก่ ดูแล
สนามหญ้าและต้นไม้บริเวณอาคาร เช่น ตัดหญ้า เก็บกวาดใบไม้ บริเวณสนาม ถนน ดูแลต้นไม้ 
ปรับปรุงตัดแต่งต้นไม้และดอกไม้ ดูแลเครื่องมือในการตัดหญ้าและต้นไม้ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดร้ับมอบหมาย ขอปรับระดับชั้นงาน เป็นระดับ บ 2 ได้หรือไม่ 

คำตอบ  
จากการวิเคราะห์ภาระงานของนาย ข. แล้ว เห็นว่า บุคคลดังกล่าวได้ รับมอบหมายให้

ปฏิบัติงาน มีภาระงานในตำแหน่งคนสวน และสำนักงาน ก.พ ได้กำหนดหน้าที่ (โดยย่อ) ตำแหน่ง
คนสวนไว้ว่า ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ และไม้ดอก ไม้ประดับ ขยายพันธุ์ไม้ 
ตกแต่ง ดูแลรักษาสวน และสนามหญ้ารอบ ๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสร้างของทางราชการ 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  ดังนั้น นาย ข. ไม่สามารถปรับระดับชั้นงาน ตำแหน่งพนักงาน
ทั่วไป ระดับ บ 1 เป็นระดับ บ 2 ได้ เพราะภาระงานที่ปฏิบัติไม่ตรงกับภาระหน้าที่ของตำแหน่ง
พนักงานทั่วไป 

กรณีตัวอย่าง คำถาม-ตอบ 
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ให้เปลี่ยนตำแหน่งนาย ข. จากตำแหน่งพนักงานทั่วไป ระดับ บ 1  เป็นตำแหน่งคนสวน 

ได้ และหากส่วนงานเห็นว่า นาย ข. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และ
เคยปฏิบัติงานในตำแหน่งคนสวนมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี ก็สามารถขอเปลี่ยนตำแหน่งจาก
ตำแหน่งพนักงานทั่วไป ระดับ บ 1 เป็นตำแหน่งคนสวน ระดับ บ 2 ได้ โดยให้จัดทำผลงานที่ปฏิบัติ
ย้อนหลังไป 5 ปี พร้อมแนบภาระงาน (JA) ในระบบ CMU-MIS  ย้อนหลัง 5 ปี เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติตอ่ไป 

 

3. คำถาม   
กรณีลูกจ้างประจำ ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ 2 จะเสนอขอปรับ

ระดับตำแหน่งเป็นระดับ 2/หัวหน้า ได้หรือไม ่
คำตอบ   

ได้ แต่ลูกจ้างประจำผู้นั้น ต้องมีหน้าที่  (โดยย่อ) ตามที่กำหนด คือ บังคับบัญชา 
ควบคุมดูแล  การปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งมีจำนวนตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป  
ซ่ึงปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง คือ แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ 2 และดำรงตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  
4. คำถาม  

กรณีลูกจ้างประจำ จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณนี้ ส่วนงานจะเสนอขออนุมัติ
ดำเนินการและแต่งตัง้ลูกจ้างประจำให้ไปดำรงตำแหน่งใหม่ ได้หรือไม่   

คำตอบ  
ไม่สมารถดำเนินการได้  เนื่องจาก มหาวิทยาลัยได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง

ลูกจ้างประจำให้ไปดำรงตำแหน่งใหม่ ว่า ลูกจา้งประจำที่เสนอขอแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งใหม่ ต้องไม่
เป็นผู้ที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณนั้น 

 
 

5. คำถาม   
กรณีนาย ช. ลูกจ้างประจำ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส ๑ มีปัญหาด้านสุขภาพ

ต้องควบคุมยาและไปพบแพทย์เป็นประจำ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน และหัวหน้าหน่วยงาน
ได้พูดคุยกับนาย ช. แล้ว บุคคลดังกล่าวยินยอมที่จะปรับเปลี่ยนหน้าที่การปฏิบัติงานใหม่ ส่วนงาน
จะสามารถเปลี่ยนตำแหน่งของนาย ช. เป็นตำแหน่งพนักงานสถานที่ ระดับ บ ๑ ได้หรือไม่  

คำตอบ   
เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน ส่วนงานสามารถขออนุมัติ

ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งนาย ช. จากตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส ๑ เป็นตำแหน่ง
พนักงานสถานที่ ระดับ บ ๑ ได้  
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เนื่องจากการเปลี่ยนตำแหน่งของนาย ช. เป็นการเปลี่ยนตำแหน่งจากกลุ่มงานสนับสนุน 

มาเป็นกลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน ซึ่งมีอัตราค่าจ้างขั้นสูงต่ำกว่า ดังนั้น ส่วนงานจะต้องให้นาย ช. จัดทำ
หนังสือยินยอมในการขอเปลี่ยนตำแหน่งดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ นาย ช. จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งพนักงานสถานที่ เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้ด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


