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สวัสดิการที่ผู�เกษียณมีสิทธิได�รับ/ต�องส�งคืนมหาวิทยาล
ัย

กองทนุสาํรองเลีย้งชพี

เงนิช�วยเหลอืพนกังานฯ
   กรณอีอกจากงาน

กองทนุประกนัสงัคม

ทีพ่กัมหาวทิยาลยั
(เฉพาะฝ��งเชงิดอย)

1



มหาวทิยาลยัเชยีงใหม�

2



กองทนุสาํรองเลีย้งชพี
คอื กองทนุทีล่กูจ�างและนายจ�างร�วมกนั
จดัตัง้ขึน้โดยความสมคัรใจ ประกอบด�วย 
เงนิทีล่กูจ�าง ซึง่เป�นสมาชกิของกองทนุจ�ายสะสม
และเงนิทีน่ายจ�างจ�ายสมทบ

วตัถปุระสงค�กองทนุ :
- เพือ่ส�งเสรมิการออมของสมาชกิ
- เพือ่เป�นหลกัประกนัให�แก�สมาชกิและครอบครวั
   ในกรณทีีส่มาชกิออกจากงานเกษยีณอาย ุทพุพลภาพ 
   หรอืเสยีชวีติ

01

สทิธกิารรบัเงนิเมือ่พ�นสมาชกิภาพกรณเีกษยีณอาย ุ:
ขอ้ที� 47 และ ขอ้ที� 50 ก (5) 
: เมื�อสมาชกิพน้จากสมาชกิภาพไมว่า่กรณใีด 
  สมาชกิมสีทิธไิด้รบัเงินสะสม และผลประโยชนที์�เกิดจาก
  เงินดงักล่าวทั�งสิ�น โดยสมาชกิที�พน้สมาชกิภาพด้วยเหตุ
  เกษียณอายุ มสีทิธไิด้รบัเงินสมทบและผลประโยชน์ของ
  เงินสมทบเต็มจาํนวน

02

สทิธปิระโยชน�ทางภาษสีาํหรบัสมาชกิ

เมื�อสมาชกิออกจากงานได้รบัยกเวน้ภาษีเงินไดใ้นกรณี ดังนี�
1.  ออกจากงานโดยมเีงื�อนไข อายุตัวตั�งแต่ 55 ป�บรบูิรณข์ึ�นไป   
     และอายุสมาชกิกองทนุตั�งแต่ 5 ป�ขึ�นไป
2. ทพุพลภาพ
3. เสยีชวีติ
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แนวทางการขอรบัสวสัดกิาร
กองทนุสาํรองเลีย้งชพี

ประสงค�จะขอรบัเงนิสะสม/สมทบและ
ผลประโยชน�คนื (ในงวดเดยีว)

ประสงค�จะขอรบัเงนิสะสม/สมทบและ
ผลประโยชน�คนื (แบ�งรบัเป�นงวด)

ประสงค�จะขอโอนเงนิกองทนุสาํรองเลีย้งชพี
ไปยงักองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี (RMF)

ประสงค�ขอคงเงนิไว�ในกองทนุสาํรองเลีย้ง
ชพี 



รวบรวมเอกสารจากผู�เกษยีณ1.
กรอกข�อมลูผู�เกษยีณ 2.
ชือ่นามสกลุ
เหตผุล
วนัพ�นสถานภาพ

   พร�อมทัง้ upload เอกสารสาํเนาบตัรประจาํตวั  
   ประชาชนและสาํเนาสมดุบญัชเีงนิฝากของ           
   ผู�เกษยีณ ลงในระบบ CMU MIS ให�แล�วเสรจ็
   ภายในวนัที ่15 กนัยายน

สมาชกิผู�เกษยีณอาย ุดาํเนนิการเตรยีม
สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน1.
สาํเนาสมดุบญัชเีงนิฝาก 2.

       (ยกเว�น ธ.ออมสนิ ธอส. และ ธ.ก.ส.)

กรณปีระสงค�จะขอรบัเงนิสะสม/สมทบและผลประโยชน�คนื (ในงวดเดยีว)

จดัทาํข�อมลูแจ�งสมาชกิพ�นสมาชกิภาพ 
ส�งให� บลจ.กสกิรไทย เพือ่ให�โอนเงนิ
ให�แก�สมาชกิ ภายในวนัที ่31 ตลุาคม

จดัส�งเอกสารใบรบัรอง/ใบแจ�งยอดกองทนุฯ
ให� CMU เพือ่ส�งต�อให�กบัสมาชกิ

โอนเงนิให�แก�สมาชกิ
ตามเลขบญัชทีีส่มาชกิแจ�ง

ส�งให� กดส�งในระบบ CMU MIS
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สมาชกิผู�เกษยีณอาย ุดาํเนนิการ
จ�ายเงนิค�าขอรบัเงนิเป�นงวดในครัง้แรก      
500 บาท (ใบ pay-in พเิศษ) ครัง้ต�อไป         
100 บาท ณ ธนาคารกสกิรไทย ทกุสาขา

1.

กรอกแบบฟอร�มขอรบัเงนิเป�นงวด 2.
        และแนบเอกสารประกอบ ดงันี้

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน
สาํเนาสมดุบญัชเีงนิฝาก                         
(ยกเว�น ธ.ออมสนิ ธอส. และ ธ.ก.ส.)
ใบ pay-in พเิศษ

รวบรวมเอกสารจากผู�เกษยีณ1.
กรอกข�อมลูผู�เกษยีณ 2.
ชือ่นามสกลุ
เหตผุล
วนัพ�นสถานภาพ

   พร�อมทัง้ upload เอกสารของผู�เกษยีณ ลงในระบบ CMU MIS 
   และนาํส�งเอกสารทัง้หมดให�แก�กองบรหิารงานบคุคล 
   ให�แล�วเสรจ็ภายในวนัที ่15 กนัยายน

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 
สาํเนาสมดุบญัชเีงนิฝาก 
แบบฟอร�มขอรบัเงนิเป�นงวด
สาํเนาใบ pay-in พเิศษ

กรณปีระสงค�จะขอรบัเงนิสะสม/สมทบและผลประโยชน�คนื (ต�องการแบ�งรบัเป�นงวด)

จดัทาํข�อมลูแจ�งสมาชกิพ�นสมาชกิภาพ 
ส�งให� บลจ.กสกิรไทย เพือ่ให�โอนเงนิแก�สมาชกิ
ภายในช�วงเวลาทีส่มาชกิกาํหนดไว�

จดัส�งเอกสารใบรบัรอง/ใบแจ�งยอดกองทนุฯ 
ให� CMU เพือ่ส�งต�อให�กบัสมาชกิ

โอนเงนิให�แก�สมาชกิตามเลขบญัชี
และรอบการขอรบัเงนิทีส่มาชกิแจ�ง

ส�งให� กดส�งในระบบ CMU MIS
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สมาชกิผู�เกษยีณอาย ุดาํเนนิการ
เป�ดบญัชกีองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี   
(RMF FOR PVD) กบั บลจ. ทีต่�องการ        
จะโอนย�าย

1.

กรอกแบบฟอร�มขอโอนเงนิ2.
        กองทนุสาํรองเลีย้งชพีไปยงักองทนุรวม
        เพือ่การเลีย้งชพี พร�อมกบัแนบเอกสาร 
        ดงันี้

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน
หลกัฐานการเป�ดบญัชกีองทนุรวม           
เพือ่การเลีย้งชพี

รวบรวมเอกสารจากผู�เกษยีณ1.
กรอกข�อมลูผู�เกษยีณ (ชือ่นามสกลุ, เหตผุล,        2.

        วนัพ�นสถานภาพ) พร�อมทัง้ upload เอกสาร
        ของผู�เกษยีณ ดงันี ้ลงในระบบ CMU MIS  และ
        นาํส�งเอกสารทัง้หมดให�แก� กองบรหิารงานบคุคล
        ให�แล�วเสรจ็ภายในวนัที ่15 กนัยายน

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 
หลกัฐานการเป�ดบญัชกีองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี 
แบบฟอร�มขอโอนเงนิกองทนุสาํรองเลีย้งชพี   

        ไปยงักองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี

กรณปีระสงค�จะขอโอนเงนิกองทนุสาํรองเลีย้งชพี ไปยงักองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี (RMF)

จดัทาํข�อมลูแจ�งสมาชกิพ�นสมาชกิภาพ 
ส�งให� บลจ.กสกิรไทย ดาํเนนิการ

จดัส�งเอกสารใบรบัรอง/ใบแจ�งยอดกองทนุฯ 
ให� CMU เพือ่ส�งต�อให�กบัสมาชกิโอนย�ายเงนิให�แก�สมาชกิตามไปยงักองทนุรวม

เพือ่การเลีย้งชพีตามทีส่มาชกิแจ�ง

ส�งให� กดส�งในระบบ CMU MIS
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สมาชกิผู�เกษยีณอาย ุดาํเนนิการ
จ�ายเงนิค�าคงเงนิไว�ในกองทนุ 500 บาท/ป�
(ใบ pay-in พเิศษ) ณ ธ.กสกิรไทย ทกุสาขา

1.

กรอกเอกสารแบบแจ�งความประสงค�2.
        ขอคงเงนิไว�ในกองทนุสาํรองเลีย้งชพี 
        และแนบเอกสารประกอบ ดงันี้

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน
สาํเนาสมดุบญัชเีงนิฝาก 

        (ยกเว�น ธ.ออมสนิ ธอส. และ ธ.ก.ส.)
ใบ pay-in พเิศษ

รวบรวมเอกสารจากผู�เกษยีณ1.
กรอกข�อมลูผู�เกษยีณ (ชือ่นามสกลุ, เหตผุล, 2.

        วนัพ�นสถานภาพ) พร�อมทัง้ upload เอกสารของ
        ผู�เกษยีณ ดงันี ้ลงในระบบ CMU MIS และนาํส�ง
        เอกสารทัง้หมดให�แก� กองบรหิารงานบคุคล
        ให�แล�วเสรจ็ภายในวนัที ่15 กนัยายน

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 
สาํเนาสมดุบญัชเีงนิฝาก 
ใบ pay-in พเิศษ
แบบแจ�งความประสงค�ขอคงเงนิไว�

        ในกองทนุสาํรองเลีย้งชพี

กรณปีระสงค�ขอคงเงนิไว�ในกองทนุสาํรองเลีย้งชพี 

จดัทาํข�อมลูแจ�งสมาชกิพ�นสมาชกิภาพ 
ส�งให� บลจ.กสกิรไทย ดาํเนนิการ

จดัส�งเอกสารใบรบัรอง/ใบแจ�งยอดกองทนุฯ ให�แก�สมาชกิ
ตามทีอ่ยู� ทีร่ะบไุว�ในแบบแจ�งความประสงค�ขอคงเงนิไว�ใน
กองทนุสาํรองเลีย้งชพี

ส�งให� กดส�งในระบบ CMU MIS
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สมาชกิผู�เกษยีณอาย ุดาํเนนิการ
กรอกเอกสารแบบแจ�งความประสงค�ขอรบัเงนิ1.

        ทีค่งไว�ในกองทนุสาํรองเลีย้งชพีคนื พร�อมแนบ  
        เอกสารประกอบ ดงันี้

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน
สาํเนาสมดุบญัชเีงนิฝาก 

       (ยกเว�น ธ.ออมสนิ ธอส. และ ธ.ก.ส.)
   2. จดัส�งเอกสารตามข�อที ่1 ไปที ่บลจ.กสกิรไทย 
       ด�วยตนเอง (ตามทีอ่ยู�ของ บลจ.กสกิรไทย ทีร่ะบไุว�
       ในแบบฟอร�มการขอรบัเงนิทีค่งไว�ฯ)

เมือ่ผู�เกษยีณได�คงเงนิไว�ในกองทนุฯ ระยะหนึง่แล�วมคีวามประสงค�จะขอรบัเงนิทีค่งเงนิไว�
ในกองทนุสาํรองเลีย้งชพีคนื /ขอคงเงนิต�อเนือ่ง ให�ดาํเนนิการ ดงันี้

โอนเงนิให�แก�สมาชกิตามเลขบญัชทีีส่มาชกิแจ�ง1.
จดัส�งเอกสารใบรบัรอง/ใบแจ�งยอดกองทนุฯ            2.

        ให�แก�สมาชกิตามทีอ่ยู�ทีร่ะบไุว�ในแบบแจ�งความประสงค� 
        ขอรบัเงนิทีค่งไว�ในกองทนุสาํรองเลีย้งชพีคนื

การขอรบัเงนิทีค่งไว�คนื การขอคงเงนิต�อเนือ่ง

สมาชกิผู�เกษยีณอาย ุดาํเนนิการ 
จ�ายเงนิค�าคงเงนิไว�ในกองทนุ 500 บาท/ป�            
(ด�วยใบ pay-in พเิศษ)

1.

จดัส�งเอกสารใบ pay-in พเิศษ 2.
        ไปยงัทีอ่ยู�ของ บลจ.กสกิรไทย

ส�งให� ส�งให�

จดัส�งเอกสารใบรบัรอง/ใบแจ�งยอดกองทนุฯ 
ให�แก�สมาชกิตามทีอ่ยู� ทีเ่คยระบไุว�ในแบบแจ�ง
ความประสงค�ขอคงเงนิไว�ในกองทนุสาํรองเลีย้งชพี
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แบบฟอร�มแจ�งความประสงค�ขอรบัเงนิทีค่งไว�ในกองทนุสาํรองเลีย้งชพีคนื
ดาวน�โหลด : https://cmu.to/vcJQy

เอ
กส

าร
ทีเ่
กีย่

วข
�อง

01 ใบ pay-in พเิศษ
ดาวน�โหลด : https://cmu.to/lYNKH
แบบฟอร�มขอรบัเงนิเป�นงวด
ดาวน�โหลด : https://cmu.to/tocS-

02

แบบฟอร�มขอเปลีย่นแปลง/ยกเลกิการรบัเงนิเป�นงวด
ดาวน�โหลด : https://cmu.to/1hCzo

03

แบบฟอร�มขอโอนเงนิกองทนุสาํรองเลีย้งชพีไปยงักองทนุรวม
เพือ่การเลีย้งชพี (RMF)
ดาวน�โหลด : https://cmu.to/Assr-

04

แบบฟอร�มแจ�งความประสงค�ขอคงเงนิไว�ในกองทนุสาํรองเลีย้งชพี
ดาวน�โหลด : https://cmu.to/49nCt
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กรณอีอกจากงาน
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เงนิช�วยเหลอืพนกังาน
มหาวทิยาลยัประจาํ
กรณอีอกจากงาน

วตัถปุระสงค�ของเงนิช�วยเหลอืพนกังานฯ 
กรณอีอกจากงาน :

เพือ่เป�นการตอบแทนคณุความดทีีไ่ด�อทุศิตนปฏบิตังิาน
ให�แก�มหาวทิยาลยั โดยจะได�รบัในอตัราไม�เกนิ 14 เท�า
ของเงนิเดอืนสดุท�าย

ผู�ทีม่สีทิธไิด�รบัเงนิช�วยเหลอืพนกังานฯ 
กรณอีอกจากงาน :
   1. พนกังานมหาวทิยาลยัประจาํกลุ�ม A B C D E และ EP        
       ได�รบัจากกองทนุสวสัดกิารพนกังานมหาวทิยาลยั
   2. พนกังานมหาวทิยาลยัประจาํกลุ�ม F 
       ได�รบัจากเงนิรายได�ของส�วนงาน
   3. พนกังานมหาวทิยาลยัประจาํกลุ�ม EF 
       ได�รบัจากกองทนุสวสัดกิารฯ และได�รบัจากเงนิรายได�
       ของส�วนงานในอตัราร�อยละ 50:50

01

02
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อตัราการจ�ายเงนิช�วยเหลอืฯ ดงันี้
ปฏบิตังิานครบ 120 วนั แต�ไม�ครบ 1 ป�         =   จ�ายไม�เกนิ 1 เท�าของเงนิเดอืนสดุท�าย
ปฏบิตังิานครบ 1 ป� แต�ไม�ครบ 3 ป�               =   จ�ายไม�เกนิ 3 เท�าของเงนิเดอืนสดุท�าย
ปฏบิตังิานครบ 3 ป� แต�ไม�ครบ 6 ป�              =   จ�ายไม�เกนิ 6 เท�าของเงนิเดอืนสดุท�าย
ปฏบิตังิานครบ 6 ป� แต�ไม�ครบ 10 ป�             =   จ�ายไม�เกนิ 8 เท�าของเงนิเดอืนสดุท�าย
ปฏบิตังิานครบ 10 ป� แต�ไม�ครบ 15 ป�           =   จ�ายไม�เกนิ 10 เท�าของเงนิเดอืนสดุท�าย
ปฏบิตังิานครบ 15 ป� แต�ไม�ครบ 20 ป�          =   จ�ายไม�เกนิ 12 เท�าของเงนิเดอืนสดุท�าย
ปฏบิตังิานครบ 20 ป�ขึน้ไป                           =   จ�ายไม�เกนิ 14 เท�าของเงนิเดอืนสดุท�าย

การนบัระยะเวลาการปฏบิตังิานเพือ่จะใช�คาํนวณในการขอรบัเงนิช�วยเหลอืฯ : 
 ผู�เกษยีณทีเ่ปลีย่นสถานภาพหรอืบรรจกุ�อนวนัที ่1 ตลุาคม 2553 ให�นบัตัง้แต�วนัที ่1 ตลุาคม 2553 เป�นต�นไป 
แต�ถ�าหลงักาํหนดเวลานี ้ให�นบัตัง้แต�วนัทีเ่ปลีย่นสถานภาพหรอืบรรจ ุส�วนผู�ทีไ่ด�รบัอนมุตัใิห�ลาศกึษาต�อ ไม�ให�นบัเวลา
ทีล่าศกึษาต�อเป�นเวลาปฏบิตังิาน

1 ตุลาคม 2553

บรรจุก่อน 1 ตุลาคม 2553

บรรจุหลัง 1 ตุลาคม 2553
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การขอรบัเงนิช�วยเหลอืฯ กรณอีอกจากงานของผู�ทีเ่กษยีณอาย ุในป�งบประมาณ 2567 จะดาํเนนิการในรปูแบบออนไลน�ทัง้หมด 
โดยผู�เกษยีณจะต�องดาํเนนิการตรวจสอบข�อมลูของตนเอง ระบเุดอืนทีต่�องการจะรบัเงนิ และยนืยนัการรบัเงนิผ�านระบบ CMU MIS ให�แล�วเสรจ็
ภายในวนัที ่30 กนัยายนของป�ทีเ่กษยีณ (ไม�ต�องดาํเนนิการพมิพ�เอกสารส�งให�มหาวทิยาลยั) 

***ระบบ CMU MIS จะเป�ดระบบให�ผู�เกษยีณดาํเนนิการได� ตัง้แต�วนัที ่15 - 30 กนัยายน ของป�ทีเ่กษยีณ ***

   ผู�เกษยีณ ควรระบขุ�อมลูทีอ่ยู�และหมายเลขโทรศพัท� ทีเ่ป�นป�จจบุนัและสามารถตดิต�อได�ในแบบฟอร�มการขอรบัเงนิช�วยเหลอืฯ 1.
         เพือ่ประโยชน�ในการจดัทาํเอกสารไม�ว�าจะเป�นหนงัสอืรบัรองภาษหีกั ณ ทีจ่�าย หรอืหนงัสอืรบัรองพนกังานมหาวทิยาลยัประจาํ 
         ซึง่กองคลงัจะได�ดาํเนนิการส�งให�ผู�เกษยีณผ�านช�องทาง e-mail (..........@cmu.ac.th) เท�านัน้
    2.  หลงัจากวนัที ่30 กนัยายน ผู�เกษยีณจะไม�สามารถเข�าระบบ CMU MIS ได� ดงันัน้ ในกรณดีงัต�อไปนี ้                 
         ผู�เกษยีณจะต�องดาํเนนิการตดิต�อและมอบอาํนาจให� HR ของส�วนงานเป�นผู�ดาํเนนิการแทนตนเอง 
        2.1 ในกรณทีีผู่�เกษยีณไม�ได�ดาํเนนิการยนืยนัขอรบัเงนิช�วยเหลอืฯ ภายในระยะเวลาทีม่หาวทิยาลยักาํหนด
        2.2 ในกรณทีีผู่�เกษยีณประสงค�จะแก�ไขข�อมลูของตนเอง เช�น ข�อมลูทีอ่ยู� หมายเลขโทรศพัท� เลขทีส่มดุบญัชเีงนิฝาก เป�นต�น 
   3.  ส�วนงาน/หน�วยงานต�นสงักดัของผู�เกษยีณจะต�องกดส�งข�อมลูให�แก�กองบรหิารงานบคุคล ภายในไม�เกนิวนัที ่15 ตลุาคม
        ของป�ทีเ่กษยีณ
      
ตวัอย�าง :    หากผู�เกษยีณมคีวามประสงค�จะขอรบัเงนิภายในเดอืนธนัวาคม 2567  ส�วนงาน/หน�วยงานจะต�องดาํเนนิการตรวจสอบข�อมลู
                    และยนืยนัการตรวจสอบการขอรบัเงนิของผู�เกษยีณรายดงักล�าว ในระบบ CMU MIS เพือ่ส�งต�อข�อมลูให�แก� กองบรหิารงานบคุคล 
                    ตรวจสอบภายในไม�เกนิวนัที ่15 ตลุาคม 2567 

ผู�เกษยีณจะได�รบัเงนิงวดแรกภายในเดอืนพฤศจกิายนของป�ทีเ่กษยีณ 
โดยสามารถระบเุดอืนทีจ่ะขอรบัได�ถงึเดอืนกนัยายนของป�ถดัไป

14
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เกีย่วกบับญัชสีมดุเงนิฝากทีก่องคลงัจะต�องดาํเนนิการโอนเงนิให�แก�ผู�เกษยีณ
ผู�เกษยีณในสงักดัส�วนงาน/หน�วยงานทีใ่ช�บญัช ีpayroll (รวมถงึคณะแพทยศาสตร�) 
ไม�ต�องดาํเนนิการ upload เอกสารสาํเนาสมดุบญัชเีงนิฝากเข�าไปในระบบ CMU MIS 
โดยกองคลงัจะดาํเนนิการโอนเงนิเข�าไปในบญัช ีpayroll ของท�าน 

15

ผู�เกษยีณสามารถศกึษาเกีย่วกบัการเสยีภาษเีงนิได�ของเงนิช�วยเหลอืฯ       
ได�จากคู�มอืของกรมสรรพากร เรือ่ง วเิคราะห�ภาษเีงนิได�กรณอีอกจากงาน
ดาวน�โหลด : https://cmu.to/R9pHC
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สมาชกิผู�เกษยีณอาย ุดาํเนนิการ
ตรวจสอบข�อมลูของตนเอง ในระบบ CMU MIS   1.

        ในเมน ู"ตรวจสอบ/เบกิสวสัดกิาร"  
เงนิเดอืนสดุท�าย และจาํนวนเงนิช�วยเหลอืฯ  ทีจ่ะต�องได�รบั
วนับรรรจ/ุเปลีย่นสถานภาพ
ทีอ่ยู�ป�จจบุนั
เบอร�โทรศพัท�ทีต่ดิต�อได�
e-mail
เลขบญัชธีนาคารทีจ่ะได�รบัโอนเงนิ (บญัช ีpayroll) 

    2. กาํหนดเดอืนทีจ่ะขอรบัเงนิช�วยเหลอืฯ
    3. เมือ่ดาํเนนิการตามข�อที ่1 และข�อที ่2 เรยีบร�อยแล�ว

หากข�อมลูทีอ่ยู�และเบอร�โทรศพัท� หากไม�ถกูต�อง 
        หรอืไม�เป�นป�จจบุนั ผู�เกษยีณสามารถแก�ไขได�

หากข�อมลูถกูต�องครบถ�วนแล�ว 
        ให�ผู�เกษยีณกด "ยนืยนัการส�งข�อมลู" เพือ่เป�นการยนืยนั
        และยอมรบัข�อมลูในการขอรบัเงนิช�วยเหลอืฯ 
        ภายในวนั 30 กนัยายน ของป�ั เกษยีณ

HR ส�วนงาน ดาํเนนิการ
ตรวจสอบข�อมลูของผู�เกษยีณในระบบ CMU MIS1.
หากข�อมลูไม�ถกูต�อง/ครบถ�วน ให�ดาํเนนิการแจ�งผู�เกษยีณ
และดาํเนนิการแก�ไข

2.

หากข�อมลูถกูต�อง/ครบถ�วน กดส�งข�อมลูให�แก�3.
        หวัหน�าส�วนงาน

  หวัหน�าส�วนงาน ดาํเนนิการ
       ให�รบัรองส�งข�อมลูให�กองบรหิารงานบคุคล
       ภายในวนัที ่15 ตลุาคม ของป�ทเีกษยีณ

กองคลงั ดาํเนนิการ
ตรวจสอบความถกูต�อง/ครบถ�วนของข�อมลู1.
โอนเงนิให�แก�ผู�เกษยีณตามเลขบญัชทีีแ่จ�ง2.
จดัส�งเอกสารดงันี ้ให�แก�ผู�เกษยีณ3.
หนงัสอืรบัรองภาษหีกั ณ ทีจ่�าย
หนงัสอืรบัรองพนกังานมหาวทิยาลยัประจาํ

       (แสดงรายละเอยีดวนับบรรจ/ุวนัเกษยีณ/  
       อายงุาน/เงนิเดอืน)

ส�งให�

กองบรหิารงานบคุคล ดาํเนนิการ
 ตรวจสอบความถกูต�อง/ครบถ�วนของข�อมลู1.

         ในระบบ CMU MIS
    2.  กดส�งข�อมลูให�ประธานกรรมการกองทนุฯ 
         อนมุตัใินระบบ CMU MIS

วธิกีารยืน่ขอรบั
เงนิช�วยเหลอืพนกังานมหาวทิยาลยัประจาํกรณอีอกจากงาน

ประธานกรรมการกองทนุฯ
อนมุตักิารขอเบกิในระบบ CMU MIS

ส�งให�

ส�งให�

ส�งให�

ส�งให�
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วธิกีารคดิ

นางมะล ิได�เปลีย่นสถานภาพเป�นพนกังานฯ เมือ่วนัที ่2 ตลุาคม 2551 โดยจะเกษยีณตัง้แต�วนัที ่1 ตลุาคม 2567 
(คดิอายงุานในการขอรบัเป�นตัง้แต� 1 ตลุาคม 2553 ถงึ 1 ตลุาคม 2567) = มอีายงุานทีใ่ช�ในการคาํนวณ จาํนวน 14 ป� 
มสีทิธไิด�รบัเงนิช�วยเหลอืไม�เกนิ 10 เท�าของเงนิเดอืนสดุท�าย โดยนางมะล ิได�รบัเงนิเดอืน เดอืนละ 60,000.-บาท 
ดงันัน้ นางมะลจิะได�รบัเงนิช�วยเหลอืฯ จาํนวน 600,000.-บาท (ยอดเงนิทีย่งัไม�ได�หกัภาษ)ี 
ทัง้นี ้หากต�องการรบัเงนิในช�วงปลายเดอืนพฤศจกิายน 2567 นางมะล ิจะต�องยนืยนัการขอรบัเงนิภายใน
วนัที ่30 กนัยายน 2567 และส�วนงาน/หน�วยงานต�นสงักดัจะต�องกดส�งข�อมลูในระบบ CMU MIS ให�แก�
กองบรหิารงานบคุคล ไม�เกนิวนัที ่15 ตลุาคม 2567
 

ตวัอย�าง
การขอรบัเงนิช�วยเหลอืพนกังานมหาวทิยาลยัประจาํกรณอีอกจากงาน

นางมะล ิเป�นพนกังานมหาวทิยาลยัประจาํทีเ่ปลีย่นสถานภาพมาจากข�าราชการ (กลุ�ม A) 
เมือ่วนัที ่2 ตลุาคม 2551 ได�รบัเงนิเดอืน เดอืนละ 60,000.-บาท จะเกษยีณอายใุนป�งบประมาณ 2567 

โดยมคีวามประสงค�จะขอรบัเงนิช�วยเหลอืฯ ภายในเดอืนพฤศจกิายน 2567

บรรจุ 2 ตุลาคม 2551

1 ตุลาคม 2553

คิดอายุงานตั�งแต่ 1 ตุลาคม 2553
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(เฉพาะฝ��งเชงิดอย)
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แจ�งย�ายทะเบียนราษฎร
ออกจากที่พกั

ขนย�ายทรัพย�สิน
และสัมภาระทั้งหมด

ออกจากที่พกั
ซ�อมแซมที่พกั ครุภัณฑ�

และวัสดุอุปกรณ�
ให�มีสภาพเรียบร�อย

พร�อมใช�งาน

ทาํความสะอาดที่พกั
และบริเวณโดยรอบ 

ให�แล�วเสร็จภายใน 30 วัน 
นับตั้งแต�

วันที่หมดสิทธิในที่พกั

ทีพ่กัมหาวทิยาลยั (เฉพาะฝ��งเชงิดอย)

ข�าราชการ ลกูจ�างประจาํ และพนกังานมหาวทิยาลยัประจาํ 
ทีไ่ด�รบัการจดัสรรทีพ่กัของมหาวทิยาลยั และจะเกษยีณอาย ุในป�งบประมาณนัน้ๆ ให�เตรยีมการส�งคนืทีพ่กั 

โดยให�กรอกแบบฟอร�มการส�งคนืทีพ่กั และส�งคนืทีพ่กัให�แล�วเสรจ็ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต�วนัที ่30 กนัยายนของป�ทีเ่กษยีณอายุ
รวมไปถงึให�ดาํเนนิการ ดงันี้

01

02

03

04
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หมายเหต:ุ 
หากผู�พกัอาศยัประสงค�จะพกัอาศยัต�อในทีพ่กัของมหาวทิยาลยัให�ดาํเนนิการ ดงันี้

 ให�ผู�พกัอาศยัจดัทาํบนัทกึพร�อมทัง้แจ�งเหตผุลและความจาํเป�นมายงักองบรหิารงานบคุคล1.
         ผ�านส�วนงานต�นสงักดั พร�อมทัง้ให�ชาํระค�าบาํรงุทีพ่กัล�วงหน�าในอตัราตามประเภทของทีพ่กัตามประกาศ
         ของมหาวทิยาลยัฯ  โดยจะต�องดาํเนนิการให�แล�วเสรจ็ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต�วนัทีไ่ด�รบัทราบ
         และกาํหนดให�ขยายระยะเวลาการส�งคนืทีพ่กัได�หนึง่ครัง้เท�านัน้ 
    2.  หากไม�ดาํเนนิการตามข�อ 1 ผู�พกัอาศยัจะต�องดาํเนนิการขนย�ายสมัภาระและส�งคนืทีพ่กัให�แก�มหาวทิยาลยัฯ 
         ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต�วนัทีส่ทิธกิารพกัอาศยัสิน้สดุลง

ขัน้ตอนการส�งคนืทีพ่กั : 
 บคุลากรผู�หมดสทิธใินทีพ่กั กรอกแบบฟอร�มการส�งคนืทีพ่กัพร�อมทัง้ลงลายมอืชือ่รบัรอง       1.

         โดยสามารถดาวน�โหลดแบบฟอร�มการส�งคนืทีพ่กัได�ที ่
        ดาวน�โหลด : https://cmu.to/KN5Yu 
    2. นาํส�งกญุแจทีพ่กัและเอกสารดงัต�อไปนีใ้ห�กบักองบรหิารงานบคุคล

แบบฟอร�มการส�งคนืทีพ่กั
สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (ใช�ประกอบการคนืค�าประกนัทีพ่กั (ถ�าม)ี)
สาํเนาสมดุบญัชเีงนิฝาก (ใช�ประกอบการคนืค�าประกนัทีพ่กั (ถ�าม)ี)

แนวทางการส�งคนืทีพ่กัให�แก�มหาวทิยาลยั
20
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เพจ Facebook : กองทนุและสวสัดกิาร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม�

ช�องทางการตดิต�อสือ่สาร
ผู�เกษยีณสามารถตดิต�อสอบถามเกีย่วกบัการขอรบั/คนืสวสัดกิารของมหาวทิยาลยัได�ที่

งานกองทนุและสวสัดกิาร กองบรหิารงานบคุคล ชัน้ 2
สาํนกังานมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม�

โทร. 053-943173 , 053-943199
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ภาคผนวก
 เอกสารแบบฟอร�มทีเ่กีย่วข�อง1.
ข�อบงัคบั มช. ว�าด�วย กองทนุสาํรองเลีย้งชพีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม� พ.ศ. 25562.
ข�อบงัคบั มช. ว�าด�วย กองทนุสาํรองเลีย้งชพีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม� (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 25583.
ข�อบงัคบั มช. ว�าด�วย เงนิช�วยเหลอืพนกังานมหาวทิยาลยัประจาํกรณอีอกจากงาน พ.ศ. 25564.
ข�อบงัคบั มช. ว�าด�วย เงนิช�วยเหลอืพนกังานมหาวทิยาลยัประจาํกรณอีอกจากงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 25665.
ประกาศมหาวทิยาลยัเชยีงใหม� เรือ่ง การบรกิารทีพ่กัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม�  พ.ศ. 25536.
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Provident Fund Form: KA-FE_M505     

แบบขอรับเงนิเป็นงวดส าหรับสมาชิกที่เกษียณอายุ วันที่ 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว รหัสกองทุน 

เฉพาะส่วนนายจ้าง   เลขที่นายจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/ นางสาว/อื่นๆ ระบ ุ …………) ช่ือ………..........……..………………..นามสกลุ..............................…...................... 
รหสัสมาชิก………………... ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้บ้านเลขท่ี..................หมู่ท่ี...........อาคาร/หมู่บ้าน..................................ซอย............................................
ถนน..................................แขวง/ต าบล.......................................เขต/อ าเภอ………...……………จังหวัด…………….....รหัสไปรษณีย์………..…
หมายเลขโทรศพัท์..................................... หมายเลขโทรศพัท์มือถือ...................................... E-Mail: ………………………….........................…
สิน้สดุสมาชิกภาพจาก กองทนุส ารองเลีย้งชีพ...................................................................................ซึง่จดทะเบียนแล้ว (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า“กองทุน”)   
เพราะเกษียณอายุ เมื่อวนัท่ี…….…เดือน….….…………..พ.ศ..........…มีความประสงค์ขอให้ด าเนินการเก่ียวกบัเงินกองทุนของข้าพเจ้า โดยคงการเป็น
สมาชิกตอ่ไปและขอรับเงินเป็นงวด ดงันี ้      

ขอรับเงินก้อนแรกก่อนการรับเงินงวด จ านวน..................................บาท 
 เงินสว่นท่ีเหลือทัง้หมด ขอรับเงินเป็นงวดเท่าๆกนั งวดละ......................................... บาท(ไมต่ ่ากวา่ 10,000 บาท)   ดงันี ้

 

จงท าเคร่ืองหมาย X ลงในชอ่งเดือนที่ต้องการ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

            
 

ทัง้นี ้ข้าพเจ้าตกลงรับทราบและยอมรับ ดงันี ้
1. การขอรับเงินเป็นงวดโดยยงัคงการเป็นสมาชิกอยูน่ัน้ข้าพเจ้าอาจได้รับเงินกองทนุคืนไมเ่ทา่กับจ านวนเงินกองทนุที่ข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับ ณ เวลาที่ขอรับเงิน
เป็นงวด ทัง้นี ้ข้าพเจ้ายอมรับความเสี่ยงตอ่สว่นได้เสียที่จะเกิดขึน้ จากการน าเงินที่คงไว้ไปลงทนุระหว่างการขอรับเงินเป็นงวด และในอนาคตกองทนุอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบาย ตามที่คณะกรรมการกองทนุ ก าหนด  
2. ข้าพเจ้าจะเป็นผู้ รับผิดชอบในสว่นภาษีที่จะพงึเกิดขึน้จากเงินกองทนุ ที่ข้าพเจ้าจะได้รับจากการขอรับเงินเป็นงวด (ถ้ามี) 
3. สิทธิหน้าที่ของข้าพเจ้าในฐานะสมาชิกที่ขอรับเงินเป็นงวด อาจแตกตา่งจากสิทธิหน้าที่ของสมาชิกที่ยงัมิได้ออกจากงาน 
4. ข้าพเจ้าจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบักองทนุ กฎหมายและประกาศของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการขอรับเงิน
เป็นงวด ทัง้ที่มีผลบงัคบัใช้ในปัจจบุนัและที่จะได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภายหน้าทกุประการ  
5. ข้าพเจ้าจะน าสง่เอกสารที่เก่ียวข้องตามรายการเอกสารแนบ รวมถึงน าสง่หลกัฐานการช าระคา่ธรรมเนียมการด าเนินการส าหรับการรับเงินเป็นงวดจ านวน 
500 บาท (รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ช าระครัง้เดียว มาพร้อมหนังสือฉบับนี ้โดยในการช าระค่าธรรมเนียมการด าเนินการส าหรับการรับเงินเป็นงวด ข้าพเจ้า
จะน าส่ง หลักฐานการน าฝากเงินเข้าบัญชีกระแสรายวัน ธนาคารกสิกรไทย สาขาถนนรัชดาภิเษกห้วยขวาง  ช่ือบัญชี บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัดเลขที่บัญชี  089-1-09559-7 หรือบญัชีธนาคารหรือชอ่งทางอ่ืนใดที่ข้าพเจ้าได้รับแจ้งจากบริษัทจดัการ  
6. ในกรณีที่ข้าพเจ้าให้ข้อมลูไมช่ดัเจน หรือน าสง่เอกสารหลกัฐานไมค่รบถ้วน ไมส่มบรูณ์ หรือไมป่ฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบัการขอรับเงินเป็นงวด ให้
บริษัทจดัการด าเนินการจา่ยเงินกองทนุ ให้แก่ข้าพเจ้าตามข้อก าหนดในข้อบงัคบักองทนุ โดยถือวา่ข้าพเจ้ามิได้แจ้งความประสงค์ขอรับเงินเป็นงวด 
7. การค านวณเงินเพ่ือจา่ยเป็นงวด บริษัทจดัการจะใช้วนัท าการสดุท้ายของสปัดาห์ที่ 2 ของเดือนเป็นวนัค านวณหน่วย (Trade Date) เป็นเกณฑ์ในการ
ค านวณ ทัง้นี ้ให้บริษัทจดัการโอนเงินดงักลา่ว เข้าบญัชีตามรายละเอียดบญัชีเงินฝากธนาคารของสมาชิก  
8. การติดตอ่ข้าพเจ้าโดยหนงัสือ บอกกลา่ว ทวงถาม ที่สง่ถึงข้าพเจ้าตามที่อยูท่ี่ระบไุว้ในหนงัสือฉบบันี ้หรือที่ข้าพเจ้าได้แจ้งเปลี่ยนแปลงเป็นลายลกัษณ์
อกัษรมายงับริษัทจดัการ ไมว่า่จะสง่ทางไปรษณีย์ ไปรษณีย์ลงทะเบียน  E-Mail  หรือน าสง่ด้วยบคุคล ให้ถือวา่ข้าพเจ้าได้รับเอกสารนัน้ๆ ครบถ้วนแล้ว 
9. ข้าพเจ้าตกลงจะช าระค่าธรรมเนียมรายงวดส าหรับขอรับเงินเป็นงวดในอตัรางวดละ100 บาท (รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) หรืออตัราอ่ืนใดตามที่ได้รั บแจ้งจาก
บริษัทจดัการ โดยยินยอมให้บริษัทจดัการหกัเงินคา่ธรรมเนียมดงักลา่วจากเงินงวดที่ขอรับส าหรับงวดถดัไป 
10. การขอเปลี่ยนแปลงการขอรับเงินเป็นงวด  ข้าพเจ้าทราบดีว่าข้าพเจ้าจะต้องยื่นความประสงค์โดยกรอกแบบฟอร์มขอเปลี่ยนแปลง/ยกเลิกการรับเ งินเป็น
งวด ตอ่บริษัทจดัการ ได้ตามที่ก าหนดในข้อบงัคบักองทนุ ซึง่จะต้องแจ้งให้บริษัทจดัการทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั  โดยการเปลี่ยนแปลงนัน้ จะมีผลตัง้แต่
การจา่ยเงินเป็นงวดในงวดถดัไป  
11. ข้าพเจ้าทราบดวีา่ ข้าพเจ้าสามารถยกเลิกขอรับเงินเป็นงวดได้โดยกรอกแบบขอเปลี่ยนแปลง/ยกเลิกการรับเงินเป็นงวด ตอ่บริษัทจดัการ ทัง้นีเ้ม่ือยกเลิก
การรับเงินเป็นงวดแล้วข้าพเจ้าจะไมส่ามารถขอกลบัมารับเงินเป็นงวดได้อีก 
12. ในกรณีที่ข้าพเจ้าได้ขอรับเงินเป็นงวดจนครบก าหนดเวลาที่ข้อบงัคบักองทนุก าหนดแล้ว หรือ ข้าพเจ้าขอยกเลิกการขอรับเงินเป็นงวด ไม่ว่าในกรณีใดๆ ให้
ถือวา่ข้าพเจ้าแจ้งความประสงค์ขอรับเงินกองทนุที่เหลือทัง้หมดตอ่บริษัทจดัการโดยปริยาย  และยอมรับวา่ข้าพเจ้าสิน้สดุสมาชิกภาพตามข้อบงัคบักองทนุ ทัง้นี ้
ให้บริษัทจดัการโอนเงินดงักลา่วเข้าบญัชีเงินฝากธนาคาร ตามรายละเอียดที่แนบ 
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13. ในกรณีที่ข้าพเจ้าเสียชีวิตลงในระหวา่งที่ขอรับเงินเป็นงวด เงินของข้าพเจ้าสว่นที่เหลืออยูท่ัง้หมดจะถกูสง่ให้กบัผู้จดัการมรดกของข้าพเจ้าเพื่อจดัสรรให้กับ
ทายาทตามกฎหมายตอ่ไปหรือด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบักองทนุ  

14. การจา่ยเงินจากกองทนุกรณีสมาชิกเสียชีวิต บริษัทจดัการจะใช้วนัค านวณจ านวนหน่วยของกองทนุที่เป็นวนัสดุท้ายของสปัดาห์ที่จะถึงเร็วที่สดุนบัจากวนัที่
บริษัทจดัการได้รับแจ้งการเสียชีวิตของสมาชิกพร้อมเอกสารประกอบครบถ้วนถกูต้อง 

15. ในกรณีที่ไมส่ามารถโอนเงินเข้าบญัชีทีข้่าพเจ้าแจ้งไว้ได้ไมว่า่ด้วยเหตใุดๆ  ให้ถือวา่งวดนัน้ข้าพเจ้าไมป่ระสงค์จะรับเงินงวด  ทัง้นี ้จ านวนเงินที่ไมไ่ด้รับนัน้
จะยงัคงอยูใ่นบญัชีกระแสรายวนัทีบ่ริษัทจดัการใช้ในการจา่ยเงินงวด  โดยบริษัทจดัการจะด าเนินการจา่ยเงินจ านวนดงักลา่วให้กบัข้าพเจ้าในงวดถดัไปหลงัจาก
ได้รับแจ้งเลขทีบ่ญัชีใหม ่ทัง้นี ้ข้าพเจ้ารับทราบวา่ยอดเงินที่ข้าพเจ้าจะได้รับ ไมมี่ดอกผล หรือผลประโยชน์เพ่ิมเติม   อยา่งไรก็ตาม หากบริษัทจดัการไมไ่ด้รับแจ้ง
เลขที่บญัชีใหมก่่อนการจา่ยเงินในงวดถดัไป บริษัทจดัการจะหยดุการค านวณจดัสรรเพื่อการจา่ยเงินงวดให้แก่สมาชิกในงวดนัน้ และจะเร่ิมค านวณจดัสรรเพื่อ
การจา่ยเงินงวดใหมอี่กครัง้เม่ือได้รับแจ้งโดยไมมี่การค านวณเงินงวดย้อนหลงั  

กรณีที่ติดต่อข้าพเจ้าไม่ได้ กรุณาติดต่อที่                        
1. นาย/นาง /นางสาว/อ่ืนๆ ระบ ุ.................. ช่ือ......................................... นามสกลุ......................................... ความสมัพนัธ์....................................... 

บ้านเลขที่.......................หมู่ที่................อาคาร/หมู่บ้าน...............................................ซอย......................................ถนน..........................................
แขวง/ต าบล......................................เขต/อ าเภอ…………………จังหวัด…………...........รหัสไปรษณีย์…...…..…หมายเลขโทรศัพท์..........................
หมายเลขโทรศพัท์มือถือ.....................… E-Mail: ……………..……….………… 

2. นาย/นาง /นางสาว/อ่ืนๆ ระบ ุ.................. ชื่อ......................................... นามสกลุ......................................... ความสมัพนัธ์....................................... 
บ้านเลขที.่......................หมูท่ี่................อาคาร/หมูบ้่าน...............................................ซอย......................................ถนน..........................................
แขวง/ต าบล......................................เขต/อ าเภอ…………………จงัหวดั…………...........รหสัไปรษณีย์…...…..…หมายเลขโทรศพัท์..........................
หมายเลขโทรศพัท์มือถือ.....................… E-Mail: ……………..……….………… 
 

 ผู้ติดต่อที่ระบุไว้ข้างต้นจะเป็นผู้ติดต่อหรือด าเนินการให้สมาชิกที่ขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด และบริษัทจัดการสามารถติดต่อกันได้ เท่านัน้ โดยบุคคล
ดงักลา่วไมมี่อ านาจสัง่การใด ๆ แทนสมาชิกที่ขอรับเงินจากกองทนุเป็นงวด 
 
เอกสารที่ต้องแนบ  
 1.ใบน าฝากคา่ธรรมเนียม 500 บาท 
 2.ส าเนาสมดุบญัชีเงินฝากธนาคารของสมาชิก    

ลงช่ือ..................................................................................สมาชิกกองทนุ 
                            (………………….………………………………………..) 
              วนัที่.........../................./............... 
หมายเหตุ 

1. วนัค านวณจ านวนหน่วย (Trade date) หมายความวา่ วนัค านวณจ านวนหน่วยเพ่ือลดจ านวนหน่วยให้แก่สมาชิก (วนัที่จดัสรรผลประโยชน์จากการลงทนุ
ให้แก่สมาชิกตามสดัสว่นของเงินกองทนุ)           

2. สมาชิกสามารถก าหนดเงินที่จะขอรับในแตล่ะงวดได้ไมน้่อยกวา่เงินขัน้ต ่าที่ก าหนดไว้ และหากก าหนดมากกว่าเงินขัน้ต ่า จะต้องก าหนดเพิ่มไม่น้อยกว่า
ทกุ ๆ 1,000 บาท 

3. กรณีงวดถดัไป มีเงินคงเหลือหลงัการจา่ยเงินต ่ากวา่เงินที่ต้องจา่ยในแตล่ะงวด บริษัทจดัการจะจา่ยเงินดงักลา่วพร้อมกบัการจา่ยเงินในงวดที่จา่ยครัง้นัน้ 
4. คา่บริการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการรับเงินงวดมากกวา่ 2 ครัง้ตอ่ปี จะเรียกเก็บจากสมาชิก ครัง้ละ 50 บาท (รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม) โดยหกัจากเงินของสมาชิก
ที่รับในงวดที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการรับเงินงวด (เง่ือนไขการรับเงินเป็นงวด หมายถึง เดือนที่ขอรับเงินงวด จ านวนงวด และระยะเวลาในการขอรับเงิน หรือ
เง่ือนไขอ่ืนที่ บริษัทจดัการ/นายทะเบียนอาจก าหนดให้สมาชิกแจ้งเพื่อประโยชน์ในการรับเงินงวดในอนาคต) 

5. คา่ธรรมเนียมการสบัเปลี่ยนนโยบายการลงทนุมากกวา่ปีละ 2 ครัง้ จะเรียกเก็บจากสมาชิกในอตัรา 50 บาทต่อครัง้   (รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) โดยหกัจากเงิน
ของสมาชิกที่รับในงวดที่มีการสบัเปลี่ยนนโยบายการลงทนุ 

6. คา่บริการออกใบเสร็จใหมฉ่บบัละ 50 บาท 
7. คา่บริการขอรายงานการแจ้งขอรับเงินก้อนแรก หรือ รายงานแจ้งการขอรับเงินงวดแก่สมาชิก (กรณีออกใหม)่ ฉบบัละ 50 บาท 
8. อตัราคา่ธรรมเนียมตา่ง ๆ ที่อ้างถึงข้างต้นนี ้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
9. ให้สมาชิกส่งแบบขอรับเงินเป็นงวด ฉบับนี ้และเอกสารแนบพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ให้แก่กรรมการกองทุนเพื่อส่งให้  บริษัท หลักทรัพย์จัดการ
กองทุนกสิกรไทย จ ากัด  อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 400/22 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 โทรศัพท์ 0-2673-8775, 
0-2673-8758, 0-2673-7871 Fax:02-673-8708 E-mail:ka.pvdkmaster@kasikornasset.com 

 
สมาชิกกองทนุโปรดถ่ายส าเนาเอกสารชดุนีเ้พ่ือเก็บไว้เป็นหลกัฐาน 
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แบบขอเปลี่ยนแปลง / ยกเลกิการรับเงนิเป็นงวด วันที่ 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว รหัสกองทุน 

เฉพาะส่วนนายจ้าง   เลขที่นายจ้าง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Note: 
ลงช่ือ...................................................................................สมาชิกกองทนุ 

                    (………………………….........................……………..) 
                             วนัที่ ............./......................./................... 

 
ด้วยข้าพเจ้า (นาย / นาง / นางสาว/อ่ืนๆ ระบ ุ……………) ชื่อ………………………….นามสกลุ......................................... รหสัสมาชิก.................. 

เลขประจ าตัวประชาชน....…………………..ที่อยู่ที่ติดต่อได้บ้านเลขที่...................หมู่ที่.......อาคาร/หมู่บ้าน...................................ซอย...............................
ถนน…………………..........แขวง /ต าบล ....................................เขต /อ า เภอ……………………….จังหวัด………………….รหัสไปรษณีย์……………...
หมายเลขโทรศพัท์...................................หมายเลขโทรศพัท์มือถือ..................................... E-Mail: ……………………………................................ 

มีความประสงค์ขอเปล่ียนแปลง / ยกเลิกการรับเงินเป็นงวด โดยคงการเป็นสมาชิกตอ่ไป ดงันี ้
ขอเปลี่ยนเดือนที่ขอรับเงินเป็นงวด เป็นดงันี ้

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

            

 
 ขอเปลี่ยนแปลงการขอคงเงินไว้ในกองทนุทัง้จ านวน เป็น “การขอรับเงนิเป็นงวด” (ไมน้่อยกวา่ 10,000 บาท)  ตามที่ได้ระบไุว้ในแบบขอรับ
 เงนิเป็นงวดของสมาชิกที่เกษียณอายุ ที่แนบมาด้วยนี ้                              
 ขอเพิ่มจ านวนงวด  จากจ านวน.....................งวด    เป็น.................งวด     

   ขอลดจ านวนงวด  จากจ านวน.....................งวด    เป็น.................งวด     
   จ านวนเงินงวด  จากงวดละ.....................บาท    เป็นงวดละ...........................บาท (ไมน้่อยกวา่ 10,000  บาท) 
   ขอยกเลิกการรับเงินเป็นงวด 

 
หมายเหตุ  

1. การขอเปลี่ยนแปลงการขอรับเงินเป็นงวดดงักล่าวข้างต้น สามารถด าเนินการได้ปีละ 2 ครัง้ โดยให้แจ้งความประสงค์ต่อ  KAsset /คณะกรรมการ
กองทนุ โดยให้นับตามปีปฏิทิน ซึ่งต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนก าหนดการรับเงินในงวดถัดไป โดยจะมีผลในรอบการรับเงินงวดถัดไป
หลงัจากที่ได้รับแจ้ง การขอยกเลิกการรับเงินเป็นงวด ให้แจ้งความประสงค์ผ่าน KAsset /คณะกรรมการกองทนุ โดย KAsset จะค านวณในTrade date 
ที่ใกล้ที่สดุเพ่ือจา่ยเงินคืนสมาชิก โปรดจดัสง่หนงัสือแจ้งความประสงค์นี ้ไปที่ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ ากัด  อาคารธนาคาร
กสิกรไทย ชัน้ 6 400/22 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 

   โทรศัพท์ 0-2673-8775, 0-2673-8758, 0-2673-7871 Fax:02-673-8708 E-mail:ka.pvdkmaster@kasikornasset.com 
2. คา่ธรรมเนียมการขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการขอรับเงินเป็นงวดเกินกวา่ปีละ 2 ครัง้ ให้แจ้งความประสงค์ผ่านKAsset /คณะกรรมการกองทนุ อตัรา 50 

บาทตอ่ครัง้ (รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม) จะหกัจากเงินงวดที่สมาชิกได้รับ 
 

เอกสารที่ต้องแนบ    
1.ส าเนาบตัรประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถกูต้อง 
2.แบบขอรับเงินเป็นงวดของสมาชิกที่เกษียณอาย ุและเอกสารประกอบ (เฉพาะกรณีการขอเปลี่ยนการคงเงินเป็นการขอรับเงินเป็นงวด) 
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แบบขอโอนเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพไปยงักองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพ วันที่ 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (“กองทุน”) รหัสกองทุน 

นายจ้างราย บริษัท   เลขที่นายจ้าง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ือง   แจ้งความประสงค์ขอโอนเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพไปยงักองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพ 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ ระบ.ุ..................) ช่ือ………………………… นามสกลุ............................................... 

รหสัสมาชิก.................. สิน้สดุสมาชิกภาพกองทนุเมื่อวนัท่ี…….เดือน……......……พ.ศ.……….. 

ข้าพเจ้าประสงค์จะขอโอนเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพทีข้่าพเจ้ามีสทิธิได้รับทัง้หมดไปยงักองทนุรวมเพื่อการเลีย้งชีพดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชพี (RMF) ชื่อบริษัทจัดการซึ่งรับผิดชอบ RMF 

  

โปรดสั่งจ่ายเชค็ในนาม ............................................................................................................................................................................ 
ค าเตือน 
1.เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพท่ีโอนไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพแล้ว ไม่สามารถโอนกลับมายังกองทุนส ารองเลีย้งชีพได้อีก 
2.การโอนเงนิไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพจะต้องโอนไปทัง้จ านวน 
3.เงนิท่ีโอนไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพไม่ถือเป็นเงนิใหม่ ไม่สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ และไม่เข้าเงื่อนไขต้องลงทุนต่อเน่ือง

เหมือนกับกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพท่ัวไป 
4.กรณีที่เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพครบเงื่อนไขเก่ียวกับก าหนดระยะเวลาซึ่งเป็นผลให้ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีแล้ว สมาชิกจะไม่ได้รับ

สิทธิประโยชน์ทางภาษีเพิ่มเตมิจากการโอนเงนิดังกล่าวไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพ (ซึ่งรวมถงึกรณีท่ีสมาชิกมีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 
และมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกกองทุนมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีใด ๆ เพิ่มเตมิจากการโอนเงนิกองทุนไปยัง
กองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพ) และการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพดังกล่าวอาจมีต้นทุนท่ีแตกต่างจากกองทุนรวมท่ัวไป  
5.กรณีที่การโอนเงนิไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพมีผลให้การถือหน่วยลงทุนของสมาชิกเกินข้อจ ากัดการถือหน่วยลงทุนตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์เก่ียวกับข้อจ ากัดการถือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมและหน้าที่ของบริษัทจัดการ  บริษัทจัดการ
กองทุนรวมจะไม่นับคะแนนเสียงส่วนที่เกินกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของกองทุนรวมดังกล่าว  

6.การโอนเงนิไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพเพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีนัน้ สมาชิกจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กฎหมายสรรพากร
ก าหนดไว้ ซึ่งรวมถงึเงื่อนไขการขายคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพที่โอนมาจากกองทุนส ารองเลีย้งชีพเพื่อให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีนัน้ สมาชิกจะต้องมีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์และระยะเวลาการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพเม่ือรวมกับระยะเวลาท่ีโอน
เงนิดังกล่าวมาลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพแล้วต้องไม่น้อยกว่า 5 ปีต่อเน่ืองกัน 
7.กรณีที่สมาชิกไม่ปฏิบัตใิห้เป็นไปตามเงื่อนไขการลงทุนส าหรับเงนิกองทุนท่ีโอนไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพเพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์

ทางภาษีแล้ว จะส่งผลให้เงนิท่ีสมาชิกได้รับจากการขายคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพต้องถูกค านวณเพ่ือเสียภาษีเงนิได้ตาม
กฎหมายสรรพากร  
8.สมาชิกควรศกึษาคู่มือการลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเลีย้งชีพ รวมถงึเงื่อนไขการลงทุนและเงื่อนไขการโอนการลงทุนในหน่วยลงทุน 

เงื่อนไขการขายคืนหน่วยลงทุน ข้อจ ากัดการถือหน่วยลงทุน และสิทธิประโยชน์ทางภาษี ท่ีได้รับจากบริษัทจัดการกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพ  

ข้าพเจ้าได้รับทราบค าเตือนข้างต้นแล้วและข้าพเจ้ารับทราบว่าบริษัทจัดการจะสามารถด าเนินการตามความประสงค์ของข้าพเจ้าได้เม่ือบริษัท
จัดการได้รับเอกสารฉบับนีซ้ึ่งข้าพเจ้าได้กรอกข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและข้าพเจ้าได้น าส่งหลักฐานประกอบครบถ้วนแล้ว   

กรุณาแนบเอกสาร  1. ส าเนาบัตรประชาชน 

   2. ส าเนาแบบฟอร์มใบค าส่ังรับโอนเงนิกองทุน (บลจ.ปลายทาง) 
   หมายเหตุ   
      1.  โปรดจดัส่งหนงัสือแจ้งความประสงค์นี ้พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (รับรองส าเนาถูกต้อง)   ไปท่ี บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ
กสิกรไทย จ ากดั  400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชั้น 6 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน       เขตพญาไท กรุงเทพ 10400   โทรศพัท์ 02-673-7888           
Fax : 02-673-8708       
  2. สมาชิกกองทนุโปรดถ่ายส าเนาเอกสารชดุนีเ้พ่ือเก็บไว้เป็นหลกัฐาน 

       ลงช่ือ............................................................................... สมาชิก 
                 (............................................................................) 
                                              วนัที่ ........../............../.................. 
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แบบแจ้งความประสงค์ขอคงเงนิไว้ในกองทุนส ารองเลีย้งชพี วันที่ 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว รหัสกองทุน 

เฉพาะส่วนนายจ้าง   เลขที่นายจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ ระบ.ุ........................) ชื่อ………………...….............…… นามสกลุ............................................................... 
รหสัสมาชิก.................. สิน้สดุสมาชิกภาพจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ………………..……………………………………………………ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ในส่วน
ของบริษัท ...........................…………………………….. จ ากดั (ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรียกว่า “กองทนุ”) เพราะออกจากงาน เม่ือวนัที่…….เดือน……......……พ.ศ.………. 
โดยข้าพเจ้ามีเงินกองทนุอยูใ่นนโยบายการลงทนุดงัตอ่ไปนี ้

1. ................................................................................................................. 
2. ................................................................................................................. 
3. ................................................................................................................. 
4. ................................................................................................................. 
5.................................................................................................................... 
6................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้ามีความประสงค์ที่จะขอคงเงินที่ข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับทัง้หมดไว้ในกองทนุและคงสถานะการเป็นสมาชิกตัง้แต่ วนัที่….….เดือน……..…...พ.ศ...….. 
และสิน้สดุวนัที่….….…เดือน……….….......พ.ศ.……….  (หมายเหต:ุ การก าหนดระยะเวลาสิน้สดุการขอคงเงินต้องไม่เกินระยะเวลาที่ระบุไว้ในข้อบงัคบักองทนุ) 
โดยรายละเอียดของการคงเงินไว้มีดงันี ้

 ขอคงเงินไว้ในนโยบายการลงทนุเดิมที่ข้าพเจ้าเป็นสมาชิกอยู ่ณ วนัที่ออกจากงาน 
 ขอคงเงินไว้ในนโยบายการลงทนุ ในอตัราสว่นดงัตอ่ไปนี ้

1. .................................................................................................................อตัราสว่น....................................% 
2. .................................................................................................................อตัราสว่น....................................% 
3. .................................................................................................................อตัราสว่น....................................% 
4. .................................................................................................................อตัราสว่น....................................% 
5...................................................................................................................อตัราสว่น....................................% 
6...................................................................................................................อตัราสว่น....................................% 

 
โดยข้าพเจ้าตกลงรับทราบและยอมรับดงันี ้

1. การคงเงินไว้ในกองทนุโดยยงัคงการเป็นสมาชิกอยู่นัน้ข้าพเจ้าอาจได้รับเงินคืนไม่เท่ากับจ านวนเงินกองทนุท่ีข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับในเวลาท่ีขอคงเงินไว้ในกองทนุ  ทัง้นี ้ข้าพเจ้า
ยอมรับความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้ในระหว่างการคงเงินและกรณีท่ีกองทนุมีการเปล่ียนแปลงนโยบายตามท่ีคณะกรรมการกองทนุก าหนดในอนาคต ข้าพเ จ้าขอสงวนสิทธิในการขอ
ยกเลกิการคงเงินดงักลา่ว 

2. สทิธิหน้าท่ีของข้าพเจ้าในฐานะสมาชิกที่คงเงินไว้ในกองทนุอาจแตกตา่งจากสทิธิของสมาชิกท่ียงัมิได้ออกจากงาน  
3. ข้าพเจ้าจะปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบักองทนุ กฎหมายและประกาศของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการคงเงินไว้ในกองทนุ รวมถึง

หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับการคงเงินไว้ในกองทุนท่ีบริษัทจดัการก าหนดไว้  ทัง้ท่ีมีผลใช้บงัคบัอยู่ในปัจจุบนัและท่ีจะได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภายหน้าทุก
ประการ  

4. ข้าพเจ้าจะน าสง่เอกสารท่ีเก่ียวข้องตามรายการเอกสารแนบ รวมถึงน าสง่หลกัฐานการช าระคา่ธรรมเนียมการด าเนินการจ านวน 500 บาท/ปี (ระยะเวลาการคงเงิน 1 ปีนบัแต่
วนัท่ีพ้นสมาชิกภาพการท างานกับนายจ้าง และจ านวนวนัท่ีขอคงเงินหากเป็นเศษของปีจะถือเป็น 1 ปี โดยจะไม่มีการค านวณตามส่วนของระยะเวลาท่ีคงเงินไว้ในก องทนุ)  
หลักฐานการน าฝากเงนิเข้าบัญชีกระแสรายวัน ธนาคารกสิกรไทย สาขาถนนรัชดาภิเษกห้วยขวาง  ช่ือบัญชี บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด
เลขท่ีบัญชี  089-1-09559-7 มาพร้อมหนงัสือฉบบันี ้ 

5. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าให้ข้อมูลไม่ชดัเจน หรือน าส่งเอกสารหลกัฐานไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์ หรือไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับการคงเงินไว้ในกองทนุแล้วบริษัทจดัการจะ
ด าเนินการจ่ายเงินจากกองทนุให้แก่ข้าพเจ้าตามข้อก าหนดในข้อบงัคบักองทนุโดยถือว่าข้าพเจ้ามิได้แจ้งความประสงค์ขอคงเงินไว้ในกองทนุ 

6. เอกสารตา่ง ๆ ที่เก่ียวกบัการคงเงินไว้ในกองทนุท่ีข้าพเจ้าจะต้องได้รับเป็นหลกัฐานเม่ือนายจ้างแจ้งสิน้สภาพการจ้างของข้าพเจ้าจากนายจ้างนัน้ ให้บริษัทจดัการจดัส่งผ่านให้
คณะกรรมการกองทนุ เพ่ือให้คณะกรรมการกองทนุจดัสง่ให้แก่ข้าพเจ้าตอ่ไป  และให้ถือว่าข้าพเจ้าได้รับเอกสารนัน้ ๆ ครบถ้วนแล้ว 

7. เม่ือข้าพเจ้าคงเงินไว้ในกองทนุแล้ว เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการคงเงินไว้ในกองทนุท่ีข้าพเจ้าจะต้องได้รับเป็นหลกัฐานนัน้ ข้าพเจ้ าประสงค์ให้บริษัทจดัการจดัส่งไปยงัท่ีอยู่
ส าหรับตดิตอ่และสง่เอกสารตามท่ีข้าพเจ้าระบไุว้ หรือท่ีข้าพเจ้าจะได้มีหนงัสือแจ้งเปล่ียนแปลงมายงับริษัทจดัการ และเม่ือบริษัทจดัการได้ด าเนินการจดัส่งไปยงัท่ีอยู่ดงักล่าว
แล้ว ให้ถือว่าข้าพเจ้าได้รับเอกสารนัน้ ๆ แล้ว  

8. การแจ้งขอยกเลกิการคงเงินไว้ในกองทนุไม่ว่าในกรณีใด ๆ  หรือกรณีนายจ้างเลกิกองทนุอนัมีผลให้ข้าพเจ้าต้องรับเงินกองทนุท่ีคงไว้ จะถือว่าเป็นการขอรับเงินกองทนุ และบริษัท
จดัการจะโอนเงินเข้าบญัชีธนาคารตามรายละเอียดบญัชีท่ีข้าพเจ้าน าสง่มาพร้อมหนงัสือฉบบันี ้  
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9. ในกรณีท่ีข้อบงัคบัของกองทนุก าหนดให้สมาชิกขอคงเงินไว้ในกองทนุได้มากกว่า 1 ปี ข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่า หากข้าพเจ้าประสงค์จะตอ่อายุการคงเงินไว้ในกองทนุออกไปอีก
คราวละ 1 ปี ข้าพเจ้าจะช าระคา่ธรรมเนียมรายปีของการขอคงเงินไว้ในกองทนุตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ในข้อ 4. ข้างต้น แล้วส่งหลกัฐานการช าระค่าธรรมเนียมดงักล่าวมาให้ 
บริษัท หลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสกิรไทย จ ากดั ตามท่ีอยู่ด้านลา่งนี ้ลว่งหน้า 30 วนัก่อนครบก าหนดแตล่ะปีของการขอคงเงินไว้ แตห่ากไม่ช าระคา่ธรรมเนียมดงักล่าว บริษัท
จดัการสงวนสทิธิท่ีจะยกเลกิการคงเงินและจะด าเนินการจ่ายเงินจากกองทนุให้แก่ข้าพเจ้า โดยถือว่าข้าพเจ้าไม่ประสงค์ขอคงเงินไว้ในกองทนุตอ่ไป 

10. ข้าพเจ้ารับทราบว่าระยะเวลาการคงเงินจะเร่ิมตัง้แต่วนัท่ีข้าพเจ้าออกจากงาน และจะสิน้สดุลงเม่ือครบก าหนดเวลาท่ีระบุไว้ในข้อบงัคบักองทนุ หรือเม่ือข้าพเจ้าแจ้งความ
ประสงค์ขอรับเงิน หรือเม่ือข้าพเจ้ามิได้ช าระคา่ธรรมเนียมการคงเงินตามท่ีข้อก าหนดและเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในหนงัสือนี ้หรือเม่ือนายจ้างพ้นจากการเป็นนายจ้างของกองทนุ ทัง้นี ้
แล้วแตก่ าหนดเวลาใดจะถึงก่อน 
หมายเหต:ุ สมาชิกสามารถสอบถามระยะเวลาสงูสดุท่ีสมาชิกจะมีสทิธิคงเงินไว้ในกองทนุตามข้อบงัคบักองทนุได้จากกรรมการกองทนุ 

11. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าได้คงเงนิไว้ในกองทนุครบก าหนดเวลาท่ีข้อบงัคบักองทนุก าหนดแล้ว ข้าพเจ้ายอมรับวา่ถือเป็นการสิน้สดุสมาชิกภาพตามข้อบงัคบั และให้บริษัทจดัการโอนเงิน
เข้าบญัชีธนาคารตามรายละเอียดบญัชีท่ีข้าพเจ้าน าสง่มาพร้อมหนงัสือฉบบันี ้

12. ข้าพเจ้ารับทราบว่าการจ่ายเงินจากกองทนุส าหรับสมาชิกที่ขอคงเงินซึง่เสียชีวิตในช่วงระยะเวลาท่ีขอคงเงินนัน้ อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ โดยกรณีท่ีข้าพเจ้าเสียชีวิตในช่วงระยะเวลาท่ีขอคงเงินข้าพเจ้าประสงค์ให้บริษัทจดัการสง่มอบเงินท่ีข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับให้แก่ผู้ จดัการมรดกของข้าพเจ้า เพ่ือผู้จดัการ
มรดกจะได้ด าเนินการจดัสรรให้แก่ทายาทของข้าพเจ้าตอ่ไป  

13. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้าจะเป็นผู้ รับผิดชอบในสว่นของภาษีท่ีจะพงึเกิดขึน้จากเงินกองทนุท่ีข้าพเจ้าจะได้รับ 
ทัง้นีข้้าพเจ้าขอให้รายละเอียดข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลบัญชีธนาคารในการตดิต่อข้าพเจ้าตามหนังสือฉบับนี ้ โดยบรรดาหนังสือ ติดต่อ บอกกล่าว ทวง

ถาม ท่ีท าเป็นลายลักษณ์อักษรถึงข้าพเจ้า  ซ่ึงหากได้น าส่งไปยังท่ีอยู่ตามท่ีระบุไว้ในหนังสือฉบับนี ้ไม่ว่าจะส่งทางไปรษณีย์ ไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือน าส่งด้วย
บุคคล ตามท่ีข้าพเจ้าระบุให้ถือว่าได้ส่งให้แก่ข้าพเจ้าโดยชอบแล้ว 

 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 
บ้านเลขที.่..............................หมูท่ี่................อาคาร/หมูบ้่าน...........................................ซอย.......................................ถนน..................................................
แขวง/ต าบล.........................................................เขต/อ าเภอ……........………………………จงัหวดั…………….......................รหสัไปรษณีย์………................ 
หมายเลขโทรศพัท์...................................หมายเลขโทรศพัท์มือถือ................................……E-Mail: ………………….………………………  
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ (เฉพาะกรณีที่ไม่ใช่ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน) 
บ้านเลขที.่..............................หมูท่ี่................อาคาร/หมูบ้่าน...........................................ซอย.......................................ถนน..................................................
แขวง/ต าบล.........................................................เขต/อ าเภอ……........………………………จงัหวดั…………….......................รหสัไปรษณีย์………................ 
หมายเลขโทรศพัท์...................................หมายเลขโทรศพัท์มือถือ................................……E-Mail: ………………….………………………  
 
กรณีที่ติดต่อข้าพเจ้าไม่ได้ กรุณาติดต่อที่ 
1. นาย/นาง /นางสาว/อ่ืนๆ ระบ ุ.................. ชื่อ......................................... นามสกลุ.........................................  บ้านเลขที.่......................หมูท่ี่................

อาคาร/หมูบ้่าน...............................................ซอย......................................ถนน..........................................แขวง/ต าบล..............................................
เขต/อ าเภอ…………………จงัหวดั…………...........รหสัไปรษณีย์…...…..…หมายเลขโทรศพัท์..........................หมายเลขโทรศพัท์มือถือ.....................…  
E-Mail: ……………..……….………… 

2. นาย/นาง /นางสาว/อ่ืนๆ ระบ ุ.................. ชื่อ......................................... นามสกลุ.........................................  บ้านเลขที่.......................หมูท่ี่................
อาคาร/หมูบ้่าน...............................................ซอย......................................ถนน..........................................แขวง/ต าบล..............................................
เขต/อ าเภอ…………………จงัหวดั…………...........รหสัไปรษณีย์…...…..…หมายเลขโทรศพัท์..........................หมายเลขโทรศพัท์มือถือ.....................…  
E-Mail: ……………..……….………… 

 
หมายเหต:ุ ผู้ตดิตอ่ท่ีระบไุว้ข้างต้น จะเป็นผู้ ท่ีบริษัทจดัการสามารถตดิตอ่ได้เทา่นัน้ โดยบคุคลดงักลา่วไม่มีอ านาจสัง่การใด ๆ แทนสมาชิกท่ีขอคงเงินไว้ในกองทนุ 
 

รายการเอกสารแนบ (โปรดรับรองส าเนาถูกต้อง) 
1. ส าเนาบตัรประชาชน 
2. ส าเนาสมดุบญัชีธนาคารหน้าแรกที่มีช่ือบญัชีและเลขท่ีบญัชีท่ีต้องการให้โอนเงินเข้า (ต้องเป็นบญัชีธนาคารระบช่ืุอสมาชิกเทา่นัน้) 
3. ส าเนาใบน าฝากเงิน 500 บาท/ปี 
 
หมายเหตุ :  โปรดน าสง่หนงัสือแจ้งความประสงค์ฉบบันี ้และเอกสารแนบให้แก่คณะกรรมการกองทนุ กองทนุ เพ่ือน าสง่ให้  

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ ากัด  อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 400/22 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 
โทรศัพท์ 0-2673-8775, 0-2673-8758, 0-2673-7871 Fax:02-673-8708 E-mail:ka.pvdkmaster@kasikornasset.com 

 
ลงช่ือ............................................................................... สมาชิกกองทนุ 

                                                                              (............................................................................)                                                               
                                                                                                                                                         วนัที่ ........../............../.................. 
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Provident Fund Registrar Form: KA-FE_M504 

KA-FE_M504_แบบแจง้ความประสงคข์อรบัเงนิที่คงไวใ้นกองทุนV03 

แบบแจ้งความประสงคข์อรับเงนิทีค่งไว้ในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ วันที ่

กองทุนส ารองเลีย้งชพี  ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ รหัสกองทนุ  

เฉพาะส่วนนายจ้าง  เลขทีน่ายจ้าง   
 

เร่ือง ขอรบัเงินที่คงไวใ้นกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เรียน บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั (“บริษัทจดัการ”) 

 

ตามที่ขา้พเจา้                                                                                                   นามสกลุ                       
รหสัสมาชิก                                        เลขประจ าตวัประชาชน ....................................................... ไดแ้จง้ความประสงคข์อคงเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพไวใ้น 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ..................................................................................................... ซึ่งจดทะเบียนแลว้  บดันีข้า้พเจา้มีความประสงคข์อรบัเงินจากกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพดงักล่าว โดยขอใหจ้่ายเงินดว้ยวิธีการดงัต่อไปนี ้
(โปรดระบวุิธีการรบัเงินเพียงขอ้เดียว) 

 1. จ่ายดว้ยเช็ค ระบชุื่อ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ .................................................................................................................. ชึ่งจดทะเบียนแลว้ 

 2. จ่ายดว้ยเช็ค ระบชุื่อขา้พเจา้เป็นผูร้บัเงิน 

 3. จ่ายโดยการโอนเขา้บญัชีธนาคารตามรายละเอียดที่ขา้พเจา้ไดเ้คยน าส่งไวพ้รอ้มกับหนงัสือแจง้ความประสงคข์อคงเงินไวใ้นกองทนุฯ 

 4. จ่ายโดยการโอนเขา้บญัชีธนาคาร ..................................... สาขา ........................................... เลขที่บญัชี .................................................. 

 5. โอนยา้ยเขา้บญัชีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ .............................................................. ซึ่งจดทะเบียนแลว้ ที่อยู่ภายใตก้ารบริหารของ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 

 6. โอนไปยงักองทนุรวมเพื่อการเลีย้งชีพ ตามรายละเอียดในเอกสาร “แบบขอโอนเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพไปยงักองทนุรวมเพ่ือการเลีย้งชีพ” 
 

ที่อยู่ในการจดัส่งเอกสาร 

บา้นเลขที่..................หมู่ที่................อาคาร/หมู่บา้น...........................................ซอย.........................................ถนน.....................................
แขวง/ต าบล................................................เขต/อ าเภอ…….......…………………จงัหวดั…………….......................รหสัไปรษณีย…์……................ 
หมายเลขโทรศพัท.์..................................หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ................................……E-Mail: ………………….………………………  

 

ทัง้นี ้ ขา้พเจา้รบัทราบว่าบรษิัทจดัการจะด าเนินการเม่ือไดร้บัหนงัสือแจง้ความประสงคข์อรบัเงินที่คงไวใ้นกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พรอ้มเอกสารแนบครบถว้น
และผา่นการตรวจสอบลายมือชื่อที่ถกูตอ้งเรียบรอ้ย 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

........................................................................................... 
(  .....................................................................................  ) 

สมาชิกกองทนุ 

รายการเอกสารแนบ (โปรดรับรองส าเนาถูกต้อง) 
1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
2. ส าเนาสมดุบญัชีธนาคารหนา้แรกซึ่งมีชื่อบญัชีและเลขที่บญัชีที่ตอ้งการใหโ้อนเงินเขา้ และตอ้งเป็นบญัชีธนาคารของสมาชิกที่สิน้สมาชิกภาพเท่านัน้   (เฉพาะ

กรณีที่เลือกวิธีการรบัเงินโดยการโอนเงินตามขอ้  4 เท่านัน้) 
 

หมายเหตุ :  
1. ตรวจสอบลายมือชื่อใหต้รงกบัที่ใหไ้วใ้นแบบแจง้ความประสงคข์อคงเงินไวใ้นกองทนุส ารองเลีย้งชีพที่อา้งถึง 
2. โปรดจดัส่งแบบแจง้ความประสงคน์ีแ้ละเอกสารแนบไปยงั ฝ่ายทะเบียนสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  

บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุกสิกรไทย จ ากดั อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 400/22 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 
3. กรณีมีขอ้สงสยัสามารถติดต่อไดท้ี่ โทรศพัท ์0-2673-7888  
4. สมาชิกโปรดถ่ายส าเนาเอกสารชดุนีเ้พ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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แบบส่งคืนที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
            เขียนที ่....................................................... 

โทร.    ................................... 
 

          วันที่ ........... เดือน ........................... พ.ศ. ..................... 
 

เรื่อง  ขอส่งคืนที่พักมหาวิทยาลัย 

เรียน  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 

 ตามที่ข้าพเจ้า ผู้ได้รับการจัดสรรที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บ้านเลขที่/ห้องเลขที่ ..............................  
หมู่บ้าน/แฟลต/...................................................../หอพักอ่างแก้ว โดยเข้าพักอาศัยตั้งแต่ .................................. 
เป็นต้นมา นั้น   
 

เนื่องจากข้าพเจ้า มีความประสงค์ขอส่งคืนที่พักดังกล่าวให้แก่มหาวิทยาลัย  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การบริการที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2553 และประกาศ ระเบียบ หรือ
ข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ข้าพเจ้าจึงขอส่งคืนที่พักให้แก่มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ........................................   
เป็นต้นไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการต่อไป. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แบบฟอร์มนี้ก ำหนดตำมข้อ  32 แห่งประกำศฯ เรื่องกำรบริกำรทีพ่ักมหำวิทยำลัยฯ พ.ศ. 2553 
และตำมควำมเป็นชอบของคณะกรรมกำรบริกำรที่พัก ครำวประชุมครั้งท่ี 2/2553 เมื่อวันท่ี 29 กรกฎำคม 2553 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(.....................................................................) 

ผู้ได้รับจัดสรร 
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๑ 

 

 

-ส าเนา- 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว่าด้วย กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

พ.ศ. ๒๕๕6 

---------------------- 

 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่และพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ได้รว่มกันจัดตั้งกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. ๒๕๓๐ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ก าหนดไว้ในข้อ 20 แห่งข้อบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่วา่ด้วยสิทธิและ

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕53 จงึตกลงให้มีข้อบังคับกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  

ไว้ตอ่ไป 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 (6) (7) และมาตรา ๒๕ (๓) (16) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุม

ครั้งที ่3/2556 เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2556 จงึออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑.  ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ว่าด้วย กองทุนส ารองเลีย้งชพี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕6”  

 ข้อ ๒.  ข้อบังคับนีใ้ห้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนกองทุนส ารองเลีย้งชพีได้อนุมัตใิห้

มหาวิทยาลัยเข้าร่วมเป็นนายจ้างในกองทุนส ารองเลีย้งชีพเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓.  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งจดทะเบียนแลว้ พ.ศ.2553 

ข้อ 4.  ตามข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประเภทประจ า

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล 

“สมาชิก” หมายความว่า พนักงานประเภทประจ าที่มีคุณสมบัติครบถ้วนใน

การสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนนีท้ี่ได้แสดง

ความจ านงเข้าเป็นสมาชิกกองทุน และได้รับ

อนุมัตจิากคณะกรรมการกองทุนตามข้อบังคับนี้ 
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“พ้นจากงาน” หมายความว่า การพ้นสภาพการเป็นพนักงานตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วา่ด้วยการบริหารงาน

บุคคล   

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนส ารองเลีย้งชีพตามกฎหมายว่าด้วย

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จด

ทะเบียนเข้าร่วมเป็นนายจ้างในกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพดังกล่าว และให้หมายรวมถึงกองทุน

และ/หรอืทรัพย์สนิของกองทุนในส่วนของ

มหาวิทยาลัยและสมาชิกซึ่งเป็นพนักงานของ

มหาวิทยาลัย   

“เงินสะสม” หมายความว่า เงินที่สมาชิกจา่ยเข้ากองทุนเพื่อตนเอง ตาม 

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 

“เงินสมทบ” หมายความว่า เงินทีม่หาวิทยาลัยจา่ยเข้ากองทุนเพื่อสมาชิก 

ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 

“เงินกองทุน” หมายความว่า เงินสะสมที่สมาชิกจ่ายเข้ากองทุน เงนิสมทบที่ 

มหาวิทยาลัยจา่ยสมทบรายเดือน รวมทั้งเงินหรอื

ทรัพย์สินอื่นที่มีผู้อุทิศให้ และผลประโยชน์จาก

เงินหรอืทรัพย์สินดังกล่าว 

“คณะกรรมการ

กองทุน” 

หมายความว่า คณะบุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้ง หรือเลือกตั้งเป็น 

คณะกรรมการกองทุนตามข้อบังคับนี้ 

“ผูจ้ัดการกองทุน”   หมายความว่า ธนาคารหรอืสถาบันการเงิน หรอืนิติบุคคลอื่นที่

ได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง  

การคลัง ให้ด าเนินการจัดการกองทุนตาม

กฎหมาย ซึ่งคณะกรรมการกองทุนได้แตง่ตัง้ให้

ด าเนินการจัดการกองทุนนี้ 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผูซ้ึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้เป็นนายทะเบียนกองทุน

ส ารองเลีย้งชีพ  

“รอบระยะเวลา

บัญชกีองทุน”   

หมายความว่า ระยะเวลาตามปีปฏิทิน 
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“ผลประโยชน์ 

ของกองทุน” 

หมายความว่า ผลประโยชน์ตลอดจนดอกเบีย้ทั้งหมดที่เกิดจาก

เงินสะสมเงนิสมทบ เงนิหรือทรัพย์สินที่มผีูอุ้ทิศ

ให้ เงนิที่ตกเป็นของกองทุนตามข้อ 38 ข้อ ๔4 

และข้อ ๔9 และผลประโยชน์ที่เกิดจากเงนิ

ดังกล่าว 

“ผลประโยชน์สุทธิ”  

 

หมายความว่า ผลประโยชน์จากกองทุน หักด้วยค่าใช้จ่ายของ

กองทุน 

“ผูร้ับประโยชน์”     หมายความว่า ผูท้ีไ่ด้รับเงินจากกองทุนเมื่อสมาชิกถึงแก่ความ

ตาย โดยสมาชิกจะระบุผูร้ับประโยชน์เป็นหนังสอื

ไว้ให้กับ คณะกรรมการกองทุน  

“ข้อบังคับกองทุน”   หมายความว่า ข้อบังคับของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ              

ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จดทะเบียนเข้าร่วมเป็น 

นายจ้างในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทั้งที่มีผลใช้ 

บังคับในปัจจุบันและที่จะได้มกีารแก้ไขในภาย 

หนา้   

             อนึ่ง ค าที่มไิด้ให้ความหมายไว้ในข้อบังคับนี ้ให้มคีวามหมายตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรอื

หากข้อก าหนดในข้อบังคับนี้ได้ให้ความหมายของค าเพื่อใช้ส าหรับเรื่องใดโดยเฉพาะซึ่งแตกต่างจากค า

นิยามข้างตน้ ให้ใช้ความหมายตามที่นยิามไว้โดยเฉพาะส าหรับเรื่องนั้น ๆ                 

ข้อ 5.  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี ้ในกรณีมีปัญหาในทางปฏิบัติตามข้อบังคับ ให้

อธิการบดีน าเสนอคณะกรรมการกองทุนเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 
 

ข้อ 6.  ส านักงานของ “กองทุนส ารองเลีย้งชีพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” ตั้งอยู่เลขที่ ๒๓๙ ถนน

หว้ยแก้ว ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชยีงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

ข้อ 7.  กองทุนนี้จัดตั้งขึน้โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมทรัพย์

และเป็นสวัสดิการ ตลอดจนเป็นหลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัว เมื่อสมาชิกตาย ทุพพลภาพ 

ปลดเกษียณ  พ้นจากงาน  หรอืลาออกจากกองทุน 

ข้อ 8.  กองทุนประกอบด้วยทรัพย์สินดังนี้ 

(๑)  เงินสะสมและเงินสมทบ 

 (๒)  เงินเพิ่มตามข้อ ๓8 

 (๓)  ทรัพย์สินที่มผีูอุ้ทิศให้ 
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 (๔)  ทรัพย์สินที่เกิดจากการลงทุน หรือดอกผลของทรัพย์สนิในกองทุน 

 (๕)  เงินที่ตกเป็นของกองทุนตามข้อ ๔4 และข้อ ๔9 

 

หมวด ๒ 

สมาชิกภาพ 
 

 ข้อ 9.  พนักงาน ที่ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนนี ้ ให้ยื่นใบสมัครต่อคณะกรรมการ

กองทุน ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 

  สมาชิกที่ลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน ให้มีสิทธิสมัครกลับเข้าเป็นสมาชิก

กองทุนได้อีกไม่เกินสองครั้ง โดยต้องเว้นระยะแต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าหกเดือน นับจากวันสิน้สุดสมาชิกภาพ

จากกรณีดังกล่าวและด าเนินการยื่นใบสมัครตามข้อ 10 

 ข้อ 10.  สมาชิกภาพใหม้ีผลเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน โดยผูท้ี่ยื่นใบสมัครเป็น

สมาชิกภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนใด ให้มีผลในวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป  แตถ่้ายื่นใบสมัครหลังวันที่ ๑๕ 

ของเดือนใดแล้ว ใหม้ีผลในวันที่ ๑ ของเดือนถัดไปอีกหนึ่งเดือน 

  ทั้งนี ้การยื่นใบสมัครจะกระท าได้ตอ่เมื่อมหาวิทยาลัยมีค าสั่งบรรจุแตง่ตั้งให้เป็น

พนักงานประจ าเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ข้อ ๑1.  สมาชิกมีสทิธิและหนา้ที่ ดังตอ่ไปนี้ 

  (๑)  มีสทิธิได้รับเงินสะสม เงนิสมทบ ผลประโยชน์ที่เกิดจากเงนิสะสมและเงนิสมทบ

และผลประโยชน์อื่นตามที่ได้ก าหนดไว้ตามข้อบังคับนี้ 

  (๒)  มีสทิธิเข้าประชุมใหญ่ ตลอดจนออกเสียงลงคะแนนใด ๆ ตามความในหมวด ๘ 

  (๓)  มีสทิธิแสดงความเห็นเป็นหนังสือเกี่ยวกับการจัดการ การบริหารกองทุนของ

ผูจ้ัดการกองทุน และหรอืคณะกรรมการกองทุน โดยส่งไปยังคณะกรรมการกองทุน 

  (๔)  มีสทิธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ ส านักงานกองทุน 

  (๕)  มีหน้าที่ตอ้งส่งเงนิสะสมส่วนของตนตามอัตราที่ก าหนดเข้ากองทุน โดยยินยอมให้

มหาวิทยาลัยหักจากเงนิเดือน 

  (๖)  มีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 (๗)  สมาชิกที่สิ้นสมาชกิภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใดจะมีสทิธิคงเงิน

ทั้งหมดที่มสีิทธิได้รับไว้ในกองทุน และส าหรับสมาชิกที่สิน้สมาชิกภาพเพราะออกจากงานด้วยเหตุ

เกษียณอายุจะมีสทิธิขอรับเงนิจากกองทุนเป็นงวด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิีการที่ก าหนด

ในข้อบังคับกองทุน 
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ข้อ ๑2. สมาชิกภาพจะสิน้สุดลงในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 

(๑) พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ทั้งที่มผีลใชบ้ังคับอยู่ในปัจจุบันและที่จะมีแก้ไขหรอืประกาศใช้ในภายหน้า 

(๒)  ลาออกจากสมาชิกกองทุน  

(๓)  เมื่อมหาวิทยาลัยขอถอนตัวจากการเป็นนายจา้งของกองทุน 

(๔)  เมื่อกองทุนยกเลิก 

 ข้อ ๑3.  สมาชิกจะระบุให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน เป็นผูร้ับประโยชน์ของตนในกรณีที่

สมาชิกถึงแตค่วามตายก็ได้ โดยระบุนามและเงื่อนไขให้ชัดเจนในหนังสอืแต่งตั้งผูร้ับประโยชน์ 

  สมาชิกจะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงผูร้ับประโยชน์ที่ได้ระบุไว้ในวรรคก่อนก็ได้ โดยท าเป็น

หนังสือยื่นต่อคณะกรรมการกองทุนหรอืบุคคลที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย  

  หากสมาชิกมิได้ระบุผูร้ับประโยชน์ไว้ หรือระบุไว้ แตผู่น้ั้นตายก่อนหรือตายพร้อมกัน ให้

ผูจ้ัดการกองทุนจ่ายเงนิแก่ผูม้ีสทิธิรับเงินตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔9 

 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการกองทุน 
 

 ข้อ ๑4. ให้มีคณะกรรมการกองทุนคณะหนึ่งมีจ านวนสิบสี่คน ประกอบด้วย  

(1) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(2) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดีแต่งตั้ง

จ านวนสองคน 

เป็นกรรมการ 

(3) ประธานสภาพนักงานหรอืผู้แทน เป็นกรรมการ 

(4) ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรูค้วามสามารถด้านการเงนิ 

หรอืการลงทุนจ านวนหนึ่งคน 

เป็นกรรมการ 

(5) ผูแ้ทนจากหัวหน้าส่วนงานวิชาการจ านวนสามคน     เป็นกรรมการ 

(6) ผูแ้ทนจากหัวหน้าส่วนงานอื่นจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

(7) ผูแ้ทนจากการเลือกตั้งของสมาชิกจ านวนสีค่น เป็นกรรมการ 

(8) ผูอ้ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ข้อ 15.  ให้กรรมการกองทุนตามข้อ ๑4 มีวาระการด ารงต าแหนง่สองปี นับแต่คณะกรรมการ

กองทุนเริ่มปฏิบัติหน้าที ่และเมื่อครบวาระดังกล่าวแล้ว หากมหาวิทยาลัยยังมิได้มีการแตง่ตั้งและ

เลือกตั้งคณะกรรมการกองทุนชุดใหม ่ให้คณะกรรมการชุดเดิมท าหนา้ที่ตอ่ไปจนกว่าจะมีการแตง่ตั้ง

หรอืเลือกตั้งคณะกรรมการกองทุนชุดใหม่  
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       ในกรณีที่กรรมการกองทุนคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ หรอืพ้นต าแหน่งใน

ช่วงเวลาใด ๆ หลังจากครบวาระสองปี ตามวรรคก่อนแล้ว ให้คณะกรรมการกองทุนที่ยังคงด ารง

ต าแหน่งอยู่จัดให้มีการแตง่ตั้งหรอืเลือกตั้งกรรมการกองทุนแลว้แตก่รณี เพื่อท าหน้าที่แทนกรรมการ

กองทุนซึ่งพ้นจากต าแหนง่ และให้กรรมการกองทุนส่วนที่แตง่ตัง้หรอืเลือกตั้งขึน้นั้นอยู่ในต าแหนง่ไป

จนกว่าจะมีการแตง่ตั้งหรอืเลือกตั้งคณะกรรมการกองทุนชุดใหม่   

ก่อนครบวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการกองทุนไม่นอ้ยกว่าเก้าสิบวัน ให้

มหาวิทยาลัยด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการกองทุนชุดใหม่ ให้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ก่อนที่คณะกรรมการกองทุนชุดเดิมจะหมดวาระการด ารงต าแหน่ง  

 ข้อ ๑6.  กรรมการกองทุนซึ่งมาจากการเลือกตั้งของสมาชิก ใหก้ระท าโดยวิธีให้สมาชิกออก

เสียงเลือกตั้งในการประชุมใหญ่ของสมาชิก หรอืวิธีลงคะแนนในบัตรเลือกตั้ง หรอืวิธีใดวิธีหนึ่งตามที่

คณะกรรมการกองทุนจะพิจารณาเห็นสมควร โดยถือเสียงขา้งมากของสมาชิกที่ออกเสียงลงคะแนน 

เป็นเกณฑ ์ ในกรณีผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งได้รับคะแนนเสียงเท่ากันมากกว่าหนึ่งคน การจัดล าดับ

คะแนนก่อนหลังของผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันให้ตัดสินโดยวิธีการจับฉลาก 

 ข้อ ๑7.  กรรมการกองทุนที่มาจากการเลือกตั้งของสมาชิกต้องมคีุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  ไม่เป็นบุคคลที่ได้รับการแตง่ตั้งจากมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นกรรมการกองทุนที่มาจาก

การแต่งตั้งของมหาวิทยาลัย 

  (๒)  ต้องเป็นสมาชิกกองทุนตามข้อบังคับนี้ 

  (๓)  สมัครเข้ารับเลือกตั้ง 

  กรรมการกองทุนที่ต้องออกตามวาระ สามารถเป็นกรรมการกองทุนได้อกี 

 ข้อ ๑8.  กรรมการกองทุนพ้นจากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  เสียชีวติ 

(2)  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการกองทุน 

(3)  พ้นจากงาน 

(4)  ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการกองทุน โดย 

 ก.  มหาวิทยาลัยมีอ านาจถอดถอนกรรมการกองทุนที่มาจากการแต่งตั้ง 

 ข.  ที่ประชุมใหญ่ถอดถอนกรรมการกองทุนที่มาจากการเลือกตั้ง 

 ค.  คณะกรรมการกองทุนจ านวนตั้งแต่สามในสี่มีอ านาจเสนอให้มกีารถอดถอน 

     กรรมการกองทุนที่มาจากการเลือกตั้ง เมื่อปรากฏชัดเจนและเห็นสมควรว่า  

     บุคคลนี้ไม่เหมาะสมจะปฏิบัติหน้าที่ตอ่ไป 

  (5)  ครบวาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการกองทุน 

                    (6)  กองทุนเลิกตามขอ้บังคับนี้ 
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 ข้อ ๑9.  เมื่อใดที่ต าแหนง่กรรมการกองทุนที่มาจากการแตง่ตั้งว่างลง มหาวิทยาลัยมีสิทธิ

แต่งตั้งกรรมการกองทุนใหม่แทนต าแหน่งที่ว่างนั้นได้ หากต าแหน่งที่มาจากการเลือกตั้งว่างลงอันสบื

เนื่องมาจากสาเหตุอื่นที่มิใช่การครบวาระตามข้อ ๑7 วรรคสอง ให้ผูส้มัครรับเลือกตั้งซึ่งมีคะแนนใน

ล าดับถัดไปจากการเลือกตั้งกรรมการกองทุนครั้งสุดท้ายเป็นกรรมการกองทุนแทน หรอืหากไม่มีผูม้ี

คะแนนในล าดับถัดลงไป ให้คณะกรรมการกองทุนจัดใหม้ีการเลือกตั้งกรรมการกองทุนใหม่แทน

ต าแหน่งที่วา่งนัน้ภายในหกสิบวัน ผู้ที่ได้เป็นกรรมการกองทุนในกรณีดังกล่าว ให้อยู่ในต าแหน่ง

กรรมการกองทุนเพียงเท่าวาระกรรมการกองทุนที่เหลืออยู่ 

  หากวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ว่างดังกล่าวในวรรคแรก มี

ระยะเวลาเหลือไม่ถึงหกเดือน คณะกรรมการกองทุนจะเลือกตั้งกรรมการกองทุนใหมส่ าหรับต าแหน่งที่

ว่างนัน้ หรอืไม่ก็ได้  

 ข้อ 20.  การประชุมคณะกรรมการกองทุน 

  (๑)  การประชุมคณะกรรมการกองทุน ต้องมกีรรมการกองทุนเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการกองทุนทั้งหมด และจะต้องประกอบด้วยกรรมการกองทุนที่มาจากการ

แตง่ตัง้ และกรรมการกองทุนที่มาจากการเลือกตั้งไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของแต่ละฝ่าย จึงจะถือว่าครบ

องค์ประชุม 

  การออกเสียงลงมติใด ๆ ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการกองทุนที่เข้าประชุมเป็น

เกณฑ ์ หากมีเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอกีเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใน

กรณีที่กรรมการกองทุนมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในกิจการใด มใิห้กรรมการกองทุนคนนั้นออกเสียง

ลงคะแนนด้วยในกิจการนั้น 

  (๒)  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการกองทุนได้ด้วย

เหตุใดก็ตาม และประธานกรรมการมิได้มอบหมายใหก้รรมการกองทุนคนอื่นด าเนินการแทน ใหท้ี่

ประชุมเลือกกรรมการกองทุนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

 ข้อ 21.  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน 

  คณะกรรมการกองทุนมอี านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของกองทุนตามที่

ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้และตามกฎหมาย  และเป็นผู้แทนของกองทุนในกิจการอื่น ๆ เกี่ยวกับ

บุคคลภายนอก กับทั้งให้มอี านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  มอบนโยบาย ก าหนดวิธีการและแนวทางในการบริหารกองทุน และดูแลให้

ผูจ้ัดการกองทุน บริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดภายในขอบเขตของกฎหมาย 

  (๒)  พิจารณาแต่งตั้ง เปลี่ยนแปลง ถอดถอนผูจ้ัดการกองทุน รวมทั้ง ก าหนด

ค่าตอบแทน ทั้งนีต้้องพิจารณาสรรหาผู้จัดการกองทุนรายใหมก่่อนมีการเปลี่ยนแปลงไม่นอ้ยกว่าสอง 

เดือน 
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  (๓)  พิจารณาเสนอแต่งตัง้ เปลี่ยนแปลง ถอดถอนผู้สอบบัญช ีรวมทั้งก าหนด

ค่าตอบแทนให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 

  (๔)  แตง่ตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อให้ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

  (๕)  พิจารณาแตง่ตั้งผู้ช าระบัญช ีรวมทั้งก าหนดค่าตอบแทน 

  (๖)  เมื่อมีการแตง่ตั้งผู้จัดการกองทุนหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการกองทุน ให้

คณะกรรมการกองทุนน าไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วัน นับแต่วันที่แตง่ตั้งหรือเปลี่ยนแปลงนั้น 

  (๗)  จัดให้มกีารประชุมใหญ่ตามข้อบังคับนี้ 

  (๘)  พิจารณาคุณสมบัติและอนุมัติหรอืไม่อนุมัตใิห้พนักงานเป็นสมาชิกตามข้อบังคับนี้ 

  (๙)  ดูแลให้มกีารจา่ยเงนิสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนให้ถูกต้องตรงต่อเวลา 

  (๑๐)  ดูแลให้ผู้จัดการกองทุนแจ้งยอดเงนิสะสมและเงินสมทบ พรอ้มทั้งผลประโยชน์ที่

สมาชิกแตล่ะคนจะได้รับให้สมาชิกทราบอย่างน้อยปีละสองครั้งหรอืตามระยะเวลาที่นายทะเบียน

ก าหนด 

  (๑๑)  ติดตอ่ประสานงานกับผูจ้ัดการกองทุนและสมาชิกในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการ

กองทุน การสิน้สมาชิกภาพของสมาชิก การจ่ายเงนิกองทุนตามกฎหมาย หรอืตามที่ระบุในข้อบังคับ

กองทุน 

  (๑๒)  ตีความตามข้อบังคับนี ้โดยให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายและ

ข้อบังคับกองทุน  

  (๑๓)  จัดท าข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ขอ้บังคับต่อที่ประชุมใหญ่

ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในข้อบังคับนี ้โดยให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายและขอ้บังคับ

กองทุน 

  (๑๔)  ก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจการต่าง ๆ ของกองทุน ตามที่เห็นสมควร แต่

ทั้งนี ้ตอ้งไม่เกินที่กฎหมายก าหนด 

 ข้อ ๒2.  คณะกรรมการกองทุนอาจพิจารณาลงมติแต่งตัง้และมอบหมายใหก้รรมการกองทุน

คนใดคนหนึ่งหรอืหลายคน เป็นผู้แทนของกองทุนในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก มีอ านาจลงนาม

หรอืร่วมกันลงนามเพื่อด าเนินการใด ๆ อันเกี่ยวกับการจัดการกองทุนทั้งหมด และต้องแจ้งให้ผูจ้ัดการ

กองทุนทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายในเจ็ดวัน นับจากวันที่ได้มกีารแต่งตัง้และมอบหมายนั้น 

 ข้อ ๒3.  คณะกรรมการกองทุนมีสทิธิตรวจดูบัญชีและเอกสารกองทุน ณ ส านักงานของ

ผูจ้ัดการกองทุน ได้ในเวลาท าการ 

 ข้อ ๒4.  คณะกรรมการกองทุนไม่มีอ านาจก่อความผูกพันใด ๆ หรอืก่อภาระค่าใช้จา่ยอย่าง  

ใด ๆ แก่กองทุน เว้นแต่การนั้น ๆ จ าต้องกระท าเพื่อด าเนินการบริหารกองทุนตามที่ได้ก าหนดไว้ใน

ข้อบังคับนี ้
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หมวด ๔ 

การจัดการกองทุน 
 

 ข้อ ๒5.  ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาแต่งตั้งธนาคารหรอืสถาบันการเงนิหรือนิติบุคคล

อื่นทีไ่ด้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ตามกฎหมายนี้เป็นผู้จัดการกองทุนนี้ โดย

ให้คณะกรรมการกองทุนดูแล ให้ผู้จัดการกองทุนปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน

ส ารองเลีย้งชีพ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และหรอืตามมติของคณะกรรมการกองทุนซึ่งได้วางนโยบาย

แนวทางการลงทุนเป็นลายลักษณ์อักษร มอบให้ผู้จัดการกองทุนตามสัญญาจัดการกองทุน รวมทั้งมติ

อื่นของคณะกรรมการกองทุนโดยไม่ขัดต่อขอ้ก าหนดของกฎหมายดังกล่าว 

 ข้อ ๒6.  ให้มหาวิทยาลัยแยกบัญช ีและเอกสารเกี่ยวกับการเงนิ หรอืทรัพย์สินอื่นของ

มหาวิทยาลัยออกจากบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงนิ หรอืหลักทรัพย์อื่นของกองทุนโดยเด็ดขาด 

 ข้อ ๒7.  ในการลงทุนหรอืหาผลประโยชน์ของกองทุน ให้ผู้จัดการกองทุนน าเงินสะสมและเงิน

สมทบไปลงทุนหรอืหาผลประโยชน์ตามนโยบายการลงทุนที่สมาชิกได้แสดงเจตนาไว้  ในกรณีที่สมาชกิ

ไม่แสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุน  ให้ลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายที่มคีวามเสี่ยงนอ้ย

ที่สุด 

 ข้อ ๒8.  ผูจ้ัดการกองทุนจะต้องจัดท ารายงานแสดงยอดเงินสะสมของสมาชิก เงินสมทบของ

มหาวิทยาลัย พรอ้มทั้งผลประโยชน์ที่สมาชิกแต่ละคนจะได้รับ และแจ้งสมาชิกทราบอย่างนอ้ยปีละสอง

ครั้ง ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน และ ๓๑ ธันวาคม ของทุกปี หรอืตามก าหนดเวลาอื่นใดที่นายทะเบียน

ประกาศก าหนด  

 ข้อ ๒9.  ผู้จัดการกองทุนจะต้องจัดท าบัญชีแสดงฐานะการเงนิของกองทุน ตามแบบที่นาย

ทะเบียนก าหนด และต้องเก็บรักษาเอกสารประกอบบัญชใีห้เห็นความถูกต้องแหง่บัญชนีั้นไว้ด้วย 

 ข้อ 30. ผู้จัดการกองทุนจะต้องปิดงบบัญชกีารเงนิของกองทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี 

เพื่อให้ผู้สอบบัญชขีองกองทุนซึ่งคณะกรรมการกองทุนแตง่ตั้งท าการตรวจสอบบัญชกีารเงนิของ

กองทุน 

  ในการจัดท างบการเงินของกองทุน ให้ผูจ้ัดการกองทุนปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี

ส าหรับกิจการที่มีธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศก าหนด 

           คณะกรรมการกองทุนจะต้องแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชเีพื่อให้ผูจ้ัดการกองทุนจัดให้มี

การสอบบัญชขีองกองทุนทุกปีและต้องเสนองบดุลพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชขีองผูส้อบบัญชตี่อ

ที่ประชุมใหญ่ภายในหนึ่งรอ้ยยี่สบิวันนับแตว่ันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของกองทุนและจัดใหม้ีวาระเพื่อ
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พิจารณารับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชี ทั้งนี้เมื่อที่ประชุมใหญ่สมาชิกรับรองงบดุลและ

รายงานการสอบบัญชีแล้วใหค้ณะกรรมการกองทุนจัดท ารายงานการประชุมพร้อมน าส่งส าเนางบดุล

และรายงานการสอบบัญชดีังกล่าวใหแ้ก่บริษัทจัดการภายในเจ็ดวันนับแตว่ันที่ประชุมใหญ่มมีติและให้

คณะกรรมการกองทุนจัดใหม้ีการแสดงงบดุลและรายงานการสอบบัญชดีังกล่าวไว้ที่ท าการของกองทุน

เพื่อให้สมาชิกสามารถตรวจดูได้               

 ข้อ 31.  ผูจ้ัดการกองทุนพ้นจากการเป็นผูจ้ัดการกองทุนในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑)  ครบก าหนดตามสัญญาแตง่ตั้งผู้จัดการกองทุน และไม่มีการต่ออายุสัญญา 

(๒)  นายทะเบียนหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังสั่งถอดถอนผู้จัดการกองทุน  

(๓)  มีการบอกเลิกสัญญา 

(๔)  ผูจ้ัดการกองทุนขาดคุณสมบัติในการเป็นผู้จัดการกองทุน 

(๕)  กองทุนเลิกตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 32.  ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทุนพ้นจากการเป็นผู้จัดการกองทุน  ให้ผูจ้ัดการกองทุนส่งมอบ 

เงินหรอืทรัพย์สินอื่นของกองทุน พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง แก่คณะกรรมการกองทุนภายในเจ็ดวัน นับ

แตว่ันพ้นจากการเป็นผูจ้ัดการกองทุน 

 ข้อ ๓3.  มหาวิทยาลัยหรือสมาชิกจะขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ ส านักงาน

กองทุนได้ในเวลาท าการ 

 ข้อ ๓4.  ค่าใช้จา่ยในการด าเนินกิจการของกองทุนอันอาจจ่ายจากเงนิกองทุนได้ มีดังต่อไปนี้ 

  (๑)  ค่าตอบแทนผูจ้ัดการกองทุนตามอัตราที่ก าหนดในสัญญาที่แต่งตั้งผู้จัดการ

กองทุน ตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นชอบ 

  (๒)  ค่าธรรมเนียมและอากรแสตมป์ ค่าเช็ค และค่าใช้จา่ยอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นจากการ

บริหารกองทุน 

  (๓)  ค่าใช้จา่ยในการตรวจสอบบัญช ีหรอืช าระบัญชกีองทุน 

  (๔)  ค่าใช้จา่ยอื่น ๆ  ตามระเบียบของกองทุนอันจ าเป็นที่เกิดจากกิจการของกองทุน

ตามที่จ่ายจริงโดยได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการกองทุน 

  (๕)  ค่าใช้จา่ยอื่น ๆ ตามมติที่ประชุมใหญ่ก าหนด 

 

หมวด 5 

เงนิสะสม และเงนิสมทบ 
 

 ข้อ ๓5.  ทุกครั้งที่มกีารจ่ายเงนิเดือน สมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน โดยมหาวิทยาลัยหัก

จากเงนิเดือนแล้วน าส่งเข้ากองทุน โดยสมาชิกจา่ยเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละห้าของเงนิเดือน  

 ข้อ ๓6.  มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงนิสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนให้แก่สมาชิกแตล่ะรายในอัตรา 
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ร้อยละห้าของเงนิเดือน  

 ข้อ ๓7.  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่จ่ายเงินเดือนให้แก่สมาชิกผูใ้ด เช่น กรณีลาโดยไม่ได้รับ

เงินเดอืน หรอืการถูกสั่งพักงาน เป็นต้น สมาชิกผูน้ั้นไม่ต้องส่งเงินสะสมเข้ากองทุน และมหาวิทยาลัยไม่

จ าเป็นต้องจา่ยเงินสมทบเข้ากองทุนให้แก่สมาชิกผูน้ั้น โดยที่สมาชิกผูน้ั้นยังคงสมาชิกภาพอยู่ 

 ข้อ ๓8.  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยส่งเงินสะสม และหรอืเงินสมทบเข้ากองทุนล่าช้ากว่าสามวันท า

การนับแต่ที่มกีารจา่ยเงนิเดือน มหาวิทยาลัยต้องจ่ายเงินเพิ่มให้แก่กองทุนในอัตราร้อยละห้าต่อเดอืน 

ของจ านวนเงินสะสม หรอืเงินสมทบที่สง่ลา่ช้านั้น เงนิเพิ่มนี้จะถือเสมือนเป็นรายได้ของกองทุน 

  

หมวด ๖ 

การค านวณผลประโยชน์ของกองทุน 
 

 ข้อ ๓9.  หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณผลประโยชน์ของกองทุน 

  (๑)  ผลประโยชน์ของกองทุน ได้แก่ รายได้ที่เกิดจากการลงทุนที่ผู้จัดการกองทุนได้

จัดการและรายได้ที่นอกเหนอืจากการลงทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับของกฎหมาย ดังนี้ 

(ก) รายได้จากดอกเบีย้ ได้แก่ รายได้ที่ได้รับจากดอกเบีย้เงนิฝากธนาคารทุก      

ประเภท และเงินฝากของบริษัทเงินทุน จากพันธบัตรรัฐบาล หรือจาก      

พันธบัตรองคก์ารของรัฐ หุ้นกู้ ดอกเบีย้ตั๋วสัญญาใช้เงินของบริษัทเงินทุน      

และจากตราสารทางการเงินอื่น ๆ ที่มีอัตราผลตอบแทนที่แนน่อน (FIXED – 

INCOME SECURITIES)  

(ข) รายได้จากส่วนลดรับของการซื้อบัตรเงินฝาก ตั๋วแลกเงนิ พันธบัตร หุน้กู้ 

และตราสารการเงินอื่น ๆ ที่มีอัตราผลตอบแทนแนน่อน (FIXED – INCOME 

SECURITIES) 

(ค) รายได้จากเงนิปันผลของหุ้น และ/หรอืหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 

(ง) รายได้จากการลงทุนในหลักทรัพย์ คอื ก าไร (ขาดทุน) จากการซื้อขาย     

หลักทรัพย์ และ/หรอืหนว่ยลงทุน อันหมายถึงผลต่างระหว่างราคาขาย     

หลักทรัพย์ และ/หรอืหนว่ยลงทุนกับราคาทุนเฉลี่ย 

(จ) รายได้จากส่วนเพิ่ม (ลด) จากการตรีาคาหลักทรัพย์  

(ฉ) รายได้อื่น      

  (๒)  การค านวณผลประโยชน์ของกองทุนจะกระท าทุกวันค านวณจ านวนหนว่ยโดย

หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(ก) การบันทึกรายได้จากดอกเบีย้และสว่นลดรับจะใช้เกณฑส์ิทธิ (ACCRUAL         

BASIS) 
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(ข) การบันทึกรายได้จากเงินปันผลจะกระท าเมื่อมีการประกาศปันผลในอัตราที่      

แนน่อนแลว้ 

(ค) การบันทึกก าไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ และหรอืหน่วยลงทุนจะ

กระท าเมื่อมีการซื้อขายจรงิ 

(ง) การบันทึกก าไร (ขาดทุน) จากส่วนเพิ่ม (ลด) จากการตีราคาหลักทรัพย์ 

(จ) รายได้อื่น                   

 ข้อ 40.  หลักเกณฑแ์ละวิธีจัดสรรผลประโยชน์ 

  ในการจัดสรรผลประโยชน์ใหแ้ก่บรรดาสมาชิก  จะใช้ผลประโยชน์สุทธิทุกวันค านวณ

จ านวนหนว่ย ซึ่งค านวณได้จากผลประโยชน์ของกองทุนทั้งสิน้ของสิ้นวันค านวณจ านวนหนว่ย หักด้วย

ค่าใช้จ่ายสิ้นวันค านวณหน่วย ผลที่ได้จะเป็นผลประโยชน์สุทธิที่ตอ้งน ามาจัดสรรให้สมาชิกตามสัดส่วน

กับยอดเงนิที่สมาชิกผูน้ั้นมีอยู่ในกองทุน 

 ข้อ 41.  การจัดสรรผลประโยชน์สุทธิใหแ้ก่สมาชิกแต่ละรายตามข้อ ๓9 นั้น ผลลัพธ์ที่ได้ของ

สมาชิกแตล่ะรายอาจมเีศษทศนยิม ค่าของทศนิยมในต าแหน่งที่สามที่มีจ านวนต่ ากว่าหา้ให้ปัดทิง้ หากมี

จ านวนสูงกว่าหรอืเท่ากับห้าจะปัดขึ้นมาเพิ่มจ านวนเท่ากับหนึ่งในทศนยิมต าแหน่งที่สอง การปัดเศษที่

กล่าวนี ้อาจท าให้ผลลัพธ์รวมของผลประโยชน์สุทธิที่จัดสรรให้แก่สมาชิกเป็นรายบุคคล ไม่เท่ากับ

ผลประโยชน์สุทธิรวมก่อนจัดสรรก็ได้ ผลต่างรวมที่เกิดขึ้นแต่ละครั้งนี้จะบันทึกเป็นบัญชีตัง้พักไว้   

 ข้อ ๔2.  ในกรณีที่มีผูอุ้ทิศเงนิหรอืผลประโยชน์แก่กองทุน ใหจ้ัดสรรเงินหรอืผลประโยชน์

ดังกล่าวแก่สมาชิก ตามสัดส่วนกับยอดเงนิที่สมาชิกผูน้ั้นมอียู่ในกองทุนโดยแสดงยอดในส่วน

ผลประโยชน์ของเงนิสะสมและผลประโยชน์เงนิสมทบ 

 

หมวด ๗ 

การจ่ายเงนิให้แก่สมาชิก 
 

 ข้อ ๔3.  เมื่อสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพเพราะเหตุอื่นนอกจากกองทุนยกเลิก                    

ให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งเป็นหนังสอืต่อผูจ้ัดการกองทุนภายในห้าวัน นับแต่วันที่พ้นจากสมาชิกราย

นั้น และผู้จัดการกองทุนต้องจ่ายเงนิกองทุนใหแ้ก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ในหมวดนี ้

โดยใหจ้า่ยทั้งหมดครั้งเดียว ภายในเวลาไม่เกินสามสิบวัน นับแตว่ันพ้นจากสมาชิกภาพ  

        ข้อ ๔4. ผูจ้ัดการกองทุนต้องจ่ายเงินในส่วนของสมาชิกผู้นัน้จากกองทุน เป็นเช็คขีดคร่อมเข้า

บัญชผีูร้ับเงนิเท่านั้น (A/C PAYEE ONLY) หรอืสั่งจ่ายเป็นดร๊าฟท์ ห้ามเปลี่ยนมอืระบุชื่อสมาชิกหรอืรับ

ประโยชน์ ในกรณีไม่มีผู้มารับเช็คหรอืไม่มีผูน้ าเช็คมาขึน้เงินภายในหกเดือน นับแตว่ันที่ที่ลงเช็ค  ให้

ผูจ้ัดการกองทุนโอนบัญชีเงินดังกล่าวกลับเข้ากองทุน โดยถือเป็นหนี้สนิอื่น ๆ ของกองทุน  
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 กรณีที่ผู้จัดการกองทุนเห็นสมควร ผู้จัดการกองทุนอาจน าเงินที่ยังไม่มีผู้มารับตามวรรค

ก่อนกลับเข้ากองทุนเพื่อลงทุนได้ โดยผลตอบแทนหรอืผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการลงทุนดังกล่าวจะ

ตกเป็นของกองทุนซึ่งจะจัดสรรให้แก่สมาชิกทุกคนที่ยังคงสมาชิกภาพอยู่ในกองทุน ทั้งนีส้มาชิก หรอื

ผูร้ับผลประโยชน์ หรอืผู้มีสิทธิรับเงินดังกล่าว ไม่มสีิทธิเรียกดอกเบีย้หรือผลประโยชน์ของเงนิจ านวน

ดังกล่าวจากกองทุน 

       ในกรณีที่สมาชิก หรือผู้รับผลประโยชน์ของสมาชิก หรือบุคคลผู้มีสิทธิรับเงินกองทุนแทน

สมาชิก ไม่มารับเงินในส่วนที่สมาชิกหรือบุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ หรือมารับเช็คแต่มิได้น าเช็ค

ดังกล่าวไปขึน้เงิน ให้คณะกรรมการกองทุนติดตามเพื่อส่งมอบเงนิกองทุนให้แก่บุคคลดังกล่าว 

                 เมื่อคณะกรรมการกองทุนได้ด าเนินการตามวรรคก่อนแล้ว หากยังไม่มีผู้มารับเงนิกองทุน

หรอืยังมิได้น าเช็คไปขึน้เงิน คณะกรรมการกองทุนอาจก าหนดแนวทางหรอืวิธีการอื่นใดเพื่อส่งมอบ

เงินกองทุนใหแ้ก่บุคคลดังกล่าวก็ได้ โดยตกลงรว่มกับผู้จัดการกองทุน 

 ข้อ ๔5.  หา้มมใิห้สมาชิกถอนเงินกองทุน ไม่ว่าจะเป็นเงินสะสม เงนิสมทบหรอืผลประโยชน์ที่

เกิดจากเงนิดังกล่าว ไม่ว่าทั้งหมดหรอืแตบ่างสว่น ตลอดเวลาที่สมาชกิยังคงสมาชิกภาพอยู่ 

 ข้อ ๔6.  ในกรณีที่สมาชิกคนใดประสงค์จะถอนเงนิสะสม หรอืเงินสมทบหรอืผลประโยชน์ที่เกิด

จากเงนิดังกล่าว ให้ถือว่ากระท าเช่นนั้นเป็นการแสดงความจ านงลาออกจากการเป็นสมาชิกของกองทุน 

และกองทุนจะงดจา่ยเงินส่วนที่มหาวิทยาลัยตกลงจะสมทบให้แก่สมาชิกผูน้ั้นทันที 

 ข้อ ๔7.  เมื่อสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพไม่ว่ากรณีใด สมาชิกมีสิทธิได้รับเงนิสะสมและผล 

ประโยชน์ที่เกิดจากเงนิดังกล่าวทั้งสิ้น  

         ข้อ ๔8. กองทุนจะไม่จา่ยเงินสมทบ และผลประโยชน์ใหแ้ก่สมาชิกที่ถูกลงโทษไล่ออก หรอื

ลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน                        

 ข้อ ๔9. ในกรณีสมาชิกพ้นจากงานเพราะถึงแก่ความตาย ให้จ่ายเงนิจากกองทุนใหผู้ร้ับ

ประโยชน์ ตามที่สมาชิกได้แจง้ไว้กับคณะกรรมการกองทุน  ถ้าสมาชิกมิได้ก าหนดบุคคลผู้จะพึงรับเงิน

จากกองทุนไว้ หรอืได้ก าหนดไว้ แตบุ่คคลนี้ตายก่อน หรอืตายพร้อมกันใหจ้่ายเงนิจากกองทุนใหแ้ก่

บุคคล ดังต่อไปนี้ 

(๑)  บุตรให้ได้รับสองส่วน แตถ่้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนขึน้ไปให้ได้รับสามส่วน 

(๒)  สามีหรอืภรรยาให้ได้รับหนึ่งสว่น 

(๓)  บิดามารดา หรอืบิดา หรอืมารดา ที่มชีีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 

ถ้าสมาชกิผู้ตายไม่มีบุคคล ตามข้อ (๑) หรอื (๒) หรอื (๓) หรอืมีแตไ่ด้ตายไปก่อนให้ 

แบ่งเงนิที่บุคคลนั้นมสีิทธิจะได้รับใหแ้ก่บุคคลที่มชีีวติอยู่ตามส่วนที่ก าหนด 

  ถ้าสมาชิกผูต้ายไม่มีบุคคลผูม้ีสทิธิได้รับเงินดังกล่าว หรือไม่มีทายาทตามกฎหมายหรือ

ผู้มีสิทธิไม่มารับเงินจากกองทุนภายในก าหนดสิบปี นับแต่วันสิ้นสมาชิกภาพให้คณะกรรมการกองทุน

แจ้งไปยังผูจ้ัดการกองทุนเพื่อให้กระจายเงนิดังกล่าวกลับเข้ากองทุน 
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 ข้อ 50.  ภายใต้บังคับแห่งข้อ ๔8 สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ทุกทอดที่เกิดจาก

เงินดังกล่าว เมื่อพ้นจากสมาชิกภาพตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

               ก. ส าหรับสมาชิกที่พ้นสมาชิกภาพด้วยเหตุดังตอ่ไปนี ้มสีิทธิได้รับเงนิสมทบและ

ผลประโยชน์ของเงนิสมทบเต็มจ านวน 

       (๑) เสียชีวติ 

       (๒) ทุพพลภาพอันเป็นเหตุให้พ้นจากงาน 

       (๓) วกิลจรติ หรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

       (๔) ไร้ความสามารถ หรอืเสมือนไร้ความสามารถ 

                               (๕) ครบเกษียณอายุและไม่ได้รับการตอ่สัญญาจา้ง 

                        ข. การสิ้นสุดสมาชิกภาพกองทุนในกรณีอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในข้อ 50 ก. 

สมาชิกมีสิทธิได้รับเงนิสมทบและผลประโยชน์ตามหลักเกณฑด์ังตอ่ไปนี้ 

              (๑)  อายุการเป็นสมาชิกน้อยกว่าสีป่ี ได้รบัอัตราร้อยละยี่สิบ 

         (๒)  อายุการเป็นสมาชิกตั้งแตส่ีป่ีขึ้นไป แต่ไม่ถึงหกปี ได้รับอัตราร้อยละสี่สิบ 

         (๓)  อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่หกปีขึ้นไป แต่ไม่ถึงแปดปี ได้รับอัตราร้อยละหกสิบ  

         (4)  อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่แปดปีขึ้นไป แต่ไม่ถึงสิบปี ได้รับอัตราร้อยละ   

แปดสิบ  

          (5)  อายุการเป็นสมาชิกครบสิบปี ได้รับอัตราร้อยละร้อย  

ข้อ 51.  เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงนิดังกล่าว ส่วนที่สมาชิกไม่มีสิทธิได้รับ ให้ผู้จัดการ

กองทุนน าส่งคืนมหาวิทยาลัยภายในสามสิบวัน นับแต่วันพ้นจากสมาชิกภาพ  

 

หมวด ๘ 

การประชุมใหญ่ 
 

 ข้อ ๕2.  คณะกรรมการกองทุนจะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่ของสมาชิกอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง

ครั้ง ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแตว่ันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชขีองกองทุน  การประชุมนี้เรยีกว่า การ

ประชุมใหญ่สามัญ การประชุมใหญ่คราวอื่นนอกจากนี้ก็ไหม้ีได้ เรียกว่า การประชุมใหญ่วิสามัญ 

  การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการกองทุนจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ

เห็นสมควร หรอืเมื่อสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมด อาจเข้าชื่อกันร้อง

ขอให้คณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญ่วิสามัญก็ได้ โดยในหนังสือรอ้งขอนัน้ต้องระบุวัตถุประสงค์

ในการประชุมด้วย 

  เมื่อสมาชกิได้รอ้งขอให้คณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ ตามความใน

วรรคก่อน ให้คณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมภายในสามสิบวัน นับแตว่ันร้องขอ 
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  อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการกองทุนมไิด้เรยีกประชุมภายในก าหนดเวลาดังกล่าวในวรรค

ก่อน สมาชิกทั้งหลายซึ่งเป็นผู้รอ้งขอดังกล่าวจะเรียกประชุมเสียเองก็ได้ 

ค าวา่ ประชุมใหญ่ในหมวดนี ้และในหมวด ๙ ให้หมายความถึง การประชุมสมาชิกซึ่ง

เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๕3.  การประชุมใหญ่ทุกคราวต้องมีสมาชิกและหรือผู้รับมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์อักษร

มาประชุมไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสี่ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด และเมื่อนับจ านวนเงินกองทุนของสมาชิกแต่

ละคนดังกล่าวรวมกันแล้วต้องไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสีข่องเงนิกองทุนทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม 

ข้อ ๕4.  เมื่อถึงเวลานัดประชุมใหญ่แล้ว ถ้าล่วงเลยนัดแล้วหนึ่งช่ัวโมงจ านวนสมาชิก และ

กรรมการที่เข้าประชุมยังไม่ครบองค์ประชุมตามความในข้อ ๕3  ก็ใหเ้ลิกประชุม  ถ้าการประชุมที่เลิก

ไปนั้นมิใชก่ารรอ้งขอของสมาชิกใหค้ณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหม่ภายในสิบห้าวัน นับแต่

ประชุมครั้งแรกและการประชุมใหญ่ครั้งหลังนี้ ไม่จ าต้องครบองค์ประชุม  แตท่ั้งนี้ ตอ้งมกีรรมการเข้า

ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าฝา่ยละกึ่งหนึ่ง 

ข้อ ๕5.  ใหค้ณะกรรมการกองทุนบอกกล่าวการประชุมใหญ่ให้สมาชิกทราบและปิดประกาศ

ค าบอกกล่าวนั้นไว้ ณ ส านักงานกองทุน ก่อนวันนัดประชุมไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน โดยใหร้ะบุวัน เวลา 

สถานที่ประชุมและวาระการประชุมใหส้มาชิกทราบ 

ข้อ ๕6.  ในการประชุมใหญ่ทุกครั้ง ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนเป็นประธานที่ประชุม ถ้า

ประธานคณะกรรมการกองทุนไม่อยู่หรอืไม่มาประชุม หรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือก

สมาชิกหรอืกรรรมการกองทุนคนใดคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุมส าหรับการประชุมคราวนั้น 

ข้อ ๕7.  ในการลงมติในที่ประชุมใหญ่ อาจท าให้โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 

            (๑)  วิธียกมอื 

             (๒)  วิธีลงคะแนนลับ 

             (๓)  วิธีอื่นที่ที่ประชุมใหญ่เห็นสมควร 

ข้อ ๕8.  การลงมติในการประชุมใหญ่ ให้ตัดสินด้วยวิธียกมอื เว้นแต่เมื่อก่อนหรอืในเวลาที่

แสดงผลแหง่การยกมอืนั้นจะได้มสีมาชิกในที่ประชุม  และหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์

อักษรจากสมาชิกใหม้าประชุมอย่างนอ้ยหนึ่งในสี่ของจ านวนสมาชิกที่เข้าประชุมร้องขอให้ลงคะแนนลับ   

ถ้ามีผู้รอ้งขอให้ลงคะแนนลับดังกล่าวในวรรคก่อน การลงคะแนนเชน่นั้นจะท าด้วยวิธี 

ใด สุดแลว้แต่ผูเ้ป็นประธานจะพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ ๕9.  การลงมติในที่ประชุมใหญ่ไม่ว่าโดยวิธีใด ให้สมาชิกแต่ละคนที่เข้าประชุมมีเสียงหนึ่ง

เสียงและให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นเกณฑ ์ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผู้ชีข้าด 

ข้อ 60.  ประธานในที่ประชุมจะเลื่อนการประชุมใหญ่ใด ๆ ไปในเวลาอื่น โดยความยินยอมของ

ที่ประชุมก็ได้ แต่ในที่ประชุมซึ่งได้เลื่อนมานั้น ห้ามลงมติอื่นใดนอกไปจากเรื่องที่ค้างมาแตก่ารประชุม

ครั้งก่อน 
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ข้อ 61.  ให้น าบทบัญญัติแหง่ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  ว่าด้วยการประชุมใหญ่ผู้ถือ

หุน้ในบริษัท จ ากัด และข้อบังคับว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการกองทุนมาใช้บังคับแก่การประชุม

ใหญ่ด้วย  เท่าที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับข้อบังคับว่าด้วยการประชุมใหญ่นี้ 

ข้อ ๖2.  กรณีดังตอ่ไปนี ้จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญ 

       (๑)  การรับรองงบดุล 

       (๒)  การเลิกกองทุน 

        

หมวด  ๙ 

การแก้ไขข้อบังคับและการเลิกกองทุน 
 

ข้อ ๖3.  การแก้ไขเพิ่มเตมิ หรอืปรับปรุงขอ้บังคับกองทุนจะกระท าได้โดย 

 (๑)  กรรมการกองทุนอย่างน้อยสามคนเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อแก้ไข

เพิ่มเติม  หรอืปรับปรุงขอ้บังคับกองทุน หรอื  

 (๒)  สมาชิกไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกทั้งหมด น าเสนอต่อ

คณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญ่เพื่อขอแก้ไขเพิ่มเติม  หรอืปรับปรุงขอ้บังคับกองทุน  

ทั้งนี ้ค าว่า ขอ้บังคับกองทุน ในหมวดนี้ หมายความถึงข้อบังคับกองทุนในส่วนที่มผีลใช้

บังคับเฉพาะมหาวิทยาลัยและสมาชกิซึ่งเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยเท่านั้น  

ข้อ ๖4.  การเรียกประชุมเพื่อแก้ไขข้อบังคับกองทุนให้สมาชิกที่เข้าชื่อแจ้งให้คณะกรรมการ

กองทุนทราบ และให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งใหส้มาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ก่อน

การประชุมแก้ไขข้อบังคับกองทุน  และให้น าความในหมวด ๘ ของข้อบังคับนีม้าใช้ 

ข้อ ๖5.  การแก้ไข เพิ่มเติม หรอืปรับปรุงขอ้บังคับกองทุนจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย หรือ

ประกาศอื่นใดของทางราชการที่เกี่ยวข้อง และจะต้องไม่เป็นการขัดตอ่วัตถุประสงค์ในการจัดตัง้

กองทุน   

ข้อ ๖6.  การแก้ไขเพิ่มเตมิ  หรอืปรับปรุงขอ้บังคับ ของกองทุนให้เป็นไปตามมตขิอง       

คณะกรรมการกองทุน หรอืที่ประชุมใหญ่ และให้น าไปจดทะเบียนภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่มมีตใิห้

แก้ไขและจะมีผลใชบ้ังคับเมื่อนายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้ว 

 การแก้ไขเพิ่มเตมิ หรอืปรับปรุงขอ้บังคับของกองทุนโดยมติของคณะกรรมการกองทุน 

ให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งให้ที่ประชุมทราบในการประชุมใหญ่ครั้งต่อไป 

 ข้อบังคับกองทุนที่มีการแก้ไขนั้น ให้คณะกรรมการกองทุนเปิดเผยให้สมาชิกกองทุน

ทราบโดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการของนายจ้าง และจะต้องจัดให้มขี้อบังคับกองทุนเพื่อให้สมาชิกขอ

ตรวจดูได้ 
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ข้อ ๖7.  กองทุนเป็นอันเลิก เมื่อ 

 (๑)  มีค าสั่งของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงการคลัง เจา้พนักงานผูม้ีอ านาจตาม

กฎหมาย 

 (๒)  ที่ประชุมใหญ่สามัญมีมตไิม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดให้เลิก

กองทุน และใหค้ณะกรรมการกองทุนแจง้ให้นายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวัน และจัดใหม้ีการช าระ

บัญชขีองกองทุนภายในสามสิบวัน โดยต้องช าระบัญชีให้เสร็จสิน้ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันที่

กองทุนเลิก 

ข้อ ๖8.  การช าระบัญชขีองกองทุน ให้น าบทบัญญัติ แหง่ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

ว่าด้วยการช าระบัญช ี ห้างหุน้ส่วนจดทะเบียน  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด และบริษัทจ ากัด  มาใช้บังคับโดย

อนุโลม 

          ในระหว่างการช าระบัญชี  ถ้าผู้ช าระบัญชเีห็นสมควรจ่ายเงนิบางสว่นให้แก่สมาชิก

ก่อนก็ได้ และเมื่อได้ช าระบัญชแีล้วให้จ่ายเงนิทั้งหมดที่ค้างช าระแก่สมาชิกใหเ้สร็จสิน้ภายในเวลาไม่

เกินสามสิบวัน นับแต่วันเสร็จการช าระบัญช ี ถ้ามีเงินเหลืออยู่หลังจากได้ช าระให้แก่สมาชิกเสร็จสิน้

แล้ว ให้ส่งคืนมหาวิทยาลัย   

           ค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนในการช าระบัญช ี ให้จ่ายจากทรัพย์สินของกองทุน 
 

 

หมวด ๑๐ 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๖9.  ให้คณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชีพที่แต่งตัง้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ว่าด้วย กองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งจดทะเบียนแลว้ พ.ศ.2553                   

เป็นคณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชีพตามข้อบังคับนี ้และใหป้ฏิบัติหน้าที่ตอ่ไป จนกว่าจะมีการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการกองทุนตามข้อ 14 ซึ่งจะต้องแต่งตัง้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่

วันที่กองทุนได้รับการจดทะเบียน 

ข้อ 70.  บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรอืมตใิด ๆ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามความใน

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่วา่ด้วย กองทุนส ารองเลีย้งชพีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งจดทะเบียน

แล้ว พ.ศ.2553 ให้ใชไ้ด้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับข้อบังคับนี้ 

 

 

 

 

 

50



 
 

 

ข้อ 71.  ข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกองทุนส ารองเลีย้งชีพของมหาวิทยาลัย นอกจากที่ระบุไว้ใน

ข้อบังคับนีแ้ล้วให้ถอืปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และข้อบังคับกองทุน  

ในกรณีข้อบังคับนี ้ขัดหรอืแย้งกับกฎหมายว่าดว้ยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ/หรือ

ข้อบังคับกองทุน ใหถ้ือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และ/หรือข้อบังคับกองทุนที่

เกีย่วข้อง  
 

ประกาศ  ณ วันที่  18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  

 

 (ลงนาม)                เกษม  วัฒนชัย 

 

 
  

 (ศาสตราจารย์เกียรตคิุณเกษม  วัฒนชัย) 

นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ส าเนา 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว่าด้วย   เงนิช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากรณอีอกจากงาน  

พ.ศ. 2556 

……………………………. 

 

โดยที่เห็นสมควรจัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าในกรณีออก

จากงาน เพื่อเป็นการตอบแทนคุณความดีที่ได้อุทิศตนปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัย  

          อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 

2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเ ชียงใหม่  ในคราวประชุมครั้ งที่  10/2555                 

เมื่อวันที่  20 ตุลาคม 2555 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 จึงออก

ข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจ ากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

“พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจ า ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ยกเว้นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า

สายบริหารวิชาการที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกและพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าที่จ้างจากเงิน

รายได้ของส่วนงาน 

“ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 

         ข้อ ๔ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน โดย

เบิกจ่ายจากเงินของกองทุน ในกรณีดังต่อไปนี้ 

 (1) ถูกเลิกจ้างด้วยเหตุที่มหาวิทยาลัยยุบหรือเลิกต าแหน่ง หรือยุบเลิกหน่วยงาน หรือ

มหาวิทยาลัยเลิกจ้างก่อนครบอายุสัญญาโดยไม่มีความผิด หรือเจ็บป่วย หรือทุพพลภาพจนเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานอย่างถาวรตามค าวนิิจฉัยของแพทย์  
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(2)  ตาย  ยกเว้นตายเนื่องจากการประพฤติชั่วอย่างรา้ ยแรงของตนเอง
(3)  เกษียณอายุ  งาน

  ข้อ  5  พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน  ในกรณี

กระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล  และมหาวิทยาลัยลงโทษขั้นปลดออกหรอื  ไล่ออก  หรอื  ไม่ผ่านการประเมนิ ทดลองปฏิบัติงาน

ข้อ 6 ให้จา่ ยเงนิ ช่วยเหลือกรณีออกจากงาน ในอัตราดังต่อไปนี้

  (๑)  เม่ือปฏิบัติงานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายได้ไม่เกินหนึ่งเท่า
ของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดท้าย

  (๒)  เม่ือปฏิบัติงานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายได้ไม่เกินสามเท่าของอัตรา
เงินเดอืนเดือนสุดท้าย

  (๓)  เม่ือปฏิบัติงานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี  ให้จ่ายได้ไม่เกินหกเท่าของอัตรา
เงินเดอืนเดือนสุดท้าย

  (๔)  เม่ือปฏิบัติงานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี  ให้จ่ายได้ไม่เกินแปดเท่าของอัตรา
เงินเดอืนเดือนสุดท้าย

  (๕)  เม่ือปฏิบัติงานติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไป ให้จ่ายได้ไม่เกินสิบเท่าของอัตราเงินเดือนเดือน
สุดท้าย

ข้อ 7 การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อ 6 ให้นับดังนี้

  (๑)  พนักงานมหาวิทยาลัย  ประจ าที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ หรือเปลี่ยน
สถานภาพมาจากลูกจ้างประจ าก่อนวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  ให้นับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓
ส าหรับผู้เปลี่ยนสถานภาพภายหลังวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  ให้นับตั้งแตว่ ันที่เปลี่ยนสถานภาพ

  (๒)  พนักงานมหาวิทยาลัย  ประจ าที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ พ.ศ.  2530 และ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก่อนวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  ให้นับตั้งแต่วันที่
๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแตง่  ตง้ั  ภายหลังวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  ให้นับตั้งแต่
วันที่ได้รับการบรรจุและแตง่  ตงั้  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า

  ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ  ไม่ให้นับเวลาในช่วงที่ลา
ศกึ  ษาต่อเป็นเวลาปฏิบัติงาน

  ข้อ  ๘  ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน เป็นผู้ยื่นค าขอเบิกเงินจากกองทุน

โดยยื่นผา่ นหัวหนา้ ส่วนงานที่ผมู้ ีสทิ  ธิเคยสังกัด
  กรณีที่ผู้มสี ิทธิตายหรือไม่สามารถยื่นค าขอเบิกได้ด้วยตนเอง ให้บุคคลตามล าดับดังต่อไปนี้
เป็นผู้ยื่นค าขอเบิกและรบั  เงินแทน
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(1)  บุคคลทีผ่ มู้  ีสทิ  ธิได้ระบุไว้ในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผรู้  ับเงนิ
(2)  ทายาทตามกฎหมายของผู้มสี  ิทธิ

  ให้ส่วนงานที่ได้รับค าขอ  เบิก ท าการตรวจสอบและรับรองสิทธิในการได้รับเงิน แล้ว
ด าเนนิ การเพื่อขอเบิกเงินช่วยเหลือจากกองทุน

  ข้  อ   9  ก  า  ร  ป  ฏิ  บั  ติ  เ  กี่  ย  ว  กั  บ  ก  า  ร  เ  บิ  ก  จ่  า  ย  เ  งิ  น  ช่  ว  ย  เ  ห  ลื  อ   ใ  ห้  เ  ป็  น  ไ  ป  ต  า  ม  ร  ะ  เ  บี  ย  บ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุน คณะกรรมการกองทุน และการบริหารกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่  โดยอนุโลม

  ข้อ 10 ข้อบังคับนี้ให้มีผลใช้บังคับย้อนหลังแก่พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าที่พ้นจากงาน

ตามข้อ 4 โดยใหม้ ีสทิ  ธิได้รับเงินช่วยเหลือตามเกณฑใ์  นข้อ 6 และข้อ 7

ข้อ 11 ใหอ้ ธิการบดี รักษาการตามข้อบังคับนี้

ในกรณีที่มปี  ัญหาในทางปฏิบัติ ให้อธิการบดีเป็นผู้วนิ  ิจฉัยชข้ี  าดและให้ถือเป็นที่ยุติ

  ประกาศ ณ วันที่  26  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2556

(ลงนาม)  เกษม  วัฒนชัย

(ศาสตราจารย์เกียรตคิ ุณเกษม  วัฒนชัย)

  นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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  -ส ำเนำ-

ประกำศมหำวิทยำลัยเชียงใหม่

เร่อื  ง  กำรบริกำรท่พี  ักมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ.  ๒๕๕๓

-------------------------------------

  โดยที่เป็นการสมควรใหก้ ารจัดบริการที่พักของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๓๘  แหง่  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

พ.ศ.  ๒๕๕๑  และมตสิ  ภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๑
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เชยี  งใหม่ (กบม.) คราวประชุมครั้งที่
๕/๒๕๕๓  เมื่อวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  จงึ ออกประกาศว่าด้วยการบริการที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ไว้ดังต่อไปนี้

  ข้อ  ๑  ประกาศน้ ีเรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ เรอ่ื  ง  การบริการที่พัก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.  ๒๕๕๓”

ข้อ  ๒  ประกาศฉบับนใ้ี ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ  ๓  ให้ยกเลิก

  (๑)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่  เร่ือง หลักเกณฑ์และวธิ ีการจัดสรรและการเข้าพัก
อาศัยในหอพักอ่างแก้ว พ.ศ.  ๒๕๓๖  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจกิ ายน พ.ศ.  ๒๕๓๖
  (๒)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ เร่ือง หลักเกณฑ์และวธิ  ีการจัดสรรและการเข้าพัก
ในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ พ.ศ.  ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๒๒  มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๓๗
  (๓)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่  เร่ือง อัตราค่าประกันของเสียหายภายในที่พักอาศัย
ของมหาวิทยาลัย ลงวันที่  ๗  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๓๗
  (๔)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ เร่ือง หลักเกณฑ์และวธิ  ีการจัดสรรและการเข้าพัก
อาศัยในหอพักอ่างแก้ว ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๓๘
  (๕)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ เร่ือง หลักเกณฑ์และวธิ  ีการจัดสรรและการเข้าพัก
ในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ลงวันที่  ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๑
  (๖)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ เร่ือง หลักเกณฑ์และวธิ  ีการจัดสรรและการเข้าพัก
ในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ลงวันที่  ๒๒  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๔๔

ข้อ  ๔  ในประกาศน้ี
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

“ส่วนงาน”  หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก หรอื  หน่วยงานเรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่า
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  “ที่พัก”  หมายความว่า บ้าน แฟลต หอพัก อาคาร หรอื  สิ่งปลูกสร้างอ่ืน  ที่มหาวิทยาลัย
น าไปจัดสรรให้ผปู้  ฏิบัติงานเข้าพักอาศัย แต่ไม่รวมถึงที่พักที่ ซึ่งสร้างข้นึโดยใช้เงนิ รายได้ของส่วนงาน
หรอื ที่พักที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหส้  ่วนงานก ากับดูแลก่อนหรอื ในขณะที่ประกาศน้ใีชบ้  ังคับ

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการบริการที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

  “ผปู้  ฏิบัติงาน”  หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจ า ข้าราชการ
และลูกจ้างประจ า

  “ผไู้ ด้รับจัดสรร”  หมายความว่า  ผปู้  ฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้เข้าพักอาศัยโดยผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการ

  “ผรู้ ่วมพัก”  หมายความว่า คู่สมรส บุตร หรอื  บุคคลที่คณะกรรมการอนุญาตให้เข้าพักอาศัย

ร่วมกับผไู้  ด้รับจัดสรร
  ข้อ  ๕  ให้ประธานกรรมการรักษาการตามประกาศน้ี ในกรณีที่มปี  ัญหาในการปฏิบัติตาม

ประกาศน้ี ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย และให้ค าวนิ ิจฉัยนั้นเป็นที่สุด

  หมวด  ๑
ประเภทท่พี ัก

ข้อ  ๖  ที่พักมหาวิทยาลัย  แบ่งออกเป็น  ๖  ประเภท ดังน้ี
(๑)  แบบครอบครัว
(๒)  แบบคนโสด
(๓)  แบบลูกจา้ งประจ า
(๔)  แบบหอพัก
(๕)  แบบผปู้  ฏิบัติงานและที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ
(๖)  ที่พักแบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด

ข้อ  ๗  ที่พักประเภทแบบครอบครัว  ได้แก่ที่พัก ดังน้ี
  (๑)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๔  และ  ๒๓๙/๗-๓๒  หมบู่  ้านอ่างแก้ว
  (๒)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๑  -๒๔  หมบู่  ้านเชิงดอย
  (๓)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๒-๕, ๒๓๙/๗, ๒๓๙/๙-๑๐  และ  ๒๓๙/๒๐-๒๓  หมบู่  ้านฝายหิน
  (๔)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๗-๑๑, ๒๓๙/๑๓-๑๖, ๒๓๙/๑๘-๓๔, ๒๓๙/๓๖-๖๖  หมู่บ้านสุเทพ
  (๕)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๑-๖๐  หมบู่  ้านไผล่ ้อม
  (๖)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๑  –  ๒๐  หมบู่  ้านริมคลอง  ๑
  (๗)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๒๑  –  ๓๒  หมบู่  ้านริมคลอง  ๒
ข้อ  ๘  ที่พักประเภทแบบคนโสด  ได้แก่ที่พัก ดังน้ี

(๑)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๑  แฟลตสุเทพอาคาร  ๑  หมบู่  ้านสุเทพ
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(๒)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๒  แฟลตสุเทพอาคาร  ๒  หมบู่  ้านสุเทพ
(๓)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๓  แฟลตสุเทพอาคาร  ๓  หมบู่  ้านสุเทพ
(๔)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๔  แฟลตสุเทพอาคาร  ๔  หมบู่  ้านสุเทพ
(๕)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๕  แฟลตสุเทพอาคาร  ๕  หมบู่  ้านสุเทพ
(๖)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๖  แฟลตสุเทพอาคาร  ๖  หมบู่  ้านสุเทพ
(๗)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๗๑  แฟลตสุเทพอาคาร  ๗  หมบู่  ้านสุเทพ
(๘)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๗๒  แฟลตสุเทพอาคาร  ๘  หมบู่  ้านสุเทพ
(๙)  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๑๖  แฟลตฝายหนิ หมู่บ้านฝายหิน

  ข้อ  ๙  ที่พักประเภทแบบลูกจา้ งประจ า  ได้แก่ที่พักบ้านเลขที่  ๒๓๙/๑-๗๑, ๒๓๙/๗๘-๘๗  และ
๒๓๙/๙๒-๑๑๕  หมู่บ้านรม่  สัก

ข้อ  ๑๐  ที่พักประเภทแบบหอพัก  ได้แก่ที่พักบ้านเลขที่  ๒๓๙/๓๕  หอพักอ่างแก้ว หมบู่  ้านอ่างแก้ว
ข้อ  ๑๑  ที่พักประเภทแบบผปู้  ฏิบัติงานและที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ได้แก่ที่พัก ดังนี้

  (๑)  ส าหรับผปู้  ฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน ได้แก่  บ้านเลขที่
๒๓๙/๗๒-๗๗  และบ้านเลขที่  ๒๓๙/๘๘-๙๑  หมู่บ้านรม่  สัก บ้านเลขที่  ๒๓๙/๓๓-๓๔  หมู่บ้านอ่างแก้ว
และบ้านเลขที่  ๑๑๐/๓๘๗-๓๙๑  หนว่  ยก าจัดน ้าเสีย บริเวณคณะแพทยศาสตร์

  (๒)  ส าหรับผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ สาขาวิชาที่ขาดแคลนหรอื บรรจุใหม่ ได้แก่ทีพ่  ัก
บ้านเลขที่  ๒๓๙/๓๕  หมู่บ้านอ่างแก้ว หอ้ งพักฝ่ายชาย ได้แก่  หอ้ งเลขที่  ๑๑๔, ๑๑๕, ๑๑๙, ๑๒๕, ๑๒๖,
๑๒๗, ๑๔๐, ๒๒๖, ๒๒๘, ๓๒๖  และ  ๓๒๗  และหอ้  งพักฝ่ายหญิง  ได้แก่  หอ้ งเลขที่  ๑๔๔, ๑๔๖, ๑๔๙,
๑๕๑, ๑๕๕, ๑๕๗, ๒๕๖  และ  ๓๕๗
  (๓)  ส าหรับผู้เช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ บ้านเลขที่  ๒๓๙/๑๒, ๒๓๙/๑๗  และ
๒๓๙/๓๕  หมบู่  ้านสุเทพ
  (๔)  ส าหรับรับรองแขกและผมู้ ีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย  ได้แก่  บ้านเลขที่  ๒๓๙/๕-๖

หมบู่  ้านอ่างแก้ว บ้านพักรับรองแขกนานาชาติ  และบ้านเลขที่  ๒๓๙/๖๔  หมบู่  ้านไผ่ล้อม

  หมวด  ๒
คณะกรรมกำร

  ข้อ  ๑๒  ให้มคี ณะกรรมการบริการที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยขึ้นคณะหน่งึ ซึ่งอธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้ง

ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้

(๑)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบริหารงานบุคคล เป็นประธาน
(๒)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านกายภาพ เป็นกรรมการ
(๓)  ผชู้ ่วยอธิการบดีที่รับผดิ  ชอบด้านกายภาพ เป็นกรรมการ
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  (๔)  รองคณบดีและรองผู้อ านวยการที่รับผดิ  ชอบด้านบริหารงานบุคคลจากกลุ่มสาขาวิชา
สาขาวิชาละหนึ่งคน และจากส่วนงานอื่นอีกหน่งึ คนรวม  ๔  คน เป็นกรรมการ

(๕)  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ
(๖)  ผอู้  านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ
(๗)  หัวหนา้  งานกองทุนและสวัสดิการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

ข้อ  ๑๓  คณะกรรมการ มีอ านาจและหน้าที่ดังนี้

  (๑)  พิจารณาจัดสรรที่พัก

  (๒)  ส่งเสริมให้ผไู้  ด้รับจัดสรรหรือผรู้  ่วมพักปฏิบัติตามประกาศน้ี และพิจารณาด าเนินการ

กับผไู้  ด้รับจัดสรรหรือผรู้ ่วมพักที่ไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้
(๓)  บริหารจัดการเกี่ยวกับบริการที่พักให้เป็นไปตามประกาศนี้
(๔)  ออกประกาศ ค าสั่ง หรอื  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบริการที่พัก

(๕)  แตง่  ตั้งคณะกรรมการหรอื  คณะอนุกรรมการเพื่อด าเนนิ  การเกี่ยวกับบริการที่พัก
  (๖)  เสนออัตราการเก็บเงินค่าจัดการบริการที่พักส่วนกลาง และบริการที่พักด้านอื่น ๆ
ต่ออธิการบดี

(๗)  เสนอขอเพิกถอนสิทธิการพักอาศัยของผู้ได้รับจัดสรรตอ่  อธิการบดี
(๘)  ปฏิบัติหน้าที่อ่นื  ที่เกี่ยวกับบริการที่พัก

  ข้อ  ๑๔  ให้มคี  ณะกรรมการประจ าที่พักขึ้นทุกหมู่บ้าน  แฟลต และหอพัก โดยมีจ านวน
คณะกรรมการไม่เกินแห่งละเจ็ดคน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกินสองปี

  ให้กองบริหารงานบุคคลด าเนินการให้ผไู้  ด้รับจัดสรรคัดเลือกตัวแทนประจ าที่พักแต่ละแห่ง
เป็นกรรมการประจ าที่พัก ตามจ านวนที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง  และใหก้  รรมการประจ าที่พักเลือกกันเอง
เพื่อเป็นประธาน เหรัญญิก และเลขานุการ เม่อื  ได้ครบแล้วให้กองบริหารงานบุคคลน าเสนออธิการบดี
เพื่อแตง่ ตง้ั  ต่อไป

ข้อ  ๑๕  คณะกรรมการประจ าที่พักมีอ านาจและหน้าที่ดังน้ี

(๑)  บริหารจัดการที่พักให้มีความปลอดภัย และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าอยู่อาศัย
(๒)  จัดท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดความสามัคคีภายในหมู่บ้าน แฟลต หรอื  หอพัก

  (๓)  ให้ค าแนะน าและก ากับดูแลผู้ได้รับจัดสรรและผรู้  ่วมพักใหป้  ฏิบัติ ตามประกาศ ค าสั่ง
หรอื หลักเกณฑ์และวธิ  ีการใดๆ ที่เกี่ยวกับการบริการที่พัก ให้ถูกต้อง
  (๔)  ประสานงาน รวมทั้งเสนอแนะการบ ารุงรักษา การปรับปรุงซ่อมแซมที่พัก และการ
จัดบริการภายในที่พัก ตอ่  คณะกรรมการ

(๕)  อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

  ข้อ  ๑๖  ให้มคี ณะกรรมการตรวจสอบสภาพที่พัก ซึ่งคณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง ประกอบด้วย

บุคคล ดังนี้

(๑)  ผอู้  านวยการกองอาคารสถานที่และสาธารณูปการ  เป็นประธาน
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(๒)  ผแู้  ทนประจ าที่พัก  เป็นกรรมการ
(๓)  ผปู้  ฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ กองอาคารสถานที่และสาธารณูปการ เป็นกรรมการ

  (๔)  ผปู้  ฏิบัติงานบริการที่พัก กองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ
ข้อ  ๑๗  คณะกรรมการตรวจสอบสภาพที่พัก มีอ านาจและหนา้ ที่ดังน้ี

(๑)  เข้าไปในบริเวณและสถานที่พัก เพื่อท าการตรวจสอบสภาพที่พัก

  (๒)  ตรวจสภาพที่พักและประเมินราคาค่าเสียหายตลอดจนท ารายการที่ต้องซ่อมแซม
หรอื เปลี่ยนอุปกรณ์ หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

(๓)  ตรวจรับการซ่อมแซม หรอื  การส่งคนื  ที่พักและครุภัณฑ์  (ถ้ามี)
(๔)  อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

  หมวด  ๓
กำรจัดสรรท่พี ัก ผู้มีสิทธิเข้ำพัก คุณสมบัติ หน้ำท่แี  ละควำมรับผิดชอบของผู้พักอำศัย

ข้อ  ๑๘  ผมู้  ีสทิ  ธิได้รับการจัดสรรที่พักในแตล่ ะประเภทต้องมีคุณสมบัติรวม  ดังน้ี
(๑)  ที่พักประเภทแบบครอบครัว
  ก. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจ า หรอื  ข้าราชการ
  ข. มีสถานภาพสมรส หรอื  หย่าร้างแตม่ ีบุตรอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู
  ค. ไม่มที  ี่พักเป็นของตนเองหรอื คู่สมรส หรอื  มีแต่มีระยะทางจากที่พักถึงส่วนงาน

ต้นสังกัดเกินสามสิบกิโลเมตร

  ง. ตนเองหรอื  คู่สมรสตอ้  งไม่ได้รับการจัดสรรที่พักจากส่วนงานอื่น
(๒)  ที่พักประเภทแบบคนโสด  และแบบหอพัก
  ก. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจ า หรอื ข้าราชการ
  ข.  มีสถานภาพโสด หรอื  หย่าร้างแตไ่ ม่มบี  ุตร
  ค. ไม่มที  ี่พักเป็นของตนเอง หรอื มีแต่มีระยะทางจากที่พักถึงส่วนงานต้นสังกัดเกิน

สามสิบกิโลเมตร

ง. ต้องไม่ได้รับการจัดสรรที่พักจากส่วนงานอื่น

(๓)  ที่พักประเภทลูกจ้างประจ า
  ก. เป็นลูกจ้างประจ าหรอื พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจาก

ลูกจา้ งประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากลุ่มบริการ
  ข. มีสถานภาพสมรส  หรอื  โสด หรอื หย่าร้างก็ได้
  ค. ไม่มที  ี่พักเป็นของตนเองหรอื คู่สมรส หรอื  มีแต่มีระยะทางจากที่พักถึงส่วนงาน
ต้นสังกัดเกินสามสิบกิโลเมตร

  ง. ตนเองหรอื  คู่สมรสตอ้  งไม่ได้รับการจัดสรรที่พักจากส่วนงานอื่น
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(๔)  ที่พักประเภทแบบผปู้  ฏิบัติงานและที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ
  ก. ที่พักตามขอ้  ๑๑(๑)  ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ปฏิบัติงานโดยให้หัวหน้าส่วนงานเป็นผเู้  สนอ

  ข. ที่พักตามขอ้  ๑๑(๒)  ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีสถานภาพโสดและบรรจุในวุฒิ

และสาขาวิชาที่ขาดแคลนตามที่คณะกรรมการเห็นชอบ หรอื บรรจุใหมใ่ นสายวิชาการในส่วนงานที่จัดตั้งข้นึ
ใหม่ไม่เกิน  ๕  ปี โดย หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้เสนอ

  ค. ที่พักตามข้อ  ๑๑(๓)  และ  (๔)  เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ข้อ  ๑๙  ให้คณะกรรมการท าการจัดสรรที่พักปีละหน่งึ  ครั้ง  โดยด าเนินการดังน้ี

(๑)  รับแบบค าขอตง้ั  แตเ่ ดือนมกราคม ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ของทุกปี
  (๒)  คัดเลือกผไู้  ด้รับการจัดสรร พรอ้  มทั้งน ารายช่ือผไู้ ด้รับการจัดสรรเสนออธิการบดี
เพื่อประกาศรายช่อื  ผไู้ ด้รับการจัดสรร ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
  (๓)  ให้ขน้ึ  บัญชีรายช่ือผไู้  ด้รับจัดสรรประจ าปีเป็นระยะเวลาตง้ั แต่เดอืนมกราคม ถึงเดือน
ธันวาคมของปีถัดไป

  ก าหนดเวลาตามวรรคหน่ึงในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นคณะกรรมการอาจพิจารณา

เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

  ข้อ  ๒๐  ให้ผมู้ ีสทิ  ธิตามข้อ  ๑๘  ที่ประสงค์จะขอรับการจัดสรรที่พัก กรอกข้อมูลตามแบบที่
คณะกรรมการก าหนด  พร้อมทั้งแนบหลักฐานประกอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เสนอให้หัวหน้าส่วนงาน

ต้นสังกัดเพื่อรับรองและให้ส่วนงานส่งให้กองบริหารงานบุคคลภายในระยะเวลาและเงื่อนไขตามที่ก าหนด

ในประกาศการจัดสรร

ข้อ  ๒๑  การพิจารณาผมู้  ีสิทธิที่สมควรได้รับการจัดสรร ใหพ้ ิจารณาตามล าดับความส าคัญ ดังนี้

(๑)  เป็นผู้ที่มหาวิทยาลัยต้องการใหม้  าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
(๒)  เป็นผู้ที่มอี ายุการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมากที่สุด
(๓)  เป็นผู้ที่มคี  วามจ าเป็นเดือดรอ้  นในเร่อื งที่พัก
(๔)  อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด

  ข้อ  ๒๒  ให้กองบริหารงานบุคคลน าที่พักที่วา่ งลงและมีสภาพพร้อมที่จะให้บุคคลเข้าพักอาศัย ไปจัด
ให้ผู้ได้รับจัดสรรตามข้อ  ๑๙ (๓)  เข้าพักอาศัยตามล าดับรายช่อื หากผไู้  ด้รับจัดสรรรายใดปฏิเสธการเข้าพัก
อาศัยไม่วา่ ด้วยเหตุผลใดๆ ให้ถือว่าผนู้ ั้นสละสทิ  ธิการเป็นผู้ได้รับจัดสรร
  ข้อ  ๒๓  ให้ผไู้  ด้รับจัดสรรท าการตรวจรับที่พักและครุภัณฑ์  (ถ้ามี) หากยอมรับแล้วให้ด าเนินการ
ดังน้ี

(๑)  จัดท าสัญญาการพักอาศัยตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด ไว้กับมหาวิทยาลัย

(๒)  ช าระค่าประกันสิ่งของช ารุดในอัตรา ดังน้ี



  

 

                       ค. ที่พักประเภทแบบลูกจา้งประจ า                     ๓,๐๐๐  บาท  

                       ง. ที่พักประเภทแบบหอพัก                        ๒,๐๐๐  บาท  

                       จ. ที่พักประเภทแบบผูป้ฏิบัติงานและที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ  

                 และที่พักประเภทแบบอื่น ๆ        ๑,๐๐๐  บาท 

  (๓)  แจ้งย้ายทะเบียนราษฎรของตนเอง คู่สมรส บุตร และผู้รว่มพักที่ได้รับอนุญาต เข้าที่พัก

ที่ได้รับการจัดสรรให้เรยีบร้อย ก่อนรับมอบกุญแจที่พัก 

            (๔)  ลงลายมือช่ือรับกุญแจ ที่พัก และครุภัณฑ์(ถ้ามี)  

           (๕)  ผูไ้ด้รับจัดสรรตอ้งเข้าพักอาศัยภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ลงลายมอืชื่อตาม (๔)  

           เงินคา่ประกันสิ่งของช ารุดตาม (๒)  จะคืนใหผู้ไ้ด้รับจัดสรร ต่อเมื่อผูไ้ด้รับจัดสรรได้ส่งมอบที่พักคืน

โดยไม่มีความเสียหายใดๆ เกิดขึ้น ในกรณีที่ความเสียหายเกิดขึ้นให้น าเงนิค่าประกันไปใช้เพื่อการซ่อมแซม

ความเสียหายนั้นจนครบถ้วนก่อน หากมีเงินเหลอืใหค้ืนผูไ้ด้รับจัดสรร  

          ข้อ ๒๔  ในกรณีที่ผูไ้ด้รับจัดสรรประสงค์จะน าบุคคลอื่นที่นอกจากคู่สมรส หรอืบุตร เข้าพักอาศัย

เป็นผู้รว่มพัก ให้ผูไ้ด้รับจัดสรรกรอกข้อมูลตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด เสนอคณะกรรมการพิจารณา

อนุญาต โดยผา่นหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัด 

          ที่พักประเภทคนโสดและหอพักจะมีผู้ร่วมพักมิได้ เว้นแต่เป็นญาติสายตรงและเป็นเพศเดียวกันกับ       

ผูไ้ด้รับจัดสรร    

         ข้อ ๒๕  ผูไ้ด้รับจัดสรรที่ประสงค์จะปรับปรุง ดัดแปลง ต่อเตมิที่พัก หรอืก่อสร้างสิ่งใด ๆ บริเวณ   

ที่พัก ให้ยื่นแบบและรายละเอียด ตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด เสนอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

โดยผ่านหัวหนา้ส่วนงานต้นสังกัด เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว จงึจะด าเนนิการปรับปรุง ดัดแปลง ตอ่เติม หรือ

ก่อสร้างได้  

          การปรับปรุง ดัดแปลง ตอ่เติม หรอืการก่อสร้าง ตามวรรคหนึ่ง ให้ถอืเป็นทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยจะท าการรื้อถอนออกไปไม่ได้ เว้นแตค่ณะกรรมการสั่งให้รื้อถอน ทั้งนี้ให้รวมถึงการปรับปรุง 

ดัดแปลง ต่อเติม หรอืการก่อสร้าง ที่ไม่ได้รับอนุมัติด้วย 

           ข้อ ๒๖  การย้ายหรือแลกเปลี่ยนที่พักใหก้ระท าได้โดยการขอรับการจัดสรรใหม่  

 

หมวด ๔ 

ข้อปฏิบัติและข้อห้ำมในกำรพักอำศัย 

 

          ข้อ ๒๗  ผูไ้ด้รับจัดสรรและผูร้่วมพักต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรอืค าสั่ง

ที่เกี่ยวกับการบริการที่พัก ตลอดจนข้อปฏิบัติและข้อห้ามในการพักอาศัย ดังนี้  

          (๑)  ต้องเข้าพักอาศัยเป็นประจ า  

            (๒)  ต้องให้ความรว่มมอืในกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดบริการที่พักและกิจกรรมอื่นๆ            

ที่เกี่ยวข้อง      
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  (๓)  ต้องรักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างผู้พักอาศัยด้วยกัน และวางตนให้
เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย

  (๔)  ต้องดูแลระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปการอ่ืนให้ใชง้  านได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ไม่ประมาทเลินเล่อหรือกระท าการใดๆ ให้เกิดภัยอันตรายหรือเสียหายต่อที่พักหรอื  ส่วนรวม
  (๕)  ต้องดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ที่พักที่ได้รับมอบให้มีสภาพดีอยู่เสมอ ตลอดจนรักษา

ความสะอาดในที่พักและบริเวณที่พักใหม้ ีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ ไม่ปล่อยใหก้  ิ่งไม้
ใบไม้ หรอื  วัสดุสิ่งของรุกล้ าที่พักข้างเคียงหรอื บริเวณสาธารณะ

  (๖)  ต้องช าระค่าสาธารณูปการ ค่าบ ารุงที่พัก ค่าซ่อมแซมที่พัก ครุภัณฑ ์  หรอื อื่นๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

(๗)  หา้ มใช้สทิ  ธิของตนเองเพื่อให้คู่สมรส  บุตร หรอื ญาติ หรอื  ผใู้ ดได้อยู่อาศัยแทน
(๘)  หา้ มแลกเปลี่ยนหรือโยกย้ายที่พัก เว้นแตไ่  ด้ด าเนินการตามข้อ  ๒๖
(๙)  หา้ มน าบุคคลภายนอกเข้าพักอาศัย เว้นแต่ได้รับอนุญาตตามข้อ  ๒๔
(๑๐)  หา้ มน าสัตว์เลีย้  งทุกชนิดมาเลี้ยงในที่พักและบริเวณที่พัก

  (๑๑)  หา้  มใชท้  ี่พักเป็นที่ประกอบกิจการร้านค้า เก็บสินค้า หรือให้บริการต่างๆ ตลอดจน
น าเอาที่พักไปให้เชา่  หรอื แบ่งให้เช่า
  (๑๒)  หา้  มกระท าการหรอื  ละเว้นกระท าการใดอันท าใหเ้  สื่อมเสียช่อื  เสียงหรอื เกียรตคิ ุณของ

มหาวิทยาลัย

(๑๓)  ห้ามน าเอาสิ่งผิดกฎหมาย  หรอื สิ่งที่เป็นอันตราย มาเก็บไว้บริเวณหรอื  ภายในที่พัก
(๑๔)  ห้ามละเมิดสทิ  ธิการพักอาศัยของผอู้  ื่น
(๑๕)  ห้ามพักอาศัยเกินระยะเวลาสิบห้าปี นับแตว่ ันที่ได้รับอนุมัติครง้ั  แรก
(๑๖)  อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด

  ข้อ  ๒๘  ในกรณีที่ผู้ได้รับจัดสรรและผู้รว่ มพักไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติหรอื  ข้อห้ามปฏิบัติตามประกาศ
นไ้ี  ม่ว่าข้อหนึ่งข้อใด ให้คณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้

(๑)  ตักเตอืนเป็นลายลักษณ์อักษร

  (๒)  ให้ออกจากที่พัก หรอื  ตัดสิทธิในที่พัก  ระงับการใช้สาธารณูปการพร้อมทั้งตัดสิทธิไม่ได้

รับการจัดสรรที่พักอีกต่อไป

(๓)  เสนอใหด้  าเนินการทางวินัย
(๔)  เสนอใหด้  าเนินการตามกฎหมายทั้งทางแพ่งและทางอาญา
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  หมวด  ๕
กำรหมดสิทธิในท่ีพักและกำรคืนท่พี ัก

ขอ้  ๒๙  ผไู้ ด้รับจัดสรรหมดสิทธิในที่พัก กรณีดังน้ี

  (๑)  ขาดคุณสมบัติผู้มสี ิทธิได้รับการจัดสรรตามข้อ  ๑๘
(๒)  ถูกสั่งตัดสิทธิในที่พักตามขอ้  ๒๘
(๓)  พ้นจากการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
(๔)  ได้รับจัดสรรใหม่และย้ายไปยังที่พักแหง่ ใหม่

  (๕)  ไม่ได้พักอาศัยเป็นระยะเวลาติดตอ่ กันเกินกว่าสามสิบวัน เว้นแตใ่  นกรณีที่มเี  หตุจ าเป็น
ที่คณะกรรมการเห็นสมควร

(๖)  เข้าพักอาศัยเป็นระยะเวลาเกินกว่าสิบห้าปี นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติครง้ั แรก
(๗)  อธิการบดีมคี  าสั่งให้ออกจากที่พัก

ข้อ  ๓๐  เมื่อผไู้ ด้รับจัดสรรหมดสทิ  ธิในที่พัก ผู้ได้รับจัดสรรจะต้องด าเนินการก่อนส่งที่พักคืน ดังนี้
  (๑)  แจ้งย้ายทะเบียนราษฎรออกจากที่พัก

(๒)  ขนย้ายทรัพย์สินและสัมภาระทั้งหมดออกจากที่พัก
(๓)  ซ่อมแซมที่พัก ครุภัณฑ ์ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ให้มีสภาพเรียบร้อยและพร้อมใช้งาน

(๔)  ท าความสะอาดที่พักและบริเวณโดยรอบ

การด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่หมด

สิทธิในที่พัก

  ข้อ  ๓๑  เมื่อผไู้ ด้รับจัดสรรหมดสิทธิในที่พักตามข้อ  ๒๙  แล้ว  แต่ไม่สามารถส่งคนืที่พักได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดหรอื  มีความจ าเป็นที่ต้องพักอาศัยอีกต่อไป ให้ขออนุมัตพิ ักอาศัยต่อคณะกรรมการ

โดยผ่านส่วนงานต้นสังกัด  ซึ่งคณะกรรมการอาจพิจารณาอนุมัติใหไ้ ด้แต่ไม่เกินสามสิบวัน
  ผทู้  ี่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่งตอ้  งช าระค่าบ ารุงที่พักล่วงหน้าเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
โดยช าระเงนิ ณ กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย ตามประเภทที่พักในอัตรา ดังน้ี

(๑)  แบบครอบครัว เดือนละ  ๑๕,๐๐๐.-บาท
(๒)  แบบคนโสด  เดอื นละ  ๑๐,๐๐๐.-บาท
(๓)  แบบลูกจา้ งประจ า เดือนละ  ๖,๐๐๐.-บาท
(๔)  แบบหอพัก เดือนละ  ๔,๐๐๐.-บาท

  เงินคา่ บ ารุงที่พักตามวรรคหน่งึ หากผู้ได้รับจัดสรรค้างช าระ ให้หักเอาจากเงนิ  เดือน คา่ จ้าง หรอื เงนิ
อื่นใดที่ผู้ได้รับจัดสรรได้รับจากมหาวิทยาลัยหรือจากทางราชการ

  ข้อ  ๓๒  ผไู้ ด้รับจัดสรรที่ประสงค์จะคืนที่พัก ใหย้  ื่นแจง้  การส่งคืนที่พักตามแบบที่คณะกรรมการ

ก าหนด ต่อกองบริหารงานบุคคล โดยต้องยื่นลว่ งหน้าเป็นเวลาไม่นอ้  ยกว่าสามสิบวัน
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  ในกรณีที่ผู้ได้รับจัดสรรจะหมดสิทธิในที่พักตามข้อ  ๒๙(๑) (๓) (๔)  และ  (๖)  ให้ผไู้  ด้รับจัดสรรแจ้ง
เหตุดังกล่าวใหก้ องบริหารงานบุคคล ก่อนที่จะหมดสทิ  ธิในที่พักเป็นเวลาไม่นอ้ ยกว่าหน่งึ  ร้อยแปดสิบวัน
  ข้อ  ๓๓  เมื่อมีการแจ้งส่งคืนที่พักตามข้อ  ๓๒  ให้กองบริหารงานบุคคลท าการนัดหมายใหผ้ ไู้  ด้รับ
จัดสรรและคณะกรรมการตรวจสอบสภาพที่พัก ท าการตรวจสอบสภาพที่พัก ส่วนที่ได้ดัดแปลง ตอ่ เติม
หรอื ส่วนที่ได้ปลูกสร้างข้ึนใหม่ วัสดุและครุภัณฑ์  ความสะอาดภายในและภายนอกโดยรอบที่พัก รวมทั้ง
ความเสียหายใดๆ เม่ือตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการพิจารณา

  ให้กองบริหารงานบุคคลจัดท ารายการที่ต้องซ่อมแซมหรอื ค่าเสียหาย รวมทั้งราคาค่าด าเนนิ การ
อื่นๆ แจง้ ใหผ้ ไู้  ด้รับจัดสรรทราบ เว้นแต่รายการช ารุดที่เป็นโครงสรา้ งหลักของที่พักและเกิดจากเหตุสุดวิสัย
  ข้อ  ๓๔  หากมีการช ารุดหรือเสียหายเกิดขึ้นตามรายการที่แจง้  ตามข้อ  ๓๓  ให้ผไู้  ด้รับจัดสรรท าการ
ซ่อมแซมหรอื  เปลี่ยนอุปกรณ์ให้มีสภาพเรียบร้อยพร้อมใชง้ าน ให้แลว้ เสร็จภายในสามสิบวัน นับแตว่  ันที่ได้รับ
แจ้ง หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวผไู้  ด้รับจัดสรรละเลยหรอื เพิกเฉยไม่ด าเนินการใดๆ ตามที่แจง้
ให้กองบริหารงานบุคคลท าการแจ้งให้กองอาคารสถานที่และสาธารณูปการเข้าไปท าการซ่อมแซม

โดยผู้ได้รับจัดสรรเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย หากไม่ช าระให้หักเอาจากเงนิ  ค่าประกันสิ่งของช ารุด ในกรณีที่

ค่าใช้จ่ายมีมูลค่าเกินกว่าวงเงินคา่ ประกัน ให้ผู้ได้รับจัดสรรชดใช้สว่  นเกินใหค้  รบทั้งจ านวน หากเพิกเฉย
ไม่ยอมช าระให้หักเอาจากเงินเดือน ค่าจา้  ง หรือเงนิ  อื่นใดที่ผู้ได้รับจัดสรรได้รับจากมหาวทิ  ยาลัยหรอื  จาก
ทางราชการ

  หมวด  ๖
บทเฉพำะกำล

  ข้อ  ๓๕  ให้มคี ณะกรรมการประจ าที่พัก ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่ประกาศน้ใีชบ้  ังคับใหท้   าหน้าที่
ต่อไปจนครบวาระ

  ข้อ  ๓๖  ผไู้ ด้รับการจัดสรรก่อนประกาศนใ้ี  ช้บังคับ มใิ ห้น าเอาข้อ  ๒๗(๑๕)  และข้อ  ๒๙(๖)  มาใช้
บังคับ ใหผ้ ไู้  ด้รับจัดสรรดังกล่าวพักอาศัยได้เป็นระยะเวลาไม่เกินยี่สิบปี โดยใหน้ ับตั้งแต่วันที่  ๒๒  มิถุนายน
พ.ศ.  ๒๕๓๗  เป็นต้นมา

ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓

(ลงนาม)  พงษ์ศักดิ์  อังกสิทธิ์
(ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  อังกสิทธิ์)

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่


