
 

บทที่ 1 
                                    บทนาํ 
 
1.1  ความสําคัญและหนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการสวัสดิการ 
 

 งานบริการสวสัดิการ  เปนสายงานในกองสวัสดิการ สํานักงานอธิการบด ี  ต้ังขึ้นตาม

หนงัสือทบวงมหาวิทยาลยั ที่ ทม 0202/22481  ลงวนัที ่ 24  ธันวาคม  2521  มีภารกิจหลกัในการ

สนับสนนุการบริหารจัดการและดําเนนิงานในดานสวัสดิการตางๆ ของมหาวทิยาลัย ซึง่เรียกวา “สิทธิ

ประโยชนเกื้อกูล” หรือ “สวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด”  หรือ “สวัสดิการตามที่นายจางจัด

ให” (Extra Income หรือ Fringe Benefit)   เชน   สวสัดิการทีพ่ักอาศัยของบุคลากร  สวัสดิการเงินกู

เคหะสงเคราะหหรือเงินกูเพือ่ที่อยูอาศัยโครงการหลายโครงการ   ซึง่มหาวทิยาลยัฯหรือองคกรภาครัฐ

หรือกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) จัดทําขึ้น  กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย-

เชียงใหม  กองทนุสวัสดิการบุคลากรสํานกังานอธกิารบดี    ฌาปนกจิสงเคราะหมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

สวัสดิการรานคา (ตลาดรมสัก)  การจัดระบบขนสงมวลชนมหาวิทยาลัยเชียงใหม  และสวัสดิการตาม

แนวนโยบายของรัฐบาลและองคกรภาครัฐ  โดยลาสุด ก.พ. ไดออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย 

การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ  พ.ศ. 2547  ซึ่งเปนระเบียบซึง่ปรังปรุงมาจากป 2530 ในสมัยของ

นายกรัฐมนตรี พลเอกเปรม   ติณสูลานนท   เปนสวัสดิการที่ครอบคลุมสวัสดิการทุกประเภททีท่าง    

ราชการจัดขึ้นเปนการภายใน หรือสวัสดิการที่สวนราชการจัดตั้งเปนนิติบุคคล เชน สหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  รานคาสหกรณ   ฌาปนกิจสงเคราะห  สวัสดิการเคหะสงเคราะห เปนอาทิ  ทั้งนี้ 

เพื่อเปนปจจัยจูงใจใหบริการและอํานวยความสะดวกแกบุคลากร  นอกจากนัน้  งานบริการสวัสดิการยัง

ไดใหบริการวชิาการแกชมุชนดานขอมูลและแนววิธีการจัดสวัสดิการ ซึ่งนักศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัเชียงใหม และองคกรภายนอกเขาดูงานอยูเสมอ  รวมทั้งไดเขารวม

ดําเนนิการในกิจกรรมเฉพาะกิจสวนกลางของมหาวทิยาลัย  เชน งานพระราชทานปริญญาบัตรประจําป  

งานประเพณแีละวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยดําเนนิการในโอกาสตางๆ  เปนตน  ดังนัน้  งานในสายงาน  

บริการสวัสดิการจึงมีความสาํคัญตอมหาวทิยาลยัและบคุลากรโดยรวม 
 

1.1   แนวนโยบายของมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 มหาวิทยาลยัฯ ไดกําหนดทศิทางการบริหารจัดการองคกร โดยเฉพาะฝายบริหารระดับสูง 

ซึ่งดูแลดานการจัดการระบบกายภาพเอง ก็ไดกําหนดแนวนโยบายการบริหารใหสอดคลองกันดวย  ดังนี ้ 

(http://www.doe.eng.cmu.ac.th/~akachai/CMU/Campus%20Management%20Presentation.pdf) 
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         1.1.1  ปณิธานของมหาวทิยาลัยเชียงใหม: 
       “มหาวทิยาลัยเชียงใหม เปนมหาวทิยาลัยแหงแรกในสวนภูมิภาค  จัดตั้งขึน้ตามนโยบาย

ของรัฐ และเจตนารมยของประชาชนในภาคเหนือ ใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพชัน้สูง เพื่อ

อํานวยประโยชนแกทองถิน่และประเทศชาติโดยรวม 

     มหาวิทยาลัยแหงนี้เปนแหลงสะสม คนควา วิจยั และถายทอดความรูตามหลกัแหงเสรีภาพ

ทางวิชาการ โดยยึดมั่นในสจัธรรมและคุณธรรม  เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ การประยุกต เผยแพร 

และการทาํนบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 

 บัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยเชยีงใหมพงึฝกใฝในการฝกฝนตนเปนผูรูจริง คิดเปน ปฏิบัติได 

สามารถครองตน และครองงานดวยมโนธรรม และจิตสํานึกตอสังคม”  
 

 1.1.2 วิสยัทศันของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม: 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที ่9 (พ.ศ.2545 

– 2549) :  “มหาวิทยาลัยเชยีงใหมเปนมหาวทิยาลยัทีมุ่งเนนการวิจัย  การมีคุณภาพ  ความเปนเลิศทาง

วิชาการ และการพึง่พาตนเองได” 
 

 1.1.3  วสิัยทศันของผูบรหิารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในชวงป พ.ศ.2547 – 2551: 
 “มหาวทิยาลยัเชียงใหม เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มุงเนนการวิจยั  มีการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  และจัดหาทรัพยากรเพื่อพัฒนาและ

พึ่งพาตนเองได” 
 

1.1.4 พันธกิจมของมหาวิทยาลยัเชียงใหม: 
                   1.  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและวิชาชพีชั้นสงู  โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ 

และคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. ผลิตผลงานวจิัย ทั้งระดับพืน้ฐาน ประยุกตและพัฒนาในสายวิชาการ  เพื่อสามารถ 

สนับสนนุการเรียนการสอนและนําไปถายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศได 

3. ใหบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองความตองการของการพฒันาของทองถิน่ 

ภาคเหนือและประเทศได 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม เพื่อความเปนเอก 

ลักษณของทองถิ่นภาคเหนือ 

5. ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการในทุก ๆ ดาน ใหเกิดความ 

คลองตัว เพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ 
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6. มุงจัดหาทรพัยากรและรายไดเพื่อพอกับการพัฒนามหาวทิยาลยัโดยรวม เพื่อความ 

สามารถที่พึง่พาตนเองได 

7. มุงประสานประโยชนระหวางมหาวทิยาลยักับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ ธุรกจิ- 

เอกชน องคการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สมาคม ชมรมนกัศึกษาเกา และชุมชนทองถิ่น ไดอยางกลมกลืน

และเหมาะสม 
 

         1.1.5  นโยบายของฝายบริหารมหาวทิยาลัยเชียงใหมดานการจัดการระบบกายภาพ: 
   อธิการบด ี: “Green and Clean Campus” 

   สภามหาวทิยาลัย : “Safe and Colorful” 

                                “Safe, Clean and Colorful Campus SCCC (S3C)”  

   (มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ปลอดภัย  สะอาด  และมีสีสัน) 

   (มหาวทิยาลัยเชียงใหม ปลอดภัย   สะอาด  ปราศจากมลพิษ) 
  

1.1.6  ภาษิตประจําใจของรองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ:   
          “ความสุขของทานคืองานของเรา” 

 

1.1.7  Campus Management  Scope: 
     Utilities: Water (ABC), Electricity, Communications. 

   Welfare:  Heath,  House,  Loan,  Insurance, Sport, etc. 
   Securities: Access, Protection, Control, Monitoring 

     Traffic: Road, Park, Walkway, Flow, Sign 

     Transport: Mass, Public, Private, Types of Vehicles 

     Landscape: Clean and Green (Colorful) Campus 

    Wastes:  (2C2B) Classification, Circulation, Bury, Burn 
 

1.1.8   Campus Management Teams: 
    Utilities Services: Mechanics, Water, Waste Water, Electricity and Telephone 

     Welfare Affairs:  Fund, Housing, Mass Transport and Security 

     Buildings and Landscape Affairs: Landscape, Botanical, Maintenance and  

           Civil  Works   
      Design and Construction Affairs:  Architect, Engineering, Construction Control, Drawing  

                                                                                  and Cost  Estimation 

      Secretariat:  Financial, Procurement, Store, etc. 
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1.1.9  Safety: 
           การกิน:  Food Safety 

     การอยู:  Home Security 

     การสัญจร:  Traffic  Management 
 

            1.1.10  Traffic Control and Enforcement: 
     Reduce Number of Vehicles and Traffic: ลดมลภาวะ 

     Provide Limited Parking Areas:  มีระเบียบวนิัย 

     Provide Optional Transport:  Mass, Public, Bicycle, Walk 

     Assign Silence Zone: วงเวียนคณะมนุษย-อาคาร 30 ปคณะวิทย 

     Arrange Traffic Flow:  Places and Times 

     Correct Jeopardy Point:  แยกคณะบริหาร คณะวทิย ธนาคารออมสิน 

     Public Relation and Campaign:  Admin, Staff, Students 
       

1.3  แนวนโยบายของกองสวสัดิการ 

                กองสวัสดิการ  ไดกําหนดแนวนโยบายและทิศทางการบริหารใหสอดคลองกับแนวทางของ

มหาวิทยาลยั ดังนี้ (มหาวทิยาลัยเชยีงใหม กองสวัสดิการ, 2548 : 5 - 6) 
  

      1.3.1  วสิัยทศันของกองสวัสดิการ: 
“มุงเนนพัฒนางานบริการและจัดการระบบกายภาพสูความเปนเลิศ  เพื่อความพึงพอใจสูงสุด” 

 

 1.3.2  พันธกจิของกองสวสัดิการ: 
 1.  จัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของมหาวทิยาลัยฯ อยางมีประสิทธิภาพและ     

ประสิทธิผล 

  2.  ดําเนนิการควบคุม ดูแล และบํารุงรักษาอาคาร สถานที ่และพืน้ทีส่วนกลางของ   

มหาวิทยาลยัฯ ใหคงสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย สวยงาม และสะอาดเรยีบรอยตลอดเวลา 

 3.  ดําเนนิการและจัดใหมีสวสัดิการตามนโยบายของมหาวทิยาลยัฯ 

 4.  ใหบริการและดําเนนิการสนับสนนุกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  

งานพิธกีารและพิธพีระราชทานปริญญาบตัรของมหาวิทยาลัยฯ 

 5.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกร  เพื่อรองรับการประกันคุณภาพและการเปน

มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐบาล 

              6.   ดําเนนิการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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 2.3  วัตถุประสงคของกองสวสัดิการ: 
1. ดําเนนิการผลติน้ําประปาใหเพียงพอและมคุีณภาพ ภายในพืน้ทีม่หาวทิยาลยัฯ ตลอด 

24 ชั่วโมง 

2. ใหบริการซอมแซม แกไขอุปกรณไฟฟา  และดูแลบํารุงรักษาระบบไฟฟาแรงสงูใหอยู 

ในสภาพใชงานไดตามปกตติลอด 24 ชั่วโมง 

  3.   ใหบริการซอมแซม แกไขอุปกรณประปา  สุขภัณฑ  และดูแลบํารุงรักษาระบบทอเมน

จายน้ําประปา ใหอยูในสภาพใชงานไดตามปกติตลอด 24 ชั่วโมง 

4.  ดําเนนิการบาํบัดน้ําเสียและซอมแซม แกไขระบบแนวทอน้ําเสยีรวมใหอยูในสภาพใช

งานไดตามปกติ  

5. ใหบริการซอมแซม แกไขเครื่องจักรกล และงานบูรณะอาคาร สถานทีข่อง 

มหาวิทยาลยัฯ และติดตั้งโทรศัพทภายในมหาวทิยาลยัฯ  และใหบริการเครือขายโทรศัพทภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลัยฯ  

  6.   ควบคุมและกํากบัดูแลการใหบริการหอประชุมมหาวทิยาลยัฯ 

  7.   ควบคุมระบบการใชพลงังาน และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวทิยาลยัฯ  ใหเกิด

การประหยัดและคุมทนุตามแนวทางของมหาวิทยาลัยฯ และของรัฐบาล 

8. ใหบริการออกแบบ ประมาณราคา และควบคุมงานในดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม  

และงานระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ ของอาคารและสถานที่ภายในมหาวทิยาลยัฯ 

9. บริการใหคําปรึกษาดานการกอสราง และรวมเปนกรรมการในระบบกอสรางของ 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 

10.  ควบคุม ตรวจสอบ และดูแลการใชพืน้ทีภ่ายในมหาวทิยาลยัฯ 

11.  ใหบริการดานวิชาการแกนกัศึกษาและบคุลากรดานรูปแบบกอสรางของอาคารตางๆ  

ภายในมหาวทิยาลยัฯ  

12. ใหบริการสวัสดิการทีพ่ักอาศัย  และจัดสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  ตามนโยบาย 

ของมหาวทิยาลัยฯ และของรัฐบาล 

 13.   จัดระบบขนสงมวลชนภายในมหาวทิยาลยัฯ เพื่อแกไขปญหาดานจราจรและสิ่งแวดลอม 

14.   ใหบริการสวสัดิการเงนิกูยมืเพื่อชวยเหลอืและบรรเทาความจาํเปนเดือนรอนเรงดวน 

ดานการเงนิ และสวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูลอ่ืน ๆ  ตามนโยบายของมหาวทิยาลยัฯ เพื่อบํารุงขวัญ

และกําลังใจแกบุคลากร  

15.   ดูแลรักษา  สรางภูมิทัศน เพาะพนัธุ/ขยายพนัธุไม และจัดการระบบสิ่งแวดลอมใน 

พื้นที่สวนกลางของมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกบัสวน ตนไม สนาม ไหลถนน ลานจอดรถ ทางเทา ราง              

ระบายน้ํา และจัดการขยะของมหาวทิยาลัยฯ  ใหสะอาดเรียบรอยและรมร่ืนอยูเสมอ 
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16.   การใหบริการจัดสถานที่ในกิจกรรมตางๆ และงานพิธีการสําคัญของมหาวิทยาลยัฯ 

17. ดําเนนิการผลติและขยายพนัธุไม เพื่อใชประดับตกแตงงานภูมทิัศน และประดับ 

อาคาร รวมทัง้พิธีการสําคัญของมหาวทิยาลัยฯ 

18. จัดระบบงานสารบรรณ และระบบบันทึกขอมูลเพื่อการจัดการดานเอกสาร ขอมูล และ 

ระบบสารสนเทศของกองสวสัดิการ 

19.  จัดระบบงานพัสดุ งบประมาณ และการเงิน เพื่อการบริหารของกองสวัสดิการ 

20.  จัดระบบงานบุคคล เพือ่การบริหารดานบุคคลของกองสวัสดิการ 

21.  จัดการ ดําเนนิการ และเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมของ 
มหาวิทยาลยัฯ 
 
1.4  แนวทางปฏิบัติของงานบริการสวัสดิการ 

 เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายของมหาวทิยาลยัและของกองสวัสดิการ  งานบริการ 

สวัสดิการจงึไดกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
 

   1.4.1  วัตถุประสงคของงานบรกิารสวัสดิการ: 
1. ใหบริการสวัสดิการทีพ่ักอาศัยและจัดสวสัดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย  ตามนโยบายของ 

มหาวิทยาลยัฯ และของรัฐบาล 

 2.  จัดระบบขนสงมวลชนภายในมหาวทิยาลัยฯ เพื่อแกไขปญหาดานจราจรและสิ่งแวดลอม 

       3.  ใหบริการสวัสดิการเงนิกูยมืเพื่อชวยเหลือและบรรเทาความจาํเปนเดือนรอนเรงดวน

ดานการเงนิ และสวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูลอ่ืน ๆ  ตามนโยบายของมหาวทิยาลยัฯ เพื่อบํารุงขวัญ                   

และกําลังใจแกบุคลากร  

3. จัดการ ดําเนนิการ และเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมของ 
มหาวิทยาลยัฯ 
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1.4.2 เปาหมายระยะ 5 ป ของงานบรกิารสวสัดิการ 
 

กิจกรรมหลัก  
เปาหมาย 

ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

1.  การจัด
สวัสดิการ
บานพัก     
 

มุงใชระบบ
ขอมูลสาระ
สนเทศที่
ทันสมัย   
พัฒนาหลักการ
จัดสรร   และมุง
ใหผูพักอาศัยมี
สวนรวมในการ
ดูแลจัดการ  
สวัสดิการของ
ตนเอง 

1. จัดเตรียมขอมูล

บานพัก 
 

2. ใหผูพักมีสวนรวม

ดูแลจัดการสวัสดิการ

ภายในไดบางสวน 
 

3. ของบประมาณ

กอสรางหองชุด

ทดแทนหมูบานรมสัก 

 

1. จัดเตรียมขอมูล 

สวัสดิการบานพัก 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร

ใหใชไดใน Web Site 

ของกองสวัสดิการ 
 

2. จัดระบบการ

จัดสรรใหมีระยะเวลา

ที่แนนอน 
 

3. ใหผูพักอาศัยใน

แฟลตมีสวนรวมดูแล

สวัสดิการทุกแฟลต 
 

4. ของบประมาณ

กอสรางหองชุด

ทดแทนบานพัก

หมูบานรมสัก 

1. จัดระบบขอมูล

บานพักและขอมูลผู

ไดรับจัดสรรใหใชได

ใน Web Site  ของ

กองสวัสดิการ 
 

2. ใหผูพักอาศัยใน

หมูบานมีสวนรวม

ดูแลจัดการสวัสดิการ

ของตนเองบาง

หมูบาน 
 

3. ของบประมาณ

กอสรางหองชุด

ทดแทนบานพัก

หมูบานรมสัก 
 

4.  ทบทวนปรับปรุง 

สวัสดิการ 

บานพัก 

 

1.  จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกอง สวัสดิการ

ตอเนื่อง โดย

ประสานงานกับหนวย

คอมพิวเตอร งาน

ธุรการ และขาวสาร

หรือองคกรกลางของ 

มช  

2.ดําเนินการขอตั้ง

งบประมาณกอสราง

หองชุดทดแทน

หมูบานรมสักอยาง

ตอเนื่อง  

3. ดําเนินการ

ปรับปรุงแนวทางการ

จัด สวัสดิการที่พัก

อาศัย 

1. พัฒนาระบบขอมูล

ของงานบริการฯ ตาม

ศักยภาพที่มีอยู 
 

2. ขอตั้งงบประมาณ

แผนดิน กอสรางหอง

ชุดทดแทนที่พัก

หมูบานรมสัก 
 

3. จัดทําโครงการ

บานพักมหาวิทยาลัย

นาอยูอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

4. รับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัยดานการ

ปรับปรุงสวัสดิการ

บานพัก 

 

2. การจัดสวสัด-ิ
การเงินกูเพื่อที่
อยูอาศัย   
 

มุงตอบสนอง
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย
และรัฐบาล   
จัดระบบขอมูล
สาระสนเทศที่
ทันสมัยและงาย
ตอการ
ใหบริการ  และ
มุงเนน
ตอบสนองความ
พึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

1. จัดเตรียมขอมูลผู

ขอและผูไดรับการ

จัดสรร 
 

2. จัดเตรียมขอมูล

แบบฟอรมตางๆ ให

งายตอการกรอก และ

ยื่นขอรับการจัดสรร 

1. จัดขอมูลสวัสดิการ

เงินกู  แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกองสวัสดิการ 

 

1. จัดขอมูลสวัสดิการ

เงินกู  แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกองสวัสดิการ 
 

2.  ใชระบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ผูรับบริการ 
 

3.  รับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัยและ

รัฐบาล 

 

 

 

1. จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกอง สวัสดิการ

ตอเนื่อง โดย

ประสานงานกับหนวย

คอมพิวเตอร งาน

ธุรการ และขาวสาร

หรือองคกร กลางของ 

มช. 

2.  ใชระบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ผูรับบริการอยาง

ตอเนื่อง 

3.  รับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัยและ

1. พัฒนาระบบขอมูล

ของงานบริการฯ ตาม

ศักยภาพที่มีอยู 
 

2. ใชระบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ผูรับบริการอยาง

ตอเนื่อง  
 

3. พัฒนาความ

รวดเร็วในการ

ใหบริการ 
 

4. รับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัยและ

รัฐบาลอยางตอเนือง 
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รัฐบาลอยางตอเนือง 

 
 

กิจกรรมหลัก  
เปาหมาย 

ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

3. กองทุน
สวัสดิการ
บุคลากร
มหาวิทยาลัย 
และเงินทุน  
สวัสดิการอ่ืน  
            
มุงแสวงหา
เงินทุนใหเติบโต
มากขึ้น  เพื่อจัด
สวัสดิการและ
ใหความ
ชวยเหลือได
หลากหลายขึ้น  
จัดระบบขอมูล
สาระสนทศที่
ทันสมัยและงาย
ตอการ
ใหบริการ   
 

1. ศึกษารูปแบบการ

จัดสวัสดิการเงินกู

ของมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

1. ศึกษารูปแบบการ

จัดสวัสดิการเงินกู

ของมหาวิทยาลัย   

อื่น ๆ  และนํามา

กําหนดรูปแบบ    

สวัสดิการใหม  
 

2. ประชาสัมพันธ 

และ Download 

แบบฟอรมไดใน Web 

Site ของกองสวัสดิ-

การ 

1. ปรับปรุงกองทุนฯ  

และแสวงหาแหลงทุน

เพิ่มเติมใหไดไมนอย

กวา 1.2 ลานบาท 
  
2. ประชาสัมพันธ 

และ Download 

แบบฟอรมไดใน Web 

Site ของกองสวัสดิ-

การ   

 

1. ดําเนินการเพื่อ

ปรับปรุงกองทุน   

สวัสดิการบุคลากร 

มหาวิทยาลัย 

ตอเนื่อง 

 

2. จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกอง สวัสดิการ

ตอเนื่อง โดย

ประสานงานกับหนวย

คอมพิวเตอร งาน

ธุรการ  

 

1. ดําเนินการเพื่อ

ปรับปรุงกองทุน   

สวัสดิการบุคลากร

มหาวิทยาลัยฯ  ตาม

แนวทางของ

คณะกรรมการ

สวัสดิการ มช.  
 

2. จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Side 

ของกองสวัสดิการ 
 

3. ขอตั้งงบประมาณ

สมทบกองทุน 

4. การจัด
สวัสดิการตลาด
รมสัก   
                       
มุงให
ผูประกอบการ
พึ่งพาตนเอง  
โดย-
มหาวิทยาลัยให
การสนับสนุน  
เพื่อประโยชน
ของผูใชบริการ
มากที่สุด และ
ดําเนินการ
เพื่อใหตลาด
ไดรับการรับรอง
มาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 
ภายในป 2549 

1. มหาวิทยาลัย

จัดสรางอาคารและ

ความจําเปนพื้นฐาน

ใหพรอม 
 

2. มอบอํานาจให

ผูประกอบการบริหาร

จัดการในรูปของ

คณะกรรมการ 

1. ประชาสัมพันธ 

และ Down load 

แบบฟอรมใน Web 

Site กองสวัสดิการ 
 

2. มอบอํานาจให

ผูประกอบการบริหาร

จัดการในรูปของ

คณะกรรมการ 

1. ประชาสัมพันธ 

และ Down load 

แบบฟอรมใน Web 

Site กองสวัสดิการ 
 

2. มอบอํานาจให

ผูประกอบการบริหาร

จัดการในรูปของ

คณะกรรมการ 

1. จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกอง สวัสดิการ 

ตอเนื่อง โดย

ประสานงานกับหนวย

คอมพิวเตอร งาน

ธุรการ 

 

 

1. จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกองสวัสดิการ 
 

2. ดําเนินการปูอิฐ

บล็อกตัวหนอนลาน

จอดรถหนาตลาด 

โดยผูประกอบการมี

สวนรวม 
 

3. ดําเนินการอบรม

ผูประกอบการดาน

สุขาภิบาลอาหาร 
 

4. จัดการใหตลาด

ไดรับการรับรอง
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มาตรฐานอาหาร

ปลอดภัย 

 

 

 

 
กิจกรรมหลัก  

เปาหมาย 
ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

5. ฌาปนกิจ
สงเคราะห     
มหาวิทยาลัยเชี
ยงใหม   
 

มุงยุบเลิก
กิจการภายในป 
2546 

1.  ดําเนินการเพื่อยุบ

เลิกกิจการ 

1. ดําเนินการเพื่อยุบ

เลิกกิจการ 

1.  ดําเนินการเพื่อยุบ

เลิกกิจการจนสําเร็จ 

(ตอเนื่อง) 

1. ดําเนินการเพื่อยุบ

เลิกจนแลวเสร็จ 

- 

6. ระบบขนสง
มวลชน
มหาวิทยาลัยเชี
ยงใหม       
(ขสมช.)             
 
มุงพัฒนาระบบ
ขนสงมวลชนให
มีประสิทธิภาพ 

1. แตงต้ังคณะทํางาน

จัดระบบขนสง

มวลชนเพื่อศึกษา

สภาพปญหาดาน

จราจร และแนวทาง

การแกไข 
 

2. จัดจางเอกชน

ดําเนินการใหบริการ 

ขสมช. โดยใช

รถไฟฟา ใหบริการ

เฉพาะนักศึกษาพักใน

หอพักฝงเชิงดอย 

1. แตงตั้ง

คณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบผล

การประกอบการของ

บริษัทรับเหมา  
 

2. ประเมินปรับปรุง

แกไขสัญญาจางกับ 

บริษัทรับเหมาในป

ตอไป 

 

1. ต้ังคณะกรรม- 

การดูแลการจัดเก็บ 

คาโดยสารจาก

ผูใชบริการที่ไมเปน

นักศึกษาที่พักใน

หอพัก 
 

2. จัดทําตารางเวลา

การเดินรถ 
 

3. กอสรางที่พักและ

จุดรับ-สงผู 

โดยสาร 

1. ติดตั้งปายรณรงค

ในตูไฟประชาสัมพันธ  

และในตัวรถไฟฟา 

เพื่อสรางจิตสํานึก

รับผิดชอบในระบบ

หยอดเหรียญ 
 

2. ประเมินผลการ

ดําเนินงานของ บริษัท

ฯ กอนสิ้นสุดสัญญา 

เม.ย. 48 
 

3. จัดหาถังขยะ

ประจําที่พักผูโดยสาร

ใหครบทุกหลัง 

จํานวน 30 ชุด 

1. จัดจางรถสี่ลอแดง 

ว่ิงในระบบ ขส.มช. 

ชวงรอรับนโยบาย

จาก มช. 
 

2. ดําเนินการควบคุม

กํากับดูแลการจางรถ

สี่ลอแดงใหมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. รอรับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัย 

7. ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี วา

ดวยการจัด

สวัสดิการภายใน

สวนราชการ พ.ศ. 

2547   

 

มุงใหการ

ดําเนินการเปนไป

ตามระเบียบฯ  

- - 1. แตงตั้ง

คณะกรรมการ  

สวัสดิการ มช.  
 
2. ออกระเบียบ มช. 
วาดวยการจดั
สวัสดิการภายใน 
มช. 

1. ประชุมคณะ

กรรมการฯ  เพื่อ

พิจารณากําหนด

ระเบียบสวัสดิการ

ภายใน มช. 

 

2. ขออัตรากําลังคน

เพื่อรองรับและ

รับผิดชอบงานดานนี้

เพิ่มเติม 1 อัตรา 

1. ประชุมคณะ

กรรมการฯ  เพื่อ

พิจารณากําหนด

ระเบียบสวัสดิการ

ภายใน มช. 
 

2. ออกระเบียบ 

ประกาศ เกี่ยวกับ   

สวัสดิการยอยที่

เกี่ยวของ 
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อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

3. ออกระเบียบ มช. 

วาดวยการจัดสวัสดิ-

การภายใน มช.   และ

ระเบียบอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของตามที่

กําหนดในแผน 

 

3. รายงานผลการ

ดําเนินการใหแก    

สํานักนายกฯ ตาม

แผนที่กําหนดไว 

 

1.4.3 แผนปฏิบัติงานประจําป 2549 ของงานบรกิารสวสัดิการ 
 

ลํา 

ดับ 
รายละเอียด งาน / โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําสารสนเทศและฐานขอมูลสวัสดิการบานพัก  สวัสดิ-

การเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย กองทุนสวัสดิการบุคลากร ตลาดรม

สัก  เพื่อรองรับระบบ MIS และประชาสัมพันธงาน 

ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน  

2 ขอตั้งงบประมาณกอสรางหองชุดทดแทนหมูบานรมสัก    

งบประมาณแผนดินป 2550 

ธันวาคม 2548 –  

มกราคม  2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม, 

 เบญจรัตน,   

3 จัดทําโครงการบานพักมหาวิทยาลัยนาอยู ป 2549 ธันวาคม 2548-  

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน,    

4 สํารวจวิเคราะหและประเมินวัดผลความพึงพอใจของ

ผูใชบริการในงาน/ภาระกิจหลักที่สําคัญ 

ตุลาคม 2548 –  

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

บุคลากรทุก

คน 

5 พัฒนาความรวดเร็วในการใหบริการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยู

อาศัย 

ตุลาคม 2548 –  

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม, นริสรา 

6 ดําเนินการปรับปรุงกองทุนสวัสดิการบุคลากร มช. ตาม

แนวทางของคณะกรรมการสวัสดิการ มช. 

ตุลาคม 2548 –  

มีนาคม 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน,    

7 ขอตั้งงบประมาณเงินสมทบกองทุนสวัสดิการบุคลากร มช. ธันวาคม 2548 –  

มกราคม  2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน,    

8 ดําเนินการปูอิฐบล็อกตัวหนอนลานจอดรถหนาตลาดรมสัก 

โดยผูประกอบการมีสวนรวม 

พฤศจิกายน 

2548 – 

กุมภาพันธ 2549 

งบเงินรายได 49 

และ

ผูประกอบการ 

วิม,  

เบญจรัตน 

9 ดําเนินการอบรมผูประกอบการตลาดรมสัก ดานสุขาภิบาล

อาหาร  

พฤศจิกายน – 

ธันวาคม 2548 

งบประมาณกอง

กิจการนักศึกษา 

วิม,  

เบญจรัตน 

10 จัดการใหตลาดรมสัก ไดรับการรับรองมาตรฐานอาหาร

ปลอดภัย ตามนโยบายของ มช. 

ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม 

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน 

11 ขออนุมัติจางรถสี่ลอแดงชวงรอรับนโยบายดาน ขส.มช. ธันวาคม 2548 งบเงินรายได วิม, ภิเษก 

12 ดําเนินการควบคุม กํากับ ดูแล การจางรถสี่ลอแดงใหมี  

ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม 

ของงานบริการ 

วิม, ภิเษก 
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13 ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ มช. ตามที่ประธานนัด

หมาย 

ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม 

ของงานบริการ 

วิม, 

เบญจรัตน 

14 ออกระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับสวัสดิการยอยที่เกี่ยวของ ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม 

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน 

15 รายงานผลการดําเนินการดานสวัสดิการ มช. ใหสํานัก

นายกรัฐมนตรีตามแผนที่กําหนดไว 

ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม, 

เบญจรัตน,    

        1.4.4  ปฏิทินการทาํงานประจําปงบประมาณ 2549 ของงานบรกิารสวัสดิการ 
 

ป 2548 ป 2549 
ขอ กิจกรรมยอย 

ตค พย ธค  มค กพ มีค เมย พค. มิย กค สค กย 

  1 แตงตั้งกรรมการจัดสรรบานพัก   ♣          

  2 แตงตั้งผูแทนหมูบาน/แฟลต ♣      ♣      

  3 แตงตั้งกรรมการหอพักอางแกว    ♣         

  4 พนหมอกวันกําจัดยุง         ♣ ♣ ♣  

  5 ประกาศจัดสรรบานพัก            ♣ 
  6 ประชุมคณะกรรมการจัดสรรบานพัก   ♣          

  7 แจงระมัดวังไฟชวงฤดูรอน      ♣       

  8 สัญญาซักอบรีด    ♣         

  9 แตงตั้งกรรมการกองทุนสวัสดิการฯ         ♣    

10 จัดทํางบการเงินประจําปกองทุนสวัสดิการฯ    ♣         

11 แตงตั้งกรรมการเงินทุนสวัสดิการ สนง.   ♣          

12 จัดทํางบการเงิน ทุนสวัสดิการ สนง. ไตรมาส ♣   ♣   ♣   ♣   

13 ชําระเงินกูกรณี ผอ. สนง. ♣            

14 แตงตั้งกรรมการตลาดรมสัก            ♣ 
15 ประชุมกรรมการตลาดรมสัก ตามนัดหมาย 

16 จัดสรรผูประกอบการตลาดรมสัก ตามนโยบาย 

17 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ขร. ลป.      ♣     ♣  

18 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ลชค.      ♣     ♣  

19 ประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.มช.   ♣          

20 จัดทํางบประมาณแผนดิน   ♣          

21 จัดทํางบประมาณเงินรายได   ♣          

22 สํารวจครุภัณฑประจําป            ♣ 
23 ประชุมหัวหนางานประจําเดือน ทุกวันอังคารแรกของเดือน 

24 ประชุมคณะทํางาน ขสมช. ตามนัดหมาย 
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25 ตรวจรับการจางสัญญา ขสมช.  ทุกเดือน 

26 รายงานผลการเดินรถ ขสมช. ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ 
27 รับแจงยายทะเบียนราษฏร นศ.ประจําป         ♣ ♣ ♣  

28 จัดทําขอมูลระบบ MIS ดานบุคลากร ทุกเดือน 

29 ดําเนินการกิจกรรม 5 ส   ทุกเดือน 

 

บทที่ 2 
ขอมูลทั่วไปของงานบริการสวัสดิการ 

 

   
2.1  ชื่อหนวยงานและที่ต้ัง 

งานบริการสวสัดิการ  กองสวัสดิการ  สํานกังานอธกิารบดี  ต้ังอยู ณ อาคารกองสวัสดิการ   

สํานักงานอธกิารบดี  มหาวทิยาลยัเชียงใหม   

 
2.2  ประวัติ 
 งานบริการสวสัดิการเปนสายงานในกองสวัสดิการ สํานกังานอธกิารบดี  ต้ังขึ้นตามหนงัสือ

ทบวงมหาวิทยาลัย ที ่ทม 0202/22481 ลงวนัที ่ 24 ธันวาคม  2521   
 
2.3  โครงสรางการบริหารและการแบงหนวยงาน 
 งานบริการสวสัดิการเปนสายงานภายใตการกํากับดูแลของกองสวัสดิการ สํานกังาน

อธิการบด ี มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  แบงหนวยงานเปนการภายในออกเปน 2 หนวย และมงีานระบบ

ขนสงมวลชนซึ่งตั้งขึ้นตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในป 2545 อีก 1 งาน ดังนี ้

1. หนวยสวัสดิการบานพัก 

2. หนวยสวัสดิการเงินทนุและสวัสดิการอื่น 

3. งานระบบขนสงมวลชนมหาวทิยาลยัเชียงใหม 
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2.4  โครงสรางการบริหาร 
 
               2.4.1  แผนภมูิการบริหารงานบรกิารสวัสดิการ  กองสวสัดิการ สํานกังานอธกิารบด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                    
 

 
 
 
 
 
 

 

-หนวยสารบรรณ        -หนวยไฟฟา                   -หนวยสวัสดิการบานพัก   -หนวยวิศวกรรม          -หนวยงานสวน 

-หนวยการเจาหนาที่     -หนวยโทรศัพท               -หนวยสวัสดิการเงนิทุน     -หนวยสถาปตยกรรม   -หนวยโยธา 

-หนวยการเงินและ        -หนวยผลิตน้ําประปา       และสวัสดิการอื่นๆ           -หนวยควบคุมการ 

 งบประมาณ                -หนวยประปาซอมบํารุง  -งานระบบ ขส.มช.               กอสรางและประมาณ 

-หนวยพัสดุ                  -หนวยชางยนตและบูรณะ                                            ราคา 

-หนวยคอมพิวเตอร      -หนวยกําจัดน้ําเสีย                                     

 

 

 

 

สํานักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กองสวัสดิการ 

งาน 

ธุรการ 
งาน 

บริการสวัสดิการ 

งาน 

ออกแบบฯ 

งานบริการ- 

สาธารณูปการและ

ซอมบํารุง 

งาน 

อาคารสถานที่ 
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 2.4.2  โครงสรางอัตรากาํลังและจํานวนอัตรากําลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางแสดงอัตรากําลังปจจุบัน 
 

ตําแหนง สถานะ หนาที่ จํานวน (อัตรา) 

1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 ขาราชการ หัวหนางาน 1 

2. พนักงานพัสดุ 4 ขาราชการ 
- หัวหนาหนวยสวัสดิการบานพัก    

- หัวหนาหนวยสวัสดิการเงินทุนฯ 
1 

3. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

-งานระบบขนสงมวลชนฯ   

-ชวยงานหนวยสวัสดิการบานพัก  และหนวยสวัสดิการเงินทุนฯ 
1 

หัวหนางานบริการสวัสดิการ 
(เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7) 

หนวยสวัสดิการบานพัก 
(พนักงานพัสดุ 4) 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
- การจัดสรรที่พักอาศัย 

- การตรวจสอบ ควบคุม และ

ดําเนินการ ใหเปนไปตาม

ระเบียบการพักอาศัย 

- งานระบบขอมูลและเอกสาร 

- งานประสานงานกับผูพักและ

สวนราชการ 

- งานสวัสดิการผูพักอาศัยตางๆ 

- งานงบประมาณซอมแซมและ

จัดหาที่พักอาศัย 

- งานหอพักอางแกว 

- งานบานพักรับรอง

มหาวิทยาลัย 

- งานทะเบียนราษฎรของผูพัก 
- งานทะเบียนราษฎรนักศึกษา 

หนวยสวัสดิการเงินทุน 
และสวัสดิการอื่น 

(พนักงานพัสดุ 4) 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

- ดําเนินการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ 

- ดําเนินการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรสํานักงานฯ 

- ดําเนินการฌาปนกิจ

สงเคราะหมหาวิทยาลัยฯ 

- ดําเนินการโครงการสวัสดิการ

เงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 

- ดําเนินการตลาดรมสัก 

- ดําเนินการสวัสดิการ

มหาวิทยาลัยตาม  

        ระเบียบสํานักนายก ป 47 

 

ระบบขนสงมวลชน
มหาวิทยาลัย (ขส.มช.) 
(เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป)  

ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

- ควบคุมดูแลการดําเนินงาน

ของผูประกอบการประจําวัน 

- รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําสัปดาห และ

ประจําเดือน 

- ประสานงานและควบคุมการ

ขอใชรถในกิจ-กรรมของ

มหาวิทยาลัย 

- ประสานงานกับผูประกอบการ

และผูศึกษาดูงาน 

- ควบคุม กํากับดูแลรถสี่ลอแดง

ในระบบการควบคุมของ

มหาวิทยาลัย 
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4. คนงาน ลูกจางประจํา 
-งานทะเบียนราษฎรฯ  

-ชวยงานหนวยสวัสดิการบานพักและหนวยสวัสดิการเงินทุนฯ 
1 

5. นักการภารโรง ลูกจางประจํา -งานบานพักรับรองไผลอม-อางแกว, -งานหอพักอางแกว 3 

6. นักการภารโรง ลูกจางช่ัวคราว -งานบานพักรับรองอางแกว, หอพักอางแกว,-งานธุรการ 3 

รวม 10 

 

บทที่ 3 
หนาที่และความรับผิดชอบของงานบริการสวัสดิการ  

 
 
 งานบริการสวสัดิการ มหีนาที่สนับสนนุกจิกรรมและใหบริการดานสวสัดิการหรือประโยชน

เกื้อกูลแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามแนวนโยบายของฝายบริหาร  ทั้งนี้ เปนไปตาม

หลักการของสวัสดิการ นัน่คือเพื่อบํารุงรักษาขวัญกาํลังใจบุคลากรกรภายในและจูงใจบุคคลภายนอก   

มีการแบงหนวยงานเปนการภายในออกเปน 2 หนวย  คือ หนวยสวัสดิการบานพกั  และหนวยสวสัดิการ

เงินทนุและสวสัดิการอื่น   นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยงัไดมอบหมายนโยบายและมอบหมายงาน

เพิ่มเติมดานการจัดระบบขนสงมวลชนอีกดวย หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของแตละหนวยและภารกิจ

ยอยตางๆ นาํเสนอดังตอไปนี ้
 

3.1  หนวยสวัสดิการบานพัก 
 ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดจัดสวัสดิการทีพ่ักอาศัย เพื่อบรรเทาความจาํเปนเดือด-

รอนเรื่องที่อยูอาศัย และเปนสวัสดิการแกอาจารย ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวทิยาลยั

ในฝงเชงิดอย จํานวนทั้งสิน้ 690 หนวย มผูีพักอาศัยตามทะเบยีนราษฎรทั้งสิ้น ประมาณ 1,275 คน โดย

แยกทีพ่ักออกเปน 5 ประเภท และสวนอืน่ๆ อีก 3 แบบ ดังนี้  

 1.  ที่พกัแบบครอบครัวขาราชการตัง้แตระดับ 3 ข้ึนไป                             224 หนวย 

2. ที่พักแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป (รวมรอร้ือถอนอีก 4 หนวย)       172 หนวย 

        3.  หอพกัขาราชการตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป (หอพักอางแกว)                    159 หนวย 

        4.  ทีพ่ักแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา             105 หนวย 

        5.  ทีพ่ักแบบโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลกูจางประจํา                         10 หนวย 

        6.  บานพักรับรอง                   14 หนวย 

   7.  บานพักผูดูแลบานพกัรับรอง                                3 หนวย 

                   8.  บานพักนักวจิัยชาวตางประเทศ                    3 หนวย
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แนวทางการดาํเนนิงาน สามารถแยกแยะได 3 สวน คือ 
 

 สวนที่ 1  เปนการดําเนินการเพื่อจัดคนเขาพกัอาศยั  โดยมหาวทิยาลยัไดแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย  ประกอบดวยรองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพเปนประธาน  

ตัวแทนของคณะ/สถาบัน/สํานักเปนกรรมการ  และกองสวัสดิการเปนฝายเลขานกุาร   มหีนาทีจ่ัดสรร

บุคคลที่มีความเหมาะสมเขาพักอาศัย  โดยมีประกาศมหาวิทยาลยัเปนแนวทางและหลักเกณฑในการ

พิจารณา  
 

 สวนที่ 2  เปนการบริหารจัดการผูพักอาศยัใหเกิดความเรียบรอย  เร่ิมต้ังแตข้ันตอนการรับ

ที่พักอาศัย  ข้ันตอนการปฏิบัติหลังการพกัอาศัย  และขอปฏิบัติขณะที่พักอาศัย ซึ่งเปนหนาที่โดยตรง

ของงานบริการสวัสดิการ 
 

 สวนที่ 3  เปนการดําเนนิการเมื่อมีการสงมอบหรือสงคืนทีพ่ักอาศัย และการจัดการเพื่อให

ที่พักอาศัยมีความพรอมสําหรับดําเนนิการจัดคนเขาพักอาศัยอีกครั้งหนึ่ง  จะตองดําเนนิการใหเปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ และประสานการดําเนนิงานกับผูสงคืนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 นอกจากนีห้นวยสวัสดิการบานพักยงัดําเนนิการใหผูพกัอาศัยทัง้ในสวนของบุคลากร และ

สวนของนักศกึษา ตองยายทะเบยีนราษฎรเขาบานเลขที่ของมหาวทิยาลยั ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.การ

ทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534  และตองยายออกกรณีไมพกัอาศัยในทีพ่กัอาศัย หรือกรณีนักศึกษาพนจาก

การเปนนักศึกษา  โดยมีผูยายเขารวมจํานวนประมาณ 11,500 คน   ผูมีชื่อในทะเบียนราษฎรมีหนาที่

และมีสิทธิตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายทุกประการ  

 เพื่อแสดงถงึโครงสรางขั้นตอน วธิีการเขาพักอาศัย และการสงคนืทีพ่กัอาศัย จึงนําเสนอ

ภาพในหนาตอไป 
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  ภาพแสดงขั้นตอน วธิีการขอ การเขาพัก และการสงคืนทีพ่ักอาศัยของมหาวิทยาลัยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขัน้ตอนการยืน่
ขอรับจัดสรรที่พกั 
 

1) ยื่นแบบคําขอ

ผานตนสังกัดใน

เดือน กย.ของป 

2) คณะกรรมการ

จัดสรรที่พัก

พิจารณาเสร็จสิ้น

ภายใน  เดือน  ธค. 

ของป  โดยผูไดรับ

การจัดสรรจะมีสิทธิ์

ถูกเรียกเขารับที่พัก

ต้ังแต มค. – ธค. 

ของปถัดไป 

ตามลําดับกอนหลัง 

เมื่อที่พักอาศัยวาง

ลง 
 

• วิธีการยื่น 
แบบคําขอรับ
จัดสรรที่พัก 
 

1) กรอกแบบฟอรม

ตามที่กําหนด 

2) แนบเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวของ 

3) นําไปยื่นที่ธุรการ

ของสวนราชการตน

สังกัด 

4) ตนสังกัดจะ

รวบรวมสงใหกอง

สวัสดิการภายในสิ้น

เดือน กย. 

•ขั้นตอนการรับที่พัก 
 

1)  ชําระคาประกันสิ่ง

ชํารุด ณ งานเงิน

รายได กองคลัง 

2)  ยายทะเบียน

ราษฎรเขา 

3)  ลงทะเบียนรับ

กุญแจที่นายภิเษกฯ 

4)  ลงทะเบียนรับ

ประกาศหลักเกณฑ 

และระเบียบการพักที่ 

หัวหนาหนวยฯ 

5)  ลงนามบันทึก

ขอตกลง ที่ หัวหนา

งานบริการฯ 

 

•วิธีการยายทะเบียน
ราษฎรเขาที่พัก 
 

1) กรณียายตนทาง 
- ไปดําเนินการแจงยายออก

จากทะเบียนบานเดิม 

- นํา ทร.6 ตอน 1-2 และ

บัตรประชาชนมายื่นและ

กรอกแบบ ฟอรมการยายที่

นายรศักด์ิ ฯ 

- ไปยื่นเอกสารเพื่อแจงยาย

เขาที่แขวงศรีวิชัย 

- นําทะเบียนราษฏรมาสงคืน

และเก็บไวที่นายวรศักด์ิฯ 
2) การยายปลายทาง 
-  นําสําเนาบัตรประชาชน, 

สําเนาทะเบียนราษฏรเดิม 

มายื่นและจัดทําแบบฟอรมที่

นายวรศักด์ิฯ 

- ไปยื่นเอกสารเพื่อแยงยาย 

• วิธีการจายคา
ประกันสิ่งชํารุด 

 

1) นําเงินไปจายที่งานเงิน

รายได กองคลัง 

2) นําสําเนา

•ขอปฏิบัติใน
การพักอาศัย 

 

1)  พักอาศัยเปน

ประจํา ไมนําบุคคล

อื่นรวมพักโดยไมได

รับอนุญาต 

2) ดูแลและ

บํารุงรักษาที่พักและ

บริเวณใหเรียบรอย 

ไมทําการดัดแปลง/

ตอเติม โดยไมไดรับ

อนุญาต 

3) ไมเลี้ยงสัตวทุก

ชนิด ไมกอความ

เดือดรอนรําคาญ

ตอผูพักอื่นและผู

สัญจร 

4) ไมตัดโคนตนไม

ยืนตนโดยไมไดรับ

อนุญาต 

5) ใหความรวมมือ

ในกิจกรรมที่พัก 

และกิจกรรมของ 

มช. 

 

•ขั้นตอนการคืนที่พัก 
 

1) แจงกําหนดวัน/เวลา 

การสงคืนที่นายภิเษก ฯ 

2) เขารวมในการ

ตรวจสอบสภาพที่พัก

พรอมกับ  เจาหนาที่กอง

สวัสดิการ 

3) ใหความรวมมือ

ซอมแซม หรือชดใชสิ่ง

ชํารุดเสียหาย ตามราคาที่

กองสวัสดิการประเมิน 

4) แจงยายทะเบียน

ราษฎรออกจากที่พัก 
• วิธีแจงยายทะ -

เบียนราษฎรออก 
 

1) กรอกแบบฟอรมยาย

ออกที่นายวรศักด์ิฯ 

2) ไปยื่นเอกสารเพื่อแจง

ยายออกที่แขวงศรีวิชัย 

3) นําทะเบียนราษฎรมา

สงคืนนายวรศักด์ิฯ  

• วิธีการซอมแซมหรือ

ชดใชสิ่งชํารุด 
 

1) การซอมแซม 
- รับกุญแจไปเพื่อ

ดําเนินการซอมแซมตาม

รายการ 

- กองสวัสดิการตรวจสอบ

ผลการซอมแซม และจาย

คืนคาประกัน 

2) การชดใชคาเสียหาย 
- จายเงินที่นายภิเษกฯ   

- งานบริการสงเงินใหงาน

ธุรการ  
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3.2  หนวยสวัสดิการเงนิทุนและสวสัดิการอื่น 
 หนวยสวัสดิการเงินทนุและสวัสดิการอื่น  มีภาระงานหลายดาน  เพือ่สนองความตองการ

และสนับสนนุใหบุคลากรไดรับสวัสดิการทีเ่ปนประโยชนตอคุณภาพชีวติ  เสริมความมั่นคง  บํารุงขวัญ

กําลังใจ  และเปนปจจัยจูงใจบุคคลภายนอก ใหเขาสูระบบของมหาวทิยาลยัฯ  ปจจุบันแบงงานออกเปน

ดานตางๆ    ดังนี ้

 
 3.2.1   กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
       เปนกองทนุซึ่งตัง้ขึ้นจากเงินบริจาคเมือ่ป 2512  เดิมชื่อวา เงนิทุนสวัสดิการ      

“ศรี-วิสารวาจา” และ “รุจิรวงศ”  ตอมาเมื่อป 2541  จงึไดเปลี่ยนเปน “กองทนุสวัสดิการบคุลากร

มหาวิทยาลยัเชียงใหม”  ปจจุบันมทีุนดาํเนินการจาํนวน 1,209,025.90 บาท  ดําเนนิการในรูปของ

คณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนงไดแกอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน

ประธาน  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่เปนกรรมการ  ผูอํานวยการกองคลงัหรือผูแทนเปนกรรมการ

และเหรัญญิก  ผูอํานวยการกองสวัสดิการเปนกรรมการและเลขานกุาร  หวัหนางานบริการสวัสดิการ

เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  หัวหนาหนวยสวัสดิการเงินทนุและสวสัดิการอื่นเปนเจาหนาที่

ทะเบียน  และกรรมการที่มหาวทิยาลยัแตงตั้งอีกไมเกิน 3 คน  ดําเนนิการโดยใหขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวิทยาลยั กูประจําเดือน คิดอัตราดอกเบี้ยสวัสดิการ และนาํดอกผลจาย

เปนคาชวยทําศพ ดังนี ้

 
          ก.  การใหกูยืม :   

(1) ผูมีสิทธกิู : ขาราชการ ลูกจางและพนักงานมหาวิทยาลยั(ประจํา) 

       วิธีการขอกู :  กรอกแบบฟอรมและใหหวัหนาหนวยราชการ 

                           เปนผูนาํสงตามหนงัสือราชการ 

          (2)  วงเงนิกู :  

        -  กรณีปกติ ไมเกินรายละ 5,000.-บาท 

      -  กรณีพิเศษ (ไมมีหนี้สินกบัสหกรณออมทรัพย มช.) ไมเกินรายละ  
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                                                       7,000.-บาท 

      -  กรณีพิจารณาเปนกรณีๆ ไป ไมเกนิรายละ 9,000.-บาท 

(2) อัตราดอกเบี้ยรอยละ 12.-บาท/ป ผอนชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ย 10  งวด 

          (4)  การพิจารณา :  อนุมัติเดือนละ 1 คร้ัง 

 

 
  ข.  การใหเปลาชวยคาทําศพบุคลากร : 
                                       (1)  วิธีการขอ : ใหหวัหนาหนวยราชการยืน่บันทกึขออนุมติั พรอมแนบ 

                                             เอกสารหลกัฐานที่เกีย่วของ 

          (2)  ผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการ  

            -   ขาราชการ ลูกจางประจาํ และพนักงานมหาวทิยาลยั  

                                รายละ 1,000.-บาท 

            -   ลูกจางชัว่คราว รายละ 2,000.-บาท 

      -  นักศึกษา รายละ 500.-บาท 
 

               3.2.2  กองทนุสวสัดิการบุคลากรสาํนักงานอธิการบด ี
                            เปนกองทุนที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวทิยาลยัฯ จากเงนิลงทะเบียนภาคฤดูรอน     

ปละประมาณ 70,000.-บาท  ต้ังแตป 2521 เปนตนมา  ปจจุบันมทีุนดําเนนิการ 1,332,443.16 บาท   

ดําเนนิการในรูปของคณะกรรมการ  ประกอบดวยผูอํานวยการสังกัดกองในสํานักงานอธิการบดี

ผลัดเปลี่ยนกนัเปนประธานคราวละ 1 ป  ผูอํานวยการกองคลังหรือผูแทนเปนเหรัญญิก  หัวหนางาน

บริการ สวัสดิการเปนกรรมการและเลขานุการ ใหสวัสดิการเฉพาะบคุลากรสํานกังานอธกิารบด ี ในรูป

ของการใหผูอํานวยการกูยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย  เพื่อนําไปใชบริหารจดัการสวัสดิการภายในกองของตน  

และนําดอกผลจากเงินฝากธนาคารจายเปนคาชวยทําศพบุคลากร ดังนี ้
 

      ก.  การใหกูยืม 
            (1)  กองสวัสดิการและกองกจิการนกัศึกษา ไมเกนิกองละ 120,000.-บาท 

            (2)  กองกลางและกองคลัง ไมเกินกองละ 80,000.-บาท 

            (3)  นอกจากนี้ ไมเกนิกองละ 60,000.-บาท 
       ข  การจายคาทําศพ 

                      (1)  ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานมหาวทิยาลยั  ไมเกินรายละ  

                                   1,000.-บาท 

           (2)  ลูกจางชัว่คราว ไมเกินรายละ 2,000.-บาท 
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           (3)  ญาติสายตรงของบุคลากร ไมเกนิรายละ 1,000.-บาท 

 
  3.2.3  สวัสดิการเงนิกูเพือ่ที่อยูอาศัยของบุคลากร 
        มหาวิทยาลัยรวมกับสถาบันการเงนิ จัดสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของบุคลากร

หลายโครงการ  ในหลกัการเปนสวัสดิการที่เอื้อใหบุคลากรมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ผอนสงใน

ระยะเวลายาว อัตราดอกเบี้ยต่ํากวาราคาตลาด  โดยมหาวทิยาลัยพิจารณาสทิธิเบื้องตนกอนสงให

ธนาคารเปนผูพิจารณาสนิเชื่อ  และมหาวิทยาลัยมหีนาทีห่ักเงนิเดือน/คาจางสงใหธนาคารจนกวาจะ

ส้ินสุดสัญญา  โครงการตางๆ มีดังตอไปนี ้

    1. โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการ (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

    2. โครงการสวัสดิการเคหะสงเคราะหบุคลากรทบวงมหาวิทยาลัย (ธนาคารกรุงไทย) 

    3. โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการมหาวิทยาลยั (ธนาคารเอเชีย) 

        4. โครงการสวัสดิการขาราชการมหาวิทยาลัยแบบไมมีเงนิฝาก(ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

        5. โครงการเงินกูเพื่อทีอ่ยูอาศัยของขาราชการสมาชิก กบข. (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

        6. โครงการเงินกูเพื่อทีอ่ยูอาศัยของลูกจางประจําสมาชิก กสจ. (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

    7. โครงการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (สินเชื่อ 100% - ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

   บุคลากรที่มีสิทธิขอรับสวัสดิการจะตองเปนขาราชการ หรือลูกจางประจาํ หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจาํ  ยืน่ความจํานงขอใหมหาวิทยาลัยพจิารณาผานสทิธิตามแบบฟอรมที่

กําหนด  แนบใบรับรองเงินเดือนจากตนสังกัด สลิปเงินเดือนปจจุบัน และสาํเนาคําสั่งบรรจุเขารับ     

ราชการ   มหาวทิยาลยัจะพิจารณาผานสิทธิตามแบบฟอรมที่ธนาคารกําหนด  ซึ่งโครงการที่ไดรับความ

นิยมอยูในปจจุบันคือโครงการตามขอ 5 – 7  สวนโครงการที ่1 – 4  บางโครงการเปนภารกิจผูกพันดาน

การหักเงนิเดือน/คาจางสวนที่มีหนี้สินคางชําระเทานัน้  และบางโครงการอัตราดอกเบี้ยยงัไมจูงใจ

เพียงพอ  จงึชะลอตัวลงไปบาง   

  นอกจากนัน้ มหาวิทยาลยัยังมีโครงการสวัสดิการดานอื่นๆ ที่มหาวทิยาลยัไดทําความ

ตกลงกับเอกชนและองคกรภาครัฐอ่ืนๆ  ซึง่จะมีอยางตอเนื่อง เชนโครงการสนิเชื่อซือ้รถยนต เปนตน ซึง่

งานบริการสวสัดิการตองรับมาปฏิบัติดวย 
   3.2.4  ตลาดรมสัก 
                           ประมาณป 2518 – 2519  ผูพกัอาศัยในหมูบานรมสัก (บานพกัขาราชการต่ํา

กวาระดับ 3 และลูกจางประจํา)  ไดจัดตั้งตลาดขึ้นบริเวณลานเอนกประสงคหนาหมูบาน  พืน้ที่

ประมาณ 1,600 ตารางเมตร  โดยการสนับสนนุจากมหาวิทยาลัยฯ  เรียกกนัวา “ตลาดรมสัก”  วัตถ-ุ

ประสงคเพื่อใหบุคลากรชัน้ผูนอยไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีรายไดเสริมภายในครอบครัว  

ใหบริการแกนกัศึกษาและบคุลากร  เปนทีน่ิยมและรูจักกัน อยางกวางขวาง  จนในป 2530  
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มหาวิทยาลยัฯ ไดเห็นความสําคัญในสวัสดิการนี ้  จึงสนบัสนนุงบประมาณกอสรางอาคารชั่วคราว 

จํานวน 50 หนวย  จัดใหมสีถานทีท่ําความสะอาดภาชนะ มีหองน้าํรวม   ผูจะเขาประกอบการ จะตอง

ทําสัญญากับมหาวิทยาลยัฯ  ชําระคาเชาหนวยละ 200 บาท/เดือน  และชําระเพิ่มในพื้นที่ตอเติม 10 

บาท/ตารางเมตร  และคาทาํความสะอาด คาขยะ อีกสวนหนึ่ง การจดัการไดจางเหมาบุคคลภายนอกให

รับผิดชอบทําความสะอาด   

ตอมาในป 2542 มหาวิทยาลัยฯ ตองการพัฒนาตลาดใหไดมาตรฐานยิ่งขึ้น   

จึงไดจัดสรรงบประมาณในวงเงิน 2,360,000 -บาท เพือ่ปรับปรุงตลาดอีกครั้งหนึง่  โดยกอสรางอาคาร

ถาวรและจัดสถานที่ใหไดมาตรฐานกลมกลืนกับสภาพแวดลอม  แบงกลุมประเภทของสินคา จํานวน

ทั้งสิน้ 36 หนวย  การดําเนนิงานมหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งคณะกรรมการขึ้น 2 คณะ ประกอบดวย

คณะกรรมการควบคุมดูแลดานนโยบาย มีรองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพเปนประธาน  และ

คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวยผูอํานวยการกองสวัสดิการเปนประธาน โดยหัวหนางานบริการ

สวัสดิการเปน        เลขานุการ  แบงประเภทและจํานวนรานคา ดังนี ้     

  1.  จําหนายอาคารสั่งและอาหารสําเร็จ จาํนวน 6 ราน 

  2.  จําหนายของที่ระลึก จาํนวน 4 ราน 

  3.  จําหนายสนิคาอุปโภคบริโภคทั่วไป จํานวน 25 ราน 

  4.  จําหนายอาหารสด จํานวน 1 ราน 
 

 3.2.5  สวัสดิการตามระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร ี
                  สํานักนายกรัฐมนตรี  ไดออกระเบียบวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 

พ.ศ. 2547    ลงวนัที ่ 14 กันยายน  พ.ศ. 2547  ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 

1042  วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2547   ใหหัวหนาสวนราชการมหีนาที่ริเร่ิม ดําเนนิการ สนับสนนุใหมกีาร

จัดสวัสดิการ  การปฏิบัติงานดานสวัสดิการถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหมีการใชสถานที่และ

สาธารณูปโภคของทางราชการได แตควรประหยัด  นํารายไดหรือผลประโยชนเขาสมทบในกองทนุ   

สวัสดิการโดยไมตองนําสงคลังแผนดิน  ใหจัดสวัสดิการใหครอบคลุมเจาหนาทีข่องรัฐทุกคน ใหมี

คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการเปนคณะกรรมการกลางของสวนราชการ  ใหสมาชิกมีสวนรวมใน

การจัด สวัสดิการ  ใหจดัสวสัดิการในเชงิธรุกิจไดตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการกลางกาํหนด ปรับปรุง

ขอกําหนดทางดานการเงินใหมีความชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบได  ใหสวัสดิการภายในสวนราชการ

ที่มีอยู ณ ปจจุบัน เปนสวัสดิการตามระเบียบนี ้  และใหแกไขเพิ่มเตมิใหเปนไปตามระเบียบนี้ภายใน 1 

ป นับต้ังแตวันที่ 23 ก.ย. 47   สวนราชการใดที่ยังไมไดจดัสวัสดิการ  ใหดําเนินการภายใน 2 ป นับต้ังแต

วันที่ 23 กันยายน  2547 



 22 

   ดังนัน้ มหาวทิยาลยัฯ จงึไดดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ โดยขณะนี้ได

ดําเนนิการไปแลวดังนี ้  

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการมหาวทิยาลัยเชียงใหม 
3. ต้ังกองทุนสวสัดิการมหาวทิยาลยัเชียงใหม 
4. ออกระเบียบ วาดวยการจัดสวัสดิการภายในมหาวทิยาลัยเชียงใหม  

5. ออกระเบียบวาดวย การรบัจายเงิน การจัดทําบัญชี และการเก็บรักษาเงนิ 

     งานบริการสวัสดิการ เปนหนวยงานรบัผิดชอบ และเปนฐานเลขานุการใหแกคณะ 

กรรมการสวัสดิการมหาวทิยาลัยฯ   ไดดําเนนิการในขั้นตอนและกระบวนการดังกลาว และเตรียมการ

เพื่อจัดตั้งสวัสดิการยอยรองรับสวัสดิการหลัก เชน  “สวัสดิการการเงนิ”  เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนใน

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาว  อยางไรก็ตาม งานในดานนี้อยูในระหวางดาํเนินการเริ่มตน     

ภารกิจที่จะดาํเนินการในลกัษณะงานประจําจะตองกําหนดโดยคณะกรรมการสวัสดิการมหาวทิยาลัยฯ  

ซึ่งอาจมีงานและกิจกรรม หรือโครงการทีห่ลากหลาย  และจําเปนตองมีบุคลากรรบัผิดชอบงานเพิ่มข้ึน

อีกมาก 

 
3.3  งานระบบขนสงมวลชนมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ขส.มช.) 
                       เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มพีื้นที่กวางขวาง มีหอพักนักศึกษา 16 หอพักรองรับผูพักไดถึง 

6,500 คน และจะเพิม่ข้ึนอีกมากในอนาคตตามนโยบายเพิ่มจาํนวนหอพักในกาํกบัมหาวทิยาลยัฯ   จาก

คานิยมการใชรถสวนตัว พืน้ผิวจราจรที่จาํกัด  ระบบการจัดการเรียนการสอน และแนวโนมจํานวน

ประชากรในมหาวิทยาลัยฯ ที่สูงขึน้ทกุป   สงผลใหสภาพการจราจรในมหาวทิยาลัยฯ มีขอจํากัดขึ้น 

เร่ือย ๆ  ทัง้ในดานสถานทีจ่อด เสียงดัง และมลพิษ  มหาวิทยาลยัฯ จงึมีความจาํเปนตองจัดการระบบ

ขนสงมวลชนเพื่อทดแทนการใชรถสวนตัวของนักศึกษาโดยเรงดวน   

 ในปการศึกษาที ่1/2544 มหาวิทยาลัยฯ ไดเร่ิมทดลองใชระบบขนสงมวลชนโดยรถรางและ

รถสี่ลอแดง แตไมประสบความสาํเร็จและยุติลงเพียงสิ้นปการศึกษานัน้  อยางไรก็ตามจากการศึกษา

พบวานกัศึกษายังมีความตองการ ประกอบกับมหาวิทยาลัยฯ มีความมุงมัน่ที่จะดําเนนิการตอไป  

ดังนัน้  ในปการศึกษาที่ 1/2545  มหาวทิยาลยัฯ จึงไดดําเนินการดานโยบายโดยวาจางบริษทัรถไฟฟา 

ประเทศไทย จํากัด  เขาดําเนินการใหบริการดวยรถไฟฟาจาํนวน 16 คัน เปนระยะเวลา 8 ป ตอสัญญา

ปตอป   ใหนกัศึกษาในหอพักทกุคนจายคาบริการแบบเหมาจายคนละ 300 บาท/ภาคเรียนปกต ิ และ 

100 บาท/ภาคเรยีนฤดูรอน  ซึ่งถือวาเปนสถาบนัการศึกษาแหงแรกที่ริเร่ิมนาํรถไฟฟาใชในระบบขนสง

มวลชน โดยคาดหวงัวาจะลดภาวะวกิฤตทิางจราจรไดบาง และไดพฒันาปรับปรุงใหประสบความสําเร็จ
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โดยมีมาตร-การอื่นๆ รองรับ เชน มาตรการหามนกัศึกษาในหอพักใชยานยนตทกุชนิด  มาตรการ

ปรับปรุงเสนทางการเดินรถ  โครงการทางเทาเชื่อมอาคารเรียนรวม เปนตน  

 

 

 

 
 

บทที่ 4 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของสวัสดิการที่พักอาศัย  

 
 
 สวัสดิการทีพ่กัอาศัย เปนสวัสดิการที่สําคัญที่สุดในงานบริการสวัสดิการ  อยางไรก็ตาม 

สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยก็เปนสวนหนึง่ที่สามารถเชื่อมโยงการใหสวัสดิการดานที่อยูอาศัยมคีวาม

สมบูรณมากยิง่ขึ้น  ดังนั้นจึงไดนําเสนอขัน้ตอนการปฏิบัติงานทัง้สองสวัสดิการโดยแยกเปนหวัขอไวดังนี ้  

 
4.1  ขั้นตอนการปฏิบัติงานสวสัดิการที่พกัอาศัย 
       การนาํเสนอขัน้ตอนการปฏิบัติงานสวัสดิการทีพ่ักอาศยันี้ ผูจัดทําไดกําหนดรายละเอียด

วัตถุประสงค ความจาํเปน อางอิงประกาศหรือหลกัเกณฑวิธกีารทีม่หาวิทยาลัยฯ กําหนดไว  แสดง    

ตารางอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และอางองิเอกสารที่เกีย่วของพรอมทั้งนําเสนอตัวอยางเอกสารที่

อางอิงไวดวย  อยางไรก็ตาม เพื่อความเขาใจที่งายและขยายความใหชัดเจนยิ่งขึน้  จงึกาํหนดคาํนิยาม  

ความหมาย และความรับผิดชอบที่เกี่ยวของไวกอน  หลังจากนั้นจงึจะนําเสนอขัน้ตอนการทํางานใน   

กิจกรรมที่สําคัญตามลําดับ ตอไป 
 

             คํานิยาม : 
 -  มหาวิทยาลัย หมายถงึ มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

   -  บานพกั  หมายถงึ ที่พกัอาศัยของบุคลากรฝงเชงิดอยทุกประเภท 

  -  สวสัดิการเงินกู  หมายถงึถึงโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยโครงการตางๆ 

 -  สวนราชการ  หมายถงึ คณะ/ สถาบนั/ สํานัก ฝงเชิงดอย 

 -  ผูอํานวยการกอง  หมายถึง ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

 -  งานบริการ  หมายถงึ งานบริการสวัสดิการ 

 -  งานธุรการ  หมายถงึ งานธุรการ กองสวัสดิการ 
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             ความรับผิดชอบ 
 -  มหาวทิยาลยั มีอํานาจออกคําสั่งแตงตัง้ ประกาศ และพิจารณาการอนุมัติ 

 -  ผูอํานวยการกองสวัสดิการ  มหีนาที่ควบคุม กํากับ ดูแล งานบริการสวัสดิการ 

 -  งานบริการสวัสดิการ  มหีนาที่ดําเนนิการ และรับผิดชอบผลการทํางาน 

 -  งานธุรการ  กองสวัสดิการ  มหีนาที่ดําเนนิการดานสารบัญ รับ-สงเอกสาร 

                       และแจงเวียนเอกสาร 
  4.1.1  การแตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัย 

 
วัตถุประสงค:  เพื่อใหมีคณะกรรมการทําหนาทีพ่ิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย  และกําหนดระเบยีบ 

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการพกัอาศยั  นําเสนอตอมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาสัง่การ  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

เพื่อพิจารณาในเรื่องเฉพาะอืน่ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับที่พกัอาศัยตามทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย    

 คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  โดยมหาวทิยาลัยแตงตั้งจากผูแทน

ในระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก หนวยงานละ 2 ทาน เปนกรรมการ 1 ทาน และกรรมการสํารอง 1 ทาน 
 

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  ประกาศมหาวทิยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพกั 

ในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2537  
 

เงื่อนไข:  กรรมการจะตองเปนขาราชการหรือพนกังานมหาวิทยาลยั ซึ่งเปนตวัแทนของสวนราชการ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําบนัทกึถงึหวัหนาสวนราชการ  ขอความรวมมือจัดสงรายชื่อ

บุคลากร  จํานวน 2 รายชื่อ เพื่อเปนตวัแทนในคณะกรรมการจัดสรรบานพักตัวจริง  

และตัวสํารอง 

1 

2.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอผูอํานวยการกองพิจารณาลงนามในเอกสารตามขอ 1 2 

3.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 1 และ 2 ใหงานธุรการ - 

4.  งานบริการรับเอกสารจากงานธุรการ ซึง่สวนราชการสงรายชื่อตัวแทน - 

5.  งานบริการรวบรวมรายชือ่บุคลากร และจัดทําคาํสั่งมหาวิทยาลยัแตงตั้ง           

คณะกรรมการ 

3 

6.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในคาํสัง่แตงตั้ง         

คณะกรรมการ 

4 

7.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 6 และ 7 ใหงานธุรการดําเนนิการเสนอเรื่อง - 
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8.  มหาวทิยาลัยพิจารณาและลงนามในคําสั่งแตงตั้ง - 

9.  งานบริการรับเอกสารตามขอ 8 จากงานธุรการ  

10. งานบริการจัดทําสําเนาคําสั่ง  สงใหงานธุรการแจงเวียนใหทุกสวนราชการเพื่อ

ทราบ 

- 

11.  งานบรกิารรับสําเนาหลักฐานการแจงเวียนจากงานธุรการ - 

12.  งานบรกิารจัดเก็บสําเนาเอกสาร - 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 

1. บันทึกถึงหวัหนาสวนราชการ ขอความรวมมือจัดสงรายชื่อบุคลากร   
 

บันทึกขอความ   

สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3173 

ที่  ศธ 0515(3)/ว                                                      วนัที่               

เรื่อง    ขอเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการจัดสรรที่พักอาศยัของมหาวทิยาลัย 

 

เรียน     หัวหนาสวนราชการตาง ๆ ในมหาวทิยาลยั 
   

    ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ที ่ …/25..  ฉบับลงวนัที ่  ….……  พ.ศ.25..  แตงตั้ง

กรรมการจัดสรรที่พักอาศยั ทําหนาทีพ่ิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยและอื่น ๆ ที่เกีย่วของตามนัยขอ 9  แหง

ประกาศมหาวทิยาลยั  เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลยั 

พ.ศ.2537  โดยมีวาระการดาํรงตําแหนงถงึวนัที ่……………..  นัน้ 
 

    บัดนี ้  คณะกรรมการจดัสรรที่พักอาศัยดังกลาวใกลหมดวาระลงแลว  ดังนั้น  เพื่อใหมี

คณะกรรมการทําหนาที่ตอไป  จงึใครขอความรวมมือสวนราชการนี้สงตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จํานวน 2 ทาน  เพื่อจะไดนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 1 ทาน และกรรมการ

สํารอง 1 ทาน ทัง้นี้ขอใหจัดสงรายชื่อใหภายในวันที่ ….  …………  25…. 
 

     จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนนิการตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

     (ลงนาม)       ผูอํานวยการกองสวัสดิการ    
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2. บันทึกเสนอผูอํานวยการกองพิจารณาลงนาม 
 

                            บันทึกขอความ   

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ  โทร  3173 

ที่   ศธ 0515(3)/                                                        วนัที่               

เรื่อง    การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการจัดสรรที่พักอาศยัของมหาวทิยาลัย 
 

เรียน    ผูอํานวยการกองสวสัดิการ 
   

    ดวยคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวทิยาลยั ตามคาํสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม ที่ 

…./25…  ฉบับลงวนัที่  …  ………..  พ.ศ.25…   ใกลจะหมดวาระลงแลว   ดังนั้น จึงสมควรแจงสวน- 

ราชการตางๆ  ทําการเสนอรายชื่อผูสมควรจะไดรับการแตงตั้ง  เพื่อจะไดนําเสนอมหาวทิยาลยัพิจารณา

แตงตั้ง ตอไป 
 

    จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามในบนัทึกแนบมาพรอมนี้ จกัเปนพระคุณยิ่ง 

 

     (นายวิม  อินตะแกว) 

หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 
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3. คําสั่งมหาวิทยาลยัแตงต้ังคณะกรรมการ 
 

คําสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ที่ …./25… 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศยัมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
------------------------------ 

 

                   ตามคําสั่งมหาวทิยาลยัเชียงใหม ที ่…/25..  ลงวนัที ่ …  ………. พ.ศ.25..  แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยมหาวทิยาลัยเชียงใหม  ทาํหนาทีพ่ิจารณาจัดสรรที่พกัอาศัยและอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ ตามนัยหมวด  4  ขอ  8  และขอ  9  แหงประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการจัดสรรและการเขาพกัในทีพ่ักอาศยัของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2537  โดยมีวาระการดํารงตาํแหนง  2 

ป   นัน้ 
   

  บัดนี้  คณะกรรมการดังกลาวไดหมดวาระลงแลว  ดังนั้น  เพื่อใหการจดัสรรที่พักอาศัยเปน 

ไปดวยความเรียบรอย  สมความมุงหมายของทางราชการ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18  และ 

21  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัเชียงใหม พ.ศ. 2530  จึงแตงตัง้คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ดังนี ้

  1.  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ  ประธานกรรมการ 

  2. ……..                   กรรมการผูแทนคณะเกษตรศาสตร 

  3. …….      กรรมการผูแทนสํารอง 

  4.  ….. 

            38.  ผูอํานวยการกองสวัสดิการ                         กรรมการและเลขานุการ 

                 39.  หัวหนางานบริการสวัสดิการ                       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                 40.  หัวหนาหนวยสวัสดิการบานพัก                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการดังกลาวมวีาระการดํารงตําแหนง 2 ป  นับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
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         ส่ัง  ณ  วันที่  …..   ……………  พ.ศ. 25… 

 

                         (ลงนาม)   อธกิารบดีมหาวทิยาลยัเชียงใหม 

 

 
4. บันทึกเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3173 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่      

เรื่อง   ขออนมุัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศยัของมหาวทิยาลัย 

 

เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
 

           สรุปเรื่อง:  ตามคําสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม ที ่…/25..  ฉบับลงวันที ่  ..  ……  พ.ศ.25..  

แตงตั้งกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย  โดยมวีาระการดํารงตําแหนง 2 ป   นั้น 
 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ:   กองสวัสดิการ ขอเรียนดังนี ้

        1.  คณะกรรมการจัดสรรที่พกัอาศัยดังกลาวใกลหมดวาระลงแลว  และกองสวัสดิการ ได

ดําเนนิการรวบรวมรายชื่อตัวแทนจากสวนราชการตางๆ เรียบรอยแลว  

 2.  ประกาศมหาวิทยาลัย  เร่ือง หลกัเกณฑและวิธกีารจดัสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัย

ของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2537 (ขอ 9) กําหนดใหมีคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย 
   

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา :   สมควรมีคําสั่งแตงตัง้ตอไป   
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาลงนาม  จักเปนพระคุณยิง่ 

 
 

    (นายวิม  อินตะแกว) 

                                                                                    หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 
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4.1.2  การแตงต้ังผูแทนหมูบาน/แฟลต 
 
วัตถุประสงค:  เพื่อใหมีตัวแทนผูพกัอาศยัในหมูบาน/แฟลต  ทําหนาที่ดูแลการพกัอาศัย  ประสานงาน 

ในกิจกรรมดานสวัสดิการทีพ่ักอาศัยระหวางผูพักอาศัยกับมหาวทิยาลัย  

 ผูแทนมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  โดยผูพักอาศัยแตละหมูบาน/แฟลต มหีนาที่

เสนอชื่อผูไดรับจัดสรรแหงละ 1 คน  ผูแทนมีความสําคญัมากในการประสานการทาํงานทั้งดานกจิกรรม 

สวัสดิการภายในและเขารวมในการตรวจสอบและสักขีพยานในการสงมอบทีพ่ักอาศัย 
 

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ: - 
 

เงื่อนไข:  ผูแทนจะตองเปนผูไดรับการจัดสรรในบานพักประเภทนัน้ ๆ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําบนัทกึแจงผูพกัอาศัยทุกคน  ขอความรวมมือจัดสงรายชื่อผูพัก

อาศัย  จํานวน 1 รายชื่อ เพือ่เปนตัวแทนของผูพักอาศัยในหมูบาน/แฟลต ที่ผูพักอาศัย

ไดรับการจัดสรร  

5 

2.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอผูอํานวยการพิจารณาลงนามในบนัทึกตามขอ 1 6 

3.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 1 และ 2 ใหงานธุรการดําเนนิการเสนอเรื่อง - 

4.  งานบริการรับเอกสารจากงานธุรการซึง่ผูพักอาศัยไดจัดสงรายชื่อ - 

5.  งานบริการรวบรวมรายชือ่ผูถูกเสนอรายชื่อ  จัดลาํดบัความนิยม  ประสานงาน

ทาบทามผูถูกเสนอชื่อสูงสุด 

- 

5.  งานบริการจัดทําคําสัง่มหาวิทยาลัย แตงตั้งผูแทนหมูบาน/แฟลต เสนอให

มหาวิทยาลยัพิจารณามีคําสั่งแตงตั้ง 

7 

6.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอผูอํานวยการกองพิจารณาเสนอมหาวิทยาลัย 8 

7.  งานบริการสงเอกสารตามขอ 5 และ 6 ใหงานธุรการเสนอเรื่อง - 

8.  มหาวทิยาลัยพิจารณาและลงนามในคําสั่งแตงตั้ง - 
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9.  งานบริการรับเอกสารตามขอ 8 จากงานธุรการ - 

10.  งานบรกิารจัดทําสาํเนาคําสั่ง  สงใหงานธุรการแจงเวียนใหทกุสวนราชการเพือ่

ทราบ 

- 

11.  งานบรกิารรับสําเนาหลักฐานการแจงเวียนจากงานธุรการ - 

12.  งานบรกิารจัดเก็บสําเนาเอกสาร - 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 
5. บันทึกแจงผูพักอาศยัขอความรวมมือจัดสงรายชื่อผูพักอาศัย  จํานวน 1 รายชื่อ เพื่อเปน

ตัวแทนของผูพักอาศัยในหมูบาน/แฟลต  

   บันทึกขอความ   
สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/ว.                                                               วนัที่             

เรื่อง    ขอความรวมมือเสนอชื่อผูแทนหมูบาน/แฟลต  ประจําป … 
 

เรียน    ผูไดรับการจัดสรรทีพ่ักอาศัยทุกทาน 
 

 ตามที่มหาวทิยาลัยไดจัดสรรที่พักอาศัยใหแกบุคลากรเพื่อบรรเทาความจําเปนเดือดรอน

เร่ืองที่อยูอาศัยและเปนสวัสดิการสวนหนึ่ง   และไดแตงตั้งตัวแทนผูพักอาศัยเปนผูแทนหมูบาน/แฟลต 

เพื่อทาํหนาทีป่ระสานงานระหวางผูพักอาศัยกับมหาวทิยาลัย  โดยจะหมดวาระในวนัที ่ …………  นั้น 
 

 เพื่อใหมีตัวแทนผูพักอาศัยในหมูบานและแฟลตทําหนาที่อยางตอเนื่อง กองสวัสดิการจึง

ใครขอความรวมมือทาน  เสนอชื่อผูไดรับการจัดสรรในหมูบาน/แฟลตที่ไดรับการจัดสรร จํานวน 1    

รายชื่อ  โดยสงใหกองสวัสดิการ   ภายในวันที ่……………….  เพื่อจะไดนําเสนอมหาวิทยาลยัมีคําสั่ง

แตงตั้ง ตอไป  
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและใหความรวมมือดวย จักขอบคุณยิ่ง  

  

            (ลงนาม)  ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

      
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ขาพเจา ………………………………………………………….. ไดรับการจัดสรรที่พักอาศยั  



 31 

หมูบาน/แฟลต …………………………   ขอเสนอชื่อ …….……….……………………… เปนตัวแทน

     

       (ลงชื่อ) ……………………………………………. 

                  …………/ ………./ 25  … 

 หมายเหตุ  : โปรดพับและเย็บสงคืนใหกองสวัสดิการ สํานักงานอธกิารบดี ภายในวันที่ ………. 

 
 

6. บันทึกเสนอผูอํานวยการพิจารณาลงนามในบนัทกึ 
 

                           บันทึกขอความ   

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ  โทร  3173 

ที่   ศธ 0515(3)/                                                     วันที่               

เรื่อง    การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูแทนหมูบาน/แฟลต 
 

เรียน    ผูอํานวยการกองสวสัดิการ 
   

    ดวยผูแทนหมูบาน/แฟลตที่พักอาศัยของมหาวทิยาลยั ตามคาํสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม ที่ 

…./25..  ฉบับลงวนัที ่  …  ………..  พ.ศ.25…   ใกลจะหมดวาระลงแลว   ดังนัน้ จึงสมควรแจงผูพัก

อาศัย  ทาํการเสนอรายชื่อผูสมควรจะไดรับการแตงตั้ง  เพื่อจะไดนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 

ตอไป 
 

    จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามในบนัทึกแนบมาพรอมนี้ จกัเปนพระคุณยิ่ง 

 

     (นายวิม  อินตะแกว) 

หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 
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7. คําสั่งมหาวิทยาลยั แตงต้ังผูแทนหมูบาน/แฟลต 
 

คําสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ที่  ……25… 

เรื่อง  แตงต้ังผูแทนหมูบานและผูแทนแฟลตทีพ่ักอาศัยมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
_____________________ 

 

 ตามที่มหาวทิยาลัยไดจัดสรรที่พักอาศัย วัตถุประสงคเพื่อบรรเทาความจาํเปนเดือดรอน

เร่ืองที่อยูอาศัยและเปนสวัสดิการแกบุคลากรสวนหนึ่ง  โดยจัดใหมีตัวแทนผูพกัอาศัยในหมูบานและ

แฟลตแหงละ 1 คน  นัน้ 
 

 เนื่องจากผูแทนหมูบานและผูแทนแฟลตตามคําสัง่มหาวทิยาลยัที ่ …/25…  ไดส้ินสุด     

วาระลงแลว  ดังนัน้ เพื่อใหการจัดสวัสดิการทีพ่ักอาศัยเปนไปดวยความเรียบรอย   อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา 18 และมาตรา 21  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530 จึงแตงตั้ง

ผูแทนหมูบานและผูแทนแฟลตที่พักอาศัยของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ดังตอไปนี้ 

 1.  ….               เปนผูแทนหมูบานอางแกว 

 2.  ….               เปนผูแทนหมูบานฝายหิน 

 3.  ..               เปนผูแทนหมูบานเชงิดอย 

 4.  …               เปนผูแทนหมูบานสุเทพ 

 5.  …               เปน … 

       …. 

      17.  …      เปนผูแทนแฟลตสุเทพอาคาร 8 
 

 ใหผูแทนดงักลาวมหีนาที่ประสานงานระหวางผูพักอาศัยกับมหาวทิยาลัย ดานความ

รวมมือและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพักอาศัยและกิจกรรมดานสวัสดิการทีพ่ักอาศยั   รวมทั้งหนาที่อ่ืนๆ 

อันเปนประโยชนตอสวัสดิการที่พกัอาศัยโดยรวม  
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 ทั้งนี้  ใหมวีาระการดํารงตาํแหนง 2 ป นับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ส่ัง ณ วันที ่ …   ………… พ.ศ. 25… 
  

      (ลงนาม)  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 

 
 

8. บันทึกเสนอผูอํานวยการกองพิจารณาเสนอมหาวทิยาลัย 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่      

เรื่อง   ขออนมุัติแตงตั้งผูแทนหมูบาน/แฟลตที่พกัอาศยัของมหาวทิยาลัย 

 

เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
 

           สรุปเรื่อง:  ตามคําสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม ที ่…/25..  ฉบับลงวันที ่  ..  ……  พ.ศ.25..  

แตงตั้งผูแทนหมูบาน/แฟลตที่พักอาศัย  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป   นัน้ 
 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ: กองสวัสดิการขอเรียนวา ผูแทนฯ ดังกลาวไดหมดวาระลง  และ 

และกองสวัสดิการไดดําเนนิการรวบรวมรายชื่อตัวแทนจากผูพกัอาศยัหมูบาน/แฟลตตางๆ เรียบรอย

แลว ตามรายละเอียดแนบมาพรอมนี ้
    

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา :   สมควรมีคําสั่งแตงตัง้ตอไป   
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาลงนาม  จักเปนพระคุณยิง่ 

 
 

    (นายวิม  อินตะแกว) 

                                                                                    หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 
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4.1.3  การหกัคาสวัสดิการหอพักอางแกวประจําเดือน 
 
วัตถุประสงค:  เพื่อจัดเก็บเงินคาสวัสดิการหอพักอางแกว  มอบใหแกตัวแทนหอพกัอางแกว นําไป 

บริหารจัดการดานสวัสดิการภายในหอพักอางแกว  

 หอพักอางแกวเปนที่พักอาศัยของอาจารย-ขาราชการ ระดับ 3 ข้ึนไป และพนักงาน-

มหาวิทยาลัย ที่มีสถานภาพโสด  เปนอาคารคอนกรีต 3 ชั้น จํานวน 159 หอง  ใชหองน้ํา-สวมรวม แยก

ที่พักเปนฝงชาย-หญิง  บริหารจัดการลักษณะพิเศษกวาที่พักอาศัยประเภทอื่นๆ  โดยตั้งตัวแทนผูพัก

อาศัยเปนคณะกรรมการหอพัก ทําหนาที่บริหารจัดการดานสวัสดิการภายใน  โดยมหาวิทยาลัย

กําหนดใหผูพักอาศัยตองจายคาสวัสดิการรายละ 50 บาท ตอเดือน  หักจากเงินเดือน ณ ที่จาย  

นอกจากนั้น งานบริการสวัสดิการไดจัดเจาหนาที่ประจําเพื่อดูแลทําความสะอาดพื้นที่สวนกลาง 

หองน้ํา-หอมสวม ในวนัและเวลาราชการ  และวันเสารอีกดวย   

 งานบริการจะตองจัดทํารายละเอียดผูพักอาศัยประจําเดือนและแจงขอความรวมมือสวน

ราชการเพื่อหักเงินเดือนทุกเดือน  เงินคาสวัสดิการนี้  คณะกรรมการหอพักจะรับไปดําเนินการเปน

ประจําทุกเดือน  เพื่อเปนคาวัสดุงานบาน  คาจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกของผูพักอาศัย  และคา

เปลี่ยนและซอมแซมวัสดุเสื่อมสภาพอื่นๆ  ที่เกิดขึ้น  
 

  หลกัเกณฑที่เกี่ยวของ:  ประกาศมหาวทิยาลยัฯ  เร่ือง หลักเกณฑวธิีการจัดสรรและการเขาพักอาศัย 

  ในหอพักอางแกว    
 

เงื่อนไข:  หักเงินผูไดรับการจัดสรรรายละ 50.-บาท ตอเดือน  กรณีผูรวมพกัอาศัยหกัเพิ่มอีก 50.-บาท  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําบัญชีรายชื่อผูพักอาศยัในหอพักอางแกว แยกสงักัด  9 

2.  งานบริการจัดทําบนัทกึลงนามแทนผูอํานวยการ (แนบรายชื่อบุคลากรตาม ขอ 1)  

สงใหสวนราชการ ขอความรวมมือหกัเงนิเดือนผูพักอาศัย 

10 
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3.  งานบริการรับบันทึกและเช็คจากงานธุรการ ซึง่สวนราชการเปนผูจัดสง - 

4.  งานบริการตรวจสอบและรวบรวมเช็คตามขอ 3   - 

5.  งานบริการประสานงานกบัตัวแทนหอพกัอางแกวมารับเช็ค - 

6.  งานบริการมอบเช็คใหแกตัวแทนคณะกรรมการหอพกัอางแกว - 

7.  งานบริการจัดเก็บสําเนาเอกสาร - 

 
 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 
9. บัญชีรายชื่อผูพักอาศัยในหอพักอางแกว 
 

บัญชีหักเงนิคาสวสัดิการหอพักอางแกว 
สวนราชการ ……………. 
ประจําเดือน ………… 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล หองเลขที ่ จํานวนเงนิ หมายเหต ุ

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

 รวม    
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10. บันทึกลงนามแทนผูอํานวยการสงใหสวนราชการ ขอความรวมมือหักเงินเดือนผูพักอาศยั 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                   วันที่      

เรื่อง   ขอความรวมมือหักเงินเดือนขาราชการ 

 

เรียน   หัวหนาสวนราชการ 
 

 ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ เร่ือง หลักเกณฑวธิีการจัดสรรและการเขาพักอาศยัในหอพัก

อางแกว ลงวนัที ่25 พฤศจกิายน  2536 ขอที่ 12 (12.2) และ (12.3)  กําหนดใหผูไดรับการจัดสรรชําระ

คาสวัสดิการ โดยยินยอมใหหักจากเงินเดอืน ณ ที่จาย  โดยใหสวนราชการตนสงักัดเปนผูหกัเงนิเดือนสง

ใหกองสวัสดิการ เพื่อมอบหมายใหคณะกรรมการหอพกัอางแกวนาํไปบริหารตามวัตถุประสงค นั้น 
 

 เพื่อใหเปนไปตามนยัประกาศมหาวทิยาลัยฯ ดังกลาว  กองสวัสดิการ สํานักงานอธิการบดี 

ใครขอความรวมมือสวนราชการนีห้ักเงินเดือน ณ ทีจ่ายของบุคคลตามรายชื่อแนบมาพรอมนี ้จํานวน … 

ราย เปนเงินทัง้สิ้น ….. บาท ( ……………………….) โดยสั่งจายในนาม “สวัสดิการหอพกัอางแกว”  

ใหกองสวัสดิการ ภายในวนัที่  3 ของเดือนถัดไป 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไปดวย จับขอบคณุยิ่ง 

 
      

     (นายวิม  อินตะแกว) 

                                                                                     หวัหนางานบริการสวัสดิการ 

               แทนผูอํานวยการกองสวัสดิการ 
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4.1.4  การยายทะเบยีนราษฎรเขาในบานพัก/หอพัก 
 

วัตถุประสงค: เพื่อจัดเก็บขอมูลผูพักอาศัยในบานพักของมหาวทิยาลัยใหเปนปจจบัุนอยูเสมอ  

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการอยูพักอาศัยของบุคลากรและนักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหเปนบานพักเลขที่ 239/... จึงเขาลักษณะบานพักอาศัยตาม พ.ร.บ.การ

ทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534  ตองจัดใหมีทะเบียนบานประจําที่พักอาศัยประเภทและอาคารตางๆ  เชน 

เลขที่ 239/1 หมูบานอางแกว  หรือเลขที่ 239/1 หอพักชาย เปนตน  ดังนั้น เมื่อจัดใหมีผูเขาพักอาศัย

แลว มหาวิทยาลัยจึงตองกําหนดใหผูพักอาศัยทุกรายตองแจงยายทะเบียนราษฎรของตนเองเขามาอยู

ในบานพักนั้นๆ ดวย ผูมีชื่อในทะเบียนบานทุกรายมีสิทธิและหนาที่ตองดําเนินการตามกฎหมายทุก

ประการ เชนกฎหมายเลือกตั้ง เปนตน  

 ปจจุบันมีบุคลากรและนักศึกษาผูยายทะเบียนราษฎรเขาทะเบียนบานของมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งสิ้นประมาณ 11,500 คน 
 

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  พ.ร.บ. การทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 (มาตรา 30) 
 

เงื่อนไข:  ผูจะยายเขาจะตองเปนผูไดรับการจัดสรรบานพักของมหาวิทยาลัย  คูสมรส บุตร และผูที ่

               มหาวทิยาลยัอนมุัติใหรวมพักอาศัย  รวมทั้งนักศึกษาที่พักในหอพักมหาวิทยาลัยฝงเชงิดอย  

               เทานั้น 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการรับแบบฟอรมการยายเขา (ทร.6 ตอน 1-2) และสําเนาบตัรประจํา- 

ประชาชนจากผูจะยายเขา  และทําการตรวจสอบแกไขแนะนาํใหถูกตอง 

11 

2.  เมื่อถูกตองแลว งานบรกิารจัดทาํแบบฟอรมการแจงยายทะเบียนราษฎรในฐานะ 

เจาบาน  เรียนเทศบาลเพื่อดําเนนิการ 

12 

3.  งานบริการมอบเอกสารตามขอ 1 และ2  พรอมทัง้สําเนาทะเบยีนราษฎรที่จะยายเขา  - 
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ใหผูจะยายเขานาํไปดําเนนิการดวยตนเองที่เทศบาล (แขวงศรีวิชัย) 

5.  ผูจะยายเขานาํเอกสารไปดําเนนิการทีแ่ขวงศรีวิชัย - 

4.  งานบริการรับคืนสําเนาทะเบียนราษฎรจากผูยายเขา  - 

5.  งานบริการบันทกึขอมูลรายละเอยีดผูยายเขาในสมุดทะเบียนผูยายเขา - 

6.  งานบริการบันทกึขอมูลรายละเอยีดผูยายเขาดวยคอมพิวเตอร ในทะเบียนทําเนยีบ

ผูพักอาศัย 

- 

7.  งานบริการจัดเก็บสําเนาทะเบียนราษฎร - 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 

11.  แบบฟอรมการยายเขา (ทร.6 ตอน 1-2) 
 
 
 
 

(นําแบบฟอรมแปะเขาไป) 
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12.  แบบฟอรมการแจงยายทะเบียนราษฎรในฐานะ เจาบาน  เรยีนเทศบาลเพือ่ดําเนินการ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3173 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                   วันที่      

เรื่อง   การแจงยายทะเบียนราษฏร 

 

เรียน   หัวหนางานบริการสวัสดิการ 
 

  ดวย นาย/นาง/นางสาว …………………………………………………  ไดรับการจัดสรร 

ใหพักอาศัยอยูในบานพัก/หอพัก เลขที่ 239/….  หมูบาน …………………………… มีความประสงคจะ

ขอแจงยายทะเบียนราษฎรของบุคคล ดังตอไปนี้.- 

 1.  ………………………………………………………… 

 2.  ………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………… 

มาเขาพักอาศยัในมหาวิทยาลัยฯ ตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร  พ.ศ.2534  มาตรา 30(2) 

และตามระเบยีบวาดวยการพักอาศัยในบานพักของมหาวทิยาลยัฯ พ.ศ.2537 ขอที่ 19.5 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาลงใน ทร.6 ตอน 1 – 2  ในฐานะเจาบาน  และตามบันทกึ ถงึ

นายทะเบียนทองถิน่เทศบาลนครเชียงใหม (แขวงศรีวิชัย) 

 

 

       (นายวรศักดิ์  จาริมกวง) 
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เรียน  นายทะเบียนทองถิ่นเทศบาบนครเชียงใหม (แขวงศรีวิชัย) 
 

 เพื่อโปรดพิจารณาดําเนนิการตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

 

       (นายวิม  อินตะแกว) 

            หวัหนางานบริการสวัสดิการ 
 

4.1.5  การยายทะเบยีนราษฎรออกจากที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย และหอพักนักศึกษา 
 
วัตถุประสงค: เพื่อจัดเก็บขอมูลผูพักอาศัยในบานพักและหอพกัของมหาวิทยาลยัฝงเชิงดอยใหเปน                      

ปจจุบันอยูเสมอ  

 เชนเดียวกับการการยายทะเบียนราษฎรเขา  มหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ

ทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 (มาตรา 30) กรณีบุคลากรและนักศึกษาไมไดอยูอาศัยในที่พักอาศัยของ

มหาวิทยาลัย  เชน สงคืนบานพัก หรือสําเร็จการศึกษาแลว เปนตน  คือการดําเนินการใหยายออกจาก

ทะเบียนบานของมหาวิทยาลัย  โดยงานบริการไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหดําเนินการแทนใน

ฐานะเจาบานที่ตองดําเนินการรวมกับเทศบาลนครเชียงใหม (แขวงศรีวิชัย)    แนวทางปฏิบัติในสวนของ

บุคลากรนั้น  นอกจากการสงคืนแลว หากมีการยายหรือสับเปล่ียนบานพักภายในมหาวิทยาลัย  ก็

จะตองทําการแจงยายใหเปนปจจุบันดวย   แตในสวนของนักศึกษาในหอพักนั้น  ทางเทศบาลไดอนุโลม

ใหคงชื่อนักศึกษาไวในหอพักที่ยายเขาครั้งแรกก็ได ทั้งนี้ จนกวาจะสําเร็จการศึกษา  
  

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  พ.ร.บ. การทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 (มาตรา 30) 
 

เงื่อนไข:  ผูจะยายออก ตองเปนผูที่สงคืนหรือไมไดพักอาศัยในบานพกั หรือหอพกันกัศึกษา 

               มหาวทิยาลยัฝงเชิงดอย  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  ผูจะยายออกจัดทําแบบฟอรมหนังสือการแจงยายทะเบียนราษฎร  พรอมแนบสาํเนา

บัตรประจําตัวประชาชน 

13 

2.  งานบริการตรวจสอบแนะนําใหถกูตองแลว จัดทาํบันทึกตอทายเอกสารตามขอ 1  

ในฐานะเจาบาน  เรียนเทศบาลเพื่อดําเนนิการ 

13 

3.  งานบริการมอบเอกสารตามขอ 2 และสําเนาทะเบียนราษฎรที่จะยายออกใหแกผู  

จะยายออก  เพื่อไปดําเนนิการที่แขวงศรีวชิัย 

- 
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4.  ผูจะยายออกนําเอกสารตามขอ 3 ไปดําเนนิการที่แขวงศรีวิชยั - 

5.  งานบริการรับคืนสําเนาทะเบียนราษฎรจากผูยายออก  - 

6.  งานบริการบันทกึขอมูลรายละเอยีดผูยายออกในสมดุทะเบียนผูยายออก - 

7.  งานบริการบันทกึขอมูลรายละเอยีดผูยายออกดวยคอมพิวเตอร ในทะเบียนทาํเนียบ   

ผูพักอาศัย 

- 

8.  งานบริการจัดเก็บสําเนาทะเบียนราษฎร - 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 

13.  แบบฟอรมหนังสือการแจงยายทะเบียนราษฎร 
 

หนังสือการแจงยายทะเบยีนราษฎร 
                                                            มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

           วันที่ …….. เดือน ……………….…   พ.ศ. …………… 

เรื่อง  ขอแจงยายทะเบียนราษฎรออกจากทะเบียนบานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรียน  หัวหนางานบริการสวัสดิการ 

 ดวยขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ………………………………….………. บัตรประจําตัวขาราชการ/

บัตรประจําตัวประชาชน เลขที่ ……….……..……………ออกเมื่อ ………………หมดอายุเมื่อ …………………. 

 (   )  ผูไดรับการจัดสรรในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย เลขที่ 239/ …… หมูบาน/  แฟลต …..……... 

 (   )  ผูพักอาศัยในหอพักนักศึกษา ชาย/ หญิง อาคาร ……….. 

 (   )  ผูทําการแทน บานเลขที่ …..…หมูที่ ……  ถนน ………..……………  ตําบล……………....…… 

   อําเภอ …………..……   จังหวัด ……………………..…………….. 

มีความประสงคขอแจงยายทะเบียนราษฎรของบุคคลออกจากทะเบียนบานของมหาวิทยาลัยฯ ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

(   ) แจงยายตนเอง 

(   ) นาย/นาง/นางสาว/ดช./ดญ.  ………………………….…….……….    ซึ่งเปน ……...….…… 

(   ) นาย/นาง/นางสาว/ดช./ดญ. ………………………….…….…….….    ซึ่งเปน ……..….….… 

ไปเขาบานเลขที่ …… หมูที่ …….  ถนน ………..………….  ตําบล ….……………………..     อําเภอ ……...…..…..  

จังหวัด ………………  พรอมนี้ ไดแนบบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรประจําตัวประชาชน เลขที่ ……………….… 

ออกเมื่อ ……....………...หมดอายุเมื่อ ……….…………..  ของบุคคลผูที่จะยายออกดังกลาว มาดวยแลว. 

  

      (ลงชื่อ)       …………………………………… 

                 (…………………………………………..) 

ความเห็นเจาหนาที ่
 

          ไดดําเนินการตรวจสอบรายชื่อของบุคคลที่จะยายออก

  
ที่ ศธ 0515(3)/ 
เรียน  นายทะเบียนทองถิ่นเทศบาลนครเชียงใหม  
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ถูกตองแลว  เห็นสมควรมอบสําเนาทะเบียนบานใหแกผูจะ

ดําเนินการแจงยาย  เพื่อนําไปติดตอนายทะเบียนทองถิ่น  

เทศบาลนครเชียงใหม ตอไป. 

 

              (ลงชื่อ)    ………………………………                    

                           (………………………………) 

                              …… / ……………/ ……… 

           (แขวงศรีวิชัย) 

                    เพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการใหดวย  

จักขอบคุณยิ่ง. 

 

                   (ลงชื่อ)      ……………………………… 

                                          (นายวิม  อินตะแกว) 

                                    หัวหนางานบริการสวัสดิการ                   

                                 ……../ …………… / ……… 

4.1.6  การขอเขาพกัในบานพักรับรองมหาวทิยาลัย 
 

วัตถุประสงค:  เพื่อรับรองแขกและผูมีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย  และอาจารยพเิศษที่มาสอนใน 

สวนราชการตางๆ ในระยะสัน้ๆ  

 มหาวิทยาลัยจัดบานพักรับรองอางแกว และบานพักรับรองไผลอม รวม 3 อาคาร (16 หอง) 

ใหงานบริการรับผิดชอบดูแล  จัดเจาหนาที่ประจําไวบริการตลอด 24 ชั่วโมง (พักในบานพักผูดูแล)  และ

กําหนดใหมีหลักเกณฑการเขาพักโดยใหจายคาบํารุง  อํานาจการพิจารณาลดหยอนอยูที่มหาวิทยาลัย  

แขกผูมาพักมาจาก 2 สวนคือ สวนของผูบริหารจะเปนแขกหรือผูมีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย  และ

สวนของสวนราชการตางๆ จะเปนอาจารยพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญตางๆ  ซึ่งจะยื่นเรื่องขออนุมัติเขาพัก

อาศัยเปนครั้งๆ ไป 
  

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  1.  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง การเขาพกัในบานพกัรับรอง 

    2.  ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง กาํหนดประเภทรายรับ รายการ และเงือ่นไข 

การรับเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับที ่ร 15/2543 (อัตราคาบํารุงบานพักรับรอง) 
 

เงื่อนไข:  สวนราชการเจาของเรื่อง ตองเปนผูยืน่ขอรับการพิจารณาอนุมัติ  มหาวทิยาลยัมีอํานาจผอน 

                ผันหรือยกเวนอัตราคาบํารุง 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการรับเร่ืองจากงานธุรการ ซึ่งสวนราชการขออนุมัติ 14 

2.  งานบริการตรวจสอบเอกสาร และตารางการใชบานพกัรับรอง - 

3.  ถาเอกสารถูกตองและบานพักรับรองวาง  งานบริการจัดทําบันทึกเสนอมหาวทิยาลัย

พิจารณา (ถาเอกสารไมถูกตอง งานบริการประสานงานสวนราชการและจัดสงเรื่องคืนเพื่อแกไข) 

15 

4.  งานบริการสงเอกสารตามขอ 3 ใหงานธุรการดําเนินการเสนอเรื่อง - 

5.  มหาวทิยาลัยพิจารณา   
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      5.1  กรณอีนุมัติ : งานธรุการจัดทําบนัทึกใหผูอํานวยการแจงผลใหสวน-  

             ราชการเพื่อทราบ และจายเงนิคาบํารุงทีก่องคลงั สํานักงานอธิการบดี  

      5.2  กรณไีมอนุมัติ  งานธุรการจัดทาํบนัทกึใหผูอํานวยการแจงผลใหสวน-  

             ราชเพื่อทราบ 

 

16 

 

17 

6.  งานบริการรับสําเนาใบเสร็จรับเงินคาบาํรุงบานพกั และจัดหองพักให - 

7.  งานบริการรับสําเนาเอกสารคืนจากงานธุรการ - 

8.  งานบริการจัดเก็บเอกสารตามขอ 6 และใบเสร็จรับเงนิ - 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 
14. หนังสือจากสวนราชการขออนุมัติใชบานพกัรับรอง 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ………………………………  โทร.  …………. 

ที่  ศธ ……………(…)/                                      วันที่     ……………. 

เรื่อง    ขออนมุัติใชบานพักรับรองของมหาวทิยาลยั 

 

เรียน   รองอธกิารบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
 

  ดวย (ชื่อสวนราชการ)  ……………………………………….……ประสงคขอใชบานพกั

รับรองอางแกว/ไผลอม  จาํนวน ……หลัง/หอง  ในชวงระหวางวันที่ …….เดือน .………… พ.ศ. …...…. 

ถึงวนัที่ … เดือน ………พ.ศ. ……………..เพื่อรับรอง (ชื่อผูจะเขาพกั) …… ………. ทั้งนี้  ไดแนบ

สัญญา/โครงการ/ขอตกลง หรือเอกสารประกอบการพิจารณามาดวยแลว  และ 

 (   )  ยินดีจายคาบํารุงบานพักรับรองตามอัตราที่มหาวทิยาลยักาํหนด เปนเงิน ….... บาท 

 (   )  ขอลดหยอนจายคาบํารุงบานพกัรองรอง คงเหลือ …………… บาท 

 (   )  ของดจายคาบํารุงบานพักรับรอง เนื่องจาก(บอกเหตุผล …………………………….. 

                            ……………………………………………………………………………………….. 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 

 

       (ลงชื่อ) หัวหนาสวนราชการ 
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15.  บันทึกเสนอมหาวิทยาลยัพิจารณา 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                                วันที่     ………………..   

เรื่อง    การขอเขาพักอาศัยในบานพักรับรองมหาวิทยาลัย 
 

เรียน  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 
 

สรุปเรื่อง:  ดวย ไดรับบันทึกจาก ที่ ……………   ลงวันที่ …………………  จาก ……………………….. 

ขออนุมัติใชบานพักรับรองไผลอม/อางแกว จํานวน ….  หอง  เพื่อให …………..……………… เขาพักอาศัย  ตามที่

แนบมาพรอมนี้ 

กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ :  งานบริการฯ ตรวจสอบและประสานงานกับผูเกี่ยวของแลว ขอเรียนดังนี้ 

1.  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การเขาพักอาศัยในบานพักรับรอง ฉบับลงวันที่ 16 มีนาคม 2532 ขอ 2 

กําหนดใหบุคคลที่มีสิทธิ์เขาพักไดแก อาจารยพิเศษ อาสาสมัครของสวนราชการตางๆ ซึ่งมาสอนหรือปฏิบัติงานวิจัย 

และแขกหรือผูมีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย  และประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  กําหนดประเภทรายรับ รายการ และ

เงื่อนไขการรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ ร 15/2543 (อัตราคาบํารุงบานพักรับรอง) กําหนดอัตราคาบํารุง

บานพักรองรองในอัตราหองคู 300.-บาท/วัน/หอง หรือ 4,500.-บาท/เดือน    อัตราหองเดี่ยว 200.-บาท/วัน/หอง หรือ 

3,000.-บาท/เดือน  และการขอยกเวนหรือลดหยอนคาบํารุงใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 

2.  บานพักรับรองอางแกว/ไผลอม ในชวงเวลาดังกลาว  (  )  วาง   (  )  ไมวาง 

3.  ผูจะเขาพัก  (  )  มีคุณสมบัติเขาพักอาศัยได   (  )  ไมมีคุณสมบัติเขาพักอาศัย 

         4.  อื่นๆ  ……………………………………………………………………………………….  

ขอเสนอเพื่อพิจารณา :   สมควร 

 (  )   อนุมัติใหเขาพักอาศัยในบานพักรับรองอางแกว/ไผลอมได  โดย (  ) ชําระคาบํารุงเปนเงิน ………… 

บาท  ที่กองคลัง และนําใบเสร็จรับเงินไปขอรับกุญแจหองพักไดที่งานบริการสวัสดิการ   

(  )  ไมอนุมัติ เนื่องจาก  (  )  บานพักรับรองไมวาง  (  )  ผูจะเขาพักไมมีคุณสมบัติเขาพักอาศัย  

(  )   อื่น  ๆ  ……………………………………………………………………………………………………. 
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา การจะสมควรประการใดขอไดส่ังการดวย     จักเปนพระคุณยิ่ง. 

 

                              (นายวิม  อินตะแกว) 

           หัวหนางานบริการสวัสดิการ 

 

 

คําสั่ง: 
16. บันทึกแจงสวนราชการผลการอนมุัติและใหจายเงินคาบาํรุงที่กองคลัง สาํนักงานอธกิารบด ี
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                     วันที่     …………….   

เรื่อง    การขอเขาพักอาศัยในบานพกัรับรองมหาวทิยาลัย 
 

เรียน   หัวหนาสวนราชการ 
 

 ตามบันทึกที่ ศธ ………….. ลงวันที่ …………………..    ขออนมุัติใชบานพักรับรองอางแกว/

ไผลอม จํานวน ..… หลัง/หอง   เพื่อให ………………………….   เขาพกัอาศัย  โดยยนิดีจายคาบํารุง

ตามอัตราของมหาวิทยาลยั เปนเงิน ….... บาท/ ขอลดหยอนอัตราคาบํารุง คงเหลือ …….. บาท / 

ยกเวนอัตราคาบํารุงเนื่องจาก ……………  นั้น 
 

 กองสวัสดิการไดนําเสนอมหาวทิยาลยัพิจารณาแลว   อนุมัติใหเขาพักอาศัยในบานพักรับรอง

อางแกว/ไผลอมได  โดย  ชําระคาบํารุงเปนเงนิ ………… บาท  ที่กองคลงั และนําใบเสร็จรับเงินไป

ขอรับกุญแจหองพักไดทีง่านบริการสวัสดิการ  กองสวัสดิการ สํานักงานอธิการบดี ตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและดําเนนิการตอไป  จักขอบคุณยิ่ง 

 

       (ลงชื่อ) ผูอํานวยการกองสวสัดิการ 
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17.  บันทึกแจงสวนราชการผลการไมอนุมัติ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                  วันที ่      ………………..   

เรื่อง    การขอเขาพักอาศัยในบานพกัรับรองมหาวทิยาลัย 
 

เรียน   หัวหนาสวนราชการ 
 

 ตามบันทึกที่ ศธ ………….. ลงวันที่ …………………..    ขออนมุัติใชบานพักรับรองอางแกว/

ไผลอม จํานวน ..… หลัง/หอง   เพื่อให ………………………….   เขาพกัอาศัย  โดยยนิดีจายคาบํารุง

ตามอัตราของมหาวิทยาลยั เปนเงนิ ….... บาท/ขอลดหยอนอัตราคาบํารุง คงเหลือ …….. บาท/ยกเวน

อัตราคาบํารุงเนื่องจาก ……………  นั้น 
 

 กองสวัสดิการไดนําเสนอมหาวทิยาลยัพิจารณาแลว    

(  )  ไมอนุมัติ เนื่องจาก  (  )  บานพักรับรองไมวาง  (  )  ผูจะเขาพกัไมมีคุณสมบัติเขาพักอาศัย  

(  )   อ่ืน  ๆ    …………………………………………………………………………………. 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

       (ลงชื่อ) ผูอํานวยการกองสวสัดิการ 
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4.1.7  การจดัสรรที่พกัอาศัย 
 
วัตถุประสงค:  เพื่อจัดสรรบานพักใหแกบุคลากรเปนสวัสดิการ และบรรเทาความจําเปนเดือดรอน 

เร่ืองที่อยูอาศัย  

 แตเดิมมหาวิทยาลัยจะตองรอใหมีที่พักอาศัยวางจํานวนหนึ่งกอนจึงจะพิจารณาจัดสรร

คร้ังหนึ่ง  ซึ่งนอกจากไมมีรอบการจัดสรรที่ไมชัดเจนแลวยังเปนการปลอยใหที่พักอาศัยวางโดยไมเกิด

ประโยชนอันใด  ดังนั้น ในป 2547 งานบริการจึงไดนําเสนอมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการจัดสรรที่พัก

อาศัยปละ 1 คร้ัง  โดยมีรอบดําเนินการคือ  (1) เร่ิมรับแบบคําขอชวงเดือนกันยายน  (2) จัดสรรใหแลว

เสร็จภายในเดือนธันวาคม  (3) ประกาศผลจัดสรรในเดือนมกราคมของอีกปหนึ่ง  และ (4) ใหผูไดรับการ

จัดสรรมีสิทธิไดรับการเรียกใหเขารับที่พักอาศัยที่วางระหวางปนั้นจนถึงสิ้นเดือนธันวาคม    วิธีนี้มี    

ประสิทธิภาพมากกวาวิธีเดิม  ทําใหบุคลากรทราบชวงระยะเวลาการดําเนินการที่แนนอน  มีการ

หมุนเวียนการสงคืนและการเขาอยูอาศัยไดตลอดทั้งป  ที่พักอาศัยก็จะไมวางโดยไมเกิดประโยชน 

 สําหรับข้ันตอนการดําเนินการนั้น เมื่อรับแบบคําขอแลว งานบริการจะตรวจสอบขอมูลจาก

เอกสาร  จัดทํารายละเอียดผูขอเบื้องตน  และสํารวจขอเท็จจริงภาคสนาม   แลวนํามาจัดรายละเอียด

ขอมูลอีกครั้งหนึ่ง รวมทั้งประมวลผลจัดลําดับอายุราชการ   หลังจากนั้นจึงนําเขาพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย เพื่อจัดสรรและนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาออกประกาศผลการ   

จัดสรรตอไป  ดังนั้น การจัดสรรที่พักอาศัยจึงตองมีความละเอียดรอบคอบดานขอมูล  เพื่อความเปน

ธรรม โปรงใส และตรวจสอบได    
 

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  ประกาศมหาวทิยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพกั 

 ในที่พักอาศัยของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2537     
 

เงื่อนไข:  สวนราชการเปนผูรวบรวมแบบฟอรมคําขอรับการจัดสรรสงใหกองสวัสดิการดําเนนิการ 
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ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง การจัดสรรบานพกั 18 

2.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในประกาศ 19 

3.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมคําขอรับการจัดสรร 20 

4   งานบริการสงเอกสารตามขอ 1 – 3  ใหงานธุรการดาํเนนิการเสนอเรื่อง - 

5.  มหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในประกาศ - 

6.  งานบริการรับเอกสารตามขอ 4 จากงานธุรการ - 

 
ขั้นตอนการจัดสรรฯ (ตอ) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

7.  งานบริการจัดทําสาํเอกสารตามขอ 1 – 3 สงใหงานธรุการแจงเวยีนทุกสวนราชการ 

และประชาสัมพันธในเว็ปไซทของกองสวัสดิการ 

- 

8.  งานบริการรับแบบฟอรมคําขอรับการจัดสรรจากงานธุรการ ซึง่แตละสวนราชการ

เปนผูนาํสง 

- 

9.  งานบริการตรวจสอบเอกสารตามขอ 8  และประสานงานกับผูขอรับการจัดสรรเพื่อ

ความถกูตอง 

- 

10.  งานบรกิารตรวจสอบขอมูลผูขอรับการจัดสรรภาคสนาม - 

11.  งานบรกิารจัดทําขอมูลผูขอรับการจัดสรรแยกประเภทการขอและเรียงอายุการ

ทํางาน 

21 

12.  งานบรกิารจัดทําระเบยีบวาระการประชุม 22 

13.  งานบรกิารจัดทําบนัทกึเสนอมหาวิทยาลัยกาํหนดนัดหมายประชุมจัดสรร 23 

14.  งานบรกิารจัดสงเอกสารตามขอ 21–23  ใหงานธรุการดําเนนิการเสนอเรื่อง  - 

15.  มหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดวนันัดหมายประชุมจัดสรร - 

16.  งานบรกิารรับเรืองตามขอ 14 จากงานธุรการ - 

17.  งานบรกิารประสานงานดานการใชหองประชุมกับกองกลาง 24 

18.  งานบรกิารจัดทําบนัทกึเชิญคณะกรรมการประชุม 25 

19.  งานบรกิารดําเนนิการประชุมคณะกรรมการ - 

20.  งานบรกิารจัดทํารายงานการประชุม 26 

21.  งานบรกิารจัดทําประกาศมหาวทิยาลัย เร่ืองผลการจัดสรร 27 

22.  งานบรกิารจัดทําบนัทกึเสนอมหาวิทยาลัยลงนามในประกาศ 28 
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23.  งานบรกิารจัดสงเอกสารตามขอ 20-22 ใหงานธุรการเสนอเรื่อง - 

24.  มหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามในประกาศ - 

25.  งานบรกิารรับเร่ืองตามขอ 24 จากงานธุรการ - 

26.  งานบรกิารจัดทําสาํเนาประกาศ - 

27.  งานบรกิารจัดเอกสารตามขอ 26 ใหงานธุรการแจงเวียนทุกสวนราชการและ 

ประชาสัมพันธในเว็ปไซทกองสวัสดิการ 

- 

28.  งานบรกิารสําเนาการแจงเวยีนคนืจากงานธุรการ - 

29.  งานบรกิารจัดเก็บสําเนาเอกสาร เพือ่เขาสูข้ันตอนการรับบานตอไป - 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 

18. ประกาศมหาวทิยาลัย เรื่อง การจดัสรรบานพกั 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  การจดัสรรที่พกัอาศัยของมหาวิทยาลัย ประจําป …….. 

----------------------------- 
 

 ดวยมหาวทิยาลัยเชียงใหม เหน็สมควรประกาศจัดสรรที่พักอาศัยประเภทตาง ๆ ประจํา    

ป ………..  เพื่อเปนสวัสดิการใหแกบุคลากรที่มีความจาํเปนเดือดรอนเรื่องที่อยูอาศัย  ดังนี ้

1. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป 

2. ที่พักอาศัยแบบโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป 

3. หอพักอางแกว ขาราชการตัง้แตระดับ 3 ข้ึนไป 

4. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

5. ที่พักอาศัยแบบโสดขาราชการต่ํากวาระดบั 3 และลูกจางประจาํ 
 

ดังนัน้ บุคลากรทานใดมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม เร่ือง  

หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลยั พ.ศ.2537  และมีความ   

สนใจขอรับสวสัดิการดังกลาว  สามารถยื่นแบบฟอรมคําขอรับการจัดสรรหรือแลกเปลี่ยน พรอมแนบ

เอกสารหลกัฐานที่เกีย่วของ  สงใหตนสังกัดเปนผูรวบรวมสงใหกองสวัสดิการ สํานักงานอธกิารบดี      

ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ไมเกินวนัที่ ……………………... โดยสามารถ Download แบบฟอรมไดที่ 

http://welfare.oop.cmu.ac.th/  (หมายเลขแบบฟอรมคือ WED-QF003-101) ซึ่งคณะกรรมการจัดสรร

ที่พักอาศัยจะไดพิจารณาจดัสรรใหแลวเสร็จภายในเดอืนธันวาคม ……………..  ตอไป 
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จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั 
   

               ประกาศ  ณ  วันที ่ …………………. พ.ศ. …….. 

              

(ลงนาม)  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 

 

 

 

 

 
19. บันทึกเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามในประกาศ 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ  กองสวัสดิการ โทร  3199 
ที่   ศธ 0515(3)/                                                วันที ่      ………………..             
เรื่อง    ขออนมุัติจัดสรรที่พกัอาศัย 

 

เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
 

 สรุปเรื่อง :   ดวยแผนปฏบัิติงานประจําป ……….…. กําหนดการจัดสรรที่พักอาศัย    

ประจําป ………… ต้ังแตเดือนกันยายน ………..  นั้น 
 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ :     ในป ……… นี้  กองสวัสดิการกาํหนดแผนการ 

จัดสรรบานพกั  คือรับแบบคําขอรับการจัดสรรภายในเดือนกันยายน …….. และดําเนนิการจดัสรรให

แลวเสร็จภายในสิ้นเดือน ธนัวาคม …….. โดยจะขึ้นบัญชีผูไดรับการจัดสรรไวตลอดป ……..  ตาม

แนวทางที่ปฏิบัติในป …….. 
 

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา :     เพื่อบรรลุวัตถุประสงคการจัดสรรตามแผนงานของกอง  - 

สวัสดิการ  สมควรประกาศจดัสรรที่พักอาศัยตามระยะเวลาที่กําหนดตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณา        หากเหน็ชอบขอไดลงนามในประกาศแนบมา

พรอมนี ้ หรือจะสมควรประการใดกรุณาสัง่การ จักเปนพระคุณยิ่ง 
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            (นายวิม  อินตะแกว) 

                 หัวหนางานบริการสวัสดิการ 
 
 
 
คําสั่ง: 
 
 
20. แบบฟอรมคําขอรับการจัดสรร 
 
กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี        QF-QP3003-101 
 

แบบคําขอหรือแลกเปลี่ยนที่พักอาศัย 
 

              เขียนที่ ……………………………… 

      วันที่ … เดือน …………………. พ.ศ.  ………….. 

เรียน  คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย 

 ขาพเจา ………………………………………………………………เปน  (  ) ขาราชการ   (  )  ลูกจางประจํา    

(  ) พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง …………………….……ระดับ ……..    อัตราเงินเดือน/คาจาง …………..  บาท 

สังกัด …………………………………………………………  โทรศัพทภายใน …………..  ขอแสดงความจํานงและให

ขอมูลประกอบการขอรับการจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

(  )  ขอที่พักอาศัย (  )  ขอแลกเปล่ียนที่พักอาศัย 

(  )  บานพักครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

       บานเลขที่ ………..หมูบาน ………………………..……… 

(  )  แฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

       หองเลขที่ ………  แฟลต…………………………………. 

(  )  บานพักครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

       บานเลขที่ ……….  หมูบานรมสัก 

(  )  แฟลตโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

      บานเลขที่ ………… หมูบานรมสัก 

(  )  หอพักอางแกว  หองเลขที่  

     จากที่พักอาศัยบานเลขที่/หองเลขที่     …………

หมูบาน/แฟลต/หอพักอางแกว……………………… 

ไปที่พักอาศัยเลขที่ /หองเลขที่ ..……………  หมูบาน/

แฟลต/หอพักอางแกว   ……………….…… 

(ระบุแลกเปลี่ยนไดแหงใดแหงหนึ่งเทานั้น) 
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ประวัติรับราชการ 

(  )  โอนมาจาก ……………………………………………. 

       เมื่อวันที่ ……….. เดือน ……………. พ.ศ. ………… 

       ตามคําส่ัง มช.ที่ …………………………………….. 

(  )  บรรจุใน มช. เมื่อวนัที ่…  เดือน ………..พ.ศ. ……. . 

       ตามคําสัง่ มช. ที่ …………………………………… 
(  )  เปนระดับ 3 หรือเลือนเปนระดับ 3  เมื่อวันที่ ………. 

       เดือน ……… พ.ศ. …………. ตามคําส่ัง มช.ที่ ……. 

       ……………….. 

 

 

สําหรับเจาหนาที่ 
     อายุราชการนับจากวันโอนหรือวันบรรจุใน มช. ถึง

วันสุดทายของกําหนดรับแบบคําขอ  ……ป ……เดือน   

….. วัน 

 

     อายุราชการนับจากวันบรรจุหรือวันเลือนเปนระดับ 

3 ถึงวันสุดทายของกําหนดรับ …   ป ……เดือน ……..

วัน 

สถานภาพ 

(  )  โสด    (  )  สมรส     (  )  อยา     (  )  หมาย      หากสมรส คูสมรสชื่อ …………………………………………………. 

อาชีพ ……………………………ตําแหนง ………………………ระดับ……………… เงินเดือน /คาจาง ………… บาท 

สถานที่ทํางาน …………………………………  จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่พักอาศัยอยูรวมกันประจํา ………… คน  

ไดแก ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ที่อยูอาศัยปจจุบัน 

1. ที่อยูอาศัยตามทะเบียนราษฎร 
บานเลขที่ ………..หมูที่ …… ถนน ………………….. 

ชื่อหมูบาน ………………………. ตําบล …………… 

อําเภอ …………. จังหวัด …………………………… 

ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของ  (  ) ผูขอรับการจัดสรรหรือคูสมรส 

                                (  )  …………………………… 

 

ใหแสดงแผนที่โดยละเอียดของที่อยูอาศัยปจจุบัน 
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2. ที่อยูอาศัยปจจุบัน 
บานเลขที่ ……. หมูที่ …….. ถนน …………………… 

ชื่อหมูบาน …………………   ตําบล ……………….. 

อําเภอ ……………………. จังหวัด ………………… 

ซึ่งเปน 

(  )  เปนกรรมสิทธิ์ของผูขอหรือคูสมรส 

(  )  เปนบานเชา/หองเชา เดือนละ ……………. บาท 

(  )  เปนบานญาติ (ระบุ) ……………………… 

(  )  เปนบานพักสวนราชการ (ระบุ) ………………… 

(  )  เปนบานพักใน มช. (ระบุ) ……………………… 

(  )  อื่น ๆ (ระบุ) ……………………………………. 

 

 

 

 

 

การขอที่พักอาศัยของ มช. 

(  )  ไมเคยยื่นขอมากอน 

(  )  เคยยื่นขอมาแลวประมาณ ………… ครั้ง 

(  )  เคยไดรับการจัดสรรที่พักอาศัยของ มช. เลขที่ ………   หมูบาน …………………………… เมื่อ พ.ศ. ………………. 

       และไดสงคืนเมื่อ ……………………………  เนื่องจาก ……………………………………………………………….. 

เหตุผลในการยื่นขอที่พักอาศัย 
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               (สามารถจัดทําเพิ่มเติมตางหากได) 

 
 

เอกสารประกอบคําขอ 

 

(  )  สําเนาคําส่ัง มช. โอนมารับราชการ 

(  )  สําเนาคําส่ัง มช. หรือหลักฐานการบรรจุเขารับการครั้งแรก 

(  )  สําเนาคําส่ัง มช. เลือนเปนระดับ 3 

(  )  สําเนาทะเบียนสมรส/สําเนาทะเบียนหยา/สําเนามรณบัตรของคูสมรส (ถามี) 

(  )  สําเนาทะเบียนราษฎรของผูขอ/คูสมรส/และผูที่เกี่ยวของพักอาศัยอยูรวมกันในปจจุบัน 

(  )  สําเนาใบเสร็จรับรับคาเชาบานหรือสัญญาเชาบาน 

(  )  อื่น ๆ (ระบุ) ………………………………………………….. 
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คํารับรอง 

1. ขาพาเจาขอใหคํารับรองวา 

- ขอความที่ใหไวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากมีขอความใดอันแสดงเปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหตัดสิทธ 

คําขอนี้  หรือตัดสิทธการเปนผูไดรับจัดสรรทันที 

- ขาพเจาไมมีบานพักเปนกรรมสิทธของตนเองหรือของคูสมรสภายในระยะทาง 30 กิโลเมตร นับจากมหาวิทยาลัยฯ 

- ขาพเจาไมเคยไดรับสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยตามที่มหาวิทยาลัยฯ รวมกับสถาบันการเงินจัดขึ้นแตอยางใด 

- คูสมรสของขาพเจาไมไดรับการจัดสรรที่พักอาศัยจากสวนราชการหรือองคกรอื่นใด 

- ขาพเจายินดีปฏิบัติตามคําส่ัง ระเบียบ และประกาศอื่นใดเกี่ยวกับการเขาพักอาศัยของมหาวิทยาลัยฯ ทุกประการ 

 

                                                                                      (ลงชื่อ)…………………………………    ผูยื่นคําขอ 

                                                                                                 (……………………………….) 

               

2. ขอรับรองวาขอความที่ผูขอไดใหไวทั้งหมดขางตนเปนความจริง 

                                                                                    (ลงชื่อ)     ………………………………… ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

                                                                                                    (……………………………….) 

                                                                                    (ตําแหนง) ………………………………. 

                

                                                                                     (ลงชื่อ)   …………………………………  หัวหนาสวนราชการ 

                                                                                                   (……………………………….) 

                                                                                     (ตําแหนง)………………………………. 
                                                                            

วันที่ออกเอกสาร 26 กันยายน 2546 
21. ขอมูลผูขอรับการจัดสรรแยกประเภทการขอและเรียงอายกุารทาํงาน 
 

รายละเอียดผูขอรับการจัดสรรที่พักอาศัยแบบ ………………………… 

การจัดสรรครั้งที่ …/25…. 

วันบรรจุ อายุราชการ 
ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ตําแหนง 

ระดับ 
สังกัด 

ว ด ป ป ด ว 

บานที่ขอจัดสรร 

 หรือขอแลกเปลี่ยน 

ที่อยูปจจุบัน 

และหมายเหตุ 

1            

2            

3            

.            
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.            

.            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
22. ระเบียบวาระการประชุม 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ครั้งที่ …./………… 

วันที่ ………………… ณ หองประชุม ….. สํานักงานอธิการบดี 
------------------------------------- 

 
วาระที่ 1  เรื่องแจงใหทราบ 
 1.1 

 1.2 
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วาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2547 
 ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย ไดประชุมครั้งที่ …./……. เมื่อวันที่ ……………….. ได

ประชุมจัดสรรที่พักอาศัยประจําป ……….  รายละเอียดตามรายงานประชุมแนบมาพรอมนี้ นั้น 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง 

 มติที่ประชุม : 

 

 
วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ …../…….. 
 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ …/………. ไดประชุมพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย

ประเภทตางๆ  และมหาวิทยาลัยไดออกประกาศผลการจัดสรร ฉบับลงวันที่ ………….. แลวนั้น  บัดนี้ กองสวัสดิการ

ไดดําเนินการจัดสรรที่พักอาศัยใหผูไดรับการจัดสรรไปแลวทั้งส้ิน ……ราย แยกเปนดังนี้ 

 
  ก.  ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป จํานวน …. ราย ดังนี ้
  1. 

  2. 

  ….. 
       ข.  ที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดบั 3 ขึ้นไป  จํานวน ….. ราย ดังนี ้

 1. 

  2. 

  … 
               ค. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา จํานวน ….ราย ดังนี้ 
  1. 

  2. 

  … 
 ง.  หอพักอางแกวฝายชาย จํานวน … ราย ดังนี ้
  1. 

  2. 

  … 

 
 จ.  หอพักอางแกวฝายหญิง จํานวน … ราย ดังนี้ 
  1. 

  2. 

  … 

   

มติที่ประชุม : 
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วาระที่ 4   เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย 
 หลักการพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยที่เปนแนวปฏิบัติในปจจุบัน 

 ก.  หลักเกณฑการพิจารณาจดัสรรตามนัยหมวด 5 ขอ 10 (10.1-10.3) ขอ 11 และขอ 12 แหง

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2537 

ฉบับลงวันที่  22 มิถุนายน  2537  เปนแนวทางการพิจารณาจัดสรร ดังนี้ 

1. ใหพิจารณาความจําเปนเหมาะสมของผูขอรับการจัดสรรตามลําดับ ดังนี้ 

(1) ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยฯ (นับตั้งแตมีสิทธิ์ขอที่พักอาศัยใน   

ประเภทนั้นๆ)  ในกรณีอายุราชการเทากันหรือแตกตางกันไมเกิน 1 ป คณะกรรมการจะนําขอมูลความจําเปน      

เดือดรอนอื่น ๆ มาประกอบการพิจารณา 

(2) ความเดือดรอนและความจําเปนของแตละบุคคล 

(3) บุคคลที่มหาวิทยาลัยมีความจําเปนและตองการใหมาปฏิบัติราชการ 
2. จะไมพิจารณาจัดสรรใหแกบุคคลที่มีที่พักอาศัยเปนกรรมสิทธิ์หางจากมหาวิทยาลัยฯ ภาย 

ในระยะทาง 30 กิโลเมตร หรือในระยะทางไปกลับไดสะดวก 

3. ผูขอรับการจัดสรรหรือคูสมรสที่ไดรับการจัดสรรที่พักอาศัยจากสวนราชการอื่นภายในระยะ 

ทาง 30 กิโลเมตรแลว จะไมไดรับการพิจารณาจัดสรร 
ข. แนวทางการจดัสรร 

1. คณะกรรมการฯ พิจารณาขอมูลขอเท็จจริงจากแบบคําขอและเอกสารประกอบการขอรับ 

การจัดสรร  และขอมูลขอเท็จจริงซึ่งฝายเลขานุการฯ ไดสํารวจ  รวมทั้งขอมูลขอเท็จจริงจากการตรวจสอบผูขอซึ่งมา

จากหนวยงานของกรรมการฯ  

  2.  ผูไดรับการจัดสรรจะถูกประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีไวเปนระยะเวลา 1 ป (ตั้งแตประกาศจัดสรร

จนถึงส้ินป 2548  และเมื่อที่พักอาศัยวาง ฝายเลขานุการฯ จะเรียกผูไดรับการจัดสรรเขารับที่พักตามลําดับ   

 

 วาระที่ 4.1  พิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน …. ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระนี้

แลว สรุปไดดังนี้  

1. ขาราชการสาย ก หรือสายวิชาการ จํานวน … ราย  

2. ขาราชการสาย ค หรือสายปฏิบัติการ จํานวน  … ราย 

3. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน … ราย 

4. พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ จํานวน … ราย 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

 มติที่ประชุม : 
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 วาระที่ 4.2  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน … ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระนี้

แลว สรุปไดดังนี้  

1. ขาราชการสาย ก หรือสายวิชาการ จํานวน … ราย  

2. ขาราชการสาย ข หรือชวยวิชาการ  จํานวน … ราย  

3. ขาราชการสาย ค หรือสายปฏิบัติการ จํานวน … ราย 

4. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน … ราย 

5. พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัตกิาร จํานวน … ราย 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

        มติที่ประชุม : 
 
 

 วาระที่ 4.3  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบครอบครัวและแบบโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และ

ลูกจางประจํา  

 ผูขอรับการจัดสรรประเภทครอบครัวและประเภทโสดไวดวยกัน  ซึ่งมีจํานวนลูกจางประจําทั้งส้ิน … ราย  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระนี้แลว สรุปไดดังนี้  

1. ตําแหนงนักการภารโรง จํานวน … ราย 

2. ตําแหนงคนงาน จํานวน … ราย 

3. ตําแหนง….. จํานวน … ราย 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

              มติที่ประชุม : 
 
 
 

 วาระที่ 4.4  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยในหอพักอางแกว 

  ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน … ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระนี้

แลว สรุปไดดังนี้  

1. ฝายชาย … ราย แยกเปน 

1.1 ขาราชการสาย … จํานวน …. ราย 

1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน … ราย 

1.3 พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ จํานวน …ราย 

2. ฝายหญิง … ราย แยกเปน 

 2.1   ขาราชการสาย …. จํานวน …. ราย 

2.2   พนักงานมหาวทิยาลัยสายวิชาการ จํานวน … ราย 

2.3   พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ จํานวน … ราย  
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 จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

         มติที่ประชุม : 

 

วาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 

 

 
ปดประชุมเวลา ……… น. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

23.  บันทึกเสนอมหาวิทยาลยักาํหนดนัดหมายประชุมจัดสรร 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ  กองสวัสดิการ โทร  3199 

ที่   ศธ 0515(3)/                                               วันที ่………………..  

เรื่อง    การประชุมจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลยั 
 

เรียน     รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
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สรุปเรื่อง  ดวยกองสวัสดิการไดตรวจสอบ รวบรวม และจัดทําขอมูลผูขอรับการจัดสรร-    

ที่พักอาศัยของมหาวทิยาลยั ประจําป ……..  และไดจัดทําระเบียบวาระการประชุมเรียบรอยแลว  

ตามที่แนบมาพรอมนี ้
   

กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
1.   แผนการทาํงานประจาํป  กาํหนดจัดสรรที่พักอาศยัใหแลวเสร็จภายในสิ้นเดือน- 

ธันวาคม ………   

 2. ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑวิธกีารจัดสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของ

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2537  หมวด 4 ขอ 9  (9.1) กําหนดหนาที่ของคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย คือ

พิจารณาจัดสรรที่พักอาศยั 

 3.  ไดประสานงานกําหนดนัดหมายและจองหองประชมุแลว ในวนั……. ที่ …………… 

เวลา ……….. น.  ณ หองประชุม ………………. สํานกังานอธกิารบดี  
 

ขอเสนอเพื่อพิจารณา 
 สมควรนัดหมายคณะกรรมการฯ  เพื่อพิจารณาจัดสรรทีพ่ักอาศัยตอไป   
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณากาํหนดระเบียบวาระและการนัดหมายวันประชุม 

ดังกลาว   จกัเปนพระคุณยิง่ 

 

           (นายวมิ  อินตะแกว) 

                 หัวหนางานบริการสวัสดิการ 

 

 

 

 
24.  ประสานงานดานการใชหองประชุมกับกองกลาง 
 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม                                           GEN-QF004-02/01  

 
แบบคําขอใชหองประชุมของสํานักงานอธิการบด ี

 

เรื่อง  ขอใชหองประชุม …………….. 
 

เรียน  ผูอํานวยการกอง ………………. 
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 ดวย ……………………………… มีความประสงคขอใชหองประชมุกอง ………………... 

สํานักงานอธกิารบดี ตามรายละเอียดดังนี ้

 1.  การประชมุเกี่ยวกับเร่ือง ………………………………………………………………… 

 2.  วันที่ประชมุ ……… เดือน …………………….. พ.ศ. ………………………………… 

      ต้ังแตเวลา ……………………. น. ถึงเวลา ……………………… น. 

 3.  จํานวนผูเขาประชุม ………….. คน 

 4.  ใหจัดเตรียมเครื่องดื่ม (ชา กาแฟ น้าํดื่ม) พรอมภาชนะมาเอง 

 5.  เจาหนาทีป่ระสานงานของหนวยงานทีข่อใชหองประชมุ 

  …………………………………………………………………………………………. 

 

      ลงชื่อ …………………………………. ผูขออนุญาต 

              (…………………………………) 

      ตําแหนง …………………………….. 

                       วนัที ่……..  เดือน ……….. พ.ศ. ………… 

 

(สวนนี้เฉพาะเจาของหองประชุม) 
                      ความเห็นเจาหนาที ่                    คําสั่ง 

……………………………………………..  …………………………………………….   

……………………………………………..  …………………………………………….   

……………………………………………..  …………………………………………….   
วันที่ออกเอกสาร: 29 กันยายน  2546 

 

 

25.  บันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัย 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ  กองสวัสดิการ โทร  3199 

ที่   ศธ 0515(3)/ ว                                              วันที่    ………………..   

เรื่อง    ขอเชญิประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศยัมหาวทิยาลยัเชียงใหม 
 

เรียน     คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศยัทุกทาน 
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 ดวยประธานคณะกรรมการจดัสรรที่พักอาศัยมหาวทิยาลัยเชียงใหม (รองอธิการบดีฝาย

จัดการระบบกายภาพ) ใครขอเรียนเชิญทานในฐานะกรรมการ ประชุมในวัน……ที่……………...    

เวลา  ……………. น.  ณ หองประชมุ …….  สํานักงานอธกิารบดี  โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้

 วาระที่  1  เร่ืองแจงใหทราบ 

 วาระที่  2  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที ่…/…….. 

 วาระที่  3  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุคร้ังที่ …/……… 

 วาระที่  4  เร่ืองพิจารณาจัดสรรที่พักอาศยัมหาวทิยาลยัเชียงใหม 

 วาระที่  5  เร่ืองอื่น ๆ (ถาม)ี 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและกรุณาเขาประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดังกลาวดวย   

จักขอบคุณยิ่ง  ทัง้นี ้  ไดแนบระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุมมาพรอมนี้

แลว 
 

   

 

              (นายจีระเดช  เกษมสุข) 

            ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

            กรรมการและเลขานกุารฯ 

 

 

 

 

 
26.  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัย 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ครั้งที่ …/……… 

วันที่ …………………  ณ หองประชุม …… สํานักงานอธิการบดี 
------------------------------------- 

ผูเขาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ   ประธานกรรมการ ประธานที่ประชุม 

2. ……..       กรรมการ 

..      ผูอํานวยการกองสวัสดิการ     กรรมการและเลขานุการ 
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..      หัวหนางานบริการสวัสดิการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

..      หัวหนาหนวยสวัสดิการบานพัก    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม  

1. …… 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
วาระที่ 1  เรื่องแจงใหทราบ 

 1.1  … 

   

 ที่ประชุมรับทราบ 

  
วาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ …/25… 
 ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย ไดประชุมครั้งที่ .. /…….. เมื่อวันที่ …………………  

ไดประชุมจัดสรรที่พักอาศัยประจําป …… รายละเอียดตามรายงานการประชุมแนบมาพรอมระเบียบวาระนี้  ประธานฯ 

จึงขอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแลวใหแกไขดังนี้  ………   เมื่อแกไขแลว ที่ประชุมลงมติรับรอง 

 
วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ …/25…. 
 ประธานฯ มอบใหฝายเลขานุการฯ แจงเรื่องสืบเนื่องจากการที่คณะกรรมการไดประชุม  ครั้งที่ ../……… 

พิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยประเภทตางๆ  และมหาวิทยาลัยไดออกประกาศผลการจัดสรร ฉบับลงวันที่ ……………..  

แลวนั้น  บัดนี้ กองสวัสดิการไดดําเนินการจัดสรรที่พักอาศัยใหผูไดรับการจัดสรรไปแลวทั้งส้ิน … ราย แยกเปนดังนี้ 
ก. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป จํานวน … ราย ดังนี้ 

1…. 

… 

 
       ข.  ที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดบั 3 ขึ้นไป  จํานวน … ราย ดังนี ้

  1.  … 

   … 
 

                  ค.  ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา จํานวน .. ราย ดังนี้ 
1.  .. 

… 
       

         ง.  หอพักอางแกวฝายชาย จํานวน … ราย ดังนี้ 
 1.  … 
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    … 
 

 จ.  หอพักอางแกวฝายหญิง จํานวน … ราย ดังนี้ 
1.  … 

  … 
 

ที่ประชุมรับทราบ  
 

วาระที่ 4   เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย 
 ประธานฯ มอบใหฝายเลขานุการฯ แถลงหลักการพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยที่เปนแนวปฏิบัติใน

ปจจุบัน ดังนี้ 

 ก.  หลักเกณฑการพิจารณาจดัสรรตามนัยหมวด 5 ขอ 10 (10.1-10.3) ขอ 11 และขอ 12 แหง

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2537 

ฉบับลงวันที่  22 มิถุนายน  2537  เปนแนวทางการพิจารณาจัดสรร ดังนี้ 

1.  ใหพิจารณาความจําเปนเหมาะสมของผูขอรับการจัดสรรตามลําดับ ดังนี้ 

(1)  ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยฯ (นับตั้งแตมีสิทธิ์ขอที่พักอาศัยใน   

ประเภทนั้นๆ)  ในกรณีอายุราชการเทากันหรือแตกตางกันไมเกิน 1 ป คณะกรรมการจะนําขอมูลความจําเปนเดือดรอน

อื่นๆ มาประกอบการพิจารณา 

(2)   ความเดือดรอนและความจําเปนของแตละบุคคล 

(3)   บุคคลที่มหาวิทยาลัยมีความจําเปนและตองการใหมาปฏิบัติราชการ 

2.   จะไมพิจารณาจัดสรรใหแกบคุคลที่มีที่พักอาศัยเปนกรรมสิทธิ์หางจากมหาวิทยาลัยฯ ภาย 

ในระยะทาง 30 กิโลเมตร หรือในระยะทางไปกลับไดสะดวก 

3.   ผูขอรับการจัดสรรหรือคูสมรสที่ไดรับการจัดสรรที่พักอาศัยจากสวนราชการอื่นภายในระยะ 

ทาง 30 กิโลเมตรแลว จะไมไดรับการพิจารณาจัดสรร 
ก. แนวทางการจดัสรร 

1.   คณะกรรมการฯ พิจารณาขอมูลขอเท็จจริงจากแบบคําขอและเอกสารประกอบการขอรับ 

การจัดสรร  และขอมูลขอเท็จจริงซึ่งฝายเลขานุการฯ ไดสํารวจ  รวมทั้งขอมูลขอเท็จจริงจากการตรวจสอบผูขอซึ่งมา

จากหนวยงานของกรรมการฯ  

2.  ผูไดรับการจัดสรรจะถูกประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีไวเปนระยะเวลา 1 ป (ตั้งแตประกาศจัดสรร

จนถึงส้ินป 2548  และเมื่อที่พักอาศัยวาง ฝายเลขานุการฯ จะเรียกผูไดรับการจัดสรรเขารับที่พักตามลําดับ 

หลังจากนั้นที่ประชุมไดดําเนินการพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยประเภทตางๆ ตามลําดับดังนี้  

 วาระที่ 4.1  พิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน .. ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระ 

สรุปไดดังนี้  

1.  ขาราชการสาย ก หรือสายวิชาการ จํานวน .. ราย  

        … 
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 ที่ประชุมลงมติจัดสรรใหผูขอรับการจัดสรรตามรายชื่อตอไปนี้ โดยขึ้นบัญชีไว 1 ป จนถึงส้ินสุดป 2549 

โดยมอบหมายใหกองสวัสดิการดําเนินการตอไป ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 …   

2 …   

… …   

 
 วาระที่ 4.2  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 
 

  ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน … ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระ 

สรุปไดดังนี้  

1.   ขาราชการสาย ก หรือสายวิชาการ จํานวน … ราย  

  … 

  ที่ประชุมลงมติจัดสรรใหผูขอรับการจัดสรรตามรายชื่อตอไปนี้ โดยขึ้นบัญชีไว 1 ป จนถึงส้ินป …. 

โดยมอบหมายใหกองสวัสดิการดําเนินการตอไป ดังนี้ 
         

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 …   

2 …   

.. …   

 
 วาระที่ 4.3  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบครอบครัวและแบบโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และ

ลูกจางประจํา  
 
 ผูขอรับการจัดสรรซึ่งเปนตําแหนงลูกจางประจํา จํานวนทั้งส้ิน  … ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

แนบพรอมระเบียบวาระ สรุปไดดังนี้  

1.   ตําแหนง…… จํานวน … ราย 

2.  … 

… 

 ที่ประชุมลงมติจัดสรรใหผูขอรับการจัดสรรตามรายชื่อตอไปนี้ โดยขึ้นบัญชีไว 1 ป จนถึงส้ินป 2549 โดย

มอบหมายใหกองสวัสดิการดําเนินการตอไป ดังนี้ 
               

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 …   
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2 …   

… …   

 
 วาระที่ 4.4  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยในหอพักอางแกว 
 

 ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน … ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระ สรุป

ไดดังนี้  

1.   ฝายชาย … ราย แยกเปน 

2.1  ขาราชการสาย… จํานวน … ราย 

…     

2.  ฝายหญิง … ราย แยกเปน 

2.1 ขาราชการสาย… จํานวน … ราย…. ราย  

… 

 ที่ประชุมลงมติจัดสรรใหผูขอรับการจัดสรรตามรายชื่อตอไปนี้ โดยขึ้นบัญชีไว 1 ป จนถึงส้ินป 2549โดย

มอบหมายใหกองสวัสดิการดําเนินการตอไป ดังนี้  
 

 หอพักอางแกวฝายชาย 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 …..   

2 …..   

  
 หอพักอางแกวฝายหญิง   

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 …   

2 …   

… …   

วาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  
 5.1   …. 

 … 

 

 ประธานที่ประชุมกลาวขอบคุณคณะกรรมการ และปดการประชุม  

 

เลิกประชุมเวลา ………. น.  
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                                                     (นายวิม  อินตะแกว) 

                                   ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
27.  ประกาศมหาวทิยาลัย เรื่องผลการจัดสรร 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  ผลการจดัสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2549 

--------------------------------------- 

 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  การจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม   ฉบับลงวันที่ 

……………………… พ.ศ. ……..8  กําหนดการจัดสรรที่พักอาศัยประจําป ……….  นั้น   
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 บัดนี้  คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่   

29 ธันวาคม 2548  ไดพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยเปนที่เรียบรอยแลว ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นชอบดวย  ผลการจัดสรรเปน

ดังนี้ 
    

1. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 
 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 

2 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

 

 
2. ที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 

2 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

 

 
3. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง สังกัด 

1 

2 

… 

… 

… 

… 

 

 

 

 
4.  หอพักอางแกวฝายชาย 
 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัด 

1 

2 

… 

… 

… 

… 
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5.  หอพักอางแกวฝายหญิง  
  

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัด 

1 

2 

… 

… 

… 

… 

  

 

 ดังนั้น  เพื่อการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงใหดําเนินการ ดังนี้ 

 1. ใหกองสวัสดิการ สํานักงานอธิการบดี  ดําเนินการจัดใหผูไดรับการจัดสรรไดเขาที่พักอาศัย

ตามลําดับรายชื่อดังกลาว มีผลตลอดป 2549 โดยกอนรับมอบท่ีพักอาศัย ใหตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการ

จัดสรรโดยละเอียดอีกครั้งหนึ่ง หากปรากฏวาผูใดมีคุณสมบัติไมสอดคลองกับหลักเกณฑการพักอาศัยของ

มหาวิทยาลัยฯ  ใหยกเลิกรายชื่อหรือนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา ตอไป  

2. ใหผูไดรับการจัดสรรปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ที่ใชปฏิบัติอยู 

ในปจจุบัน หรือที่จะบังคับใชตอไปในอนาคต อยางเครงครัด  เชน ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการ

เขาพกัในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2537 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2541  ฉบับที่ 3 พ.ศ.2544 หลักเกณฑวิธีการจัดสรร

และการเขาพักอาศัยในหอพักอางแกว และอัตราคาประกันของเสียหายภายในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยฯ  เปนตน 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  …..   ……………  พ.ศ. 25…. 

 

       

                                                                        (ลงนาม)  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 
 

 

 

 
28.  บันทึกเสนอมหาวิทยาลยัลงนามในประกาศ 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่        ………………..        

เรื่อง    ผลการจัดสรรที่พักอาศัย 
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เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
 

สรุปเรื่อง :  ตามที่คณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัยประจําป ….. ไดประชุมจัดสรร คร้ังที่ 

…/……… เมื่อวันที่ …  …………..  แลว นัน้  
 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ: งานบริการสวัสดิการไดจัดทํารายงานการประชมุและจัดทํา

ประกาศผลการจัดสรรเสร็จเรียบรอยแลว  
  

ขอเสนอเพื่อพิจารณา : สมควรประกาศผลการจัดสรรตามที่ที่ประชุมไดเหน็ชอบไวแลว  
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาลงนามในประกาศดังแนบ  จักเปนพระคุณยิ่ง. 

 

          (นายวมิ  อินตะแกว) 

               หัวหนางานบริการสวสัดิการ 

 

 
คําสั่ง  : 
 

 

 

 
4.1.8  การรบัที่พักอาศัย 

 

วัตถุประสงค:  เพื่อใหผูไดรับการจัดสรรยอมรับและเขาใจหลักเกณฑการเขาอยูอาศัยกอนเขาพักอาศัย  

 ขอขัดแยงที่พบในระหวางการพักอาศัยและเมื่อสงคนืคือ ผูพกัอาศัยอางวาไมทราบ

หลักเกณฑ ขอกําหนด หรือเงื่อนไขการพักอาศัยวาจะตองรับผิดชอบซอมแซมดูแลที่พักอาศัยอยางไร  

แมวาจะไดมอบประกาศหลกัเกณฑที่เกีย่วของใหไปแลว  ดังนั้น  จงึตองกําหนดใหมีการบนัทึกขอตกลง

กอนการเขาพกัอาศัยมอบใหแกงานบริการจัดเก็บในแฟมประวัติ  นอกจากนั้น ยงัตองใหลงลายมือชื่อ

รับมอบกุญแจและชี้แจงทาํความเขาใจกอนการรับที่พักอาศัยไวดวย หากมีปญหาจะไดมีหลักฐานที่ยนืยัน

ได  

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  1.  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพัก 

ในทีพ่ักอาศยัของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2537 (ฉบับที ่2) พ.ศ.2541 และ (ฉบับที่ 3) 2544 

              2.  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง อัตราคาประกนัของเสียหายภายในที่พัก 
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อาศัยของมหาวทิยาลยั 
 

เงื่อนไข:  ผูไดรับการจัดสรรตองจายคาประกันของเสยีหาย  และลงทะเบียนรับที่พกัอาศัยกอนเขาพัก 
  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดเตรียมบานพักซึง่วางอยูใหพรอมสําหรบัการพกัอาศยั - 

2.  งานบริการจัดทําตารางรายละเอยีดการลงทะเบยีนเขาพักอาศัย 29 

3.  งานบริการจัดทําบนัทกึขอตกลงในการเขาพักอาศัย 30 

4.  งานบริการประสานงานกบัผูไดรับการจัดสรรตามที่มหาวิทยาลัยประกาศไวแลวให

ไปรับบานพกั ตามลําดับรายชื่อ 

- 

5.  ผูไดรับการจัดสรรดําเนินการตามขั้นตอนการยายทะเบียนราษฏรเขาในบานพกั ตาม

รายละเอียดขัน้ตอนที่ 4.1.4  

- 

6.  ผูไดรับการจัดสรรไปจายเงินคาประกนัสิ่งของชํารุดทีก่องคลัง สํานกังานอธกิารบดี 

ตามอัตราที่กาํหนด และนาํไปเสร็จรับเงินมามอบใหแกงานบริการ 

- 

7.  งานบริการใหผูไดรับการจัดสรรลงลายมือชื่อ 

      - รับมอบกุญแจบานพกัในแฟมประวติับานพกั  

      - รับทราบระเบียบหลกัเกณฑการพักอาศัยตามขัน้ตอนที ่2 

      - ขอตกลงการพักอาศัยตามขั้นตอนที ่3 

- 

8. งานบริการบันทกึขอมูลผูไดรับการจัดสรรในไฟลทําเนียบผูพักอาศยัดวยระบบ

คอมพิวเตอร และจัดเก็บเอกสาร 

- 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 
29.  ตารางรายละเอียดการลงทะเบียนเขาพักอาศยั 
 

รายละเอียดรายชื่อผูไดรบัการจัดสรรที่พักอาศัย 
ประจําป 2549 

 
 
ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัด ที่พัก วันที่รับ หมายเหต ุ

1.  ที่พักอาศยัแบบครอบครัวขาราชการต้ังแตระดับ 3 ขึ้นไป 

1       

2       
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...       

2.  ที่พักอาศยัแบบแฟลตโสดขาราชการต้ังแตระดับ 3 ขึ้นไป 

1       

2       

...       

3.  ที่พกัอาศยัแบบครอบครัวขาราชการตํ่ากวาระดับ 3 และลกูจางประจํา 

1       

2       

...       

4.  หอพักอางแกวฝายชาย 

1       

2       

...       

5.  หอพักอางแกวฝายหญิง 

1       

2       

...       

 
 
 
30.  บันทึกขอตกลงในการเขาพักอาศยั 
 

บันทึกขอตกลงในการเขาพักอาศยัในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย 
 

เขียนท…ี………………………… 
 

วันที่ ……. เดือน ………….. พ.ศ. ………………… 
 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว………………………… ตําแหนง ………………………….

สังกัด ………………………………………..ผูไดรับการจัดสรรใหเขาพกัอาศัยในทีพ่ักของมหาวิทยาลัย 

เลขที่ …หอพกัอางแกว/แฟลต …………… หมูบาน ………………………….. ไดรับทราบหลักเกณฑ

การเขาพกัอาศัยตามความนัยประกาศมหาวิทยาลัยฯ ฉบับลงวนัท ี 22  มิถุนายน  2537  เร่ือง 
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หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลยัฯ พ.ศ.2537  ประกาศ-

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  ฉบับลงวงวนัที ่ 25 พฤศจิกายน 2536  เร่ือง หลกัเกณฑวิธีการจัดสรรและการ

เขาพักอาศัยในหอพักอางแกว  และประกาศมหาวทิยาลัยฯ ฉบับลงวนัที ่7  กันยายน 2537  เร่ือง อัตรา

คาประกันของเสียหายภายในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลัยฯ  เปนที่เรียบรอยทุกประการแลว  และจะถือ

ปฏิบัติตามหลกัเกณฑในประกาศฉบับดังกลาว รวมทั้งระเบยีบอื่นใดที่มหาวทิยาลัยฯ จะกําหนดขึ้น

ภายหลงัโดยเครงครัด  หากขาพเจาละเลยหรือไมถือปฏิบัติตาม  ขาพเจายินยอมใหมหาวทิยาลยัฯ 

ดําเนนิการตามบทลงโทษแหงประกาศดังกลาว  หรือคิดคาเสียหายโดยหกัจากเงนิเดือน คาจาง 

บําเหน็จ หรือเงินไดอ่ืนใดของขาพเจาที่พงึไดรับโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทัง้สิ้น 
 

 อนึ่ง  ขาพเจาขอยืนยนัวา  ในกรณีทีจ่ขาพเจาไดรับอนุมัติใหเดนิทางไปราชการและ

หรือไปศึกษาตอต้ังแต 30 วันเปนตนไป   ขาพเจาจะแจงใหกองสวัสดิการทราบเปนลายลักษณอักษร 

หากขาพเจาฝาฝนหลีกเลีย่งดวยประการใด ๆ ก็ดี  ขาพเจายนิยอมใหมหาวทิยาลัยฯ ดําเนนิการตาม

ควรแกกรณีทกุประการ 

 

     (ลงชื่อ) …………………………….  ผูไดรับจัดสรร 

     (…………………………..) 

 

    (ลงชื่อ)……………………………… แทนผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

                        (นายวมิ  อินตะแกว)                                         

                   หนางานบริการสวสัดิการ 
4.1.9  การสงคืนที่พักอาศัย 

 
วัตถุประสงค:  เพื่อบํารุงรักษาสภาพทีพ่ักอาศัยใหพรอมสําหรับการจดัสรรแกบุคลากรรายตอไป 

 ที่พักอาศัยที่ไดรับคืนสวนใหญจะมีสภาพทรุดโทรมจากอายุการใชงาน  และจากการขาด

การดูแลบํารุงรักษาของผูพักอาศัย  บางรายครอบครองที่พักอาศัยเปนระยะเวลายาวนานกวา 30 ป  แต

มีบางรายซึ่งเปนสวนนอยที่ดูแลอยางดี  ดังนั้น สภาพหลังการสงคืนจึงแตกตางกัน  มหาวิทยาลัย

กําหนดใหผูพักอาศัยตองดูแลบํารุงรักษาสภาพที่พักอาศัยชวงที่ครอบครอง และตองรับผิดชอบสิ่งชํารุด

เสียหายภายหลังสงคืน   งานบริการจึงตองดําเนินการใหเปนไปหลักเกณฑที่กําหนด  โดยประสานงาน

กับหนวยงานชางของกองสวัสดิการในการตรวจสอบและประมาณราคา  ผูแทนหมูบาน/แฟลตในการ

เปนสักขีพยาน  และประสานงานชี้แจงทําความเขาใจกับผูสงคืน  เพื่อจัดเตรียมสภาพทีพ่กัอาศยัทีพ่รอม

สําหรับมอบใหแกผูไดรับการจัดสรรรายใหมไดใชเปนสวัสดิการสืบตอไป 
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หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  1.  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพัก        

ในทีพ่ักอาศยัของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2537 และ(ฉบับที ่2) พ.ศ.2541  

                2.  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง อัตราคาประกนัของเสียหายภายในที่พัก 

อาศัยของมหาวทิยาลยั 
 

เงื่อนไข:  ผูไดรับการจัดสรรตองสงคืนบานพักภายใน 15 วัน นับต้ังแตหมดสิทธิพ์ักอาศัย หรือตามที ่

มหาวิทยาลยัไดผอนผันเปนกรณีไป 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมการสงคนื 31 

2.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมการขอความรวมมือตรวจสอบสภาพบานพัก 32 

3.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมการตรวจสอบสภาพบานพัก 33 

4.  งานบริการรับเอกสารตามขอ 1 จากงานธุรการ  - 

5.  งานบริการติดตอประสานงานกับผูจะสงคืนนัดหมายวัน เวลา การสงคืน - 

6.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 2 และ 3 ใหงานบริการสาธารณูปการและซอมบํารุง 

และงานออกแบบและกอสราง ขอความรวมมือสงชางประปา ไฟฟา และชางออกแบบ 

ไปตรวจสอบสภาพและประมาณการสิง่ชาํรุดในบานพกั 

- 

7.  งานบริการสงเอกสารตามขอ 2 ใหผูแทนหมูบาน/แฟลต ทีจ่ะสงคนื ขอความรวมมือ

เปนสักขีพยานในการตรวจรับคืนบานพัก 

- 

 
ขั้นตอนการสงคืนฯ (ตอ) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

8.  งานบริการรวมกับผูจะสงคืน ชาง และผูแทนหมูบาน/แฟลต  ดําเนนิการตรวจสอบ

สภาพบานพกั 

- 

9.  งานบริการสาธารณูปการฯ และงานออกแบบฯ สรุปประมาณการสิ่งชํารุด 34 

10.  งานบรกิารรับเอกสารตามขอ 9  ทําการรวบรวมและสรุป - 

11.  งานบรกิารจัดทําบนัทกึสรุปรายการสิ่งชํารุดเพื่อแจงผูสงคนื 35 

12.  งานบรกิารจัดสงเอกสารตามขอ 10 และ 11 ใหงานธุรการดําเนนิการเสนอ - 

13.  งานบรกิารประสานงานติดตอกับผูจะสงคืน - 

14.  งานบรกิารรับการประสานงานกับผูสงคืน 

       14.1  กรณีชดใชเปนเงนิสด 

- 
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- งานบริการรับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน 

- งานบริการจัดสงเงนิใหงานธรุการดําเนนิการตามระบบพัสดุ  

                   ดานการจางซอมแซมสิ่งชาํรุด 

- งานบริการรวมกับชางทีเ่กี่ยวของตรวจสอบผลการจางซอมแซม 

   จนกวาจะถกูตองและเรียบรอย 

        14.2  กรณีซอมแซมดวยตนเอง 

- งานบริการรวมกับชางทีเ่กี่ยวของตรวจสอบผลการซอมแซม  

                    จนกวาจะถูกตองและเรียบรอย 

15.  เมื่อเรียบรอยแลว  งานบริการจัดทําบนัทกึแจงกองคลังจายคนืคาประกนัสิ่งของ 

ชํารุดใหแกผูสงคืน 

36 

16.  งานบรกิารประสานงานใหผูสงคืนดาํเนนิการแจงยายทะเบยีนราษฎรออกจาก

บานพัก ตามรายละเอยีดขั้นตอนที่ 4.1.5 

- 

17.  งานบรกิารลบชื่อผูสงคนืในไฟลทําเนยีบผูพักอาศัย   - 

18.  งานบรกิารจัดเก็บเอกสารในทะเบียนประวัติบานพัก - 

 

 

 

 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 
31.  แบบฟอรมการสงคืนที่พักอาศัย  

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    
ที่ ……………..                                               วันที่       ………………..         

เรื่อง    ขอสงคืนทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลัย 
 

เรียน    ผูอํานวยการกองสวสัดิการ 
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 ดวยขาพเจา ......................................................................   ผูไดรับการจัดสรรที่พัก

อาศัยของมหาวทิยาลยั เลขที่ .......  หมูบาน/แฟลต/หอพักอางแกว …………………   มีความประสงค

ขอคืนที่พกัอาศัยดังกลาว  ต้ังแตวันที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   เปนตนไป  ทั้งนี้ เนือ่งจาก  

 1.  ........................................................................................................................ 

 2.  ........................................................................................................................ 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ และดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของดวย จกัขอบคุณยิ่ง 

 

     (ลงชื่อ) .................................................. ผูสงคืน 

      (… … … … … … … … … … … …..) 

 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
32.  แบบฟอรมการขอความรวมมือตรวจสอบสภาพที่พักอาศัย 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่     ………………..           

เรื่อง    ขอความรวมมือตรวจสอบสภาพทีพ่ักอาศัยของมหาวิทยาลยั 
 

เรียน    -  หวัหนางานบริการสาธารณูปการและซอมบํารุง 

 -  หัวหนางานออกแบบและกอสราง 
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ดวยงานบริการสวัสดิการไดรับคืนที่พกัอาศัยของมหาวทิยาลยั เลขที่ .......... หมูบาน/

แฟลต ...................................   จาก .......................................  โดยนัดหมายสงคืนในวันที่ ............... 
 

ดังนัน้  จึงใครขอความรวมมอืทานสงชางไปดําเนนิการตรวจสภาพที่พกัอาศัยดังกลาว  ใน

วันที ่ ....................... เวลา ................. น.  ณ สถานที่ต้ังของทีพ่ักอาศัย   ทัง้นี้ ไดแนบแบบฟอรมการ

ตรวจสภาพทีพ่ักอาศัยมาดวยแลว 
 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและใหความรวมมือดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

 

            (นายวมิ  อินตะแกว) 

      หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
33.  แบบฟอรมการตรวจสอบสภาพบานพัก 
 

รายการประมาณการสิ่งของชํารุดในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ที่พักอาศัยเลขที่ ……… หมูบาน/แฟลต ……………. 

หนวยงานผูตรวจ ………………………. 

 

ราคาอุปการณ ราคาแรงงาน 
ลําดับ

ที่ 
รายการ 

จุดที่ต้ังของ

รายการอุปกรณ

ชํารุด 

จํานวน หนวย หนวย

ละ 
เปนเงิน 

หนวย

ละ 
เปนเงิน 

รวมราคา

อุปกรณ

และ

คาแรงงาน 

หมายเหตุ 
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34.  งานบริการสาธารณปูการฯ และงานออกแบบฯ สรุปประมาณการสิ่งชํารดุ 
 

รายการประมาณการสิ่งของชํารุดในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ที่พักอาศัยเลขที่ 14 หมูบาน/แฟลต อางแกว 

หนวยงานผูตรวจ …หนวยประปา งานบริการสาธารณูปการและซอมบํารุง 

 

ราคาอุปการณ ราคาแรงงาน 
ลําดับ

ที่ 
รายการ 

จุดที่ต้ังของ

รายการอุปกรณ

ชํารุด 

จํานวน หนวย หนวย

ละ 
เปนเงิน 

หนวย

ละ 
เปนเงิน 

รวมราคา

อุปกรณ

และ

คาแรงงาน 

หมายเหตุ 

1  กอกน้ํา หองน้ําบน 1 อัน 100 100 30 30 130  

2 ฝกบัว หองน้ําบน 1 ชุด 250 250 100 100 350  

  รวม    350  130 480  

 

 

 

 

 
35. งานบรกิารจดัทําบันทึกสรุปรายการสิง่ชํารุดเพื่อแจงผูสงคืน 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่        ………………..       

เรื่อง    ขอความรวมมือซอมแซมหรือชดใชส่ิงชํารุดภายในทีพ่ักอาศยัของมหาวทิยาลัย 
 

เรียน     
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 ตามทีท่านไดรับการจัดสรรทีพ่ักอาศัยของมหาวิทยาลยั เลขที ่ ......... หมูบาน/แฟลต 

............................................. ต้ังแต ..........................  และไดใหความรวมมอืสงคืนที่พักอาศัย        

ดังกลาวเมื่อวนัที ่...................  แลว นัน้ 
 

 กองสวัสดิการ ไดดําเนินการตรวจสอบสภาพทีพ่ักอาศัยแลว  พบสิ่งชํารุดจํานวน ... 

รายการ  รวมเปนเงนิทัง้สิ้นประมาณ .................. บาท (............................)  ตามสรุปผลการ

ตรวจสอบและรายละเอียด สําเนาแนบมาพรอมนี ้ จาํนวน ........... หนา    ดังนัน้ เพื่อใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจัดสรร และการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลยั 

พ.ศ. 2537  และหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  รวมทั้งเพื่อบํารุงรักษาสภาพทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลัย

ใหใชประโยชนดานสวัสดิการตอไปตามปกติ  จงึใครขอความรวมมอืทานดําเนินการซอมแซมหรอืชดใช

ใหมหาวทิยาลัยฯ ภายใน 15 วัน นบัต้ังแตบัดนี้เปนตนไป   
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและใหความรวมมือดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

       (ลงนาม)   ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

36.  งานบริการจัดทําบันทึกแจงกองคลังจายคืนคาประกันสิ่งของชํารุดใหแกผูสงคืน 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่       ………………..         

เรื่อง    ขอความรวมมือจายคืนคาประกนัความเสยีหายภายในที่พักอาศัยของมหาวทิยาลยั 
 

เรียน    ผูอํานวยการกองคลงั 
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ตามที ่ .....................................................  ไดจายคาประกันความเสียหายภายในทีพ่ัก

อาศัยของมหาวทิยาลยั เลขที่ ........ หมูบาน/แฟลต .............................  เมื่อวันที่ ..................  ตาม

สําเนาใบเสร็จรับเงินเลขที่ ......................  ลงวนัที ่........................... แนบมาพรอมนี ้นัน้ 
 

บัดนี้  .......................................................  ไดสงคืนทีพ่ักอาศัยใหมหาวิทยาลัยแลว และ

ไมมีรายการหนี้สินคงคางทีจ่ะตองทาํการชดใชอีก  ดังนัน้ จึงใครขอความรวมมอืกองคลัง จายคืนคา

ประกันใหแกบุคคลดังกลาว ตอไป 
 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของดวย จกัขอบคุณยิ่ง 

 

     (ลงชื่อ)    ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงานงานสวสัดิการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 

4.2.1  การขออนุมัติผานสิทธิ์เงินกู 
 

วัตถุประสงค:  เพื่อพิจารณากลั่นกรองคณุสมบัติผูขอและรับรองสิทธิการกูเงินตามแบบของธนาคาร

อาคารสงเคราะห 

 มหาวิทยาลัยไดทําความตกลงกับธนาคาร มีหนาที่พิจารณาและใหการรับรองสิทธิการขอกู

เงินเพื่อที่อยูอาศัยของบุคลากร  ผูขอกูสามารถยื่นเอกสารหลักฐานแสดงสถานะสวนตัวและทางการเงิน

ปจจุบัน  ใหงานบริการตรวจสอบ แนะนํา และนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณารับรองสิทธิตามแบบฟอรม



 82 

ของธนาคาร  เมื่อเรียบรอยแลวจะมอบหนังสือรับรองผานสิทธิใหแกผูขอกู  นําไปยื่นตอธนาคารเพื่อ

พิจารณาดานสินเชื่อ ตอไป  
 

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:   ขอตกลงระหวางมหาวทิยาลยักับธนาคารอาคารสงเคราะห เร่ือง การกูยืม

เงินเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

เงื่อนไข:  ผูจะผานการพจิารณาสิทธิ์จากมหาวิทยาลยั  ตองมีคุณสมบัติ และมีอัตราเงนิเดือนและ 

เงินเดือนสุทธติามทีก่ําหนด  รวมทั้งตองยืน่แบบคําขอดวยตนเอง  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมขอรับสวัสดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย 53 

2.  ผูขอรับสวัสดิการรับแบบฟอรมตามขอ 1 ไปกรอก และแนบเอกสาร ใบรับรองเงนิเดือน  

สลิปเงินเดือน และคําสั่งบรรจุเขารับราชการ  

 

3.  งานบริการรับเอกสารตามขอ 2  มาตรวจสอบ  อธิบายขั้นตอนวิธกีารกูเงิน พรอมทั้ง

ตอบขอซักถามของผูขอรับสวัสดิการ  แนะนําจัดเอกสารและคุณสมบัติอ่ืนๆ ใหถกูตอง 

- 

4.  งานบริการจัดทําหนงัสือรับรองสิทธิ์การกูเงิน 54 

5.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณาอนุมัติและลงนามรับรองสทิธิ์ 55 

6.  งานบริการสงเอกสารตามขอ 2 และ 4 – 5 ใหงานธุรการดําเนินการเสนอ - 

7.  มหาวทิยาลัยพิจารณาลงนาม - 

8.  งานบริการรับเร่ืองตามขอ 7 จากงานธรุการ - 

9.  งานบริการประสานงานกบัผูขอรับสวัสดิการใหไปรับเอกสารตามขอ 8 - 

10.  งานบรกิารบันทึกขอมลูในระบบคอมพิวเตอร - 

11.  งานบรกิารจัดเก็บสําเนาเอกสารตามขอ 8  - 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 
53.  แบบฟอรมขอรับสวสัดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศยั 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ ………………………………….โทร. …………….  

ที่  -                                                                       วนัที่       ………………..                      

เรื่อง    ขอรับสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 
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          (    ) โครงการบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยขาราชการสมาชิก กบข. 

          (    )  โครงการสงเสรมิธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (สินเชื่อ 100 %) 
 

เรียน    อธิการบดี 
 

 ดวยขาพเจา  …………………………………………ตําแหนง …………………………..                           

ระดับ …… สังกัด ………………………………………………..ขอยื่นความจาํนงขอกูเงนิ (    ) โครง-

การบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการสมาชกิ กบข. (    )  โครงการสวสัดิการสงเสรมิธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (สินเชื่อ 100%)   วัตถุประสงคเพื่อ………….   ในวงเงนิ     …………บาท 
  

 เพื่อจะไดยื่นคาํขอกูกับธนาคารพิจารณาในขั้นตอไป  ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบการ

ขอกูคือ ใบรับรองเงนิเดือน สลิบเงินเดือน สําเนาบรรจุเขารับราชการ  มาดวยแลว   และใครขอให

มหาวิทยาลยัพิจารณาออกใบผานสทิธิและรับรองเงนิเดือนใหเพื่อจะไดนําเสนอธนาคารพิจารณาตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิง่ 

 

 

      ลงชื่อ           …………………………………… 

                  (…………………………………..)                                

      ตําแหนง …………………………………………. 
 
 
 
 
 
54.  หนังสือรับรองสิทธิ์การกูเงนิ 
 

ที่ ศธ 0515(3)/                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                              239  ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ 

         อําเภอเมือง จ.เชียงใหม     50200 
 

       …………………………… 
 

เรื่อง  -การกูเงินตาม  โครงการบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยขาราชการสมาชิก กบข. ครั้งที่ 2 

         -การกูเงินตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (สวัสดิการสินเชื่อ 100 %) 
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เรียน   กรรมการผูจัดการธนาคารอาคารสงเคราะห 
 

อางถึง  -ขอตกลงระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับลงวันที่  2  พฤษภาคม  2546  

             (รหัสสวัสดิการ 001W469128) 

           - ขอตกลงระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับลงวันที่ 3  กรกฎาคม 

             2544 (รหัสสวัสดิการ 001W445946) 
  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอรับรองวา ……………………………….เปนขาราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัย  วันที่เริ่มบรรจุ …………………… ปจจุบันรับราชการในตําแหนง ………………………….   ระดับ ….. 

อัตราเงินเดือน  ……………..บาท  (สุทธิเดือนละ ………... บาท) และมีรายไดเงินประจําตําแหนงอีกเดือนละ 

……………….บาท มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนผูกูยืมเงินเพื่อที่อยูอาศัยตามขอตกลงดังกลาว 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป จักขอบคณุยิ่ง 

 

                       ขอแสดงความนับถือ 

                     (ลงนาม) รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 

        

 

 

หมายเหตุ   หนังสือฉบับนี้มีอายุ 90 วัน นับแตวันที่ออกหนังสือ 

กองสวัสดิการ 

สํานักงานอธิการบดี 

โทร. 05 – 394 – 3173 

 
 
 
55.  บันทึกเสนอมหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมัติและลงนามรับรองสิทธิ ์
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                        วนัที่          ………………..      

เรื่อง    การขอรับรองสิทธิ์โครงการสวัสดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 

เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
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สรุปเรื่อง:  ดวย มีขาราชการไดยื่นขอใหรับรองเงินเดือนเพื่อกูเงนิตามโครงการสวสัดิการเงนิกู

เพื่อที่อยูอาศยั (  )  โครงการบาน ธอส.-กบข. เพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการสมาชิก กบข.                      

(   )  โครงการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล ดังนี ้

1. นาย/นาง/นางสาว ……………………………    ตําแหนง ..………………………….……. 

                 ระดับ ……สังกดั ……………………วัตถปุระสงคการขอกูเพื่อ………….…………….….. 

                 ในวงเงิน  …………………..บาท  (………………………………………………) 

             2. นาย/นาง/นางสาว …………………………      ตําแหนง ..……………………………….. 

                 ระดับ ……สังกดั ……………………วัตถปุระสงคการขอกูเพื่อ………….…………….….. 

                 ในวงเงิน  …………………..บาท  (………………………………………………) 
 

กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ: งานบริการฯ พิจารณาแลวขอเรียนวา มหาวิทยาลัยฯ ไดทําขอตกลง 

กับธนาคารอาคารสงเคราะหตามโครงการฯ ดังกลาว  โดยมีหนาที่พิจารณาผานสิทธิ์และหักเงนิเดือนสง

ใหธนาคารฯ จนกวาจะสิน้สดุสัญญา  
 

ขอเสนอเพื่อพิจารณา : เห็นวาผูยืน่ขอกูมคุีณสมบัติเหมาะสม สมควรใหการสนับสนุนใหไดรับ 

สวัสดิการเงินกูได 
 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบกรุณาลงนามในหนังสือรับรองผานสิทธิ์ดังแนบ   
จักเปนพระคณุยิ่ง 

 

  (นายวิม  อินตะแกว) 

                             หวัหนางานบริการสวัสดิการ 

 
4.2.2  การหกัเงินเดือน 

 

วัตถุประสงค  :  เพื่อทําการหักเงนิเดือนสงใหธนาคารอาคารสงเคราะหตามขอตกลง  

 ธนาคารจะแจงผลการอนุมัติ และขอใหมหาวิทยาลัยหักเงินเดือนสงใหธนาคารตามขอ   

ตกลง  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะขอใหตนสังกัดของผูไดรับอนุมัติทําการหักเงินเดือนสงใหธนาคารตามวงเงินที่

แจง  โดยงานบริการไดจัดเก็บขอมูลรายละเอียดของผูไดรับอนุมัติตามลําดับดวยเครื่องคอมพิวเตอร  

แยกเปนแตละโครงการ สังกัด วงเงินอนุมัติ วันที่ไดรับอนุมัติ  และหลักฐานการแจง   เพื่อจะไดทําการ

ตรวจติดตามและอางอิงกรณีตอเนื่องอื่นๆ เชน การเปลี่ยนแปลงเงินงวด การติดตามหนี้สิน และการ

ส้ินสุดสัญญา เปนตน ตอไป 
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หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ :   ขอตกลงระหวางมหาวิทยาลยักับธนาคารอาคารสงเคราะห เร่ือง การกูยืม 

เงินเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

เงื่อนไข :   สวนราชการซึง่เปนตนสงักัดของผูไดรับอนุมติัเงินกู  เปนฝายหกัเงนิเดือนและนาํสงให 

ธนาคารอาคารสงเคราะห สํานักงานสาขาเชียงใหม จนกวาจะสิน้สุดสญัญา 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมบันทกึขอความรวมมือหกัเงนิเดือน 56 

2.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมบันทกึเสนอมหาวิทยาลยัขอใหพิจารณาลงนามหักเงินเดือน 57 

3.  งานบริการรับหนงัสือขอใหหกัเงนิเดือนจากงานธุรการ ซึ่งธนาคารฯ เปนผูสงมาให 58 

4.  งานบริการตรวจสอบขอมูลผูไดรับอนุมัติในขอมูลระบบคอมพิวเตอร - 

5.  งานบริการบันทกึขอมูลผูไดรับอนุมัติในระบบคอมพิวเตอร - 

6.  งานบริการจัดทําสาํเนาเอกสารตามขอ 3 - 

7.  งานบริการนําขอมูลตามขอ 3  มาจัดทาํบันทึกตามขอ  2  ใหเรียบรอย - 

8.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 7 และแนบเอกสารตามขอ 6 ใหงานธุรการเปนผู

นําเสนอมหาวทิยาลยั 

- 

9.  มหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในเอกสารตามขอ 7 - 

10.  งานธุรการจัดสงเอกสารตามขอ 7 ใหสวนราชการเพื่อหักเงนิเดือน - 

11.  งานบรกิารรับสําเนาเอกสารตามขอ 7 – 8 และขอ 10 จากงานธุรการ - 

12.  งานบรกิารจัดทําขอมูลการหักเงนิเดือนในระบบคอมพิวเตอร - 

13.  งานบรกิารจัดเก็บเอกสารตามขอ 11 - 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 

56. แบบฟอรมบนัทึกขอความรวมมือหกัเงินเดือน 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                 วันที ่      ………………..        

เรื่อง    ขอความรวมมือหักเงินเดือนผูไดรับอนุมัติเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 

เรียน     
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 ธนาคาร…………………………………..  แจงผลการทาํสัญญาและขอใหนําสงเงนิเดือน

เพื่อผอนชาํระเงินกู  เพื่อที่อยูอาศัยของบคุลากรสังกัดสวนราชการนี้  จํานวน…… ราย   ดังนี ้

 1.  โครงการบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการสมาชิก กบข.  

                            1.1 ………………………………………………… บัญชีเลขที่ ……………………. 

วงเงินกู ……………………       บาท  ระยะเวลาผอนชําระ ……………  งวด  

   … 

 2.  โครงการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (100%) 

  1.1  …………………………………………………. บัญชีเลขที่ ……………………. 

วงเงินกู ……………………….  บาท  ระยะเวลาผอนชําระ ……………  งวด  

  … 

  มหาวิทยาลยั ขอเรียนวาโครงการดังกลาวมหาวิทยาลยัตองหกัเงนิเดือนผูไดรับอนุมัติ

สงใหธนาคารจนกวาจะชําระหนี้แลวเสร็จ   ดังนั้น  เพื่อเปนไปตามขอตกลงและเปนสวัสดิการแก

ขาราชการ จึงขอความรวมมอืทานดําเนินการดังนี ้

  1.  หักเงนิเดอืนของผูไดรับอนุมัติ  สงใหธนาคาร ………………………  สํานักงานสาขา

เชียงใหม       จนกวาจะสิน้สุดสัญญา    

  2.  ตรวจติดตามและใหสงคืนทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลัย (กรณีเปนผูไดรับการจดัสรรที่

พักอาศัยของมหาวิทยาลยั และบานพกัที่ไดรับสวัสดิการเงนิกูนี้ต้ังอยูในระยะทาง 30 กิโลเมตรจาก

มหาวิทยาลยั) 
  

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของดวย  จักขอบคุณยิ่ง 

   

     (ลงชื่อ)    รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 
57. แบบฟอรมบนัทึกเสนอมหาวิทยาลัยขอใหพิจารณาลงนามหกัเงินเดือน 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                 วันที่        ………………..        

เรื่อง    ขอความรวมมือหักเงินเดือนผูไดรับอนุมัติเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 

เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 

สรุปเรื่อง :  ดวยธนาคาร……………………. แจงผลการทาํสัญญาและขอใหนําสงเงนิเดือนผูได 
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รับอนุมัติโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย   ดังนี ้

 1.  โครงการบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการสมาชิก กบข.  

                         1.  …………………………………………………… สังกัด …………………………..

บัญชีเลขที่ …………………….วงเงินกู ………………… บาท  ระยะเวลาผอนชาํระ ……………  งวด  

 2. โครงการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (100%) 

  1  ………………………………………..……….. สังกัด ………………………….. 

บัญชีเลขที่ …………………….วงเงินกู ………………… บาท  ระยะเวลาผอนชาํระ ……………  งวด  
  

  กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ  :  มหาวทิยาลยัฯ มีขอตกลงกับ

ธนาคาร…………………………. หกัเงนิเดือนของ  ผูไดรับอนุมัติสงใหธนาคารฯ จนกวาจะชาํระหนี้สิน

เสร็จส้ิน  และมีนโยบายใหผูไดรับอนุมติัตองสงคืนบานพักของมหาวทิยาลยั กรณีที่หลักทรัพยที่ไดรับ

อนุมัติต้ังอยูในระยะทาง 30 กิโลเมตรนับจากมหาวิทยาลัย  
  

  ขอเสนอเพื่อพิจารณา:  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามในบนัทึกขอใหหักเงนิเดือน  

ตามที่แนบมาพรอมนี ้ จกัเปนพระคุณยิง่ 

 
                  (นายวมิ  อินตะแกว) 

                   หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 

คําสั่ง : 

 

 

 
 
58.  หนังสือขอใหหักเงินเดือนของธนาคารฯ  
 
ที่ ชม.                  ธนาคารอาคารสงเคราะห  

               260 ถ.ซปุเปอรไฮเวยเชียงใหม-ลําปาง 

               ต.วัดเกต อ.เมือง จ.เชียงใหม 50000 

               โทร.(053)246469-71 ,245291-2 
 

                               วันที่ ……………….. 
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เร่ือง  แจงผลการทาํสัญญาและขอใหนําสงเงนิเดือนเพื่อผอนชําระเงินกู 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อางถงึ  ขอตกลงระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห กับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

            เร่ือง การกูยมืเงนิเพื่อยอยูอาศัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
 

 ตามขอตกลงที่อางถึงและหนังสือของหนวยงานที่ ศธ 0515(3)/………..  ลงวนัที ่……….. 

บัดนี้ ธนาคารฯ ไดทําสัญญาใหกับผูกู …………………….…..                             เมื่อวนัที่ ………….. 

วงเงิน ……….. ….บาท  ระยะเวลา ……. ป …….. เดือน 

 1.  บัญชีเลขที ่……………………    ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ ………………… บาท 

ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ ……………บาท ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ …………… บาท 

2.  บัญชีเลขที ่……………………    ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ ………………… บาท 

ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ ……………บาท ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ …………… บาท 
 

 จึงขอใหทางมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  ไดดําเนนิการนําสงเงนิเดือนหรือคาจางของผูกูไปยัง

ธนาคารฯ ตามขอตกลงจนกวาจะชําระหนี้เสร็จส้ิน  โดยเริ่มต้ังแตส้ินเดือนที่ทาํสญัญาเปนตนไป  หาก

หนวยงานของทาน ไมสามารถนําสงเงนิเดอืนของผูกูไดทนัภายในเดือนที่ธนาคารฯ กาํหนด  โปรดแจง

ใหผูกูสงชําระหนี้เงนิกูดวยตนเองภายในเดือนนัน้ 

 จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบและดําเนนิการตอไป 
 

        ขอแสดงความนับถือ 

             เพื่อธนาคารอาคารสงเคราะห 

            สาขาเชียงใหม 

                 (….………………….) 

                ผูจัดการสาขาเชยีงใหม 
4.2.3  การงดหักเงินเดือน 

 

วัตถุประสงค:  เพื่อการงดหักเงินเดือนและแสดงการสิน้สุดสัญญาตามขอตกลง    

 กรณีการชดใชหนี้สินตามสัญญาเสร็จส้ินสมบูรณแลว ธนาคารจะแจงผลการสิ้นสุดและให

มหาวิทยาลัยงดการหักเงินเดือนนําสงรายเดือน  ซึ่งมหาวิทยาลัยตองแจงใหตนสังกัดของผูไดรับอนุมัติ

ทราบและงดหักเงินเดือนทันที  นอกจากนั้น  หากเกิดกรณีส้ินสุดสัญญาดวยเหตุอ่ืน เชน ลาออกจาก

ราชการ  ถูกไลออก  หรือโอนยายไปสวนราชการอื่น  มหาวิทยาลัยก็จะดําเนินการงดการหักเงินเดือน

เชนเดียวกัน รวมทั้งดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ ตอไป 
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หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:   ขอตกลงระหวางมหาวทิยาลยักับธนาคารอาคารสงเคราะห เร่ือง การกูยืม 

เงินเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

เงื่อนไข:   สวนราชการซึ่งเปนตนสงักัดของผูไดรับอนุมติัเงินกู  จะงดหักเงินเดือนเมื่อไดรับแจงจาก 

มหาวิทยาลยักรณีส้ินสุดสัญญาตางๆ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมบันทกึขอความรวมมืองดหักเงินเดือน 59 

2.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมบันทกึเสนอมหาวิทยาลยัขอใหพิจารณาลงนามงดหัก     

เงินเดือน 

60 

3.  งานบริการรับหนงัสือขอใหงดหักเงินเดอืนจากงานธุรการ ซึง่ธนาคารฯ เปนผูสงมาให - 

4.  งานบริการตรวจสอบขอมูลผูที่ถกูใหงดหักเงนิเดือนในขอมูลระบบคอมพิวเตอร - 

5.  งานบริการบันทกึขอมูลผูถูกงดหักเงินเดือนในระบบคอมพิวเตอร - 

6.  งานบริการจัดทําสาํเนาเอกสารตามขอ 3 - 

7.  งานบริการนําขอมูลตามขอ 3 – 4 มาจดัทําบนัทกึตามขอ  2  ใหเรียบรอย - 

8.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 7 และแนบเอกสารตามขอ 6 ใหงานธุรการเปนผู

นําเสนอมหาวทิยาลยั 

- 

9.  มหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในเอกสารตามขอ 7 - 

10.  งานธุรการจัดสงเอกสารตามขอ 7 ใหสวนราชการเพื่องดหกัเงนิเดือน - 

11.  งานบรกิารรับสําเนาเอกสารตามขอ 7 – 8 และขอ 10 จากงานธุรการ - 

12.  งานบรกิารจัดทําขอมูลการงดหักเงินเดือนในระบบคอมพิวเตอร - 

13.  งานบรกิารจัดเก็บเอกสารตามขอ 11 - 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 
59.  แบบฟอรมบันทึกขอความรวมมืองดหักเงินเดือน 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ     งานบริการสวัสดิการ กองสวัสดิการ โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                  วันที ่          ………………..        

เรื่อง     ขอใหงดหักเงนิเดือนขาราชการ 
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เรียน     
 

  ดวยธนาคารอาคารสงเคราะห สํานกังานสาขาเชียงใหม  มหีนงัสือที่ ………………….  

ลงวนัที ่…………….     แจงงดหกัเงนิเดือนของบุคลากรผูชําระหนีสิ้นโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยู

อาศัย   จํานวน ……..  ราย  ต้ังแตวนัที่ …………………..  เปนตนไป  ตามสําเนาเอกสารแนบมา

พรอมนี ้จํานวน …….. หนา 
   

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของดวย จกัขอบคุณยิ่ง 

 

      (ลงนาม)  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
60.  แบบฟอรมบันทึกเสนอมหาวิทยาลัยขอใหพจิารณาลงนามงดหักเงินเดือน 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ กองสวัสดิการ โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                               วันที ่               ……………….. 

เรื่อง    ขอใหงดหักเงนิเดือนผูไดรับอนุมติัเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 

เรียน    รองอธกิารบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
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 สรุปเรื่อง :  ดวยธนาคารอาคารสงเคราะห  สํานักงานสาขาเชียงใหม  มหีนงัสือที ่……………..  

ลงวนัที ่…………………  แจงงดการหักเงินเดือนของบุคลากรผูชดใชหนี้สินแลวเสร็จ จํานวน …… ราย  

ตามเอกสารแนบมาพรอมนี ้ 
 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ  :  

 1.  มช. มีขอตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะห  มหีนาที่หกัเงนิเดือนสงใหธนาคารฯ จนกวาจะ

ชําระหนี้สินแลวเสร็จ 

 2.  ผูชําระหนี้สินแลวเสร็จ  เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  และไดรับอนุมัติเงนิกูเพื่อที่อยู

อาศัยจริง 
  

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา:   สมควรแจงตนสังกัดของบุคลากร เพื่องดหกัเงนิเดือน ตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่ทราบและพจิารณาลงนามในบันทึกดงัแนบ   จักเปนพระคุณยิ่ง  

 

 
             (นายวิม  อินตะแกว) 

            หวัหนางานบริการสวัสดิการ 
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มหาวิทยาลยัเชียงใหม  กองสวัสดิการ.  คูมือดุลดัชน ี(Balanced Scorecard).  เชยีงใหม:   

 กองสวัสดิการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม. พ.ศ.2548. 
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http://www.doe.eng.cmu.ac.th/~akachai/CMU/Campus%20Management%20 

Presentation.pdf (15 มกราคม  2549).    

 



 93 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 94 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประกาศและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

(สําเนา) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  หลักเกณฑและะวธิีการจัดสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2537 
---------------------------------------------- 

 

  โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑวิธีการจัดสรรและการเขาพักอาศัยใน

บานพักของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2528  ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 และ 21 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530     มหาวิทยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขา

พักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 
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หมวด 1 

ขอความขอทั่วไป 
 

  ขอ  1.  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเขียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและ

การเขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2537” 

  ขอ  2.  ประกาศนี้ใหใชตั้งแตวันที่ 22 มิถุนายน 2537 เปนตนไป 

  ขอ 3.ใหยกเลิกหลักเกณฑวิธีการจัดสรรและการเขาพักอาศัยในบานพักของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2528 และบรรดาคําส่ัง ระเบียบ กฎ ประกาศ มติ หรือขอกําหนดอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศนี้ และใหใช

ประกาศนี้แทน 

  ขอ  4.  ในประกาศนี้ 

   “มหาวิทยาลัย”  หมายถึงมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   “คณะกรรมการ”  หมายถึงคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   “ที่พักอาศัย”  หมายถึงอาคารบานเรือนซึ่งเปนสมบัติของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่นํามา

จัดสรรเพื่อเปนสวัสดิการดานที่อยูอาศัย 

   “ผูพักอาศัย”  หมายถึงผูไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการ บริวารของผูไดรับการจัดสรร 

ผูรวมพักอาศัย หรือผูที่ไดรับอนุมัติใหเขาพักอาศัย 

   “ผูไดรับการจัดสรร”  หมายถึงผูที่คณะกรรมการจัดใหเขาพักอาศัยครั้งแรกตามแบบคําขอ

ที่พักอาศัยหรือขอแลกเปลี่ยนที่พักอาศัย 

  ขอ 5. ประกาศนี้ไมมีผลใชบังคับกับที่พักอาศัยในสวนของคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทย-

ศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะเทคนิคการแพทย 
 

หมวด 2 

ประเภทของที่พักอาศัย 
 

  ขอ  6.  ที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย แบงอกเปน 5 ประเภท คือ 

6.1 ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

6.2 ที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

6.3 ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

6.4 ที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

6.5 บานพักรับรองของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 3 

ผูมีสิทธิพักอาศัย 
 

  ขอ  7.  บุคคลที่มีสิทธิเขาพักอาศัยในที่พักอาศัย ไดแก 

7.1 ขาราชการและลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย 

7.2 อาจารยหรือผูเชี่ยวชาวไทยหรือชาวตางประเทศตามความตองการของมหาวิทยาลัย 
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7.3 บุคคลที่มหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาพักอาศัยในบานพักรับรองเปนระยะเวลาชั่วคราว 

7.4 บุคคลตามที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
 

หมวด 4 

องคประกอบคณะกรรมการและหนาที ่
 

  ขอ  8.  ใหมีคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยขึ้นคณะหนึ่งซึ่งอธิการบดีเปนผูแตงตั้ง โดยมีรอง

อธิการบดีฝายสวัสดิการเปนประธาน และมีผูแทนของสวนราชการที่เกี่ยวของในระดับคณะ สถาบัน สํานัก และ

สํานักงานอธิการบดี เปนกรรมการหนวยงานละ 1 คน  ใหผูอํานวยการกองสวัสดิการเปนกรรมการและเลขานุการ  

หัวหนางานบริการสวัสดิการและหัวหนาหนวยสวัสดิการบานพัก เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการโดยตําแหนง  ให

คณะกรรมการดังกลาวมีวาระ 2 ป 

  ขอ  9.  คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย มีหนาที่ดังนี้ 

9.1 พิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย 

9.2 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรรวมทั้งการเขาพักอาศัย 

9.3 กําหนดแบบคําขอที่พักอาศัยหรือแลกเปลี่ยนที่พักอาศัย 

9.4 กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไขตาง ๆ ใหผูไดรับจัดสรรพึงปฏิบัติ 

9.5 เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งการของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกรณีมีผู- 
ฝาฝนประกาศนี้ 

   9.6  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นหรือปฏิบัติในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง 

ซึ่งอยูภายในขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการ 

9.6 ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ เกี่ยวกับที่พักอาศัยตามที่มหาวิทยาลัยไดมอบหมาย 

 
 

หมวด 5 

การจัดสรรและการยื่นขอรับการจัดสรรที่พักอาศัย 

 

  ขอ 10.  การจัดสรรที่พักอาศัยใหพิจารณาตามความจําเปนและความเหมาะสมตามลําดับหัวขอ

ความสําคัญ ดังตอไปนี้ 

   10.1  ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย (นับตั้งแตวันที่เริ่มมีสิทธิ์ขอที่พักอาศัย

ในประเภทนั้น ๆ ) ในกรณีอายุราชการเทากันหรือแตกตางกันไมเกิน 1 ป  คณะกรรมการจะนําขอมูลความจําเปน

เดือดรอนอื่น ๆ มาประกอบการพิจารณา 

10.2 ความเดือดรอนและความจําเปนของแตละบุคคล 

10.3 บุคคลที่มหาวิทยาลัยมีความจําเปนและตองการใหมาปฏิบัติราชการ 

ขอ 11.  จะไมพิจารณาจัดสรรใหแกบุคคลที่มีที่พักอาศัยเปนกรรมสิทธิ์หางจากมหาวิทยาลัยภายใน 

ระยะทาง 30 กิโลเมตร หรือในระยะทางที่ไป-กลับไดสะดวก 
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  ขอ  12.  ผูขอรับการจัดสรรหรือคูสมรสไดรับการจัดสรรที่พักอาศัยจากสวนราชการอื่น ๆ ภายใน

ระยะทางตามขอ 11 แลว จะไมไดรับการพิจารณาจัดสรร 

  ขอ  13.  การสละสิทธิ์ที่พักอาศัยที่เคยไดรับการจัดสรรโดยไมมีเหตุผลสมควร  ไมมีผลผูกพันตอ

คณะกรรมการที่จะตองขจัดสรรที่พักอาศัยใหแกประการใด 

  ขอ  14.  การจัดสรรที่พักอาศัยจะกระทําตอเมื่อมีที่พักอาศัยวางอยู และมหาวิทยาลัยจะประกาศให

ทราบลวงหนากอนการจัดสรรไมนอยกวา  15 วัน 

  ขอ 15. ในการจัดสรรที่พักอาศัยแตละครั้ง  ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาจัดสรรตอ

อธิการบดี เพื่อส่ังการและประกาศใหทราบตอไป 

  ขอ  16.  การยื่นคําขอรับการจัดสรรที่พักอาศัย 

16.1 ใหผูมีความประสงคจะขอที่พักอาศัยยื่นความจํานงผานตนสังกัด ตามแบบฟอรม 

และเงื่อนไขที่กําหนด  กรณีหลักฐานในทะเบียนราษฎรของผูขอระบุวาเปนเจาบาน ใหผูขอแสดงกรรมสิทธิ์ในที่พักที่

บานพักตามทะเบยีนราษฎตั้งอยูประกอบดวย 

   16.2  การยื่นความจํานงขอที่พักอาศัย ใหยื่นความจํานงขอตามสถานภาพของผูขออยาง

ใดอยางหนึ่งเทานั้น  ยกเวนผูมีสถานภาพหยาหรือหมายและมีบุตรอยูในความอุปการะ ใหมีสิทธิ์ขอได 2 แบบ คือ แบบ

ครอบครัวหรือแบบโสด 

   16.3  ผูที่กําลังศึกษาตอหรือดูงาน และจะกลับมาปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยภายใน

กําหนด 90 วัน  ใหยื่นคําขอลวงหนาผานตนสังกัดเพื่อดําเนนิการตอไป 

   16.4  ผูที่เคยสงคืนที่พักอาศัยเพื่อลาศึกษาตอหรือดูงาน  เมื่อกลับมาปฏิบัติราชการใน

มหาวิทยาลัย และมีความประสงคจะขอกลับเขาพักอาศัยในที่พักอาศัยประเภทเดิม  ใหยื่นคํารองขอกลับเขาพักอาศัย

ผานตนสังกัด เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

  ขอ 17.  การยื่นขอแลกเปลี่ยนหรือยายที่พักอาศัย 

   17.1  ผูที่ไดรับการจัดสรรในที่พักอาศัยประเภทใดประเภทหนึ่ง เปนระยะเวลาไมถึง 3 ป 

ไมมีสิทธิ์ยื่นขอแลกเปลี่ยนหรือยายที่พักอาศัยในประเภทเดียวกัน  ยกเวนเปนการขอรับการจัดสรรในที่พักอาศัยอีก

ประเภทหนึ่ง 

17.2 ผูที่ไดรับการจัดสรรในที่พักอาศัยประเภทใดประเภทหนึ่งเปนระยะเวลาเกิน 3 ปขึ้น 

ไปแลว และประสงคขอแลกเปล่ียนหรือขอยายไปที่พักอาศัยประเภทเดียวกันที่วางอยู  ใหยื่นคําขอแลกเปลี่ยนโดย

ปฏิบัติตามขอ 16.1  พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลและความจําเปน ซึ่งการพิจารณาการขอแลกเปลี่ยนหรือการยายให

พิจารณาในคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยเทานั้น 

  ขอ  18.  คณะกรรมการจะไมพิจารณาคําขอที่พักอาศัยหรือคําขอแลกเปลี่ยนที่พักอาศัย ซึ่งไม

ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ประกาศ 

 

หมวด 7 

การเขาพักอาศัยในที่พักอาศัยที่ไดรับการจัดสรร 

 

  ขอ  19.  ผูมีสิทธิ์เขาพักอาศัยตองถือปฏิบัติดังนี้ 
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   19.1  ลงชื่อรับมอบที่พักอาศัยและครุภัณฑ (ถามี)  และตองเขาอยูอาศัยภายในกําหนด 

30 วัน นับตั้งแตวันทีมีคําส่ังหรือประกาศของมหาวิทยาลัย  สําหรับผูที่ลาศึกษาตอหรือดูงานและกําลังจะเดินทาง

กลับมาปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย  จะตองเขาพักอาศัยภายในกําหนด 30 วัน นับตั้งแตวันกลับมารายงานตัว แต

จะตองไมเกิน 90 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติ  หากไมเขาพักอาศัยตามกําหนดเวลา จะถือวาสละสิทธิ์การเขาพัก

อาศัย 

   19.2  เขาพักอาศัยเปนประจําในที่พักอาศัยที่ไดรับการจัดสรร  จะแลกเปลี่ยนหรือโยกยาย

โดยพลการไมได  เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

19.3 หามนําบุคคลอื่นเขารวมพักอาศัย เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

19.4 หามมีการรวมพักอาศัยในที่พักอาศัยแบบแฟลตโสด   ยกเวนกรณีญาติสายตรงให 

ขออนุมัติมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

          19.5 แจงยายทะเบียนราษฎรเขาอยูในบานพักของมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กฎหมาย

กําหนด (15 วัน)  ทั้งนี้ รวมทั้งทะเบียนราษฎรของผูที่อยูในความอุปการะและผูรวมพักอาศัยที่ไดรับการอนุมัติใหเขาพัก

อาศัยแลว 

   19.6  หามดัดแปลง ตอเติม หรือตัดทอนสวนใดสวนหนึ่งของบานพักโดยไมไดรับอนุมัติ

จากมหาวิทยาลัย  การตอเติมหรือดัดแปลงใด ๆ ที่เกิดขึ้นทุกกรณี ใหถือวาเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัย จะทําการ

โยกยายหรือร้ือถอนเอาไปไมได 

             ผูพักอาศัยที่ประสงคจะดัดแปลงตอเติมที่พักอาศัย หรือสรางโรงจอดรถ ใหเสนอ

รูปแบบรายการตอมาหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณากอน  เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะดําเนินการได 

   19.7  หามตัดตนไมยืนตนในบริเวณที่พักอาศัยโดยเด็ดขาด  หากผูไดรับจัดสรรประสงค

จะตัดตนไม ใหยื่นเรื่องเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณากอน  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายอนุรักษตนไมภายใน

มหาวิทยาลัย   

   19.8  รับผิดชอบซอมแซม ดูแลรักษา หรือชดใชตอการชํารุดเสียหายที่เกิดขึ้นกับที่พัก

อาศัย ครุภัณฑ (ถามี)  และวัสดุอุปกรณในระหวางการพักอาศัย เชน กระเบื้องหลังคา เชิงชาย ลูกบิด ประตู หนาตาง 

กลอน มุงลวด เพดาน ฝาผนัง บันได วัสดุไฟฟา วัสดุประปา เปนตน  รวมถึงผลเสียหายอันเกิดจากการกระทําของผูพัก

อาศัยหรือผูดูแลดวย 

   19.9  หามเล้ียงสัตวดุราย นารังเกียจ หรือสกปรก อันอาจกอใหเกิดภยันตรายเสียหายตอ

บุคคล ทรัพยสิน หรือกอความรําราญเดือดรอนรบกวนแกผูอื่น  กรณีเล้ียงสุนัขหรือแมวจะตองอยูในวิสัยที่จะเล้ียงดูแล

ได และตองไมปลอยใหเพนพาน  รวมทั้งตองฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาตามกําหนด 

             กรณีที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดหรืออาคารชุด  หามเลี้ยงสัตวทุกชนิด  หามให

อาหารหรือที่พักพิงแกสัตวพเนจร เชน สุนัขหรือแมว เปนตน  การกระทําดังกลาวมหาวิทยาลัยถือวาไมเหมาะสมกับ

สถานที่และอาจจะเปนการรบกวนกอความเดือดรอนตอผูพักอาศัยขางเคียงได 

19.10 หามเพาะพันธุสัตวเล้ียงในที่พักอาศัย 

19.11 ผูพักอาศัยจะตองดูแลรักษามิใหปลวกทําลายที่พักอาศัย   และตองรับผิดชอบ 

กําจัดปลวกเปนประจํา  หากที่พักอาศัยไดรับความเสียหายจากการทําลายของปลวก ผูไดรับการจัดสรรตองซอมแซม 

ชดใชคาเสียหายนั้น ตามที่มหาวิทยาลัยไดประเมินราคา 
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   19.12  เมื่อผูไดรับการจัดสรรไดรับอนุมัติใหเขาพักอาศัยแลว  ตองชําระเงินคาประกันของ

เสียหายที่กองคลัง สํานักงานอธิการบดี เปนจํานวนเงินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  แลวนําใบเสร็จรับเงินไปแสดงเพื่อ

ขอรับมอบที่พักอาศัย 

              เงินคาประกันของเสียหายนี้ จะคืนใหเมื่อผูไดรับการจัดสรรไดสงคืนที่พัก และ

มหาวิทยาลัยไดตรวจสอบสภาพที่พักเรียบรอยแลว 

   19.13  หามประกอบการคาหรือดัดแปลงที่พักอาศัยเปนรานคา  การประกอบการคาและ

การดัดแปลงที่พักอาศัยอาจจะทําใหที่พักอาศัยไดรับความเสียหาย  และเปนแหลงจําหนายสุราอาหารกอความ

เดือดรอนรําคาญตอผูพักอาศัยขางเคียงได 

              สําหรับผูไดรับการจัดสรรที่ประกอบการคาหรือดัดแปลงที่พักอาศัยไปแลวกอน

ประกาศฉบับนี้  หากประสงคจะดําเนินการตอไป ใหขออนุญาตมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

   19.14  ระมัดระวังการใชเชื้อเพลิง ไฟฟา และน้ําประปา  ตองชําระคากระแสไฟฟาและ

น้ําประปาเอง  และหากผูพักอาศัยจะตองใชอุปกรณไฟฟาที่ใชกําลังไฟฟาสูงตั้งแต 1,000 วัตตขึ้นไป จะตองไดรับ

อนุมัติจากมหาวิทยาลัยเสียกอน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของวงจรไฟฟา และตองปฏิบัติตามคําแนะนําของ

เจาหนาที่ไฟฟาของมหาวิทยาลัย 

   19.15  หามทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูลนอกสถานที่ที่จัดไวให หรือเผาขยะมูลฝอยสงกลิ่นและ

ควันรบกวนผูอื่น 

19.16 การใชบริการดานสาธารณูปโภค ใหเปนไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

19.17 หามละทิ้งที่พักอาศัยไวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  การละทิ้งบานพักไปโดยไมมี 

ผูใดดูแลเกินระยะเวลาตั้งแต 30 วันติดตอกัน (แตไมเกิน 1 ป) จะตองแจงใหมหาวิทยาลัยทราบกอน 

19.18 หามกระทําการใด ๆ หรือมีไวครอบครองซึ่งส่ิงผิดกฎหมาย 

19.19 หามนําที่พักอาศัยไปแสวงหาผลประโยชน  เชน       แบงใหผูอื่นพักอาศัยโดย 

คิดคาตอบแทน เปนตน  

19.20 ดูแล  รักษา  และบํารุงที่พักอาศัยตลอดจนบริเวณใหสะอาดเรียบรอยถูกตตาม 

สุขลักษณะเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติ  จะตองไมปลอยใหหญาหรือวัชพืชขึ้นรกรุงรังในบริเวณที่พักอาศัยหรือร้ัว 

   19.21  ผูพักอาศัยตองเปนผูมีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี  รวมทั้งปฏิบัติตนอยูรวมกัน

ฉันทเพื่อนบานที่ดี  ไมกอการทะเลาะวิวาทหรือลวงละเมิดสิทธิซึ่งกันและกัน 

19.21 ปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น 

 

หมวด 7 

การหมดสิทธิ์พักอาศัย 

 

  ขอ  20.  บุคคลผูมีสิทธิ์เขาพักอาศัยจะหมดสิทธิ์ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 

20.1 เมื่อพนสถานภาพการเปนขาราชการ หรือลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย 

20.2 ผูที่ตองจากที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยติดตอกันเปนเวลาตั้งแต 1 ปขึ้นไป จะตอง 
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คืนที่พักอาศัยใหแกมหาวิทยาลัย  ยกเวนผูที่จะตองอุปการะบิดา มารดา หรือบุตร ซึ่งเคยเขารวมพักอาศัยมาแลว 

จะตองขอผอนผันไมคืนที่พักอาศัยตอมหาวิทยาลัยกอน  และเมื่อไดรับการอนุมัติแลว ผูอยูในความอุปการะจะตองพัก

อาศัยในบานพักตลอดระยะเวลาที่ไมขอคืนที่พักอาศัย 

    ในกรณีที่มีความจําเปนขอผอนผันไมคืนที่พักอาศัย  จะตองขออนุมัติใหบุคคลที่

มีสิทธิ์เขาพักอาศัยตามหมวด 3 ขอ 7.1 เปนผูดูแล และเขาพักอาศัยตลอดระยะเวลาที่ไมขอคืนที่พักอาศัย 

   20.3  เมื่อถูกขอยืมตัวไปปฏิบัติงานในสถาบันอื่น  เพื่อรอรับโอนและไดเดินทางไป

ปฏิบัติงานแลว 

20.4   เมื่อผูไดรับการจัดสรรมีที่พักอาศัยเปนกรรมสิทธิ์สวนตัวหางจากมหาวิทยาลัยภาย 

ในระยะทาง 30 กิโลเมตร  กรณีเชนนี้ใหสงคืนที่พักอาศัยภายใน 6 เดือน 

20.5 เมื่อไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยตามโครงการสวัสดิการเคหะสงเคราะหใน 

อัตราดอกเบี้ยต่ํา  ใหสงคืนภายใน 30 วัน นับตั้งแตทําสัญญากูเงินหรือนับตั้งแตวันเขาอยูอาศัยแลวแตกรณี 

   20.6  เมื่อไดเขาพักอาศัยในที่พักอาศัยประเภทตาง ๆ มีระยะเวลารวมกัน 20 ปบริบูรณ  

ทั้งนี้ ใหมีผลใชบังคับสําหรับผูไดรับการจัดสรรตั้งแต พ.ศ.2537 เปนตนไป 

            ผูที่มีความจําเปนไมสามารถสงคืนไดตามกําหนด ใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา

อนุมัติเปนกรณีไป  ทั้งนี้ ผูที่ไดรับอนุมัติจะตองชําระคาบํารุงที่พักอาศัยเปนรายเดือนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดย

ยินยอมใหหักจากเงินเดือนหรือคาจางประจํา โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ 

   20.7  เมื่อไมปฏิบัติตามหลักเกณฑการพักอาศัยในหมวด 6 หรือหลักเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนดเพิ่มเติม 

   20.8  เมื่อมหาวิทยาลัยไดทราบภายหลังวา ขอเท็จจริงมิไดเปนไปตามที่ผูขอแจงไวใน

แบบคําขอที่พักอาศัยหรือคําขอแลกเปลี่ยนที่พักอาศัย 

   20.9  เหตุผลอื่นใดที่มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา  สมควรใหผูมีสิทธิ์พักอาศัยหมดสิทธิ์

พักอาศัยในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

หมวด 8 

การสงคืนและการยายออก 
 

  ขอ  21.  เมื่อผูพักอาศัยหมดสิทธิ์ลง หรือเมื่อมหาวิทยาลัยใหออกจากที่พักอาศัย  ใหผูพักอาศัย

ยายออกจากที่พักอาศัยภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงการหมดสิทธิ์  เวนแตมีเหตุจําเปนและไดรับอนุมัติจาก

มหาวิทยาลัย 

    ในการสงคืนที่พักอาศัย  จะตองแจงตอมหาวิทยาลัยลวงหนา เพื่อทําการตรวจสอบ

สภาพของบานพักตลอดจนครุภัณฑ (ถามี) และวัสดุอุปกรณตามขอบเขตความรับผิดชอบในหมวด 6 ขอ 19.8 และขอ 

19.11  หากปรากฎวามีสภาพชํารุดเสียหายซึ่งมิไดเกิดขึ้นโดยสภาพเสื่อมอายุการใชงาน หรือเหตุสุดวิสัย  ผูสงคืน

จะตองทําการซอมแซมหรือฃดใชคาเสียหายที่มหาวิทยาลัยไดประเมินคาเสียหายไว ภายในกําหนด 15 วัน นับจากวันที่
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ไดรับแจง  หากละเลยเพิกเฉย มหาวิทยาลัยจะทําการซอมแซมเอง โดยถือวาคาใชจายในการซอมแซมทั้งส้ินเปนหนี้สิน

ผูกพันที่ผูสงคืนไดกอขึ้นตอมหาวิทยาลัย  โดยจะทําการตอรองหรือโตแยงใด ๆ มิได  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะถือเอาเงิน

คาประกันของเสียหายเปนทรัพยสินสวนหนึ่งที่ผูสงคืนไดยินยอมเอาไว เพื่อชําระคาซอมแซมสิ่งชํารุดเสียหายนั้นดวย 
 

หมวด 9 

บทลงโทษ 
 

  ขอ  22.  ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามประกาศนี้ จะไดรับการพิจารณาโทษดังตอไปนี้ 

22.1  ตักเตือน 

           22.2  ทําทัณฑบน 

22.3 ตัดสิทธิ์การพักอาศัยและงดจายกระแสไฟฟาและน้ําประหา รวมทั้งไมใหมี

สิทธิ์ไดรับการพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยอีก 

22.4  พิจารณาโทษทางวินัย 

ขอ  23.  กรณีใดที่ไมเปนไปตามประกาศนี้  ใหผูอํานวยการกองสวัสดิการหรือคณะกรรมการจัดสรร 

ที่พักอาศัยเสนอความเห็นตอมหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณาสั่งการเปนกรณี ๆ ไป 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน. 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  มิถุนายน  พ.ศ.2537 
 

      (ลงนาม)         เทอดศักดิ์  โกไศยกานนท 

            (นายเทอดศักดิ์  โกไศยกานนท) 

           รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                                                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
            สําเนาถูกตอง 
 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 

(สําเนา) 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  หลักเกณฑและวธิกีารจัดสรรและการเขาพกัในที่พกัอาศัยของมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2541 
--------------------------------------------- 

 
 ดวยเห็นเปนการสําควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 และ 21  แหงพระราชบัญญัติ
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530  จึงแกไขปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของ

มหาวิทยาลัยฯ ดังตอไปนี้.- 

 

1.  ใหยกเลิกความในขอ 19.6   ของประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง     หลักเกณฑและวิธีการจัดสรร 

และการเขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ 22 มิถุนายน 2537  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

 “  19.6  หามมิใหดัดแปลง ตอเติม หรือตัดทอนสวนใดสวนหนึ่งของบานพัก หรือสรางสิ่งปลูกสรางใด ๆ ใน

บริเวณเขตที่พักอาศัย  หากประสงคจะดัดแปลง ตอเติม หรือตัดทอนสวนใดสวนหนึ่งของบานพัก หรือสรางสิ่งปลูก

สรางใด ๆ จะตองเสนอรูปแบบรายการตอมหาวิทยาลัยฯ กอน  เมื่อไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก

มหาวิทยาลัยฯ แลว  จึงจะสามารถดําเนินการได  หากผูพักอาศัยไดทําการดัดแปลง ตอเติม ตัดทอน หรือปลูกสรางสิ่ง

ใด ๆ โดยไมไดรับอนุญาตกอน มหาวิทยาลัยฯ มีสิทธิส่ังใหซอมแซม แกไข หรือร้ือถอนใหอยูในสภาพคงเดิม  รวมทั้งให

ชดใชคาเสียหายใหแกมหาวิทยาลัยฯ ตามแตจะเห็นสมควร 

 ผูพักอาศัยยินยอมใหบรรดาส่ิงปลูกสรางหรือทรัพยสินใด ๆ ที่ไดทําลง หรือติดตั้งในที่พักอาศัย หรือบริเวณที่

พักอาศัย หรือส่ิงที่ไดดัดแปลงตอเติมในที่พักอาศัย  ไมวาจะโดยไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยฯ หรือไมก็ตาม  หรือที่

ไดซอมแซมตามขอ 19.8  ตกเปนกรรมสิทธิ์หรือเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ ทันที  โดยผูพักอาศัยจะเรียกรอง

คาใชจายหรือคาตอบแทนใด ๆ ไมไดทั้งส้ิน” 

 

 2.  ใหยกเลิกความในขอ 21  ของประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการ

เขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยฯ ฉบับลงวันที่ 22 มิถุนายน  2537  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

 “ขอ 21.  เมื่อผูพักอาศัยหมดสิทธิพักอาศัยตามขอ 20.  ผูพักอาศัยจะตองขนยายทรัพยสินและสัมภาระ

ทั้งหมดออกจากที่พักอาศัย  พรอมทั้งสงคืนที่พักอาศัยใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันที่หมดสิทธิพักอาศัย  ใน

กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนพิเศษที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกลาว  จะตองแจงและ

เสนอขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยฯ  โดยทันที ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาอนุญาตหรือไมก็ได 

  ผูพักอาศัยจะตองสงคืนที่พักอาศัยโดยแจงตอมหาวิทยาลัยฯ ลวงหนา เพื่อมหาวิทยาลัยฯ จะไดทํา

การตรวจสอบสภาพของที่พักอาศัย  สวนที่ไดดัดแปลง ตอเติม หรือสวนที่ไดปลูกสรางตามขอ 19.6  วัสดุและครุภัณฑ 

(ถามี)  รวมทั้งความชํารุดเสียหายอื่น ๆ  เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ทําการตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว  จะแจงรายการที่ตอง

ซอมแซมหรือตองชดใชคาเสียหาย รวมราคาประเมินใหผูพักอาศัยทราบ  เพื่อทําการซอมแซมหรือเปล่ียนใหมหรือชดใช

ความเสียหาย  และผูพักอาศัยจะตองดําเนินกากรใหแลเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับแจง  หากละเลยหรือ

เพิกเฉย มหาวิทยาลัยฯ มีอํานาจที่จะทําการซอมแซมเอง  โดยผูพักอาศัยตองรับผิดชอบคาใชจายทั้งส้ินและถือเปน

หนี้สินผูกพันตามกฎหมายที่ผูพักอาศัยไดกอขึ้นตอมหาวิทยาลัย  โดนไมมีสิทธิตอรองหรือโตแยงใด ๆ ทั้งส้ิน  ทั้งนี้ หาก

ผูพักอาศัยไมยอมชดใชคาใชจายตาง ๆ หรือคาเสียหายดังกลาว  มหาวิทยาลัยฯ มีสิทธิที่จะหักเอาจากเงินคาประกัน

ของเสียหายตามขอ   19.21  หรือหักเอาจากเงินเดือน คาจาง  เงินบําเหน็จ หรือเงินบํานาญ หรือเงินไดอื่นใดที่ผูพัก

อาศัยมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการชดใชแทนไดจนครบถวนหมดทั้งส้ิน 

  ในกรณีที่ผูพักอาศัยจะหมดสิทธิพักอาศัย อันเนื่องมาจากเกษียณอายุ หรือลาออกจากราชการ หรือ

เนื่องจากเหตุอื่นใดที่ผูพักอาศัยทราบเปนการลวงหนา  ผูพักอาศัยจะตองแจงเหตุดังกลาว รวมทั้งเวลาที่จะหมดสิทธิ

พักอาศัยใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน  ทั้งนี้ เพื่อจะไดดําเนินการตรวจสอบและซอมแซม หรือ
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ชดใชคาเสียหายใหแลวเสร็จส้ินกอน  และในกรณีนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีสิทธิที่จะชลอการจายเงินเดือนเดือนสุดทายใหแก

ผูพักอาศัยจนกวาจะไดดําเนินการตรวจสอบ ซอมแซม หรือดําเนินการชดใชคาเสียหายเสร็จส้ินเรียบรอย” 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ.2541 

 

 

      (ลงนาม)         เทอดศักดิ์  โกไศยกานนท 

        (อาจารยเทอดศักดิ์  โกไศยกานนท) 

          รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

          สําเนาถูกตอง 

 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สําเนา - 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  หลักเกณฑและวธิกีารจัดสรรและการเขาพกัในที่พกัอาศัยของมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2544 

--------------------------------------------- 
 

 ดวยเห็นเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 และ 21  แหงพระราชบัญญัติ



 104 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530  จึงยกเลิกความในขอ 19.9 ของประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง  หลักเกณฑ

และวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ 22 มิถุนายน 2537  และใหใชขอความ

ตอไปนี้แทน 

 “19.9  หามเล้ียงสัตวเล้ียงทุกชนิด เชน สุนัข แมว ไก เปนตน ในเขตที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยทุกประเภท 

เพราะการกระทําดังกลาวอาจกอใหเกิดภยันตรายเสียหายตอบุคคล ทรัพยสิน หรือเดือดรอนรําคาญรบกวนแกผูอื่น” 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  มีนาคม  พ.ศ.2544 

 

        (ลงนาม)                          เสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง 

                       (อาจารย ดร.เสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง) 

         รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ ปฏิบัติราชการแทน 

                 อธิการบดีมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

 

       

          สําเนาถูกตอง 

 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  

 

 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  กําหนดประเภทรายรับ รายการ และเงื่อนไขการรบัเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
                        ฉบับที่ ร 15/2543 (อัตราคาบํารุงบานพักรับรอง) 

-------------------------------------- 
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 ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดจัดบานพักเพื่อรับรองแขกผูมีอุปการะคุณ  ผูเชี่ยวชาญชาวไทยและตางประเทศ  

รวมทั้งอาจารยพิเศษที่มาสอนหรือวิจัย ดูงานในมหาวิทยาลัยไดเขาพักอาศัยเสมอมา  ในการนี้มีคาใชจายดานการ

ดูแลบํารุงรักษาเปนจํานวนมาก  จึงเห็นสมควรใหกําหนดอัตราคาบํารุงบานพักรับรอง 
 

 ดังนั้น เพื่อใหการเรียกหรือรับเงินผลประโยชนตามความในขอ 7.2  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วา

ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538  เปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21  แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530  ประกอบกับขอ 4   แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520  จึงกําหนดความ ดังนี้ 
 

1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง อัตราคาบํารุงบานพักรับรอง  ฉบับลงวันที่ 8  ธันวาคม  

 2536 กําหนดความดังนี้ 

2. กําหนดอัตราคาบํารุงบานพักรับรองหองคู ในอัตรา 300 บาท/วัน/หอง  หรือ 4,500 บาทตอเดือน 

3. กําหนดอัตราคาบํารุงบานพักรองรองหองเดี่ยว ในอัตรา 200 บาท/วัน/หอง  หรือ 3,000 บาทตอเดือน 

4. การขอยกเวนหรือลดหยอนคาบํารุงบานพักรับรอง ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 15  ธันวาคม  พ.ศ. 2543 

 

    (ลงนาม)                   นิพนธ  ตุวานนท 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพนธ  ตุวานนท) 

           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

          สําเนาถูกตอง 

 

     (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 

 

 
 

 

(สําเนา) 

                            บันทึกขอความ   

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3173 

ที่  ทม 0601(3)/652                                                                         วันที่     20     พฤษภาคม  2546    

เรื่อง    โครงการบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการสมาชิก กบข. ครั้งที่ 2 
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เรียน    รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 
 

 สรุปเรื่อง :  ธนาคารอาคารสงเคราะห มีหนังสือที่ สค.(งงส.)1820/2546  ลงวันที่ 6 พ.ค. 46  แจงโครงการ

บาน ธอส. ครั้งที่ 2  เพื่อซื้อ/ปลูกสราง/ตอเติม หรือซ้ือที่ดิน NPL ของ ธอส.  กูไดรอยละ 100 แตไมเกิน 65 เทาของ

เงินเดือน ผอนชําระไมเกิน 30 ป อัตราดอกเบี้ย ปแรกรอยละ 2.9 ปที่ 2 รอยละ 3.5 หลังจากนั้นอัตราลอยตัวคิดที่ MRR 

ลบรอยละ 2.25  ยื่นขอคํากูถึงวันที่ 30 ธ.ค. 46 และทํานิติกรรมภายใน 31 มี.ค. 47  ผูไดสิทธิซึ่งโอนยายหรือลาออก

ตามนโยบายปฏิรูประบบราชการ ยังจะไดสิทธิตอไป  สวนผูพนสภาพสมาชิก กบข. จะถูกยกเลิกสิทธิ  ทั้งนี้ ให มช. 

จัดทําขอตกลงผูกพันดานหักเงินเดือนจนกวาจะสิ้นสุดสัญญา  ตามที่แนบมาพรอมนี้ 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ :  มช. ไดจัดขอตกลงกับธนาคารฯ ในโครงการลักษณะเดียวกันนี้ในครั้งที่ 1  

สําหรับครั้งนี้เปนครั้งที่ 2 

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา: เพื่อสนองนโยบายรัฐฯ และเปนสิทธิประโยชนของสมาชิก กบข. สมควรจัดทํา

ขอตกลงกับธนาคารฯ  และประชาสัมพันธใหทั่วถึง  ผูสนใจใหยื่นความจํานงที่งานบริการฯ โดยแนบสําเนาคําส่ังบรรจุ

เขารับราชการครั้งแรก ใบรับรองเงินเดือน และสลิปเงินเดือนปจจุบัน เพื่อประกอบการรับรองผานสิทธิเบื้องตน   

สําหรับผูไดสิทธิกูที่มีที่พักอาศัยในมหาวิทยาลัย ก็ใหสงคืนบานพักตามนโยบายที่ถือปฏิบัติ ตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบกรุณาลงนามในขอตกลงจํานวน 2 ชุด และหนังสือแจงธนาคารฯ 

ตามแนบ  หรือจะสมควรประการใดกรุณาสั่งการดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 

                 (นายวิม  อินตะแกว) 

       หัวหนาหนวยสวัสดิการเงินทุนฯ  

                   -พรรณี. 19 กค.46 

                                -จีระเดช. 20 พค.46 
คําส่ัง : 
 ลงนามแลว.  

                                (ลงนาม)                                 เสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง                          

                                                                ( ผูชวยศาสตราจารยเสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง) 

                                     รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ ปฏิบัติราชการแทน 

                                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                                                                                         20 พ.ค. 46 
 

 

 (สําเนา) 
ประกาศธนาคารอาคารสงเคราะห 

เรื่อง หลักเกณฑการใหกูเงนิ “โครงการบาน ธอส. เพ่ือที่อยูอาศัยขาราชการสมาชิก กบข. ครั้งที่ 2” 
------------------------------------------ 

 โดยความรวมมือระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) และกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)  

ไดจัดทําสินเชื่อโครงการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการที่เปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)  
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ครั้งที่ 2 เพื่อชวยกระตุน อสังหาริมทรัพยและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  และชวยสงเสริมกําลังซื้อของขาราชการ

สมาชิก กบข.  ใหสามารถจัดซื้อ/จัดหาที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดสะดวกขึ้น  ธนาคารอาคาคสงเคราะหจึงขอประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการใหกูเงินของโครงการ ดังนี้ 
1. คุณสมบัติของผูกู 

เปนขาราชการที่ยังรับราชการอยู และเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) เทานั้น 
2. วัตถุประสงคการขอกู 

เปนการสินเชื่อใหม ตามวัตถุประสงคดังนี้ 

2.1 เพื่อซื้อที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุด เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง ซึ่งสรางแลวเสร็จพรอมโอน

กรรมสิทธิ์  โดยจะเปนการซื้อจากผูประกอบการหรือเปนบานมือสองก็ได 

2.2 เพื่อปลูกสรางอาคาร หรือเพื่อซ้ือที่ดินพรอมปลูกสรางอาคาร เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง 
2.3 เพื่อตอเติม หรือขยาย หรือซอมแซมอาคาร ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

2.4 เพื่อซื้อที่ดินเปลาที่เปนทรัพย (NPL) ของ ธอส. 
3. วงเงินใหกู 

3.1 ไมเกินรอยละ 100  ของราคาประเมินราคาที่ดินพรอมอาคารหรืออาคารหรือหองชุด  ตาม

วัตถุประสงคการขอกฏเงินแตละประเภท  และไมเกินรอยละ 100 ของราคาซื้อขายหรือราคาคา

กอสราง  แลวแตวาราคาใดต่ํากวา 

3.2 ไมเกิน 65 เทาของเงินเดือน หรือผอนชําระเปนอัตรากาวหนาเพิ่มขึ้นทุกป  โดยเงินงวดไมเกินรอยละ 

50 ของเงินเดือนสุทธิ  หรือไมเกินรอยละ 80 ของเงินเดือนสุทธิ  กรณีมีผูกูรวมเปนคูสมรสจด

ทะเบียนและมีรายไดม่ันคง (ประกอบอาชีพ รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ  บริษัทเอกชน ที่มี

หลักฐานการรับเงินเดือนเพียงพอใชจายในการครองชีพได) 
4. ระยะเวลาการกู 

ไมเกิน 30 ป  และอายุผูกู (ผูมีคุณสมบัติตามโครงการ)  รวมกับจํานวนปที่ขอกูตองไมเกิน 65 ป  หรือจน

เกษียณอายุราชการ แลวแตระยะเวลาใดยาวกวา 
5. หลักฐานประกันในการขอกูเงนิ 

เปนโฉนดที่ดินหรือ น.ส. 3 ก. หรือหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์หองชุด 
6. อัตราดอกเบ้ียเงินกู 

2 ปแรก คิดอัตราดอกเบี้ยคงที่  โดยปที่ 1 เทากับรอยละ 2.90 ตอป  ปที่ 2 เทากับรอยละ 3.50 ตอป  

หลังจากนั้นคิดอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเทากับอัตราดอกเบี้ยอางอิง MRR ลบรอยละ 2.25 ตอป 

 

 
7. การชําระหนี้เงนิกู 

7.1 หนวยงานตนสังกัดของผูกูตองทําขอตกลงกับธนาคาร  และทําหนาที่หักเงินเดือนของผูกูนําสงชําระ
หนี้ใหธนาคาร 

7.2 ในชวงระยะเวลา 2 ปแรกที่ใชอัตราดอกเบี้ยคงที่  ผูกูสามารถผอนชําระเกินเงินงวดที่ระบุในสัญญา

กูเงินได 
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7.3 กรณีชําระนี้ปดบัญชีกอน 3 ปนับจากวันทําสัญญาจํานองครั้งแรก  ธนาคารจะคิดคาเบี้ยปรับรอย

ละ 2 ของวงเงินกูตามสัญญา 

8. การพิจารณาใหกูเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ  รวมถึงกรณีผิดนัดชําระหนี้  ใหเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑการใหกูเงินของธนาคาร 
9. การไดรับสิทธิตอ 

ผูกูที่โอนยายหรือลาออกไปปฏิบัติหนาที่ในองคกรใหมตามนโยบายปฏิรูประบบราชการ  ยังคงสิทธิอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูตามโครงการได  โดยหนายงานตนสังกัดตองยินยอมหักเงินเดือนชําระหนี้ 
             10.   การหมดสิทธิการกูเงนิตามโครงการ 

10.1 กรณีมีงวดคางตามเกณฑ ธปท. ตั้งแต 3.00 งวดขึ้นไป (ซึ่งเปน NPL)  ธนาคารจะยกเลิกการใช

สิทธิ และเปลี่ยนดอกเบี้ยเงินกูเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูลอยตัวสําหรับลูกคาทั่วไปของธนาคาร  

10.2 กรณีพนสภาพการเปนสมาชิก กบข. ธนาคารจะยกเลิกการใชสิทธิ  และเปลี่ยนดอกเบี้ยเงินกูเปน

อัตราดอกเบี้ยเงินกูลอยตัวสําหรับลูกคาทั่งไปของธนาคาร ตั้งแตวันที่พนสภาพการเปนสมาชิก 

กบข. 
11.  กําหนดระยะเวลาคําขอกูเงิน 

ติดตอยื่นคําขอกูเงินไดตั้งแตวันที่ 2  พฤษภาคม 2546 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2546 
12. ระยะเวลาส้ินสุดในการทํานติกิรรม 

ผูที่ยื่นคําขอกูเงินภายในกําหนดตามขอ 11.  จะตองทํานิติกรรมกับธนาคารใหเสร็จส้ินภายในวันที่ 31 

มีนาคม  2547  มิฉะนั้น จะถือวาสละสิทธิในการกูเงินตามโครงการ 
13. สถานที่ติดตอยื่นขอกูเงิน 

งานเงินกูรายยอยโครงการ  ฝายสินเชื่อบุคคลโครงการ สํานักงานใหญ อาคาร 2 ชั้น  2  หรือสํานักงาน

สาขากรุงเทพมหานครและปริมณฑล  หรือสํานักงานสาขาภูมิภาคทุกแหง 
14. หลักฐานการขอกูเงิน 

14.1   หนังสือรับรองเงินเดือนจากตนสังกัด (ตามแบบฟอรมของธนาคาร)  พรอมสลิปเงินเดือนหรือใบ     

          แจงรายการเงินเดือนจากหนวยงาน  และหลักฐานแสดงฐานะทางการเงินอื่น ๆ 

14.2   สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตัวประชาชน 

14.3   สําเนาทะเบียนบานทุกหนา 

14.4   สําเนาทะเบียนสมรส/หยา/มรณะบัตร แลวแตกรณี 

14.5   สําเนาโฉนดที่ดิน หรือ น.ส. 3 ก. หรือหนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด (อช.2) ทุกหนา 

14.6    กรณีซื้อหองชุด ที่ดินพรอมอาคาร ที่ดินพรอมปลูกสรางอาคาร ใหแสดงสําเนาหนังสือสัญญาจะ

ซื้อจะขาย หรือ สัญญามัดจํา 

 

14.7   กรณีปลูกสราง/ตอเติม/ขยาย/ซอมแซมอาคาร  ใหแสดงสําเนาใบอนุญาตกอสรางอาคาร/คําขอ 

          อนุญาต/แบบกอสรางอาคาร/สวนขยาย/ตอเติมอาคาร/ซอมแซมอาคาร 

* ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง ในเอกสารขอ 14.2-14.7 

* กรณีมีผูกูมากกวา 1 คน  ผูกูรวมทุกคนจะตองนําเอกสารตามขอ 14.1-14.4  มาแสดงตอธนาคารดวย 



 109 

*  ในกรณีจําเปน ธนาคารอาจขอหลักฐานอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อประกอบการพิจารณา 

 

 

ติดตอสอบถาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ศูนยลูกคาสัมพันธ หมายเลขโทรศัพท 0-2246-0303 กด 31 
ธนาคารอาคารสงเคราะห 

2 พฤษภาคม  2546 

 

                    

          สําเนาถูกตอง 

 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3173 
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ที่  ทม 0601(3)/ว 778                                        วันที่     10  กรกฎาคม   2544     

เรื่อง    การใหสินเชื่อตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล  

            (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 
 

เรียน    หวัหนาสวนราชการทุกทาน 
 

 ดวย ธนาคารอาคารสงเคราะห สํานักงานใหญ  เสนอสินเชื่อตามมาตรการสงเสริมธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยของรัฐบาล  โดยมีเงื่อนไขพิเศษ ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูลงอีกรอยละ 1.00 บาท/ป จาก

อัตราดอกเบี้ยเงินกูรายยอยระยะยาวประเภทลอยตัว  ใหแกสวนราชการซึ่งไดทําขอตกลงหกัเงนิเดือนสง

ใหทุกเดือน 
  

 มหาวิทยาลยัไดพิจารณาแลว  เหน็วาเปนมาตรการของรัฐบาลและเปนประโยชนดานสวัสดิ-

การแกบุคลากร จึงไดทาํขอตกลงกับธนาคารเกี่ยวกับการหักเงนิเดือนไปเรียบรอย    ดังนัน้  หากผูใด

ประสงคขอรับการพิจารณาสิทธิกูเงนิ  โดยอยูภายใตเงื่อนไข ตามประกาศธนาคารอาคารสงเคราะห 

เร่ือง  หลักเกณฑการใหสินเชื่อตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล สําหรับขาราชการ

และพนกังานรฐัวิสาหกิจ   ดังแนบมาพรอมนี ้    ก็ใหติดตอประสานงานในรายละเอียดกับ งานบริการ 

สวัสดิการ  กองสวัสดิการ  สํานักงานอธกิารบดี  ไดในวนัและเวลาราชการ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและกรุณาแจงเวียนใหทราบทัว่กันดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

    (ลงนาม)                        เสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง 

       (อาจารย ดร.เสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง) 

     รองอธิการบดฝีายจัดการระบบกายภาพ ปฏิบัติราชการแทน 

             อธิการบดีมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 

          สําเนาถูกตอง 

 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  

 

(สําเนา) 
ประกาศธนาคารอาคารสงเคราะห 

เรื่อง หลักเกณฑการใหสินเชือ่ตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล 
สําหรับขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
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------------------------------------------ 

 

 ดวยรัฐบาลไดเห็นชอบในมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย  โดยใหธนาคารอาคารสงเคราะหใหสินเชื่อ

ในวงเงินรอยละ 100  ของราคาประเมินหลักประกัน  เพื่อเปนการสรางอุปสงคในกลุมขาราชการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ  ธนาคารอาคารสงเคราะหจึงขอประกาศหลักเกณฑและวิธีการใหกูเงินโครงการดังกลาวตามแนวทางให

สินเชื่อของโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของ ขาราชการ ดังนี้ 
1.  คุณสมบัติของผูกู 

1.1 เปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานองคการอิสระของรัฐ หรือ

พนักงานองคการมหาชน 

1.2 อายุไมเกิน 55 ป (ใชป พ.ศ. ปจจุบันที่รับเรื่องยื่นกู ลบ ดวยป พ.ศ. ที่เกิด) 
2. วัตถุประสงคการขอกู 

เปนการสินเชื่อใหม ตามวัตถุประสงคดังนี้ 

2.1   เพื่อซื้อที่ดินอาคาร หรือหองชุด  

2.2   เพื่อปลูกสรางอาคาร หรือเพื่อซื้อที่ดินพรอมปลูกสรางอาคาร  

2.3   เพื่อขยาย เพื่อตอเติม ซอมแซมอาคาร  

2.4   เพื่อไถถอนจํานองที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุด 
3. วงเงินใหกู 

3.1   ไมเกินรอยละ 100  ของราคาประเมินราคาที่ดินพรอมอาคารหรืออาคารหรือหองชุด  ตามวัตถุ     

         ประสงคการ  ขอกูเงินแตละประเภท  และไมเกินรอยละ 100 ของราคาซื้อขายหรือราคาคากอ 

          สราง  แลวแตวาราคาใดต่ํากวา 

3.2    จํานวนเงินที่กูไดตองสอดคลองกับรายไดและความสามารถในการผอนชําระหนี้ตามระเบียบ 

          ธนาคาร 
4. ระยะเวลาการกู 

ไมเกิน 30 ป  และอายุผูกู (ผูมีคุณสมบัติตามโครงการ)  รวมกับจํานวนปที่ขอกูตองไมเกิน 65 ป   
5. หลักฐานประกันในการขอกูเงนิ 

เปนโฉนดที่ดินหรือ น.ส. 3 ก. หรือหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์หองชุด 
6. อัตราดอกเบ้ียเงินกู 

6.1 กรณีหนวยงานตนสังกัดของผูกูทําขอตกลงและทําหนาที่นําสงเงินเดือนของผูกูขําระหนี้ใหธนาคาร 
ธนาคารคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูในอัตรารายยอยระยะยาวประเภทลอดตัว ลบ รอยละ 1.00 ตอป  

หรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ตามประกาศธนาคาร 

6.2 กรณีสงชําระหนี้เงินกูดวยตนเอง 
ธนาคารคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูในอัตรารายยอยระยะยาวประเภทลอยตัว  หรืออัตราดอกเบี้ยคงที่

ตามประกาศธนาคาร 

7. การพิจารณาใหกูเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ  รวมถึงกรณีผิดนัดชําระหนี้  ใหเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑการใหกูเงินของธนาคาร 
8. สถานที่ติดตอยื่นขอกูเงิน 
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งานเงินกูรายยอยโครงการ  ฝายสินเชื่อบุคคลโครงการ / งานเงินกูรายยอย ฝายสินเชื่อบุคคลทั่วไป 

สํานักงานใหญ อาคาร 2 ชั้น  2  หรือสํานักงานสาขากรุงเทพมหานครและปริมณฑล  หรือสํานักงาน

สาขาภูมิภาคทุกแหง 
 

ติดตอสอบถาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ศูนยลูกคาสัมพันธ หมายเลขโทรศัพท 0-2246-0303 กด 31 
ฝายสินเชื่อบุคคลโครงการ 

10 เมษายน  2544 

 

 

            สําเนาถูกตอง 

 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารสนเทศจาํนวนที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย ณ 31  ธันวาคม  2548 
 

ชื่อที่พักอาศยั 
จํานวน
หนวย 

(หลัง/หอง) 
รอยละ 
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1.  ที่พกัแบบครอบครัวขาราชการตัง้แตระดับ 3 ข้ึนไป 224 32.46 

2.  ที่พกัแบบแฟลตโสดขาราชการตัง้แตระดับ 3 ข้ึนไป 172 24.93 

3.  หอพกัขาราชการตัง้แตระดับ 3 ข้ึนไป (หอพักอางแกว)  159 23.04 

4.  ที่พกัแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลกูจางประจํา 105 15.22 

5.  ที่พกัแบบโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 10 1.45 

6.  บานพักรับรอง 14 2.03 

7.  บานพักผูดูแลบานพกัรับรอง 3 0.43 

8.  บานพักนักวิจัยชาวตางประเทศ (หมูบานสุเทพ) 3 0.43 

รวม 690 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สารสนเทศจํานวนที่พักอาศัยและผูพักอาศัยในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ฝงเชิงดอย ณ 31 ธันวาคม 2548 

 

จํานวนผูพักอาศัย 

ที่พักอาศัย จํานวน ผูไดรับการ

จัดสรร 

ผูรวมพัก

อาศัย 
รวม 

หมายเหตุ 

1. หมูบานตาดชมภู 1 หลัง 1 1 2  
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2. หมูบานอางแกว 31 หลัง 31 65 96  

3. หมูบานฝายหิน 19 หลัง 19 41 60  

4. หมูบานเชิงดอย 24 หลัง 24 42 66  

5. หมูบานสุเทพ 60 หลัง 57 97 154 วาง 3 

6. หมูบานไผลอม 60 หลัง 60 127 187  

7. หมูบานริมคลอง 1 20 หลัง 19 39 58 วาง 1 

8. หมูบานริมคลอง 2 12 หนวย 12 17 29  

9. หมูบานรมสัก 115 หนวย 105 198 303 วาง 10 (รอร้ือ) 

10. แฟลตหญิงโสดอางแกว 4 หนวย 0 0 0 วาง 4 (รอร้ือ) 

11. แฟลตฝายหิน 16 หนวย 16 2 18  

12. แฟลตสุเทพอาคาร 1 12 หนวย 12 0 12  

13. แฟลตสุเทพอาคาร 2 12 หนวย 12 0 12  

14. แฟลตสุเทพอาคาร 3 12 หนวย 12 0 12  

15. แฟลตสุเทพอาคาร 4 12 หนวย 12 0 12  

16. แฟลตสุเทพอาคาร 5 12 หนวย 12 0 12  

17. แฟลตสุเทพอาคาร 6 12 หนวย 12 0 12  

18. แฟลตสุเทพอาคาร 7 40 หนวย 40 0 40  

19. แฟลตสุเทพอาคาร 8 40 หนวย 40 0 40  

20. หอพักอางแกวฝายชาย 80 หนวย 78 0 78 วาง 2 

21. หอพักอางแกวฝายหญิง 79 หนวย 72 0 72 วาง 7 

รวม  673 หลัง/
หนวย 

646 629 1,275  

หมายเหตุ:  ไมรวมอีก 17 หนวย คือ บานพักรับรอง 14 หนวย และบานผูดูแลบานรับรองอีก 3 หนวย  

 

 

 
สารสนเทศจํานวนบุคลากรผูยายทะเบียนราษฎรเขาที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย  

ณ 31 ธันวาคม 2548 
คณะ/หนวยงาน จํานวนผูไดรับการจัดสรร 

กองกลาง 32 

กองการเจาหนาที่ 4 

กองกิจการนักศึกษา 24 
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กองคลัง 13 

กองแผนงาน 9 

กองวิเทศสัมพันธ 1 

กองสวัสดิการ 36 

คณะเกษตรศาสตร 40 

คณะเทคนิคการแพทย 5 

คณะบริหารธุรกิจ 4 

คณะแพทยศาสตร 1 

คณะพยาบาลศาสตร 1 

คณะมนุษยศาสตร 48 

คณะวิจิตรศิลป 18 

คณะวิทยาศาสตร 123 

คณะวิศวกรรมศาสตร 42 

คณะศึกษาศาสตร 53 

คณะเศรษฐศาสตร 6 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3 

คณะสังคมศาสตร 22 

คณะสัตวแพทยศาสตร 14 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 23 

ศูนยวิจัยเพื่อเพิ่มผลิตทางเกษตร 2 

ศูนยสงเสริมศิลปและวัฒนธรรม 3 

สถาบันวิจัยสังคม 7 

สํานักบริการคอมพิวเตอร 8 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 5 

สํานักบริการวิชาการ 2 

สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 1 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 17 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4 

สํานักหอสมุด 28 

หนวยตรวจสอบภายใน 4 

รวม 603 

สารสนเทศจาํนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยเชยีงใหมผูยายทะเบยีนราษฎรเขาหอพักนักศึกษา 
ฝงเชิงดอย 

ณ 31 ธันวาคม 2548 

จํานวนผูยายทะเบียนราษฎร 
หอพัก 

ฝายชาย ฝายหญิง รวม 
หมายเหต ุ
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อาคาร 1           732            787         1,519   

อาคาร 2           304            746         1,050   

อาคาร 3           540            791         1,331   

อาคาร 4           592            709         1,301   

อาคาร 5           691            774         1,465   

อาคาร 6           800            747         1,547   

อาคาร 7           255            700            955   

อาคาร 8              -              987            987   

อาคาร 9              -                  1                1  หอสีชมภู 

อาคาร 10              -                  7                7  หอ 40 ป 

รวม        3,914       6,249      10,163   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สารสนเทศจํานวนวงเงิน (ลานบาท) และบุคลากรผูไดรับอนุมัติโครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย ณ 30 กย.48 

เอเชีย ธอส.ขร. ธอส.กบข. ธอส.100 ธอส.กสจ. ธอส.สนง. ธอส.ขร. กรุงไทย ธอท. 
หนวยราชการ 

จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน 

ส.อธิการบดี 2 1.15 13 4.17 7 4.51 5 3.48 1 0.45 7 3.29 0 0.00 13 4.62 0 0.00 

ส.ตรวจสอบฯ 0 0.00 0 0.00 1 1.10 1 0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 



 117 

คณะเกษตรฯ 5 1.51 13 6.24 17 19.00 7 4.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10 5.72 0 0.00 

คณะทันตแพทยฯ 2 0.87 6 1.74 10 5.94 10 3.18 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9 4.39 0 0.00 

คณะเทคนิคฯ 1 0.30 11 5.22 9 7.22 7 5.31 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12 5.71 0 0.00 

คณะบริหารฯ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.80 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.60 0 0.00 

คณะพยาบาลฯ 0 0.00 8 4.59 14 12.15 7 3.32 1 0.49 0 0.00 0 0.00 7 4.72 0 0.00 

คณะแพทยฯ 7 2.38 98 40.66 74 118.80 83 49.66 1 0.53 0 0.00 1 0.42 75 36.48 0 0.00 

คณะเภสัชฯ 0 0.00 7 3.28 7 5.29 4 0.84 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 2.43 0 0.00 

คณะมนุษยฯ 4 2.65 11 5.76 6 5.77 7 5.48 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12 7.67 0 0.00 

คณะวิจิตรศิลป 0 0.00 3 1.45 2 1.21 4 2.04 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.47 0 0.00 

คณะวิทยฯ 5 1.29 15 6.10 12 18.14 9 8.60 0 0.00 0 0.00 0 0.00 35 20.28 0 0.00 

คณะวิศวฯ 2 0.88 7 3.06 6 4.40 7 4.30 4 1.50 0 0.00 0 0.00 8 3.78 0 0.00 

คณะสถาปตยฯ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 2.99 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

คณะสังคมฯ 0 0.00 10 3.38 3 4.18 3 1.10 1 0.40 0 0.00 0 0.00 3 1.72 1 1.70 

คณะสัตวแพทยฯ 0 0.00 1 0.79 1 0.20 3 1.40 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.70 0 0.00 

คณะสื่อสารฯ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.40 0 0.00 

คณะศึกษาฯ 0 0.00 6 3.74 7 4.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 18 9.42 0 0.00 

คณะเศรษฐฯ 0 0.00 1 0.32 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 2.08 0 0.00 2 1.64 0 0.00 

คณะอุตสาหฯ 0 0.00 3 1.33 5 3.35 5 3.90 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ศ.เกษตรฯ 0 0.00 1 0.48 0 0.00 4 2.37 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.28 0 0.00 

ส.คอมพิวเตอร 0 0.00 1 0.29 0 0.00 0 0.00 1 0.30 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ส.ทะเบียนฯ 0 0.00 0 0.00 1 1.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.75 0 0.00 

ส.บริการวิชาการ 0 0.00 0 0.00 1 0.74 1 0.16 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.34 0 0.00 

ส.ศิลปฯ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.16 0 0.00 

ส.สังคมฯ 0 0.00 3 0.98 1 0.63 1 0.40 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ส.สุขภาพฯ 0 0.00 1 0.42 1 1.50 0 0.00 0 0.00 5 3.14 0 0.00 3 1.45 0 0.00 

ส.หอสมุดฯ 0 0.00 4 1.88 3 0.85 0 0.00 0 0.00 6 3.63 0 0.00 9 7.31 0 0.00 

รวม 28 11.03 223 95.86 188 220.92 172 104.66 9 3.66 21 12.14 1 0.42 231 123.04 1 1.70 

 


