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คํานํา 

 

                การกําหนดโทษที่จะลงโทษกับผูกระทําความผิดทางวินัยมีความสําคัญเปนอยางย่ิง ซึ่งการ

พิจารณาโทษนอกจากจะตองพิจารณาจากหลักนิติธรรมและหลักมโนธรรมแลว ยังตองพิจารณาจาก

ตัวอยางหรือแนวทางการลงโทษทางวินัยท่ีหนวยงานกลางดานการบริหารงานบุคคลของรัฐไดใหความ

เห็นชอบมาใชประกอบการพิจารณา โดยเปรียบเทียบกับกรณีการกระทําความผิดท่ีมีลักษณะเดียวกัน 

และระดับโทษท่ีไดลงโทษสําหรับความผิด เพ่ือใหการลงโทษมีความเหมาะสมกับความผิด  

                แนวทางการลงโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใชเปนแนวทางในการพิจารณากําหนดโทษสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยไดนําเอาคําส่ังการลงโทษของมหาวิทยาลัย แนวทางการลงโทษของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร และ

องคการปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนแนวคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด มาใชเปนตัวอยางลักษณะ

ความผิดและแนวการกําหนดโทษ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.)  

ในคราวประชุมครั้งท่ี  5 / ๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นชอบใหกองกฎหมายทํา

จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงานของกองกฎหมาย เพ่ือใชเปนแนวทางและมาตรฐาน ประกอบการ

ปฏิบัติงานของกองกฎหมาย ตอไป  

                กองกฎหมายหวงัวาคูมือแนวทางการลงโทษผูปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมนี้ จะเปน

ประโยชนสําหรับผูปฏิบัติงานดานวินัย คณะกรรมการสอบสวน ตลอดจนผูบริหารท่ีมีอํานาจในการ

ลงโทษทางวินัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดโทษสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมซึ่ง

ไดแกพนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ และลูกจางประจําทั้งความผิดวินัยไมรายแรงและวินัยอยาง

รายแรง   

 

                                                                               กองกฎหมาย 

                                                                         สํานักงานมหาวิทยาลัย 

                                                                         มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                                                                            เมษายน  ๒๕๖๒ 
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 แนวทางการลงโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

           ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี  5  / ๒๕๖๑ เมื่อ 
วันที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบใหกองกฎหมายทําจัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงานของกอง
กฎหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) เพ่ือใช
เปนแนวทางและมาตรฐาน ประกอบการปฏิบัติงานของกองกฎหมายตอไป เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พิจารณากําหนดโทษสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน 
           การจัดทําแนวทางการลงโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแยกตามฐานความผิด
วินั ยของพนั ก งาน มห าวิท ยา ลั ย  ต ามห มวด  ๖  วินั ย  และการรั กษ าวินั ย  ขอ งข อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดโทษ
สําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมในความผิดวินัยไมรายแรงและวินัยอยางรายแรง ท้ังนี้ 
รวมถึงการพิจารณากําหนดโทษทางวินัยของขาราชการ และลูกจางประจําดวย  
 
            ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ วินัย  
และการรักษาวินัย มีดังน้ี 
 
            ขอ ๓๓ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ 
    ขอกําหนดขอ ๓๓ กําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยตองทราบขอกาํหนดวินยัตามท่ี กําหนดไว
ในหมวด ๖ วินัย และการรักษาวินยั ตามขอ ๓๓ ถึงขอ ๔๗ และ ๔๙ ทั้งหมดเพ่ือประโยชนในการรักษา
วินัยหรือปฏิบัติตนใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 
            ขอ  ๓๔  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองสุภาพ เรียบรอย และปฏิบัติตามคําสั่ งของ
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งการในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย ท้ังน้ีตองไมกระทบถึงความเปนอิสระทางวิชาการ 
            ขอกําหนดขอ ๓๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมสุภาพ เรียบรอย และไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา สามารถแยก
องคประกอบความผิดได ดังนี้ 
             ๑.  ไมสุภาพ เรียบรอย  
             ๒.  ไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังการในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย   
 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด พูดจาไมสุภาพ  
            ๑. สงเสียงดัง เอะอะพูดจาไมสุภาพกับผูมาติดตอราชการภายในอาคารสํานักงาน  
                ระดับโทษ  วากลาวตักเตือน 
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            ๒.  ไมดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหแกประชาชนท่ีมาติดตอไมใหคําแนะนําท่ี
ชัดเจน เพียงพอเปนเหตุใหผูมาติดตอราชการตองมาติดตอหลายครั้ง  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๓. บนกับตัวเองดวยเสียงดังขณะปฏิบัติหนาที่และตอหนาประชาชนผูมาติดตอซึ่งเปนชาวไทย
ผูนับถือศาสนาอิสลามวา "ทํางานเหมือนหมูเหมือนหมาแลวยังไมไดดีอีก"  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๔. กลาวถอยคําไมสุภาพเรียบรอยตอผูบังคับบัญชาในขณะปฏิบัติหนาที่แสดงกิริยากาวราวไม
เชื่อฟงผูบังคับบัญชา  (เปนความผิดครั้งแรก)  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๕. พูดจาทาทายและดาวาดวยคําหยาบทั้งในและนอกสํานักงานซึ่งเปนสถานที่ทํางาน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖. กลาวหาและตําหนิผูบริหารและเจาหนาที่ดวยถอยคําไมสุภาพ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๗. กลาววาจา "ทําไมตองแสลนเรื่องของกูคนอยางมึงอาปากก็เห็นล้ินไก"  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘. พนักงานขับรถในขณะปฏิบัติหนาท่ีขับรถไปในทางราชการ นาย อ. ไดขับรถยนตของทาง
ราชการไมสุภาพแมการใชรถใชถนนจะเปนการตัดสินใจของผูขับท่ีในบางจังหวะอาจจะตองเรงความ
ความเร็วตองชะลอความเร็ว หรือตองแซงรถคันใด แตเมื่อผูโดยสารที่รวมเดินทางมาดวยรวมถึงหัวหนา
ผูบังคับบัญชาไดวากลาวตักเตือนแตนาย อ. ไมยอมฟงกลับใชอารมณดาทอรถคันอื่นที่แลนสวนทางหรือ
ดาทอสุนัขหรือมอเตอรไซควิ่งตัดหนา แมจะมิไดกระทบผูใดแตนาย อ. สมควรสํารวมกิริยา  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๙. ใชวาจาไมสุภาพไมเหมาะสมกับผูปกครองนักเรียนท่ีมาขอทราบเหตุผลท่ีบุตรของตนถูก
ลงโทษ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๐. โวยวายเสียงดัง และขอบุหรี่จากญาติผูปวย กอใหเกิดความรําคาญแกญาติผูปวย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๑. ขมเหงราษฎรและทํารายบุคคลในสถานท่ีราชการเนื่องจากไมพอใจคูกรณีท่ีนําเรื่อง
เกี่ยวกับการนํารถราชการไปใชสวนตัวไปแจงผูบังคับบัญชา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๒. หมิ่นประมาทผูบังคับบัญชา ดวยการกลาวอาฆาตพยาบาทพูดจากาวราว ลบหลูอาฆาต
พยาบาทผูบังคับบัญชาเพราะโกรธที่ไมได 2 ขั้น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๓. ใชวาจาไมสุภาพตอผูบังคับบัญชาตอหนานักเรียนหลายคน โดยไดใชมือทุบโตะและ 
ใชถอยคําวา “ไอเหี้ย ไอหา ไอสัตวกูจะไปเย่ียวก็ไมได”   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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            ๑๔. พูดมึงกูกับนักเรียน เรียกชื่อพอชื่อแมเปนชื่อนักเรียน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๕. ในระหวางรับประทานอาหารไดจอดรถจักรยานยนตโดยไมดับเครื่องยนต เมื่อไดรับแจง
ใหนํารถไปจอดที่อืน่ลูกจางรายนี้ไดใชคําพูดที่ไมสุภาพเรียบรอยไมใหความเคารพผูบังคับบัญชา และเคย
ถูกลงโทษมาแลวแตไมปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๖. ชี้หนาดาผูบังคับบัญชาดวยวาจาท่ีไมสุภาพ และพูดจาทาทายตอหนาบุคคลอื่น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๗. เรียงลําดับผูมาติดตอผิดพลาด ผูมาติดตอทักทวงก็ไมแกไขแตกลับพูดจาทาทาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๑๘. ดุดาขาราชการอื่นดวยถอยคําอันหยาบคายเปนประจําแสดงกิริยามารยาทไมเรียบรอย
ทะเลาะกับเพ่ือนรวมงานบอยครั้งถึงขั้นทํารายรางกายขาราชการท่ีเปนสตรี  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๑๙. ชี้หนาดาเพ่ือนขาราชการดวยถอยคําหยาบคายและรุนแรง ดวยความเขาใจผิดวา 
ถูกกล่ันแกลง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๒๐.  เคาะประตูหองผูบังคับบัญชาจนโชคอัพประตูหลุด และเขาไปในหองประชุมเล็กใชมือ
สองขางจับไหลขาราชการหญิงพรอมกับพูดวา "กูจะเอามึงทําเมีย"  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๒๑. พูดตําหนิ เหยียดหยาม ดูถูกอาจารยดวยกันใหนักเรียนฟงในขณะสอน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๒๒. ถูกส่ังใหปฏิบัติงานแตหลีกเล่ียง ไดแสดงกริยา ใชวาจาไมสุภาพในลักษณะขมขูทาทาย  
และทํารายรางกายเพ่ือนขาราชการ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด แตงกายไมสุภาพ  
            ๒๓.  แตงกายไมสุภาพเรียบรอยมาปฏิบัติหนาที่ราชการและพูดจากาวราว  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
  
            ลักษณะความผิด ขัดคําสั่ง 
            ๒๔.  ไดรับคําส่ังใหเขารวมประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงาน แตไมไดเขารวม
ประชุมโดยไมมีเหตุผลอันสมควร   
                ระดับโทษ  ทําทัณฑบน 
            ๒๕ . ตํ าแหน งยามรักษาการได รับมอบหมายให ป ฏิบั ติ หน า ท่ี อ ยู เวรยาม  ตั้ งแต 
เวลา 16.00น. - 24.00 น. ซึ่งหนาท่ีของยามประจําจุดมีหนาท่ีชวยจัดการจราจรท่ีบริเวณประตู
ทางออกคณะแพทยศาสตร แตมิไดไปปฏิบัติงานตามคําส่ัง ตอมาเวลาประมาณ 18.00 น. และ 
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21.00 น. ศูนยส่ือสารไดเรียกขานรหัสเพ่ือตรวจสอบวิทยุส่ือสาร เมื่อขานเรียกปรากฏวาไมมีการตอบ
รายงานแตอยางใด กลับอางวาตอบแลวแตไมไดยิน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๒๖.  ผูบังคับบัญชาไดส่ังการใหตรวจสอบขอเท็จจริงกลับเพิกเฉยไมสนใจปฏิบัติตามคําส่ัง
ผูบังคับบัญชาซึ่งไดส่ังการโดยชอบดวยกฎหมายและไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติหนาที่ควบคุมการสอบแตไม
ปฏิบัติตามคําส่ังโดยไมมีเหตุอันสมควรและไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๒๗.  หลังจากเลิกปฏิบัตริาชการไดเขามาในสถานท่ีทํางานนั่งดูโทรทัศนแลวไมไดกลับบานพัก
เนื่องจากไมมีคาพาหนะ จึงไดนอนที่ทํางานโดยมิไดแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ หรือขออนุญาตแต 
อย างใด  ซึ่ ง ผูบั งคับบัญ ชาเคยมีคํ า ส่ั งห ามมิ ให ผู ไม มี หน า ท่ี เกี่ ยวของอ ยู ในสถานที่ ทํ างาน 
หลังเวลา 16.30 น. แตยังฝาฝนไมปฏิบัติตาม  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๒๘.  มาลงชื่อปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาส่ังใหปฏิบัติงานแตไมยอมปฏิบัติตาม และกลับบาน
กอนเวลาโดยไมไดรับอนุญาต 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๒๙.  เมาสุราอยูเสมอ เมื่อผูบังคับบัญชาตักเตือนก็ใชกิริยาไมสุภาพ และโตเถียง  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๓๐.  ไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาใหตรวจสอบการจายเงินประจําวันแตไมตรวจสอบ
หลักฐานการรับเงินกับรายการในสมุดเงินสดวาตรงกันหรือไม เปนเหตุใหเจาหนาที่อื่นนําเงินไปเปน
ประโยชนสวนตัว  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๓๑.  ไดรับคําส่ังแตงตั้งใหเปนเจาหนาท่ีขนยายหีบบัตรแตไมมาปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมีเหตุผล
อันสมควร   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๓๒.  รับทราบคําส่ังจากผูควบคุมงานใหอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบหลังจากไดปฏิบัติงานตามปกติ
เสร็จเรียบรอยจนกวาคณะของผูบริหารจะตรวจพ้ืนที่เสร็จ แตไปนอนหลับอยูบริเวณอื่น ซึ่งเคยถูกทํา
ทัณฑบนไวครั้งหนึ่งแลว  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๓.  รับทราบคําส่ังจากผูควบคุมงานใหปฏิบัติงาน แตขัดขืนไมออกปฏิบัติตามคําส่ังท่ีไดรับ
มอบหมาย ประกอบกับเคยไดทําทัณฑบนมาแลวครั้งหนึ่งแลว   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๔.  ไดกระทําการสมมติพยานหลักฐาน และขอเท็จจริงโดยไมไดออกไปสืบเสาะหรือ
สอบปากคํา แตขอเท็จจริงในสวนนั้นไมใชขอสาระสําคัญ 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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            ๓๕. ไมมาปฏิบัติงานตามคําส่ังเวรเฉพาะกิจ โดยไมแจงใหหัวหนางานหรือเพ่ือนรวมงานทราบ 
ทําใหเกิดการหยุดงานพรอมกัน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๖. ไมไดเขาประชุมตามคําส่ังของหัวหนาควบคุมงานท่ีตองการสอบถามถึงสาเหตุท่ีออก
ปฏิบัติงานสาย และมีพฤติการณออกปฏิบัติงานสายบอยครั้ง   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๗. ไดรับมอบหมายใหไปฝกอบรมแตตองการพาบุคคลภายนอกขึ้นรถไปดวย ซึ่งผูควบคุม 
ไมอนุญาตจึงไมเขารวมฝกอบรม  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๘. มีหนาท่ีจัดทําบิลเบิกน้ํามันแตไมจัดทําบิลเบิกน้ํามัน ผูบังคับบัญชาส่ังใหทําแตกลับ
เพิกเฉย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๙. ไดรับคําส่ังใหปฏิบัติหนาที่ดานการแกไขปญหาเรงดวนเวลา 08.00 - 16.00 น. แตไม
อยูปฏิบัติหนาที่โดยไมแจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๔๐.  ลงนามรับทราบคําส่ังใหปฏิบัติหนาท่ีหนวยการเลือกตั้ง เมื่อถึงวันเลือกตั้งก็ไมมาปฏิบัติ
หนาที่ตามคําส่ังดังกลาว   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๔๑.   ไดรับคําส่ังใหรอรดน้ําตนไมท่ีเสาไฟฟาถนน แตไดขับรถกลับโดยไมไดปฏิบัติตามคําส่ัง
และผูควบคมุไปตรวจงาน ปรากฏวาไมมีการรดน้ําตนไมในบริเวณที่รับผิดชอบ ทําใหตนไมเหี่ยวเฉา 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๔๒. ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการตรวจสอบสภาพสถานที่เชา แตไมไปตรวจสภาพจริง และไดลง
นามในรายงานการตรวจวาอนุญาตใหเชาได  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๔๓. หลีกเล่ียงการเซ็นชื่อรับทราบคําส่ัง ทั้งท่ีสามารถเซ็นรับทราบคําส่ังได  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๔๔. รับมอบหมายใหเก็บขยะ แตเก็บได 2 ถังก็หนีกลับบาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๔๕. ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาธุรการไมรายงานเรื่องท่ีลูกจางประจํากระทําผิดวินัยตามคําส่ัง
ผูบังคับบัญชาจนกระทั่งเวลาลวงเลยมาถึง 2 ปเศษ 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๔๖. กรณีไดรับคําส่ังจากผูบงัคับบัญชาในการปฏิบัตหินาที่การปองกนัและแกไขปญหาน้ําทวม  
แตมิไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย กลับฝาฝนและไมสนใจรับคําส่ัง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
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            ๔๗. ไมไปรวมประชุมตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายโดยอางวาทองเสีย และมีกรณีไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามปริมาณท่ีกําหนดทําใหงานคางจํานวนมาก  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
             ๔๘. ไมยอมลงชื่อรับทราบและไมปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ัง ซึ่งเคยถูกลงโทษในกรณีเดียวกันนี้
มาแลว แตก็ยังไมปรับปรุงและประพฤติตัวใหดีขึ้น   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด ไมปฏิบัติตามคําสั่ง 
            ๔๙. ผูบังคับบัญชาส่ังใหมาทํางานเรงดวนในวันเสารและวันอาทิตย แตไมมาปฏิบัติงาน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๕๐.  ไมมาปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เมื่อเรียกมาสอบถามกลับแสดงกิริยาไม
เหมาะสมและพูดวา “ในหนาท่ีหัวหนาใหญ แตนอกหนาที่ผมใหญกวาหัวหนาเยอะ”  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๕๑.  ผูบังคับบัญชาส่ังใหไปเขารับการฝกอบรม แตไมไดไปเขารับการฝกอบรมโดยไมมีเหตุผล   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๕๒.  ขอลาหยุดราชการแตผูบังคับบัญชาไมอนุญาต แลวขาดราชการไปทั้งท่ีทราบวา
ผูบังคับบัญชาไมอนุญาต  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๕๓.  มอบหมายใหไปปฏิบัติหนาท่ีแตกลับสับเปล่ียนใหผูอื่นไปปฏิบัติแทน โดยสับเปล่ียน
กันเองไมไดแจงขอขัดของหรือเหตุใด ๆ ใหผูบังคับบัญชาทราบ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๕๔. ไมเขารวมประชุมตามคําส่ัง 2 ครั้ง ผูบังคับบัญชาไดเรียกมาพบแตก็ไมมา และพบวามา
ลงเวลาปฏิบัติงานแตไมอยูในที่ทํางาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๕๕. ไมเขารวมประชุมแผนปฏิบัติงานตามคําส่ัง และพบวามาลงเวลาปฏิบัติงานแตไมอยูในที่
ทํางาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
  
   ขอ ๓๕ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย คําสั่ง ประกาศ ระเบียบ 
ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย 
             ขอกําหนดขอ ๓๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินยัฐานไมปฏิบัตหินาท่ีตามนโยบาย คําส่ัง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรม
เนียมของมหาวิทยาลัย มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
             ๑.  มีหนาท่ี 
             ๒.  ไมปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย คําส่ัง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของ
มหาวิทยาลัย 
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             ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ไมปฏิบัติตามระเบียบ / ธรรมเนียม  
            ๕๖.  การจัดซื้อโดยวธิีสอบราคาคณะกรรมการเปดซองมีนาย ก. เปนประธานมีนาย ข. นั่งอยู
ดวย มีบริษัท เอ บี จํากัด ในใบเสนอราคากรรมการลงนามไมครบจํานวนตามหนังสือรับรองนาย ข. พูด
วาเปนขอหลงผิดเล็กนอยไมใชสาระสําคัญท่ีจะไมรับพิจารณาอีกท้ังบริษัทฯดังกลาวมีคุณภาพและ
บริการหลังการขายท่ีดีวาไมปรากฏวามเีจตนาทุจริต ไมกอความเสียหายแกราชการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ นาย ข. และทําทัณฑบน นาย ก. 
            ๕๗. เปนประธานคณะกรรมการเปดซองสอบราคา แตประมาทเลินเลอมิไดกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะวัสดุที่จะซื้อและ ผูย่ืนซองสอบราคาเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายเงนิมีเพียงรายเดียว 
ในฐานะประธานจึงควรใชความระมัดระวังตามสมควร แตมีครุภัณฑใหตรวจนบัและมเีลขครุภัณฑไมเปน
เหตุใหราชการเสียหาย  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๕๘. รวมลงชื่อกับเจาหนาท่ีของคณะ จัดซื้อครุภัณฑโดยมิไดตรวจสอบซึ่งการจัดซื้อเบิก
จายเงินหัวหนาหนวยงานเปนผูดาํเนนิการเองโดยพลการท้ังหมด โดยนําไปใหผูเกี่ยวของลงลายมือชื่อแต
มิไดมีสวนรูเห็นในการจัดซื้อและไดรับประโยชนอันมิควรไดแตอยางใด  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๕๙.   ไดพานักศึกษา ชั้นปที่ 2 กลุมหนึ่งไปบานพักของตนเองหลายครั้งและไดเอาขอสอบ
เกาวิชา ๒ วิชา ใหนักศึกษากลุมดังกลาวฝกหัดทําหรือคัดลอก ซึ่งขอสอบเกาท้ัง 2 วิชานั้นมีเนื้อหา
บางสวนตรงกับขอสอบปการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบวัดผล ประกอบกันเคยถูกวา
กลาวตักเตอืนและหามมิใหพานักศึกษาไปสอนที่บานพักของตนเองมาแลวครั้งหนึ่ง  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖๐.  ไดละเลย เพิกเฉยมิไดติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาของตน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายในสํานักงานคณะ เปนไปโดยถูกตองตามขั้นตอนของระเบียบและกฎหมาย 
ตอมาคณบดีไดตรวจสอบพบขอผิดพลาดและขอบกพรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหลายประการใน
ลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖๑.  ไดลงนามในบนัทึกขออนมุัตจิางทาสีอาคารสํานกังานปรากฏวาในวนัท่ีลงนามอนุมัติผูรับ
จางไดดําเนินการเสร็จแลวและไดขอเบิกเงินคาจางแลวเมื่อทราบเรื่องจึงส่ังการใหเจาหนาท่ีพัสดุทํา
เอกสารขออนุมัติจางยอนหลังและใหกรรมการตรวจรับพัสดุลงนามรับพัสดุเพ่ือเบิกจายเงินใหแกผูรับ
จางในวันเดียวกัน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖๒.  ไมควบคุมการมาปฏิบัติงานของผูประสานงานโครงการและปลอยปละละเลยเปนเหตุให
ผูประสานงานปลอมลายมือชื่อเบิกเงินจากบัญชีโครงการไปใชสวนตัว 2 ลานบาท และเมื่อพบ
ขอบกพรองแลวกลับเพิกเฉยไมรายงานหรือดําเนินการใด  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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            ๖๓.  เปนผูบริหารไดแตงตัง้ขาราชการระดบั 1 เปนประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุซึ่งไม
เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุกําหนด  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖๔.  ขออนุมัติทําการจางเหมากอสรางแลวใหผูเสนอราคาไดทํางานลวงหนากอนทําสัญญา
จางเหมาฝาฝนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2521  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖๕.  ไดตรวจพบวาเจาหนาที่การเงินและบัญชีผูใตบังคับบัญชาไมปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีของสํานักงานคณะใหเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังในหนาท่ีของคณะ 
กลับไมควบคุมดูแลปลอยปละละเลยผูใตบังคับบัญชาใหกระทําผิดระเบียบการเก็บรักษาเงินตอไปอีก  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๖๖. เปนกรรมการเก็บรักษาเงินมีหนาท่ีเก็บรักษาเงินจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันและ
จัดทําบัญชีของหนวยงาน ไมดําเนินการจัดทําบัญชีใหเปนไปตามระเบียบบันทึกบัญชีเงินสดบางรายการ
โดยไมอางเลมที่เลขท่ีในใบเสร็จรับเงินออกใบเสร็จรับเงินแลวไมลงรับเขาบัญชีเงินสดท้ังจํานวนหรือไม
ลงในวันท่ีรับเงินท้ังหมดโดยสวนท่ีเหลือจะลงรับในวันถัดมาเปนเหตุใหเงินขาดบัญชีจํานวน 1,973 
บาทเมื่อทราบวาเงินขาดบัญชีจึงชดใชเงินดังกลาว  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๖๗. เปนหัวหนาสวนงาน ส่ังการใหพนักงานปฏิบัติงานส่ังซื้อส่ังจางและกอสรางปรับปรุงตอ
เติมอาคารผูปวยหองทํางานดวยเงินบํารุง โดยส่ังการดวยวาจาดวยวิธีตกลงราคาที่จะชําระหนี้คายาและ
เวชภัณฑไดโดยที่มิไดลําดับความสําคัญในการใชจายเงินบํารุง การนําเงินบํารุงไปใชจายในการปรับปรุง
อาคารสถานที่และจัดซื้อครุภัณฑเปนจํานวนมากเกินความจําเปนที่ตองดําเนินการอยางเรงดวนจนเปน
เหตุใหเงินบํารุงขาดสภาพคลอง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๖๘. ระเบียบกําหนดใหปฏิบัติใหดําเนินการภายใน 45 วัน แตดําเนินการไป 14 เดือน 
ผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือนแตเพิกเฉย   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๖๙.  เบิกเงินงบประมาณไปชําระหนี้ลาชาเกินกวา 30 วันโดยไมขอขยายเวลาตามระเบียบ
การเงิน   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๗๐.  มีพฤติการณสอไปทางทุจริตเงินทุนการศึกษาของมูลนิธิที่มอบใหนักเรียน 4,800 บาท  
โดยหลงลืมไมนําเขาบัญชีเมื่อถูกทวงถามจึงไดนําเงินทั้งหมดมาคืน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๗๑.  เบิกเงินคาตอบแทนวิชาชีพ ไมถูกตองตามระเบียบ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๗๒.  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ไมจัดทําทะเบียนและระบบบัญชีเพ่ือการควบคุมและ
ตรวจสอบทําใหตนขั้วใบเสร็จรับเงินสูญหาย ไมปรากฏหลักฐานวาเปนการทุจริต   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
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            ๗๓.  เปนหัวหนาหนวยงาน ไดทราบถึงพฤติการณของเจาหนาท่ี สํานักงานซึ่งเปน
ผูใตบังคับบัญชายักยอกเงินฝากท่ีนักศึกษานํามาฝากไวเปนคาเดินทางไปทัศนศึกษา ไปเปนประโยชน
สวนตัว แตกลับเพิกเฉยไมไดดําเนินการทางวินัยกับเจาหนาท่ีดังกลาวเพียงแตวากลาวตักเตือนเทานั้น 
ทั้งมิไดโยกยายใหไปทําหนาที่อื่น เปนเหตุใหเจาหนาที่ดังกลาวมีโอกาสเบียดบังเงินฝากของนักศึกษาอีก
จนมีผูรองเรียน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๗๔. การประกวดราคาผูชนะราคาไมมาทําสัญญาจาง พนักงานมหาวิทยาลัยผูมีหนาท่ีก็ไม
เรียกผูท่ีเสนอราคาต่ํารองลงมาจากรายแรกมาทําสัญญาและสงประกาศยกเลิกประกวดราคา และ
ประกาศประกวดราคาใหมไปยังหนวยงานเพียง 3 หนวยงานทําใหไดผูชนะราคาซึ่งราคาประมูลใหม
แพงกวาราคาประมูลเดิม  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
            ๗๕.  รับเงินคาอาหารเสริม (นม) จากเจาหนาท่ีการเงินโรงเรียนแลวไมนําไปชําระหนี้ให
รานคาในเวลาอันสมควร เมื่อถูกทวงถามจึงนําไปให 10,000 บาท สวนท่ีเหลือขอผัดผอนกับรานคา 
โดยจํานวนเงินที่ไมไดจายนั้นไดสํารองเปนคาวัสดุกอสรางหองน้ําของโรงเรียน   
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
            ๗๖. เปนหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติหนาท่ีท้ังหมดของ
หนวยงาน แตกลับปลอยปละละเลยใหเจาหนาท่ีการเงินและบัญชีของหนวยงานไมปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการในเรื่องการรับเงินคาขายแบบกอสราง แตไมนําเงินสงเปนรายไดแผนดินและเมื่อทราบ
เหตุการณครั้งนี้ในภายหลังกลับละเลยไมรายงานหรือดําเนินการทางวินัยเจาหนาท่ีผูนี้   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ขอ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิด
ความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 
            ขอกําหนดขอ ๓๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิดความกาวหนาแก
มหาวิทยาลัย และไมระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย มีองคประกอบ
ความผิด ดังนี้ 
             ๑.  มีหนาท่ี 
             ๒.  ไมปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิดความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย 
หรือไมระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย   
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            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ทรัพยสินเสียหาย / สูญหาย 
            ๗๗. รับอยูเวรแทนเพ่ือนและมีบุคคลเขามารื้อคนหองผูอํานวยการ จากการตรวจสอบ
ทรัพยสินของราชการหายไป 3 รายการ ท้ังสองไดรวมกันรับผิดชอบชดใชคาเสียหายรวมกันมีเหตุควร 
ลดโทษเนื่องจากเปนความผิดครั้งแรก  
                ระดับโทษ  วากลาวตักเตือน (งดโทษ) 
            ๗๘. ขับรถราชการออกปฏิบัติงานทําวาลวน้ําทิ้งใตบอดี้สูญหาย   
                ระดับโทษ  วากลาวตักเตือน (งดโทษ) 
            ๗๙.  ไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาใหนํารถยนตไปรับนักเรียนและเพ่ือนรวมงานแตเกิด
อุบัติเหตุเฉี่ยวชนกับรถยนตสวนบุคคลไดรับความเสียหายทําใหราชการตองชดใชคาเสียหายเปนเงิน
จํานวน 43,640 บาท   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๐.  ขับรถของราชการไปปฏิบัติราชการเกิดอุบัติเหตุชนกับรถบรรทุกสิบลอสองคันที่สวนมา
ทําใหรถยนตของทางราชการไดรับความเสียหายและเจาหนาที่ไดชดใชคาเสียหายใหแกราชการแลว  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๑.  ขับรถของราชการดวยความประมาท แซงรถคันอื่นแตไมพนเปนเหตใุหรถที่วิง่สวนมาชน
ไดรับความเสียหายและมีผูบาดเจ็บแตไดชดใชเงินคาเสียหายแกผูไดรับบาดเจ็บ และซอมรถใหอยูใน
สภาพดี  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๒.  ปฏิบัติหนาท่ีไมระมัดระวังการเปด - ปดตูเก็บกุญแจรถยนตสวนกลางและไมเก็บรักษา
กุญแจที่ใชในตูเก็บกุญแจรถยนตสวนกลางไวกับตัวเอง เปนเหตุใหกุญแจรถยนตของทางราชการสูญ
หายไป รวม 4 คัน 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๓. พนักงานมหาวิทยาลัยไมควบคุมดูแลทรัพยสินของทางราชการใหอยูในสภาพเรียบรอย
ทําใหอุปกรณรถเก็บขนมูลฝอย (รีไซเคิล) สูญหาย จํานวน 7 รายการ แตไดจัดหาอุปกรณ ที่สูญหายมา
ทดแทนไดดังเดิม  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๔.  เจาหนาท่ีพัสดุไมจายน้ํามันโดยไมจดเลขมิเตอรไวเปนหลักฐาน เปนเหตุใหน้ํามันสูญ
หายไปในวันเดียว 470.8 ลิตร โดยไมปรากฏวามีผูนําน้ํามันไปหรือจายน้ํามันเกินบัญชี  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๕.  มีหนาที่ในการเก็บเงินแตไมควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด
เปนเหตุใหเกดิการยักยอกเงินคาสาธารณูปโภคไปเปนประโยชนสวนตัว จํานวน 47,754 บาท  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๖.  ขอเบิกใบเสร็จรับเงินเบ็ดเตล็ดจํานวน 1 เลม ปรากฏวาใบเสร็จสูญหายโดยไมทราบ
สาเหต ุ
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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            ๘๗.   แบบพิมพสูญหายไป ซึ่งแบบพิมพดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของตน 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๘.  มีหนาท่ี เก็บรักษาเงินคาผอนบานและนําเงินสงคลังจังหวัด แตมอบหมายให
ลูกจางประจําเก็บรักษาไวในคลังจังหวัด ปรากฏวาลูกจางถือโอกาสยักยอกเงินไป แตภายหลังเจาหนาที่
ผูนั้นไดนําเงินมาชดใชแทนแลว  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๙.  หัวหนาหนวยงานซึ่งมีหนาท่ีในการดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการไดรับแจงจาก
ผูใตบังคับบัญชาเมื่อประมาณป พ.ศ. 2533  ถึงตนป พ.ศ. 2536 วาทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ
หนวยฯ ไดสูญหายไป แตปรากฏวาหัวหนาดังกลาวมิไดเอาใจใสดูแลรักษาหรือดําเนินการใด ๆ เพ่ือ
ปองกันมิใหทรัพยสินของทางราชการสูญหายและมิไดรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบแตประการใด ทํา
ใหทรัพยสินของทางราชการเกิดการสูญหายขึ้นอีก  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๙๐. ไดรับมอบหมายให เก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยได ทําใบเสร็จรับเงิน
คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยสูญหายระหวางการเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๙๑. ในขณะปฏิบัติหนาท่ีมีรถจักรยานยนตขับวิ่งแซงปาดหนาในระยะกระชั้นชิด เปนเหตุให
รถยนตท่ีเจาหนาท่ีผูนั้นเปนคนขับเสียหลักเบรกไมอยูจึงไปเฉี่ยวชนรถยนตบุคคลภายนอกไดรับความ
เสียหายถึง 4 คันมีมูลคาความเสียหายเปนเงินรวม 153,039.26 บาท ซึ่งทางราชการตองรับผิดชอบ
ชดใช 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๙๒. เปนผูลงนามนายทะเบียนในเอกสารทางทะเบียนไดแยกเอกสารใสลงในตะกราขางโตะ
ทํางานแลวไมดูแลรักษาเอกสารดวยความระมัดระวังปลอยใหคนอื่นเขามาคนเอกสาร เปนเหตุให
เอกสารสูญหายไปจํานวนมาก 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๔. ใหบุคคลอื่นซึ่งไมมีหนาที่เกี่ยวของและเปนบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน(ขับรถยนต) แทนตน
เปนเหตุใหทรัพยสิน (รถยนต) ของทางราชการเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๙๓. เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยขณะปฏิบัติรักษาความปลอดภัยพบเห็นบุคคลภายนอก
เขามาขนของออกจากสํานักงานโดยมิไดสนใจสอบถามขัดขวาง หรือกระทําการใด ๆ ตามหนาท่ี เปน
เหตุใหทรัพยสินราชการสูญหายไป 3 รายการ   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๙๔. เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยขณะปฏิบัติรักษาความปลอดภัยเผลอหลับไป ปรากฏวา
เครื่องสูบน้ําและเครื่องยนตขับเครื่องเรือหางยาวไดสูญหายไปโดยไมทราบสาเหตุ พรอมไดรายงาน
ผูตรวจเวรรับทราบแลว และยินยอมชดใชคาเสียหายให  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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            ๙๕.  ทําตนขั้วใบเสร็จรับเงินสูญหายแตปรากฏวาไมมีการนําเอกสารท่ีสูญหายไปใชในทางมิ
ชอบแตอยางใด 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๙๖.  ปฏิบัติหนาท่ีประจํารถพยาบาลฉุกเฉิน แตมีอาการเมาสุราและไดนํากุญแจรถพยาบาล
ฉุกเฉินไปเปดประตูรถเพ่ือนําอาหารมารับประทานแตอาหารบูดจึงขับรถพยาบาลฉุกเฉินไปซื้ออาหาร
โดยพลการจนเกิดอุบัติเหตุชนประตูรั้วและชนกับรถยนตบุคคลภายนอกไดรับความเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
  
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดี 
            ๙๗.  เปนผูบังคับบัญชาลงนามอนุมัติการลาของลูกจางไมถูกตองโดยดําเนินการเกี่ยวกับใบลา
เพียง 2 ฉบับ จากจํานวน 7 ฉบับ และปลอยปละละเลยใหรับเงินคาจางอีกท้ังยังอนุมัติใหลาออกโดย
ไมไดดําเนินการทางวินัยกรณีไมมาปฏิบัติราชการแตอยางใด   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๙๘.  ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยซึ่งทําการ
สอบสวนเสร็จแลว ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2532 เก็บไวในตูเอกสารเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแตหลงลืม 
จนเวลาลวงเลยมาถึงเดือน มีนาคม 2533 จึงนําออกมาเสนอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๙๙.  หัวหนาฝายการเงินและพัสดุซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในฝายอยางเครงครัดเปนเหตุใหเกิดการทุจริตและทางราชการไดรับ
ความเสียหาย  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีเขาเวรรักษาความปลอดภัย 
            ๑๐๐.  เขาเวรรักษาความปลอดภัยไมดูแลปดสถานท่ีทําการใหเรยีบรอยเปนเหตุใหทรัพยสิน
สูญหาย  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๐๑.  เขาเวรรักษาความปลอดภัยไมดูแลปดประตูสถานท่ีทําการใหเรียบรอย เปนเหตุให
ทรัพยสินสูญหายแตเนื่องจากมิไดเปนทรัพยสินของทางราชการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
             ๑๐๒.  เขาเวรรักษาความปลอดภัยบกพรอง ทําให มีคนรายไดเขาไปโจรกรรมทรัพยสิน 
จํานวน 4 รายการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
           ๑๐๓. ปฏิบัติหนาท่ียามรักษาความปลอดภัยภัยแตไมเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่เทาที่ควร จน
เปนเหตุใหมีการลักลอบขโมยน้ํามัน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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            ๑๐๔. เขาเวรรักษาความปลอดภัย แตไมสนใจตรวจตราจนเกิดเหตุโจรกรรมทรัพยสินหาย 
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีไมสงคะแนน 
            ๑๐๕. ไมสงคะแนนการวัดผลตามกําหนดทําใหไมสามารถตัดสินผลการจบหลักสูตรได  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีขับรถเฉี่ยวชน 
            ๑๐๖. ขับรถยนตราชการรับ - สงขาราชการและลูกจาง เฉี่ยวชนผูอื่นไดรับบาดเจ็บ 
และรถยนตของทางราชการเสียหาย  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๐๗. นํารถยนตสายตรวจออกไปใชโดยไมไดขออนุญาตผูบังคับบัญชาและเมื่อเกิดเหตุเฉี่ยว
ชนแลวหลบหนีโดยไมไดแจงเหตุใหผูบังคับบัญชาทราบ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีรถหาย / ของหาย 
            ๑๐๘.  ไมควบคุมดูแลตรวจเครื่องพิมพวามีอยูครบถวนถูกตองหรือไม เปนเหตุใหแบบพิมพ 
สูญหายไป 1 ฉบับ โดยไมทราบสาเหต ุ 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๐๙.  ไมระมัดระวังทําใหแบบพิมพสูญหายไป จํานวน 90 ฉบับ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๑๐.  ลืมกุญแจไวในรถบรรทุก โดยปลอยปละละเลยเปนเหตุใหรถคันดังกลาวถูกสับเปล่ียน
ยางรถยนต 10 เสน ทําใหราชการไดรับความเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีไมดูแลรถ  
            ๑๑๑.  เครื่องยนตมีเสียงดังและกินน้ํามันเครื่องเมื่อตรวจสอบแลวพบวาเหตุเกิดจากขาดการ
ดูแลบํารุงรักษา ทําใหเครื่องยนตสึกหรอกอนเวลาอันสมควรซึ่งประเมินคาใชจายแลวคิดเปนเงิน  
71,169.25 บาท  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๑๒.  เกิดความบกพรองตอหนาที่ ขาดการเอาใจใสดูแลบํารุงรักษาไมมีการเติมน้ํามันเครื่อง
เพ่ือชวยในการหลอล่ืนทําใหรถคันดังกลาวชํารุดเสียหาย ไมเปนไปตามสภาพของการใชงาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๑๓.  ไมสงรถของทางราชการเขาซอมใหอยูในสภาพดีโดยปลอยเวลาลวงเลยจนรถของทาง
ราชการเสียหายหนัก ทําใหเสียคาซอมสูงขึ้น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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             ๑๑๔.  กระทําการโดยประมาทเปนเหตุใหเกิดเพลิงไหมรถจักรยานยนตของราชการ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีออกเอกสารโดยไมรูระเบียบ 
           ๑๑๕.  ออกใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยไมตรงกับจํานวนเงินท่ีไดรับซึ่ง
ผูบังคับบัญชาสอบสวนแลว ปรากฏวาไมมีเจตนาทุจริตเนื่องจากไมรูระเบียบปฏิบัติในการรับเงิน
คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยที่ถูกตองและไมเคยกระทําผิดวินัยมากอน จึงมีเหตุอันควรลดหยอนโทษ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๑๖.  ไมลงบันทึกในสมุดคูมือเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขยะทําใหเกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการโดยนําสงเงินคาธรรมเนียมลาชา แตสงครบถวน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ี รับมอบหมายแตไมปฏิบัติ 
            ๑๑๗.  ปลอยปละละเลยไมเอาใจใสตรวจสอบภาษีอากรใหแลวเสร็จภายใน 2 ป นับแตวัน
ออกหมายเรียก โดยไมแสดงเหตุผลเพ่ือขออนุมัติผูบังคับบัญชาขยายเวลาตามระเบียบ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๑๘.  ไดรับคํารองใหไปสูบส่ิงปฏิกูลแตไมไปดําเนินการการตามท่ีไดนัดหมายไว ทําใหไดรับ
ความเดือดรอนมากเนื่องจากเปนชวงวันหยุดติดตอกันหลายวัน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๑๙.  ไมทํารายงานอัตรากําลังของสวนงานตาง ๆ ใหมหาวิทยาลัยทราบ เมื่อผูบังคับบัญชา
เรงรัดก็แจงวาจัดสงไปแลว เมื่อทางมหาวิทยาลัยมีหนังสือเตือนก็เก็บหนังสือไวไมแจงใหผูบังคับบัญชา
ทราบ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๑๒๐. ไมตรวจนับจํานวนและหมายเลขแบบพิมพอีกท้ังไมนําเก็บในตูเอกสารทันทีท่ีไดรับทํา

ใหแบบพิมพสูญหาย  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๒๑. ไมสงมอบงานในหนาท่ีใหแกผูมารับงานแทน หลีกเล่ียงไมสงมอบงานในหนาท่ี   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๑๒๒. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมดูแลเอาใจใสงาน ไมตรวจสอบเอกสารใหรอบคอบทําใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ  

ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ % 
๑๒๓. มีงานคางในความรับผิดชอบจํานวน 35 เรื่องผูบังคับบัญชาใหสะสางงานคางภาย 

ใน 2 เดือน ระยะเวลาลวงเลยไป 4 เดือนยังคงมีงานคางอยูอีก 23 เรื่อง นอกจากนี้ในการขอลาปวยไม
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาในวันแรกท่ีกลับมาปฏิบัติงาน  

ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ % 
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ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการตรวจรักษา   
๑๒๔. ไมไดแนะนําวิธีรับประทานและไมไดเขียนรายละเอียดท่ีซองยาใหแกผูปวยทําใหผูปวย

ไมสามารถรับประทานยาไดถูกตองและประมาทเลินเลอกรณีนําขวด CBC ใหแกผูปวยเพ่ือเก็บปสสาวะ
สงตรวจซึ่งขวดดังกลาวมีสารกันเลือดแข็งตัวผสมอยูทั้งที่ผูรวมงานไดเตือนแลว  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๒๕. บกพรองตอหนาท่ีในการจายเลือดใหผูปวยรายหนึ่งผิดกลุมเพราะผูปวยรายนี้ตองการ

เลือดดวนแตภายหลังการใหเลือดผิดกลุมดงักลาวปรากฏวาผูปวยไมมีอาการผิดปกติหลังใหเลือดผิดกลุม
แตประการใด 

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๒๖. ลงผลการตรวจผิดพลาดเมื่อมีการตรวจสุขภาพประจําปของเจาหนาที่  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน                  
๑๒๗. ไมกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการที่โรงพยาบาลเพราะไปทําธุระสวนตัวที่ตางอําเภอโดยไม

แจงผูบังคับบัญชาทราบ นอกจากนี้เพ่ือนรวมงานเคยพบวาขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการใน หอผูปวยใน
บุคคลดังกลาวเคยหลับในขณะอยูเวร และเลนเกมคอมพิวเตอรโดยไมสนใจดูแลผูปวย   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๒๘. สูบน้ําประปาท้ิงไวแลวออกไปนอกเขตโรงพยาบาลในระหวางเวลาท่ีปฏิบัติงาน โดย

กระทําเชนนี้บอยครั้งทําใหน้ําประปาไหลทิ้งตลอดเวลา และทําใหเจาหนาท่ี ผูปวย และญาติไมมีน้ําใช
ในการอุปโภคและบริโภค 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๒๙. คนงาน สังกดัหนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะคณะวิศวกรรมศาสตร มีกรณีกระทํา

ผิดวินัยประพฤติตัวไมเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๓๐. แพทยเจาของไขผูปวยโรคเนื้องอกในรังไขขณะกําลังผาตัดผูปวยโรคเนื้องอกในรังไข
ไดรับโทรศัพทใหไปทําคลอดท่ีโรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่งโดยดวน จึงทําการหามเลือดผูปวยท่ีกําลัง
ผาตัดอยูโดยการจับเสนเลือดผูกไวและใชผาซับเลือดอุดไวแลวรีบออกจากโรงพยาบาลเพ่ือไปทําคลอด
ใหกับคนไขที่โรงพยาบาลเอกชน  

ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
ลักษณะความผิด ไมปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๑๓๑. ไดรับมอบหมายใหขับรถไปรับนักเรียนไปรวมกิจกรรมสวนสนามของลูกเสือและ 

เนตรนารีแตไปรับนักเรยีนไมทันเวลา ทําใหเกิดการขัดของในการพานักเรียนไปรวมกิจกรรม  
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๑๓๒. ไมอยูปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของกลุมผู
ชุมนุมโดยอางวารูสึกปวดตาแตไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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๑๓๓. มีหนาที่เก็บเงินตามที่ไดรับมอบหมาย แตไดมอบหมายใหคนงานไปเก็บแทนเปนเหตุให
คนงาน  นําเงินท่ีไดจากการจัดเก็บไปใชเปนประโยชนสวนตัว  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๓๔. ผูบังคับบัญชาส่ังใหไปฝกอบรมแตกลับปฏิเสธและไมเขียนกรอกใบสมัครเขาอบรมทําให

ตองสงชื่อผูอื่นเขาอบรมแทนดวยความลาชา  
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๑๓๕. ไมยอมลงนามรับทราบคําส่ังเปนหนังสือของผูบังคับบัญชาท่ีมอบหมายงานพิเศษใหมี
หนาท่ีดูแลรับผิดชอบครุภัณฑท่ีเส่ือมสภาพและรอการจําหนายโดยอางวามีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบ
เปนจํานวนมาก  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๓๖. ไดรับคําส่ังใหขับรถพาเจาหนาที่และลูกจางไปรวมงานราชการจํานวน 2 ครั้ง แตไมมา

รับเจาหนาท่ีและลูกจางไปรวมงาน   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๓๗. ไดรับผิดชอบงานดานยาเสพติด ไดขออนุมัติผูบังคับบัญชาจัดอบรมโครงการคลินิกอด
บุหรี่ตานภัยยาเสพติด เมื่อไดรับอนุมัติแลวไดปรับเปล่ียนงบประมาณคาอาหารวางและเครื่องดื่มจากท่ี
เสนอขออนุมัติไวจํานวน 1,200 บาท /แหง เปน 500 บาท/แหง และขยายพ้ืนท่ีการดําเนินการตาม
โครงการจาก 66 แหงเปน 85 แหง โดยไมรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ีอใหความเห็นชอบทําใหการ
ดําเนินการไมเปนไปตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๓๘. ไดละเลยไมเขาทําการฝกอบรมนักศึกษาตามโครงการฝกอบรมนักศึกษาภาคฤดูรอนป

การศึกษา 2533 หลักสูตร ELECTRONIC  WORKSHOP  และไดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับ
มอบหมายใหเปนผูชวยหัวหนาฝายเทคนิคในโครงการพัฒนาการสอนดังกลาวท้ังท่ีไดทราบกําหนดวัน
แลว   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 

ขอ ๓๗  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองอุทิศเวลาใหแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี มีความ
อุตสาหะ วิริยะภาพเต็มสติกําลังของตน 

พนักงานมหาวิทยาลัยตองมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจะละท้ิงหรือ
ทอดท้ิงหนาท่ีมิได   

ขอกําหนดขอ ๓๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมอุทิศเวลาใหแกมหาวิทยาลัย โดยละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี มีองคประกอบ
ความผิด ดังนี้ 

วรรคหนึง่ 
๑.  มีหนาที่ 
๒.  ไมอุทิศเวลาใหแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี ไมมีความอุตสาหะ วิริยะภาพเต็มสติ 

กําลังของตน 
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วรรคสอง 
๑.  มีหนาที่ 
๒.  ไมมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือ ละทิ้งหนาท่ี หรือทอดท้ิงหนาที่   
  
ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
ลักษณะความผิด ลงชื่อแลวไมอยูปฏิบัติงาน 
๑๓๙. ไมลงชื่อและเวลามาปฏิบัติราชการรวม 5 วัน และไมลงเวลากลับรวม 13 วัน  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๔๐. ลงชื่อมาปฏิบัติราชการแลวไมอยูในสํานักงาน 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๑. ลงชื่อในสมุดลงเวลาทําการ ตอมาไดรับแจงวามารดาปวยตองเดินทางไปเย่ียมจึงขีดฆา

หลักฐานการลงชื่อนั้น 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๔๒. ออกไปดื่มสุราและกลับเขามาย่ืนใบลาปวยเนื่องจากเปนไข แตไมไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา เนื่องจากไมไดปวยจริง  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๓. มาลงชื่อปฏิบัติงานแตไมอยูปฏิบัติงาน โดยกอนเวลาปฏิบัติงานมีอาการมึนเมาเมื่อถึง

เวลาปฏิบัติงานไมสามารถปฏิบัติงานไดและไดกลับบานไปพักผอน   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๔๔. พนักงานมหาวิทยาลัยมาลงชื่อปฏิบัติงาน แตไมอยูปฏิบัติงานและแกไขเพ่ิมเติม

ขอความในใบรบัรองแพทย 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๕. ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ แตเมื่อมาทํางานแลวลงชื่อยอนหลัง  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๖. มาลงลายมือชื่อปฏิบัติหนาท่ีราชการแตไมเคยออกปฏิบัติงานและมักจะหนีกลับบาน

กอนเวลาเลิกงานโดยมิไดขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาและเคยถูกลงโทษภาคทัณฑในกรณีเชนเดียวกันนี้
มาแลว   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๗. ผูบังคับบัญชาไดส่ังการใหออกปฏิบัติงานลวงเวลาในวันหยุดชดเชยวันอาสาฬหบูชา 

ไดมาลงลายมือชื่อปฏิบัติงานแตมิไดออกปฏิบัติงานโดยอางวายางรถรั่วไมสามารถขับได และไปตามชาง
มาประยางจนแลวเสร็จเวลาประมาณ 10.00 น. หลังจากนั้นไดกลับบานโดยไมนํารถออกปฏิบัติงาน
และมิไดรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ เคยถูกผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือนมาหลายครั้งแลวแตมิได
ปรับปรุงแกไข  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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๑๔๘. ไดมาลงลายมือชื่อปฏิบัติงานเวลา 0๘.00 น. แตไมเขาปฏิบัติงานโดยอางวาไป
ตางจังหวัดเพ่ือไปเอาน้ํามนตมานวดบริเวณหัวไหลซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงาน โดยไมไดขออนุญาต
ผูบังคับบัญชา และกลับมาถึงเวลา 15.๐๐ น.     

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๙. มาลงชื่อปฏิบัติงานแตไมอยูปฏิบัติหนาท่ี โดยอางวาไปเย่ียมบิดา ซึ่งปวยอยูที่

ตางจังหวัด โดยมิไดแจงผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานทราบ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๕๐. ไดลงชื่อในสมุดลงเวลาทําการแตไมอยูปฏิบัติงานตลอดทั้งวัน โดยอางวากลับไปอาบน้ํา 
ที่บานญาติและนอนหลับ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๕๑. ลงชื่อในสมุดลงเวลาทําการแลวไมอยูปฏิบัติหนาท่ี และไมออกปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี

ผูบังคับบัญชามอบหมาย   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๕๒. ลงเวลาทํางานในสมุดลงเวลาไมตรงกับเวลามาทํางานจริง และลงเวลาทํางานแตไมอยู
ปฏิบัติราชการตามเวลาทําการปกติรวม 5 วัน  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๑๕๓. ไมไดมาลงเวลาทํางานในสมุดลงเวลา และไมไดมาปฏิบัติราชการรวม 8 วนั  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๑๕๔. ลงชื่อปฏิบัติหนาท่ีราชการแตไมอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการ และมีอาการเมาสุราได 

ใชตะกราว (ขอเหล็ก) ตีศีรษะเพ่ือนรวมงานที่กําลังทํางานอยูทายรถยนตเก็บขนมูลฝอยไดรับบาดเจ็บมี
อาการบวมแตไมเปนแผลแตก  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 
ลักษณะความผิด ละท้ิงหนาท่ี / ไมอยูปฏิบัติงาน 
๑๕๕. ละทิ้งหนาที่ 1 วัน อาศัยโอกาสท่ีตนมีหนาท่ีควบคุมดูแลสมุดลงบันทึกปฏิบัติงานลง

ลายมือชื่อวาตนเองมาปฏิบัติงานปกติ  
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๑๕๖. รับอยูเวรรักษาการแทนผูอื่น ไดลงชื่อรับเวรเวลา 16.30 น. ครั้นเวลา 17.00 น. ได
หายไปโดยไมกลับมาปฏิบัติหนาท่ี แลวรายงานผูบังคับบัญชาวาทองเสียแตวันรุงขึ้นบันทึกชี้แจงหัวหนา
เวรวาไมมีเงินรับประทานอาหารตั้งแตกลางวันตอนเย็นจึงกลับบาน  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๕๗. ไมมาปฏิบัติงาน 2 วัน แตมาลงชื่อภายหลัง   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๑๕๘. มาลงชื่อปฏิบัติงานแตไมอยูปฏิบัติหนาท่ี ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแตไมมาปฏิบัติ

หนาที่และเพ่ิมขอความในใบรับรองแพทย  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
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ลักษณะความผิด ละท้ิงหนาท่ีหยุดงานบอยครั้ง 
๑๕๙. ไมอยูปฏิบัติหนาท่ีผูบังคับบัญชาใหชี้แจง โดยชี้แจงวาไดนํารถจักรยานยนตไปซอมแต

ไมไดขออนุญาต ซึ่งผูบังคับบัญชาเคยส่ังการดวยวาจาใหปฏิบัตงิานจนถึงเวลาเลิกงานเพราะอาจถูกเรียก
ตัวใหขับรถบรรทุก แตก็มิไดอยูปฏิบัติงานเปนความผิดเล็กนอยและเปนความผิดครั้งแรก  

ระดับโทษ  ทําทัณฑบน 
๑๖๐. ละทิ้งหนาที่ราชการ 5 วัน เพ่ือไปตดิตามลูกหนี้ในทางสวนตัว  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๑. หยุดงานบอยครั้งรวม 9 วันและไมไดปวยจริง แตเปนความผิดครั้งแรก   

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๒. แพทยใชเวลาราชการไปทําธุระสวนตัวบอยครั้ง  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๓. แพทยไมไดมาดูแลและตรวจรักษาผูปวย แตส่ังการรักษาทางโทรศัพท  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๔. ไดรับคําส่ังใหไปสัมมนาแตไมเขารวมสัมมนา  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๕. มาปฏิบตัิงานชากวาเวลาท่ีกําหนดเสมอ  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๖. ไมอยูปฏิบัติงานโดยไดบอกกับเพ่ือนรวมงานวาจะไปหาหมอเนื่องจากปวดทองโดยไมได

ขออนุญาตตอผูบังคับบัญชา และไมกลับมาปฏิบัติงานอีก  
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๑๖๗. ไดมาเซ็นชื่อลงเวลาปฏิบัติหนาท่ีราชการ แตมิไดอยูปฏิบัติงานโดยไมแจงเหตุผลความ
จําเปนใหผูบังคับบัญชาทราบ และไมมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานมักเอาเปรียบและแสดงกิริยา 
ไมสุภาพกับเพ่ือนรวมงาน  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๘. ไดใชเวลาราชการไปเลนสนุกเกอร  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๙. มีหนาที่ควบคุมหองสอบแตไมอยูควบคุมหองสอบ  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๗๐. ขาดราชการโดยอางวาปวยโดยไมมีใบรับรองแพทยมายืนยัน  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๗๑. หลังจากลาสิกขาบทแลวไมแจงเหตุขัดของใหผูบังคับบัญชาทราบถึงเหตุที่ไมสามารถมา

ปฏิบัติงานไดตามปกต ิ 
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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๑๗๒. ไดรับคําส่ังใหอยูเวรปฏิบัติงานแกไขปญหาน้ําทวมไดมาเขาเวรแตยังไมไดเซ็นชื่ออยูเวร 
ไดรับโทรศัพทท่ีแจงวาบุตรไมสบายจึงไดออกไปพาบุตรไปพบแพทยเมื่อเวลา 20.00 น.โดยไมแจงให
ผูบังคับบัญชาทราบและไดกลับเขามาอยูเวรเมื่อเวลา 01.00 น.  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๗๓. ไมมาปฏิบัติราชการติดตอกัน 13 วนัย่ืนใบลาปวยแตไมมีใบรับรองแพทย  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๔. ไมอยูเวรปฏิบัติหนาท่ีในวันอาทิตยทําใหผูปวยไดรับความเดือนรอน  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๕. ละทิ้งหนาที่ราชการไมเกิน 3 วัน  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๖. มาสายบอยครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๗. กลับกอนเวลาเสมอๆ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๘. หยุดงานบอยครั้งและมึนเมาสุราจนทํางานไมไหว  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๙. มาลงชื่อปฏิบัติงานแตไมอยูปฏิบัติหนาท่ีโดยไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ และไมได

กลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๘๐. ไมมาปฏิบัติราชการรวม 10 วัน โดยไมแจงเหตุขัดของใหผูบังคับบัญชาทราบเมื่อ
กลับมาปฏิบัติราชการแลวก็ไมไดย่ืนใบลาตามระเบียบผูบังคับบัญชาไปหาท่ีบานพบวาอาการปกติดี  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๘๑. ไมอยูเวรยามรกัษาการณตลอดเวลา เปนเหตุใหคนรายงัดหองการเงิน  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๘๒. ขาดราชการในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2548 โดยไปทําธุระสวนตัว และจากการ

ตรวจสอบสมุดลงเวลาทํางานปรากฏวาไมไดลงลายมือชื่อในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2546 วันที่  
14 กรกฎาคม 2547 และวันที่ 7 เมษายน 2548 ( จํานวน 3 วัน ) นอกจากนี้ยังยอมรับวาไดลงผล
การตรวจสุขภาพผิดพลาดจริงในการตรวจสุขภาพประจําปของเจาหนาที่  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๘๓. ไดรับมอบหมายใหมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุดราชการและมีหนาท่ีผลิต

น้ําประปาใหเพียงพอในการใชภายในโรงพยาบาลและซอมแซมบํารุงรักษาระบบประปาใหใชงานได
ตลอดเวลา  ไดมาปมน้ําประปาท้ิงไวแลวออกไปนอกเขตโรงพยาบาลในระหวางเวลาท่ีปฏิบัติงานโดย
กระทําเชนนี้บอยครั้งทําใหน้ําประปาไหลท้ิงตลอดเวลาและทําใหเจาหนาท่ีผูปวยและญาติไมมีน้ําใชใน
การอุปโภคและบริโภค  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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๑๘๔. ไมอยูปฏิบัติหนาท่ีโดยอางวา ไปทําธุระสวนตัวเปนเหตุใหพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหทําความ
สะอาดสกปรก และมีพฤติการณชอบหลีกเล่ียงงานเปนประจํา  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๘๕. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีขับรถบรรทุกน้ํา เวลา 08.00 - 16.00 น. แตไมอยู

ปฏิบัติหนาท่ีไมสามารถติดตามตัวใหนํารถบรรทุกน้ําออกปฏิบัติงานชวยเหลือเหตุเพลิงไหมได  
 ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๘๖. ขาดราชการ  4 วัน โดยไมย่ืนใบลา  
 ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๘๗. หยุดงาน 6 วัน โดยไมสามารถหาใบรับรองแพทยยืนยันใหได เมื่อสอบสวนยอมรับวา
มิไดปวยจริง  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๘๘. ปฏิบัติหนาท่ีสายบอยครัง้ และละท้ิงหนาที่การสอน บางครั้งขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาที่ให

ถือปฏิบัติท้ังเปนหนังสือและดวยวาจา และสงสมุดประเมินผลการเรียนลาชา  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๘๙. ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการรวม 4 วัน เนื่องจากไปตางจังหวัดกับเพ่ือนโดยไมไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๙๐. ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการรวม 2 วนั เนื่องจากไปงานศพญาติ และไปเกี่ยวขาวโดยมิได

ขออนุญาตตอผูบังคับบัญชา   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๙๑. ไมมาปฏิบัติงานจํานวน 3 วันทําการ โดยไมไดโทรแจงแตสงขอความส้ัน (SMS) มาแจง
วา บิดานอนพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล จากการสอบถามบิดาทราบวาไมไดไปรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลมี
เพียงไปฟอกไตที่โรงพยาบาลตามปกติ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๙๒. เมื่ อวัน ท่ี  1 - 4 พฤษภาคม 2549 และวันที่  10 พฤษภาคม 2549 ไม ไดนํ า

รถบรรทุกน้ําไปปฏิบัติงานรดน้ําตนไมทําใหตนไมตายเปนจํานวนมาก  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๙๓. มีประวัติหยุดงานบอยครั้งและครั้งนี้หยุดงานตั้งแต วันที่ 11 - 16 มิถุนายน 2555 
รวม 6 วัน โดยอางวาปวย แตไมไดปวยจริง  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๙๔. ไดหยุดงานวันที่ 14 - 19 มิถุนายน 2544 รวม 6 วัน โดยไมสงใบลาตามระเบียบ

ทางราชการและเคยถูกลงโทษทางวินัยมาแลว แตยังมีพฤติกรรมเชนเดิมอีก  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๙๕. ไมไดมาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามที่ไดรับมอบหมายในวันที่  16  มีนาคม  2535 โดย
อางวาปวยแตก็มิไดจัดสงใบลาปวยแตอยางใดและในวันท่ี  21 – 22  พฤษภาคม 2535 ไมไดมา
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ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยละทิ้งหนาที่ราชการเพ่ือไปทําธุระสวนตัวโดยมิไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 
และไดเสนอใบลาปวยและเหตุผลประกอบขอกลาวอางอันเปนความเท็จตอผูบังคับบัญชา  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๑๙๖. ไมมาปฏิบัติราชการ 8 วัน เนื่องจากมีภารกิจสวนตัว ไดย่ืนใบลาปวยแตผูบังคับบัญชา

ไมอนุญาต จึงถือวาขาดราชการ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๙๗. ไมมาปฏิบัติราชการรวม 8 วัน โดยไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๙๘. ไมอยูปฏิบัติงานทําความสะอาดแตไปดื่มสุราจนเปนเหตุใหบริเวณที่รับผิดชอบสกปรก  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๙๙. ละทิ้งหนาที่ราชการจํานวน 3 ครั้ง รวม 7 วนั   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๒๐๐. ไมไดปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานขับรถยนตรับ - สง ขาราชการท่ีตองไปรวมกิจกรรม
เนื่องในเทศกาลขึ้นปใหม โดยมิไดแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๐๑. ไมย่ืนใบลาปวยในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชาไมอนุญาตใหลาปวย

เนื่องจากเห็นวาเปนการลาเท็จ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๒๐๒. เบียดบังเวลาราชการไปทําธุระสวนตัว และไมดําเนินการกับผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่ง
กระทําผิด  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๐๓. กรณีละท้ิงหนาที่รวม 11 วัน โดยย่ืนใบลาปวยแตไมมีใบรับรองแพทยมาประกอบ 

การลา   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๐๔. ไดหยุดงานวันท่ี  15 - 28 , 30 พฤศจิกายน 2543 และวันที่  2 - 9 ธันวาคม 
2543 รวม 23 วันโดยไมไดย่ืนใบลาหรือแจงใหผูบังคับบัญชาทราบแตอยางใด  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๐๕. ไมมาปฏิบัติราชการติดตอกันเปนเวลา 13 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไมจัดสง

ใบลาตามระเบียบของทางราชการ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๐๖. ขาดราชการติดตอกัน 5 วันและย่ืนใบลากิจยอนหลังแตผูบังคับบัญชาไมอนุญาต 
การลากิจ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๐๗. ไมมาปฏิบัติงาน 6 ครั้ง เปนเวลา 11 วัน โดยไมสงใบลาใหถูกตองตามระเบียบ   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๐๘. ไดหยุดงานรวม 1 ครั้ง 11 วัน เมื่อมาปฏิบัติงานไดเขียนใบลาปวย แตไมไดปวยจริง  
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ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๐๙. ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดยีวกันเปนเวลา 14 วัน โดยไมแจงใหผูบังคับบญัชา

ทราบ   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๑๐. ละท้ิงหนาท่ีราชการจํานวน 2 ครั้ง รวม 10 วัน และลงชื่อมาปฏิบัติหนาท่ีราชการแต
ไมอยูปฏิบัติหนาที่ราชการ จํานวน 2 วัน  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๑๑. ลงชื่อมาทํางานแลวไมอยูตลอดทั้งวันรวม 14 วันเนื่องจากเครียดมีปญหาครอบครัว

โดยไมแจงผูบังคับบัญชาทราบ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๑๒. ไมอยูปฏิบัติงานมักใหผูอื่นทําหนาท่ีแทนเสมอทําใหเกิดการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
ผูบังคับบัญชาวากลาวหลายครั้งไมเชื่อฟง  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๑๓. ไมขออนุญาตผูบังคับบัญชาขณะออกนอกเขตจังหวัด และหยุดราชการไมสงใบลาปวย   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๑๔. มาปฏิบัติงานแตไมลงชื่อในสมุดลงเวลา 6 วัน ละทิ้งหนาที่ราชการ 4 วันโดยไมย่ืน

ใบลา  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๑๕. เขาเวรแตออกไปทําธรุะสวนตัวโดยไมไดรบัอนญุาตจากผูบังคบับญัชา เมื่อเกิดเพลงไหม
ทําใหทรัพยสินของทางราชการเสียหายเล็กนอย   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๑๖. ขาดราชการ  20 ครั้ง รวม 44 วัน มาปฏิบัติงานสาย 24 วันอีกทั้งอยูปฏิบัติหนาท่ีไม

ถึงชวงเวลาที่กําหนดรวม 17 วนั   
ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   

๒๑๗. ลาปวยในปงบประมาณเดียวกันรวมท้ังส้ิน 20 ครั้ง เปนเวลา 67 วัน ขาดสอนในภาค
เรียนที่ 1 จํานวน 86 คาบ ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน 24 คาบ   

ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
๒๑๘. ละทิ้งหนาที่ราชการบอยครั้งมีกล่ินสุราในขณะปฏิบัติหนาท่ี และผลการปฏิบัติงานไมดี

ประกอบกับเปนการกระทําผิดซ้ําซากและตอเนื่อง โดยถูกลงโทษทางวินัยมาแลว 2 ครั้ง  
ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๒๑๙. หยุดงานบอยครั้งรวม 14 วัน อางปญหาน้ําทวม ไมมีใครไปรับ - สงลูกท่ี โรงเรียน
ผูบังคับบัญชาเตือนหลายครั้งเอาเปรียบเพ่ือนรวมงานและเคยถูกลงโทษลักษณะนี้มาหลายครั้ง   

ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
๒๒๐. ไมไดมาปฏิบัติหนาท่ีราชการในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2542 และวันที่ 2, 5, 6, 11, 

13, 16, 17, 31 สิงหาคม 2542 และวันที่  1,20  กันยายน  2542  รวมเปนเวลา 11 วันและ
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ไมไดจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาแตอยางใดโดยอางวาภรรยาไดหนีออกจากบานไปตนจะตองดูแลรับสง
บุตรไป - กลับโรงเรียน และไดรับการตักเตือนเปนหนังสือจากผูบังคับบัญชามาแลว 1 ครั้ง  

ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %    
 
ลักษณะความผิด ละท้ิงเวรรักษาความปลอดภัย 
๒๒๑. ไมอยูเวรในสํานักงานเนื่องจากไปหามารดาซึ่งปวยหนักและไมสามารถกลับมาอยูเวรได

ทันและไมไดแจงผูบังคับบัญชาทราบ  
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๒๒. มีหนาท่ีอยูเวรและเปนหัวหนาเวรตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น. แตมาอยูเวรเมื่อ
เวลา 13.30 น. โดยอางวาลืมนอกจากนี้ไดแกบันทึกสมุดตรวจเวร  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๒๓. ละทิ้งเวรรักษาการณออกไปรับประทานอาหารโดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๒๔. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยประจําจุดวงเวียนคณะ

มนุษยศาสตรตั้งแตเวลา 16.00 - 24.00 น. ในขณะท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูนั้นไดมีฝนตกและลมพัดแรง  
จึงไดไปหลบฝนโดยไดถอดรองเทาออกและนั่งเหยียดขาคลุมผากันฝน เมื่อหัวหนาหนวยรักษาความ
ปลอดภัยไดมาตรวจสอบบริเวณดังกลาวไมพบจึงไดใชไฟสปอรตไลทสองและประกาศหา แตปรากฏวา
บุคคลดังกลาวไมมารายงานตัวชี้แจงไดทัน   

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๒๕. ไดรับคําส่ังใหอยูเวรรกัษาการณเวลา 15.00 - 06.00 น. ของวันรุงขึ้น แตไมไดอยูเวร

โดยแจงวาไปเย่ียมลูกซึ่งปวยหนักซึ่งเปนความจริง   
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๒๖. มีหนาท่ีอยูเวรรักษาความปลอดภัย แตปรากฏวาไมมาอยูเวรเนื่องจากปวยเปนไขหวัด
ใหญแตไมไดแจงใหผูรวมอยูเวรหรือผูบังคับบัญชาทราบ  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๒๗. ไมมาอยูเวรรักษาความปลอดภัยเนื่องจากปวยกะทันหันและไมไดแจงคูเวรดวยกันให

รับทราบซึ่งเปนความผิดครั้งแรก 
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๒๘. มีหนาท่ีอยูเวรรักษาความปลอดภัย แตปรากฏวาไมมาอยูเวรเนื่องจากเปนไขหวัดและ 
ปวดศีรษะอยางรุนแรง มีใบรับรองแพทย  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๒๙. ไดลงชื่อปฏิบัติหนาท่ีเวรฯระหวางเวลา 08.30 น. - 16.30 น. แทนผูอื่นแตมิไดอยู

ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๓๐. ไมมาปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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๒๓๑. มอบหมายใหอยูเวรรักษาความปลอดภัยในระหวางเวลา 15.30 น. - 07.30 น.  
ของวันรุงขึ้น แตไมไดมาอยูเวรในวันดังกลาว  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๒๓๒. มีหนาท่ีอยูเวรรักษาการณชวงเวลา 19.00 - 23.00 น. ไดกลับบานโดยมิไดกลับมา

ปฏิบัติหนาท่ีราชการอีก  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๓๓. ไมมาอยูเวรรักษาความปลอดภัยและมาเซ็นชื่ออยูเวรในภายหลัง  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๓๔. พยาบาลไมไดมาปฏิบัติหนาท่ีราชการในเวรดึกเนื่องจากมีปญหาครอบครัว ดื่มสุรา
ประชดสามีจนเมาจึงไมสามารถมาขึ้นเวรได จนกระท่ังผูอํานวยการโรงพยาบาลจัดเจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาที่ราชการในเวรดึกแทน ตอมาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2548 ผูบังคับบัญชาไดมอบหมายใหไปปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีสถานีอนามัยในครึ่งวันเชา แตภาคบายไมกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีโรงพยาบาล
เพราะไปทําธุระสวนตัวท่ีตางอําเภอโดยไมแจงผูบังคับบัญชาทราบ นอกจากนี้เพ่ือนรวมงานเคยพบวา
หลับในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการในหอผูปวย และในขณะอยูเวรเลนเกมคอมพิวเตอรไมสนใจดูแลผูปวย 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๒๓๕. ม า ล ง ล า ย มื อ ชื่ อ แ ต ไ ม อ ยู ป ฏิ บั ติ ง า น ใน วั น ที่  6, 9, 10, 11, 12, 27  

และ 30 กันยายน 2556 ไมเอาใจใสรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายทําใหเกิดปญหาตอการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารงานทั่วไป และเคยถูกตักเตือนแลวหลายครั้ง 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๒๓๖. มีหนาที่อยูยามรักษาความปลอดภัย ระหวางเวลา 24.00 น. - 08.00 น.ของวันรุงขึ้น  

แตไดละทิ้งหนาที่ไปดื่มสุรา  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๓๗. มีหนาที่อยูเวรโรงเรียนแตไมยอมมาอยูเวรทําใหเครื่องพิมพดีดของโรงเรียนถูกโจรกรรม   
ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๒๓๘. ไดรับคําส่ังใหปฏิบัติหนาท่ีเวรยามรักษาการณในวันดังกลาวไดเกิดเพลิงไหมโรงเรียน  
โดยขณะเกิดเหตุไดเกิดอาการทองรวงตองใหน้ําเกลืออยูที่โรงพยาบาลแตไมไดแจงใหทางโรงเรียนทราบ 

ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 

ขอ ๓๘  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
ขอกําหนดขอ ๓๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมรกัษาความลับของมหาวิทยาลัย มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
๑.  มีความลับของมหาวิทยาลัย   
๒.  นําความลับของมหาวิทยาลัยไปเปดเผย 
 
ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
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ขอ ๓๙  พนักงานมหาวิทยาลัยตองประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแหง
วิชาชีพของตน 

ขอกําหนดขอ ๓๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแหงวิชาชีพของตน มีองคประกอบ
ความผิด ดังนี้ 

๑.  เปนตําแหนงท่ีมีขอกําหนดจรรยาบรรณและมารยาทแหงวิชาชีพกําหนดไว  
๒.  ไมประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแหงวิชาชีพของตน 
 
ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
ลักษณะความผิด ฝาฝนจรรยาบรรณ 
๒๓๙. ฝาฝนขอบังคับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
    

            ขอ ๔๐ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองไมใชชื่อหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย หรือสวน
งานของมหาวิทยาลัย หรือกระทําเพ่ือใหปรากฏชื่อหรือสัญลักษณดังกลาวในสื่อใด ๆ อันเปนการ
โฆษณาประชาสัมพันธ การประกวด หรือเพ่ือการใด ๆ ในลักษณะเดียวกัน เพ่ือประโยชนในทาง
ธุรกิจของตนเองหรือของบุคคลอื่นไมวาตนเองจะไดรับผลประโยชนหรือไมก็ตาม 
            ขอกําหนดขอ ๔๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมใชชื่อหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน เพ่ือประโยชนในทาง
ธุรกิจของตนเองหรือของบุคคลอื่น มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
           ๑.  ใชหรือกระทําการใด ๆ เพ่ือใหปรากฏ ชื่อหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน
ของมหาวิทยาลัย 
           ๒.  ในส่ือใด ๆ อันเปนการโฆษณาประชาสัมพันธ การประกวด หรือเพ่ือการใด ๆ ในลักษณะ
เดียวกัน 
           ๓.  เพ่ือประโยชนในทางธุรกิจของตนเองหรือของบุคคลอื่นไมวาตนเองจะไดรับผลประโยชน
หรือไมก็ตาม   
 
             ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
             ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
            ขอ ๔๑  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันและกันในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีแกมหาวิทยาลัย 
            ขอกําหนดขอ ๔๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมรักษาความสามัคคี และไมชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีแก
มหาวิทยาลัย มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
            ๑.  ไมรักษารกัษาความสามัคคีระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยและผูรวมปฏิบัติงาน   
            ๒.  ไมชวยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีแกมหาวิทยาลัย 
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            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ทะเลาะวิวาท/ทํารายรางกาย 

๒๔๐. ดื่มสุรากับเพ่ือนรวมงานอีก 3 รายและไดทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนรวมงานท่ีดื่มสุรา
ดวยกันและถูกทํารายรางกายจนบาดเจ็บ 

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๔๑. ไดทํารายรางกายเพ่ือนรวมงาน โดยใชมือขวาตบเขาที่บริเวณทายทอย  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๒๔๒. แสดงกิริยาวาจาไมสุภาพทะเลาะทาทายเพ่ือนรวมงานใหลงมาชกตอยกัน ไมชวยเหลือ

งานในหนาที่และใชกําลังทํารายรางกายภรรยาโดยชอบดวยกฎหมาย 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๔๓. ทะเลาะวิวาทชกตอยกับเพ่ือนรวมงานเนื่องจากไดพูดจาเสียดสีกันตลอดเวลา ตั้งแตเริ่ม
ออกปฏิบัติงาน 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๒๔๔. ทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนขาราชการในหองทํางานบันดาลโทสะใชรองเทาตบตีจนไดรับ

บาดเจ็บฟกช้ําบริเวณศีรษะดานขวาเย่ือแกวหูแตก ตองพักรักษาตัว 10 วัน 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๔๕. กระโดดถีบเพ่ือนรวมงานถูกบริเวณใบหนาดานขวามือ 1 ครั้ง จนตกจากเกาอี้ไดรับ
บาดเจ็บฟกช้ําเปนรอยแดง เนื่องจากมีเรื่องบาดหมางในการปฏิบัติหนาท่ีและเรื่องสวนตัว และถูกแจง
ความรองทุกขตอพนักงานสอบสวนเพ่ือใหดําเนินคดี ตอมาศาลพิพากษาลงโทษปรับ 500 บาท 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๔๖. เมาสุราใชวาจาหยาบคายตอเพ่ือนรวมงานและทํารายรางกายเพ่ือนรวมงานขณะปฏิบัติ

หนาที่ 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๒๔๗. ใชกําลังทํารายรางกายเพ่ือนขาราชการบริเวณแขนซายเปนรอยฟกช้ําโดยผูถูกกระทํา
ไมไดโตตอบ 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๔๘. ใชถอยคําวาจาที่หยาบคายดายามซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอยูจนกระทั่งเกิดการทะเลาะวิวาททํา

รายรางกายกัน 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๒๔๙. ใชกําลังทํารายรางกายพนักงานชั่วคราวบรเิวณใบหนาและปากจํานวน 1 ครั้ง จนลมลง 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๕๐. ดื่มสุราและเบียรจนมีอาการมึนเมาไดกอเหตุอาละวาดและทํารายรางกายใชไมหนาสาม  
ตีศีรษะขาราชการในสํานักงานเขตเดียวกนัจนศรีษะแตก 

ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
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ลักษณะความผิด ทํารายรางกายผูบังคับบัญชา 
๒๕๑. มีพฤติกรรมกาวราว โดยกลาววาจาไมสุภาพ ทาทาย ขูอาฆาตและทํารายรางกาย

ผูบังคับบัญชา 
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๕๒. ตบหนาหัวหนาฝายซึ่งทําหนังสือวากลาวตักเตือน 
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๕๓. ชกตอยหัวหนาฝายบริหารเนื่องจากไมพอใจท่ีถูกเรียกใหย่ืนเอกสารเพ่ิมเติมประกอบ
เรื่องยืมเงินทดรอง 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๕๔. ชกตอยทํารายรางกายผูบังคับบัญชาจนไดรับอันตรายแกกายและจิตใจ 

ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %  
  

ขอ ๔๒ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดย
ปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

ขอกําหนดขอ ๔๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓  ความผิดวินัยฐานรายงานเท็จตอผูบั งคับบัญชา โดยปกปดขอความซึ่ งควรตองแจง  
มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
             ๑.  ตองมีการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
             ๒.  การรายงานดังกลาวนั้นมีขอความเปนเท็จ หรอืมีลักษณะเปนการปกปดขอความจริง ซึ่ง
ควรที่จะตองรายงานใหทราบดวย 
             ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด รายงานเท็จ / กรอกขอความเท็จ 

๒๕๕. เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานโดยการเพ่ิมจํานวนเท่ียวการปฏิบัติงานโดยไมเปน 
ความจริง  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๕๖. ไมมาปฏิบัติราชการ และลงเวลามาปฏิบัติราชการยอนหลัง   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒% 
 
            ขอ ๔๓ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต หามอาศัย หรือ
ยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ีของตน ไมวาโดยตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือ
ผูอื่น 
            ขอกําหนดขอ ๔๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต อาศัย หรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจ
หนาที่ของตนแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
             ๑.  มีหนาที่   
             ๒.  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 



คู มื อ  แ น ว ท า ง ก า ร ล ง โ ท ษ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม  ห น า  | ๒๙ 

             ๓.  อาศัย หรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ของตน  
             ๔.  หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 
 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด นํารถยนตของมหาวิทยาลัยไปใชสวนตัว 

๒๕๗. ใหพนักงานขับรถขับรถยนตของทางราชการไปสงท่ีบานพักในตางจังหวัดเย็นวันศุกร
กลับมารับวันอาทิตยเปนการใชรถยนตของทางราชการในเรื่องสวนตัว และไดดําเนินการจัดซื้อวัสดุซึ่งมี
ราคาแพงกวาปกติ เมื่อถูกทักทวงใหชดใชเงินคาน้ํามันและคาซื้อวัสดุเกินราคาก็ยอมชดใชคืนใหแกทาง
ราชการ 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๕๘. ขับรถยนตราชการออกนอกพ้ืนที่ความรับผิดชอบและนอกเสนทางปฏิบัติงานไปทําธุระ
สวนตัวโดยมิไดขออนุญาตจากผูบังคับบัญชาและเกิดอุบัติเหตุถูกรถยนตบุคคลภายนอกชนทาย  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๕๙. นํารถจักรยานยนตของทางราชการออกจากสํานักงานโดยมิไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาและไปเกิดอุบัติเหตุชนกับรถยนตของบุคคลภายนอกไดรับความเสียหาย 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๖๐. นํารถยนตราชการไปใชสวนตัวในระหวางปฏิบัติหนาที่ และไมควบคุมการนํารถยนต
เก็บเขาท่ีเปนเหตุใหลูกจางนํารถยนตไปใชในทางสวนตัวและเกิดอุบัติเหตุภายหลังยินยอมชดใชแกทาง
ราชการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๖๑. นํารถบรรทุกเล็กของทางราชการไปใชในทางสวนตัว โดยขับไปเย่ียมครอบครัวในวัน
ศุกรและขับกลับมาในวันอาทิตยเปนประจํา  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๖๒. หลังเลิกปฏิบัติงานไดนํารถยนตกลับบานพักโดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๖๓. ไดรับมอบหมายใหดูแลรถยนตของทางราชการไดนํารถยนตไปใชสวนตัวรวม 16 ครั้ง   
    ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๖๔. นํารถยนตของทางราชการไปใชสวนตัวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา จนเปน

เหตุใหรถคันดังกลาวประสบอุบัติเหตุชนกับรถผูอื่นไดรับความเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๖๕. นํารถยนตของทางราชการไปเย่ียมญาตินอกเวลาราชการแตขับโดยประมาทเปนเหตุให
เกิดอุบัติเหตุไดรับความเสียหายภายหลังไดชําระเงินคาซอมเอง  
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   

๒๖๖. ละท้ิงหนาท่ีราชการโดยขับรถของราชการออกไปบานพักโดยไมไดรับอนุญาตและขับ
คันรถดังกลาวไปชนกับเสาไฟฟา 
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
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            ลักษณะความผิด เรียกรับผลประโยชน 
๒๖๗. ไดรวมกันกระทําการท่ีมิใชหนาท่ีของตนโดยพยายามติดตอกับโรงเรียนเสนอขอติดตั้ง

ปายแนะนําเพ่ิมและเรียกรองคาใชจายในการติดตั้ง แตโรงเรียนไมไดดําเนินการตามเสนอ 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๖๘. รับเงินจากผูประกอบการ เดือนละ 5,000 บาทเศษโดยใหเปนสินน้ําใจจากการชวยยก
และชักลากขยะจากหองพักขยะแตถอืเปนการหาประโยชนอันอาจทําใหเสียความเทีย่งตรงหรือเส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๖๙. รับเงินเพ่ือเปนคาชวยลางทางเทาจากผูประกอบการคาหนาประตูฉุกเฉินโรงพยาบาล  
แมจะไมอาจรับฟงไดวาเปนการทุจริตแตก็เปนพฤตกิรรมท่ีไมถูกตองชอบธรรมและเปนเหตุใหเส่ือมเสีย
แกราชการ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๗๐. ไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน 500 บาท ในการชวยเหลือและอํานวยความ
สะดวกแกผูมาติดตอทั้งที่ตนไมมีหนาที่เกี่ยวของ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๗๑. ไดไปขอความอนุเคราะหสนับสนุนคาน้ํามันรถในการไปสัมมนาจํานวน 3,000 บาท  
จากเอกชนภายหลังเอาเงินไปคนืแลว  
              ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ขอ ๔๔  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองไมปฏิบัติงานอื่นใด ซ่ึงขัดตอประโยชนและ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
              ขอกําหนดขอ ๔๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานปฏิบัติงานท่ีขัดตอประโยชนและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  
มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
             ๑.  มีการปฏิบัติงานอื่นใด 
             ๒.  เปนการขัดตอประโยชนและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย   
 
             ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
                ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
             ขอ ๔๕  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองไมประพฤติใหเสื่อมเสียชื่อเสียงแกตนเองหรือแก
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
            ขอกําหนดขอ ๔๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานประพฤติตนใหเส่ือมเสียชื่อเสียงแกตนเอง หรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
             ๑.  เกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย   
             ๒.  ความรูสึกของสังคม 
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             ๓.  เจตนาในการกระทํา  
  
             ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ทะเลาะวิวาท 

๒๗๒. ทะเลาะวิวาทชกตอยทํารายรางกายกัน  เกิดการโตเถียงและกลาววาจาไมสุภาพตอกัน
จนเกิดการทะเลาะวิวาทและทํารายรางกายกัน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๗๓. ทะเลาะตบตีกันชั้นลางของสํานักงาน 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๗๔. ทะเลาะวิวาทกันบริเวณหนาวัดแหงหนึ่ง ซึ่งเปนแหลงชุมชน   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ทํารายรางกายผูอื่น 

๒๗๕. ไดทะเลาะวิวาทกับภรรยาของตน ภรรยาไดใชขวานฟนที่ขาเจาหนาที่ผูนี้แตฟนไมเขา 
จึงเกิดการแยงขวานกันขึ้นเปนเหตุใหดามขวานไปกระทบเหนือคิ้วขวาภรรยาเปนแผลแตกและเย็บ  
3 เข็มจึงไดแจงความดําเนินคดี ศาลไดมีคําพิพากษาลงระดับโทษจําคุก 3 เดือน ปรับ 2,000 บาท 
โทษจําคุกใหรอการลงโทษไว 2 ป และกําหนดเงื่อนไขคุมประพฤติไว  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๗๖. ทํารายภรรยาตอหนาผูบังคับบัญชาในสถานท่ีทํางาน   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๗๗. ผลักหนาอก นาย ก. จนลมหัวกระแทกตนไม เนื่องจากไมพอใจที่ นาย ก. ไมยอมลงชื่อ
ในการตรวจการจางโดยทักทวงวาไมถูกตองตามระเบียบพัสดุ   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๗๘. กอเหตุทะเลาะวิวาทกับ บุคคลภายนอกใชไมคลายดามจอบตีท่ีศีรษะและลําตัวของ
บุคคลภายนอกจนไดรบับาดเจ็บ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๗๙. เจาหนาที่หญิงทะเลาะวิวาท ตบตีภรรยาชายที่ตนชอบ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๘๐. นาย ก. ไดไปพบ นาง ข. ท่ีหอพักชาย 1 เพ่ือทวงถามหนี้ท่ี นาง ข. ไดยืมมา นาง ข.  
ไดปฏิเสธการชําระหนี้ใหแก นาย ก. ทําให นาย ก. เกิดบันดาลโทสะจึงไดชกตอยนาง ข.  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด อางขอมูลเท็จ/ใชขอมูลเท็จ 

๒๘๑. อางใชขอมูลทางการเงินอันเปนเท็จในการย่ืนเอกสารคําขอกูเงินสามัญจากสหกรณ 
ออมทรัพย โดยรูเทาไมถึงการณหรือมิไดรูสํานึกในการกระทํา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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๒๘๒. ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ไมเสนอหนังสือท่ีอธิการบดีส่ังการใหผูอํานวยการสถาบันทํา
การติดตามการตรวจรับพัสดุประจําปและใหปรับปรุงการบริหารการเงิน พัสดุจํานวน 4 ฉบับให
ผูบังคับบัญชาเนื่องจากกลัวความผิดและกลัวถูกตําหนิ และรายงานผลการตรวจสอบการรับ-จายพัสดุ
ประจําป ตอผูบังคับบัญชาและออกเลขทะเบียนสงเอกสารเปนเท็จ   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด พกอาวุธปน 

๒๘๓. ระหวางปฏิบัติหนาท่ีไดดื่มสุราท่ีบริเวณลานจอดรถของสํานักงานและเขาไปในอาคาร
สํานักงานโดยมีอาการเมาสุราและพกพาอาวุธปนโดยไมมีใบอนุญาตใหมีอาวุธปนติดตัว (ป.12) ตาม
กฎหมาย และเล็งปนไปท่ีเพ่ือนรวมงาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๘๔. โตเถียงกับเพ่ือนรวมงานชักอาวุธปนออกมาทําทาจะยิงและใชอาวุธปนตีไปท่ีศีรษะจน
ไดรับบาดเจ็บ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๘๕. พกอาวุธปนไปขมขูบริเวณบานพักขาราชการและใชอาวุธปนยิงบริเวณหนาสํานักงาน
จํานวน 2 นัด โดยไมมีเหตุอันสมควร   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๘๖. แยงปนกันบนรถโดยสารเปนเหตุใหอาวุธปนล่ันถูกผูโดยสาร 3 รายตอมาพนักงาน
อัยการส่ังไมฟองคดี  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๔ %   
 
            ลักษณะความผิด ไมถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  

๒๘๗. ไมสงมอบบานพักตามระเบียบ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๘๘. สงจดหมายอิเล็กทรอนิกสถึงผูบังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติขยายระยะเวลาลาศึกษาตอ
โดยไมมีรายละเอียดวาเปนการขอขยายระยะเวลาการลาศึกษาตอหรือเปนการขอลาประเภทใดและมไิด
กําหนดระยะเวลาของการลาไว และย่ืนใบลาพักผอนยอนหลังโดยมิไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอน   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๘๙. รับราชการมา 15 ปและเคยทําสัญญาไปศึกษาตอมาแลว 2 ครั้ง แตไมสําเร็จการศกึษา
และทําสัญญานี้เปนครั้งที่ 3 และไมไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยอางวาพล้ังเผลอไมไดศึกษา
ระเบียบการลาใหละเอียดรอบคอบ 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๙๐. ลาศึกษาตอแลวไมเอาใจใสในการเรียน ไมรายงานผลการเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๒๙๑. ไม เอาใจใสงานท่ัวไป ปฏิบัติงานลาชา ย่ืนใบลากิจยอนหลังโดยไมมี เหตุพิเศษ  
ไปราชการโดยที่ผูบังคับบัญชายังไมไดลงนามอนุญาตในเอกสารขออนุญาต  
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                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๙๒. ขาดราชการติดตอกัน 5 วัน และย่ืนใบลากิจยอนหลังแตผูบังคับบัญชาไมอนุญาต   

                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๒๙๓. ไดขับรถยนตของมหาวิทยาลัยท่ีใชในราชการออกนอกพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหมโดยไมได
รับอนุญาต ไดเบิกใชเชื้อเพลิงโดยไมไดรับอนุญาต และในวันเดียวกันไมนําเอารถกลับเขามาจอดท่ี 
โรงจอด   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๒๙๔. ไมปฏิบัติงานตามลําดับท่ีลงรับไวในทะเบียน โดยลัดคิวใหแกบุคคลอื่น  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๒๙๕. ไมชี้แจงขอขัดของแกผูมาติดตอในกรณีไมสามารถคืนเงินและหลักฐานท่ีรับไวใหผูมา
ติดตอ   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๒๙๖. ไมมาปฏิบัติราชการ และลงเวลาปฏิบัติราชการยอนหลัง  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 
 
            ลักษณะความผิด การรองเรียนเท็จ   

๒๙๗. นางสาว ศ. ไดรองเรียนกลาวระดับโทษ นาย ม. วาไดกระทําการปลุกปลํ้าตน ทั้งท่ีไม
เปนความจริงเพ่ือใหตนไดขอยายราชการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๙๘. ใสความผูอื่นเปนลายลักษณอักษร 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ประพฤติชั่ว   

๒๙๙. กระทําโดยประมาท เปนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุเฉี่ยวชนกับรถยนตของบุคคลภายนอกและ
ทําใหผูอื่นไดรับบาดเจ็บสาหัสศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษาลงระดับโทษจําคุก 6 เดือน ระดับโทษจําคุก
รอลงอาญา เปนเวลา 2 ป คดีถึงที่สุด 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๐๐. อยูเบื้องหลังในการยุยงชาวบานเพ่ือใหขับไลผูบังคับบัญชาและใหผูบังคับบัญชาเปล่ียน
คําส่ังการยายของตน  
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
            ลักษณะความผิด ประพฤติตนไมเหมาะสมทางเพศ และชูสาว   

๓๐๑. นาย ก. มีความสัมพันธกับ นาง ข. โดยไมรูวานาง ข. มีคูสมรสแลว  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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๓๐๒. มีคูสมรสแลว มีความสัมพันธฉันชูสาวจนถูกภรรยารองเรียน ตอมาไดหยาขาด   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๐๓. มีความสัมพันธสนิทกับขาราชการ ซึ่งมีภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายแลว ผูบังคับบัญชา
วากลาวตักเตือนหลายครั้งไมฟง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๐๔. มีคูสมรสแลวติดพันหญิงอื่นท่ีมิใชภรรยาตนเอง โดยไมกลับไปเย่ียมภรรยาและมีปาก
เสียงกันเปนประจํา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๐๕. ไปมาหาสูเพ่ือนรวมงานหญิงท้ังเวลากลางวันและเวลากลางคืนในลักษณะสองตอสอง  
จนภรรยาหึงหวง และทะเลาะวิวาทกัน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๐๖. มีคูสมรสแลว ทิ้งภรรยาไปอยูกับหญิงอื่นจนตั้งทอง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๐๗. มีคูสมรสแลว มีความสัมพันธฉันชูสาวกับหญิงอื่น 2 คน ไมดูแลเอาใจใสและทําราย
รางกายภรรยาตนเอง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๐๘. (ชาย)มีคูสมรสแลว มีความสัมพันธฉันชูสาวกับขาราชการหญิง โดยบุคคลท้ังสองไปมา
หาสูกันท้ังที่บานและที่ทํางาน ซึ่งขาราชการหญิงผูนี้ทํางานอยูเปนประจํา และมีความสนิทสนมกันเกิน
กวาความเปนเพ่ือนและไดรวมเดินทางไปทัศนศึกษาสถานท่ีตาง ๆ โดยนั่งคูกันในตอนทายรถหยอกลอ
กันตลอดระยะทางท้ังไปและกลับนอกจากนั้นยังเขาพักในโรงแรม นอนเตียงเดียวกัน เปนเหตุใหภรรยา
เกิดความหงึหวงและทะเลาะวิวาทกันเสมอมา และในท่ีสุดไดหยาขาดกัน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 

๓๐๙. มีภรรยาและบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายแลวแตทําตัวไมเหมาะสมสนิทสนมกับขาราชการ
หญิงเกินปกติ และปฏิบัติตอกันเชนสามีภรรยาทําใหบุคคลอื่นเขาใจผิด   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด ประพฤติตนไมเหมาะสมในหนาท่ีการงาน 

๓๑๐. ไดหยิบเอกสารบันทึกขอความเสนออธิการบดีของหัวหนาหนวยงานไปจากกรรมการ
สอบสวนในระหวางท่ีกรรมการสอบสวนลุกจากโตะท่ีใชสอบสวน นําไปถายเอกสารและนาํสําเนาบนัทึก
ขอความดังกลาวซึ่งเปนเอกสารของมหาวิทยาลัยไปใหบุคคลภายนอก  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๑๑. ไดรับมอบเอกสารประเมินผลการปฏิบัติงานของตนในครั้งท่ี 2 จากผูบังคับบัญชาท่ีได
ส่ังการใหไปดําเนินการแกไขใหมในชองเงินเดือนท่ีกรอกเงินเดือนไมถูกตอง แตเจาหนาท่ีผูนี้นอกจาก
แกไขอัตราเงินเดือนแลวยังไดแกไขคะแนนในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนซึ่งผูบังคับบัญชา
ชั้นตนไดประเมินใหคะแนนไวแลวจํานวน 3 แหง   
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                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๓๑๒. หัวหนาหนวยงานในวนัปกติจะไมปฏิบัตงิานในสํานกังานโดยบอกกับผูใตบังคบับัญชาวา

ออก ไปประสานราชการกับหนวยงานอื่น แตมีผูพบเห็นวานาย ส. ไปนั่งดื่มสุราในหมูบานในเวลา
ราชการเปนประจํา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๑๓. ละท้ิงหนาท่ีเฝาเครื่องสูบน้ํา ใชวาจาไมสุภาพตอหัวหนาหมวด โตเถียงหัวหนา และได
ชักมีดท่ีถือติดตัวมาดวยเปนเหตุใหหัวหนาจําตองหยิบอาวุธปนมาปองกันตัว เจาหนาที่ผูนี้ยังมิทันไดลง
มือทํารายหัวหนาก็ถูกเพ่ือนรวมงานชวยกันจับตัวไวเสียกอน 
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด เมาสุราและกระทําผิดเก่ียวกับเพศ / กระทําอนาจาร 

๓๑๔. ไดเสพสุราจนมีอาการมึนเมาและกระทําอนาจารโดยการจับหนาอกผูหญิงคนหนึ่งตอ
หนาธารกํานัล  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๑๕. ดื่มสุราแลวบุกรุกเขาไปในบานพักของหญิงอื่น ซึ่งมิใชภรรยาของตนในยามวิกาลและ
ลวนลามกระทําอนาจารหญิงนั้น   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๑๖. เสพสุราจนเมาครองสติไมอยูโอบกอดภรรยาผูอื่นจนถูกขับไลออกจากบาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๑๗. เมาสุราครองสติไมอยูกระทําการลวนลามนองสาวของเพ่ือนโดยจับมือโอบกอด 
ภายหลังยอมชดใชคาเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๑๘. ดื่มสุราจนเมารูดซิบกางเกงกอนถึงหองน้ํา ทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยหญิงเห็น 
อวัยวะเพศ   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๓๑๙. ไดพยายามปลุกปลํ้าทําอนาจารภรรยาผูปวยซึ่งไดขอพักอาศัยท่ีหอพักผูปวยเนื่องจาก
ไมสามารถเดินทางกลับบานได แตภรรยาผูปวยไมยินยอมและรองขอความชวยเหลือจากผูอื่น  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๓๒๐. ไดขับรถยนตซึ่งหญิงสาวคนหนึ่งนั่งอยูดวยเล้ียวเขาไปในโรงแรมและจูงแขนหญิงผูนั้น
เพ่ือจะเขาไปในหองแตหญิงสาวไมยอมพรอมสะบัดมือหลุดและหนีออกไปไดและยังพูดจาดูหมิ่นหญิง
สาวลับหลัง  
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   

๓๒๑. เจาหนาท่ีชายบุกรุกเขาไปในหองนอนภายในบานของเจาหนาที่หญิง แลวกระทํา
อนาจารโดยใชกําลังประทุษรายกอดปลํ้าและจูบ ตอมาไดถูกฟองเปนจําเลยตอศาลซึ่งศาลอุทธรณได
พิพากษาลงระดับโทษจําคุก 6 เดือนปรับ 8,000 บาท ระดับโทษการจําคุกใหรอการลงระดับโทษ 
ไว 2 ป   
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                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด ปลอมเอกสาร 

๓๒๒. ใชวุฒิการศึกษาปลอมในการสมัครเขาเปนนักศกึษาในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๒๓. ปลอมใบรับรองแพทยเพ่ือประกอบการลาปวย 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ปลอมลายมือชื่อ / ใชขอมูลอันเปนเท็จ 

๓๒๔. ปลอมลายมือชื่อผูเขารวมการสัมมนา 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๒๕. ปลอมลายมือชื่อหัวหนางานในคําขอกูยืมเงิน 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๒๖. แกไขเวลาปฏิบัติงาน 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๒๗. แกไขจํานวนยาที่แพทยส่ังเพ่ือใหฉีดยาใหกับตนเอง 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๒๘. เปนคนกลางรับจัดหาใบรับรองแพทยปลอมโดยไดรับคาตอบแทน 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๒๙. แลกเวรกันโดยไมทําเปนหนังสือแลกเปล่ียนเวรใหถูกตอง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ด่ืมสุรา 

๓๓๐. ไดพูดจาในที่ประชุมดวยอาการมึนเมาสุรา และใชวาจาไมสุภาพขณะประชุม  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๓๑. ดื่มสุราจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๓๒. ดื่มสุราและสงเสียงดังหรือใชวาจาหรือกิริยาไมสุภาพตอผูอื่น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๓๓. ดื่มสุราและทํารายรางกายผูอื่น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๓๔. ดื่มสุราและ จงใจหรือประมาททําใหทรัพยสินของผูอื่นเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๓๕. ดื่มสุราและลวนลามผูอื่น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
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๓๓๖. ไดดื่มสุราในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนประจําและละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมี
เหตุผลอันสมควรรวม 5 ครั้ง  11 วัน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
  
            ลักษณะความผิด ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานแทนกัน 

๓๓๗. ใหเพ่ือนพนักงานลงชื่อมาทํางานแทน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๓๘. ใหเพ่ือนพนักงานปลอมลายมือชื่อในสมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๓๙. เจาหนาที่ยามไดรับจางจากเพ่ือนผูรวมงาน กระทําการลงลายมือชื่อในใบลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการแทน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๔๐. ลงลายมือชื่อปฏิบัติหนาที่แทนผูอื่น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๔๑. ลงชื่อในสมุดบันทึกการมาปฏิบัติงานแทนเพ่ือนซึ่งไมมาปฏิบัติงาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๔๒. มาปฏิบัติงานแตไมยอมลงลายมือชื่อดวยตนเอง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๔๓. ไมมาปฏิบัติงานแตขอใหผูอื่นลงชื่อแทน รวม 5 ครั้ง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๔๔. ใหเพ่ือนรวมงานปลอมลายมือชื่อลงชื่อปฏิบัติหนาที่แทนเปนเวลา 10 วัน รายงานการ
ปฏิบัติงานเปนเท็จ จํานวน 3 วันและไดวาจางเพ่ือนรวมงานปฏิบัติหนาท่ีแทน จํานวน 6 วันโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร  
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด เลนการพนัน 

๓๔๕. ไมรายงานเรื่องการถูกจับกุมขอหาเลนการพนันตอผูบังคับบัญชา   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๔๖. ไดใชบานพักขาราชการท่ีตนอาศัยอยูเลนการพนัน และมีพฤติกรรมมาทํางานสายเปน
ประจํานอกจากนี้พบวาชอบลารายชื่อเจาหนาที่เพ่ือใชรองเรียนบุคคลท่ีตนไมพอใจ   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๔๗. ลูกจาง (ยาม) ถูกตํารวจจับกุมดําเนินคดีในขอหาเลนการพนันไพผสมสิบศาลพิพากษา
ปรับคนละ 1,000 บาท  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๔๘. ไดมีการเตรียมเลนการพนนัภายในหองรวมพลของสํานักงานซึ่งเปนสถานท่ีราชการ   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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๓๔๙. เขาไปอยูในบริเวณท่ีมีการเลนพนันไพคอยคูพนันเอาทรัพยสินกันโดยไมไดรับอนุญาต  
จนถูกพนักงานตํารวจจับกุมดําเนินคดีและศาลพิพากษาปรับ 800 บาท   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๕๐. ไดรวมดูและอยูในวงเลนการพนันไพรัมมี่พนันเอาทรัพยสินกันโดยไมไดรับอนุญาต ได
ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมพรอมพวกรวม 8 คน โดยเจาหนาที่ผูนี้กับพวกไดใหการรับสารภาพในชั้น
พนักงานสอบสวนและในชั้นศาลวาไดรวมกันเลนการพนันไพปอก พนันเอาทรัพยสินกันโดยไมไดรับ
อนุญาต ทั้งนี้ เพ่ือใหคดีเสร็จเร็ว ๆ และกลัวจะไมไดรับการประกันตัวตองถูกควบคุมในหองขัง จึงไดรับ
สารภาพ ศาลพิพากษาลงระดับโทษปรับ 1,000 บาท   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๕๑. ในระหวางเวลาปฏิบัตหินาที่ราชการ ไดตระเตรียมการใหมกีารเลนการพนัน (ไฮ – โลว)  
โดยไดนําเอาอุปกรณการเลนการพนัน (ไฮ – โลว) ประกอบดวย ลูกเตาจํานวน 3 ลูก , ภาชนะจานรอง
และถวยน้ําชากระเบื้องลายมังกร และแผงกระดาษซึ่งมีตัวเลขและสัญลักษณรูปจุดแทนตัวเลข  
จํานวน 1 ฉบับ มาวางไวเพ่ือใหบุคคลอื่นเขารวมเลนดวย   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๕๒. ไดลักลอบเลนการพนัน (ไฮโลว) ในบริเวณอาคารสํานักงาน โดยรับเปนเจามือพนัน   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๕๓. ไดถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมในขอหาเลนการพนันไพผสมสิบ พนันเอาทรัพยสินกันโดย
ไมไดรับอนุญาต แตมิไดรายงานการจับกุมใหผูบังคับบัญชาทราบเปนลายลักษณอักษร   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด เอกสารสูญหาย 

๓๕๔. ไดส่ังการใหคนงานขนเอกสารไปทําลายโดยไมแจงใหผูใดทราบ และไมอยูควบคุมการ
ปฏิบัติงานของคนงาน จึงทําใหบัญชีคุมผูชําระคาธรรมเนียมและคางคาธรรมเนียมซึ่งเปนเอกสารสําคัญ
ถูกนําไปทําลายดวย   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๕๕. ใบเสร็จรับ เงินคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยของฝายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะชํารุดฉีกขาด ไมเปนไปตามสภาพปกติทําใหสงเงนิตามระเบียบไมได   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ลักทรัพย 

๓๕๖. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ราชการประจําจุดอาคารเรียน ไดยินยอมใหภรรยาของ
ตน นําเอาผลหมาก ซึ่งเปนทรัพยสินของทางราชการจํานวนประมาณ 1 กระสอบไปโดยไมไดขออนุมัติ
จากทางราชการ โดยอางวาผลหมากดังกลาวทางราชการไมไดนําไปใชประโยชน   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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๓๕๗. หยิบกลองถายรูปผูอื่นซึ่งลืมไวในหองน้ําไปเปนของตน ตอมาสํานึกผิดในการกระทํา
ของตนดวยความโลภชั่วขณะหนึ่งจึงไดนํากลองถายรูปไปคืนเปนการกระทําผิดครั้งแรกและยังไมเคยมี
ประวัติเรื่องการหยิบของผูอื่นในหนวยงาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๕๘. หยิบเงินจํานวน 13,000 บาทขณะท่ีเจาของออกจากหองเพ่ือไปทําธุระและไดนําเงิน
มาคนืผูเสียหายและขอขมาแลว   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด แจงใหพนักงานจดขอความลงในเอกสารอันเปนเท็จ 

๓๕๙. ไดลงนามในบันทึกขออนุมัติจางทาสีอาคาร ปรากฏวาในวันท่ีลงนามอนุมัติผูรับจางได
ดําเนินการเสรจ็แลวและไดขอเบิกเงินคาจางแลว เมื่อทราบเรื่องจึงส่ังการใหเจาหนาที่พัสดุทําเอกสารขอ
อนุมัติจางยอนหลังและใหกรรมการตรวจรับพัสดุลงนามรับพัสดุเพ่ือเบิกจายเงินใหแกผูรับจางในวัน
เดียวกัน   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๖๐. นาย ก. และนาย ข. ไดรับแตงตั้งใหเปนประธานกรรมการและกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาในการจัดซื้อระบบโทรศัพทอัตโนมัติพรอมติดตั้ง ในการพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือจัดซื้อ
กําหนดวาระบบโทรศัพทดังกลาว แตละ spc-pabx ตองมี microprocessor 32 bit แตนาย ก. และ
นาย ข. ไดมีความเห็นใหส่ังซื้อระบบโทรศัพทอัตโนมัติจากบริษัทแหงหนึ่งซึ่งมีmicroprocessor 8 bit 
ในแตละ spc-pabx ซึ่งตางจากท่ีกําหนดคุณสมบัติไวถึง 4 เทา และเปนสวนสําคัญอยางหนึ่งในการ
ทํางานโดยเฉพาะการประมวลผลขอมูล รวมกันลงนามในบันทึกรายงานพรอมความเห็นเสนอ
ผูบังคับบัญชา  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๖๑. เปดคลินิกสวนตัวรักษาโรคถูกประชาชนท่ีมารักษารองเรียนในเรื่องการจายยา 
Domicum ใหแกผูปวยโดยไม มีการควบคุม เคยมีผูปวยไปรักษาและรับยาชนิดนี้มารับประทาน
ติดตอกันเปนเวลา 2 ปแลว มีอาการเพอไมไดสติ จากการตรวจสอบพบวาบุคคลดังกลาวไดทําบัญชีรับ
จายวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาทท่ีคลินิกของตนโดยไมถูกตองตามความจริงมีการนํารายชื่อผูปวยท่ี
เสียชีวิตไปแลว และรายชื่อบุคคลที่ไมมีฐานขอมูลในทะเบียนราษฎรมาจัดทําบัญชีเบิกจายยาพฤติการณ
เปนการจงใจจัดทําบัญชีรับจายวตัถอุอกฤทธิ์อันเปนเท็จตามพระราชบัญญัตวิัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาท 
พ.ศ. 2518  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๖๒. ถูกภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายรองเรียนกลาวหาในเรื่องไดแจงจดทะเบียนสมรสซอน  
เปนการกระทําความผิดอาญาในขอหาแจงความอันเปนเท็จตอเจาพนักงานซึ่งอาจทําใหผูอื่นหรือ
ประชาชนเสียหายตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137  จนศาลแขวงไดพิพากษาลงโทษจําคุก  
3 เดือน และปรับ 500 บาท โทษจําคุกใหรอลงอาญา 2 ป 
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
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            ลักษณะความผิด ยาเสพติด 
๓๖๓. ถูกจับกุมในขอหาเสพยาเสพติดยาบาและไดเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด

ครบถวน ตามขั้นตอนของกฎหมายแลว   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด เรื่องท่ัวไป 

๓๖๔. หมิ่นศาสนาอิสลามตอหนาผูใตบังคับบัญชา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๖๕. ขับรถโดยประมาทเปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตาย ศาลมีคําพิพากษาใหลงโทษจําคุก  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๖๖. ขอรับเงินบริจาคจากกลุมสมาชิกสัตวเล้ียง เปนเงิน 20,000 บาท แลวนํามาจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ จนเกิดมีการรองเรียนขึ้น   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๖๗. เก็บเงินคาธรรมเนียมเกินไปจากความเปนจริง โดยไมทอนเงินใหเนื่องจากเขาใจวาเปน
สินน้ําใจที่ใหตามปกติ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๖๘. นําบุคคลตางดาวเขาไปในทะเบียนบานโดยไมมีตัวตนอาศัยอยูในบานจริงไดรับ
คาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 300-500 บาท  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
           ขอ ๔๖  การกระทําผิดวินัยกรณีตอไปน้ี ถือเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
  (๑) ทุจริตตอหนาท่ี 
  (๒) ละท้ิงหนาท่ี หรือขาดงาน ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร   
  (๓) เปนโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือติดสารเสพติดรายแรง 
  (๔) ไมปฏิบัติตามในขอ ๓๔, ๓๕ และ ๓๖ อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง 
  (๕) มีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงานของตน 
  (๖) จงใจปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง 
  (๗) รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง   
  (๘) กระทําความผิดอาญาจนไดรับระดับโทษจําคุก หรือระดับโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคํา
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับระดับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนระดับโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุระดับโทษ   
  (๙) คัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน  
  (๑๐) ลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา ซ่ึงมิใชคูสมรสของตน  
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  (๑๑) กระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
  (๑๒) กรณีอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันกับ (๑) ถึง (๑๑) 
 
           ขอกําหนดขอ ๔๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แยกอธิบายองคประกอบ ดังนี้   
           (๑)  ทุจริตตอหนาท่ี  ความผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาที่ มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
                 ๑)  มีอํานาจหนาที่ 
        ๒)  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
                 ๓)  เพ่ือใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได 
        ๔)  มีเจตนาทุจริต 
 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ทุจริตตอตําแหนงหนาท่ี 

๓๖๙. ผูอํานวยการไดจัดทําเอกสารเท็จเพ่ือขออนุมัติเงินงบประมาณตามท่ีโรงเรียนไดรับการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือใหดําเนินโครงการจัดสอนวิชาชีพใหแกเด็กนักเรียนและเก็บเงินดังกลาวไวกับ
ตนเอง แมตอมาจะมีการดําเนินการตามโครงการดังกลาวจริงแตก็เปนเวลาภายหลังจากท่ีไดมีการ
รองเรียนจึงเชื่อไดวาเปนการกระทําเพ่ือปกปดความผิดของตนเองพฤติการณดังกลาวจึงถือไดวามีเจตนา
ทุจริตเงินของทางราชการ   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๐. ผูอํานวยการมีพฤติการณไมวาจะเปนการเบิกเงินจากบัญชีธนาคาร การจัดซื้อนมการ
ติดตอรานคาดวยตนเอง เบิกเงินเก็บไวและจายใหรานคาเองรวมท้ังจัดทําเอกสารในการจัดซื้อนมโดยไม
มีการจัดซื้อจริง  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๑. ใชอํานาจขมขูกล่ันแกลง และรีดไถเงินจากบริษัท จํานวน 82,000 บาท  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๒. ถอนเงินบํารุงสถานีท่ีทํางานอยูโดยไมมีหลักฐานการกอหนี้ผูกพันและไมขออนุมัติเบิก
จายเงินและปลอมแปลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงินในสมุดรายงานเงินคงเหลือ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๓. ไมสงมอบเงินคาอากรแสตมปจํานวน ๑๖,๒๓๒ บาท ท่ีไดจากการขายทอดตลาดใหแก
กรมสรรพากร   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๔. สับเปล่ียนอาวุธปนของกลางเพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิด  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๕. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีออกใบเสร็จรับเงินโดยระบุจํานวนเงินไมถูกตองกับตนขั้วท่ี
ติดเลม คิดเปนเงินที่คลาดเคล่ือน 24,985 บาท  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๓๗๖. เจาหนาท่ีสถิติไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีชําระคาโทรศัพท แมเรื่องดังกลาวจะไมใช
หนาที่ราชการตามกฎหมายแตกต็องปฏิบัติตามผูบังคับบัญชามอบหมายเพราะถือเปนการส่ังการในเรื่อง
ของทางราชการที่ชอบดวยกฎหมายการนําเงินดังกลาวไปใชสวนตัวจึงเปนการทุจริตตอตําแหนงหนาที่ 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๗. หัวหนางานคลัง นําเงินของทางราชการท่ีจะนําไปฝากธนาคารไปใชสอยสวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๘. ไดรับเงินจากนักศึกษาเพ่ือปรับเพ่ิมคะแนนหรือระดับคะแนนแกนักศึกษาใหสูงขึ้นโดย
ไมมีการวัดผลหรือทดสอบความรูในเนื้อหาวิชาและนําเงินไปใชประโยชนสวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๙. นําเงินคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาท่ีไดรับไวในหนาท่ีไปใชจายเพ่ือประโยชน
สวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๐. ทุจริตในโครงการจัดการศึกษาและบริหารงานไมเปนไปตามหลักธรรมาธิบาล  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๑. อางวาเปนเจาหนาที่พัสดุส่ังซื้อสินคาจากรานคาแตมิไดชําระคาสินคา  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๒. เรียกรับเงินในการจัดทําโครงการของสาขาวชิาใหแกนกัศึกษาและแจงวาทุกกลุมที่ใหทํา
โครงการจะไดรับเกรด A แตผลปรากฏวานักศึกษาไมผานติด I (ไอ) และมีการขอเงินคืนท้ังหมดรวมทั้ง
เรียกเอาบัตรนกัศึกษาและบัตรประจําตัวไปถายเอกสารโดยไมแจงวานําไปทําอะไร รวมถึงออกประกาศ
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยรับสมัครอาจารยโดยไมไดรับอนุญาต  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๓. ทําหลักฐานและสงหลักฐานชดใชสัญญายืมเงินเบิกคาตอบแทนไมตรงกับตนฉบับและ
เปนผูกลาวเปดและปดรายการโทรทัศนโดยไมมีการผลิตรายการใหมแตเบิกเงินในรายการท่ีออก 
อากาศซ้ํา   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๔. จัดทําเอกสารเบิกคาตอบแทนเกินกวาความเปนจริงและเปน เท็จและจัดทํา
ใบเสร็จรับเงินคาตอบแทนโดยแกไขวัน เดือน ป ท่ีรับเงินและประเภทรายการคาตอบแทน และขอ
อนุมัติเบิกจายโดยมิชอบ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๕. ไดฉีก ใบเสร็จรับ เงินตนฉบับออกจากตนขั้ วและเขียนรายการจํานวนเงิน ใน
ใบเสร็จรับเงินสําเนาคูฉบับต่ํากวาใบเสร็จรับเงินตนฉบับไดแก 1) ใบเสร็จรับเงินตนฉบับ จํานวน  
480 บาท และเขียนคูฉบับ 120 บาท 2) ใบเสร็จรับเงินตนฉบับ จํานวน 800 บาท และเขียนคูฉบับ 
700 บาท 
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๓๘๖. นําสงเงินคาเปรียบเทียบปรับใหฝายการคลังไมครบถวนตามจํานวนเปนเงิน 25,075 
บาท และไดละท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา 15 วนั โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
                ระดับโทษ  ไลออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๓๘๗. มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมการเรียกเก็บคาธรรมเนียมขนถายส่ิงปฏิกูลเรียกเงินจาก
หนวยงานอื่น เปนคาบริการสูบส่ิงปฏิกูลท่ีเปนเงิน 20,000 บาทแตไดนําสงเงินใหหนวยงานเพียง 
1,700 บาท 

ระดับโทษ  ไลออก 
๓๘๘. มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมการเรียกเก็บคาธรรมเนียมเรียกรับเงินจากพนักงาน

บริษัทเอกชน เปนคาบริการสูบส่ิงปฏิกูล เปนเงิน 21,000 บาท แตออกใบเสร็จรับเงินเปนรายได  
เพียง 1,000 บาท  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๙. มีหนาท่ีเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยแตไมไดนําเงินสงสํานักงาน รวมเปนเงิน
ทั้งส้ิน 27,200 บาท ใหการรับสารภาพยอมผอนเงินคืน   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๐. ไปแจงยายบุคคลจากทะเบียนบานกลางจํานวน 68 ราย โดยไมไดรับความยินยอมจาก  
นายทะเบียนเปนการปลอมเอกสารอันเปนสาระสําคัญใหเปนเท็จ 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๑. เก็บเงินไดและแกไขจํานวนเงินใบตนขั้วใหนอยลงกอนนาํสงสํานักงานจํานวนหลายฉบบั
และแจงวาไดทําใบเสร็จสูญหายจํานวน 2 เลม ใบเสร็จรับเงินท่ีสูญหายมีจํานวน 12 ฉบับ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๒. เรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีกําหนดและออกใบเสร็จรับเงินต่ํากวาอัตรา
คาธรรมเนียมจริง ทําใหทางราชการขาดรายได  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๓. เก็บเงินคาธรรมเนยีมเกบ็ขยะมูลฝอยแตหลังจากเก็บเงนิคาธรรมเนียมฯ แลว มิไดนําสง
ตามใบเสรจ็รับเงิน รวม 33 ฉบับเปนเงิน 5,040 บาท  
                ระดับโทษ  ไลออก  

๓๙๔. เก็บเงินคาเก็บขยะเมือ่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 จํานวนเงิน 6,290 บาท แลวนําสง
เงินเมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2548 โดยเบียดบังเงินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๕. มีหนาท่ีทําบัญชีและรายงานตาง ๆ พรอมทําหนาท่ีนําเงินรายไดแผนดินสงคลังดวย 
แลวทําการยักยอกเงินรายไดแผนดินเปนประโยชนสวนตน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๖. ยักยอกเงินคาสาธารณูปโภคและใชสอยเปนประโยชนสวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๓๙๗. จายเงินคืนภาษีทั้ง ๆ ที่มีหนี้ภาษีคาง  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๘. นําเงินสงคลังเกินกําหนด 3 ครั้งโดยแตละครั้งไมไดมอบเงินใหกรรมการเก็บรักษาเงิน
นําไปเก็บในตูนิรภัยของหนวยงาน   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๙. นําเงินรายไดแผนดินไปหมุนใช  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๐. รับเงินจากที่ดินอําเภอแตไมออกใบเสร็จรับเงิน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๑. ไมนําเงินสงคลังจังหวัดในวันที่ลงรายการ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๒. ไมนําเงินฝากคลังตามระเบียบภายหลังสํานักงานตรวจเงนิแผนดินตรวจพบจึงไดนําเงิน
สงคลังจังหวัด   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๓. หักเงินคาจางซึ่งจะตองจายใหแกผูรับจางแลวนําไปใชประโยชนสวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๔. เก็บเงินคาผอนชําระตามโครงการเพ่ือสวัสดิการแลวนําไปเปนประโยชนสวนตัว 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๕. ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหรับผิดชอบจัดทํารายการสารคดีออกโทรทัศน โดย
ไดรับเงินสนับสนุนจากเอกชนแตไมนําเงินไปชําระคาเชาเวลาออกอากาศของสถานี ทําใหสถานีและ
บริษัทผูผลิตรายการมีหนังสือทวงถามใหกระทรวงชําระหนี้เจาหนาท่ีจึงไดนําเงินไปชําระบางสวน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๖. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีไดรับเงินและออกใบเสร็จรับเงินแลวนําเงินดังกลาวไปใช
สวนตัวพรอมเก็บสําเนาใบเสร็จไวกับตัวเองตอมาไดนําสําเนาใบเสร็จรับเงินและเงินจํานวนดังกลาวคืน
ใหแกทางราชการ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๗. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีไดแกไขเอกสารและเบิกเงินเพ่ือนําไปจายคาวัสดุ แลวไมได
นําไปจาย  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๘. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีรับเงินจากหนวยงานท่ีสงคืนเพ่ือสงคืนคลังแตไมยอมสงคืน
เปนเวลา 82 วัน นําเงินไปหมุนใชเปนประโยชนสวนตัวกอน และสงคืนใหคลังลาชา  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๙. เจาหนาที่การเงินและบัญชีไดปลอมหนังสือขอถอนเงินประกันสัญญาจางเพ่ืออนุมัติเบิก
จายเงินและเมื่อไดรับอนุมัติแลวไดนําเงินไปใชสวนตัว   
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๔๑๐. ผูอํานวยการโรงเรียนกระทําผิดวินยัในเรื่องถอนเงนิงบประมาณของโรงเรียนเปนคาวัสดุ
รายหัวนกัเรียนออกมาท้ังหมดแตนําไปซือ้วสัดุครุภัณฑเพียงเล็กนอย โดยมีหลักฐานการเงินใหตรวจสอบ
ไมครบถวนอีกท้ังปลอมลายมือชื่อผูส่ังจายเช็คของโรงเรียน 4 ฉบับและลายมือชื่อกรรมการตรวจรับ
พัสดุของโรงเรียน จํานวน 2 ชุด  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๑. ผูอํานวยการนําเงินโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม)ของโรงเรียน
ไปใชจายเปนประโยชนสวนตน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๒. ผูอํานวยการโรงเรียน ใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบเรียกรับเงินจากผูรับจางกอสรางอาคาร
เรียนและหองสุขาเพ่ือเปนคาตอบแทนในการลงนามในสัญญาจางกอสราง  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๓. รองผูอํานวยการโรงเรียน ไดถอนเงินทุนการศึกษานักเรียนออกจากบัญชีของโรงเรียน
แลวนําไปใชสวนตัว   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๔. ผูอํานวยการโรงเรียนดําเนินการโครงการอาหารเสริม(นม)แตนักเรียนไมไดดื่มเปนเวลา  
1 เดือน เปนเงิน 30,000บาท ดําเนินการอาหารกลางวันมปีรมิาณไมเหมาะสมกับงบประมาณเปนเงิน 
14,000 บาท เบิกเงินคาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก แตไมมีวิทยากรมาสอน เบิกเงินโครงการ
อาหารกลางวันและเงินอาหารเสริม(นม)ของทางราชการไปใชทดรองจายเงินเดือนติดลบของครูใน
โรงเรียนและนําครุภัณฑของโรงเรียนไปใชท่ีบาน 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๕. ผูอํานวยการโรงเรียนใชกลอุบายหลอกลวงเปนเหตุใหผูอื่นไมมีโอกาสเขาทําการเสนอ
ราคาในการกอสรางอาคารเรียนชั่วคราวของโรงเรียน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๖. มีหนาท่ีในการจัดสอบคัดเลือกพนักงาน เรียกรับเงินจากบุคคลภายนอกท่ีมาเขาสอบ
พนักงาน 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๗. ทุจริตในการสอบคัดเลือกเพ่ือเล่ือนตําแหนงสูงขึ้น  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด เรียกรับเงินหรือรับประโยชน 

๔๑๘. ไดเรียกรับเงินเปนคาตอบแทนในการใบรับรองวุฒิการศึกษา โดยอาศัยอํานาจหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายเปนนายทะเบียน แลวนําเงินท่ีไดรับไปใชประโยชนสวนตัว 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๙. เจาพนักงานธุรการมีหนาท่ีรับสมัครบุคคลเขาทําการสอบคัดเลือกเปนลูกจางเรียกและ
รับเงินคาตอบแทนจากการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือใหผูสมัครสอบมีคุณสมบัติสมัครสอบครบ  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๔๒๐. อาจารยเปดสอนพิเศษและรับเงินคาสอนจากนักศึกษาโดยใชเวลาและสถานท่ีของทาง
ราชการ โดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๒๑. รับหรือเรียกรับเงินจากนักศึกษาและผูปกครองแตมิไดนําไปชําระคาธรรมเนียม
การศึกษาใหภายในเวลาที่แจงความจํานงไวรวมทั้งแจงรายชื่อนักศึกษาเพ่ือผอนผันคาธรรมเนียมอันเปน
เท็จ (รายงานเท็จและปลอมเอกสาร) 
                ระดับโทษ  ไลออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๒๒. หลอกลวงเรียกรองเงินหรือทรัพยสินโดยอางวาสามารถฝากเขาทํางานหรือเขาเรียนตอ 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๒๓. เปดเผยขอสอบแลวเรียกรองเงิน  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
           (๒)  ละท้ิงหนาท่ี หรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร  ความผิดวินัยฐานละท้ิงหนาท่ี หรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา
สิบหาวัน โดยไมมเีหตุผลอันสมควร มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
       ๑)  มีหนาที่ 
       ๒)  ละท้ิงหนาที่ หรือขาดงาน 
       ๓)  เปนระยะเวลาติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  
       ๔)  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ละท้ิงหนาท่ี / ขาดงานติดตอกันเกินกวา ๑๕ วัน 

๔๒๔. ไมไดย่ืนใบลาออกตามระเบียบจึงไมมีการพิจารณาการลาออก เมื่อปรากฏวาไมมา
ปฏิบัติหนาท่ีอีกเลยจึงเปนการละท้ิงหนาที่ราชการเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุอันสมควร   
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๒๕. ไดละท้ิงหนาที่ราชการติดตอกัน 27 วันและไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการอีก  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๒๖. ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการจํานวน 16 ครั้ง เปนเวลา 45 วัน และละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดยีวกันเปนเวลา 19 วนั โดยไมมีเหตุอันสมควร และไดกลับมาทํางานปกติ 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
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๔๒๗. ไม เขารับการอบรมตามท่ี ผูบั งคับบัญชามอบหมาย โดยมิ ได ย่ืน ใบลาปวยตอ
ผูบังคับบัญชาหลังจากนั้นก็ไมไดมาปฏิบัติราชการเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวัน ประกอบกับ
ขอเท็จจริงไมอาจรับฟงไดวามีเหตุผลและความจําเปนในการลา  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๒๘. ไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการตัง้แตวนัที่ 16 ธนัวาคม 2540 ถึง 20 มีนาคม 2541 เปน
เวลารวม 95 วัน และไมไดเขารวมประชุมเฉพาะกิจทุกวันจันทร ประชุมประจําเดือนตลอดจนไมมาลง
ชื่อปฏิบัติราชการและไมไดขออนุญาตไปปฏิบัติราชการในทองที่แตอยางใด 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                   * ลดระดับโทษจากไลออกเปนปลดออกเนื่องจากผูฟองคดีไดกลับเขามาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอีกประกอบกับปฏิบัติงานดวยดีตลอดมา เห็นควรลงระดับโทษปลดออก 
                 (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๒๙. ผูบังคับบัญชาส่ังใหไปปฏิบัติงานประจําท่ีสํานักงาน แตไมไปกลับขาดงานเปนเวลา  
36 วนัและไมกลับมาอีกเลย 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๓๐. ขาดราชการแลวไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลยโดยไมมีกรณีสงใบลาหรือแจงเหตุ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๓๑. ลาศึกษาตอเมื่อพนสภาพนักศึกษาแลวไมกลับมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติหนาที่   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๓๒. ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอกันเปนเวลา 15 วัน 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๓๓. ลาศึกษาตอตางประเทศเมื่อครบกําหนดเวลาไมเดินทางกลับมาปฏิบัติราชการ โดยไมมี
เหตผุลความจําเปน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๓๔. ไดละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมแจง
เหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ   
                ระดับโทษ  ไลออก 
           (๓)  เปนโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือติดสารเสพติดรายแรง ความผิดวินัยฐานเปนโรคพิษสุรา
เรื้อรังหรือติดสารเสพติดรายแรง องคประกอบความผิดมี ดังนี้ 
        ๑)  เปนโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือ 
        ๒)  ติดสารเสพติดรายแรง 
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           ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ติดสุรา   

๔๓๕. ปฏิบัติงานลาชาเวลาปฏิบัติงานจะไดกล่ินสุราประพฤติตนบกพรองในหนาท่ี ทําตัวไม
เหมาะสม  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๓๖. เชากอนไปสอนมักแวะดื่มสุราท่ีรานคาในหมูบานเปนประจํา บางครั้งเมามากก็จะนอน
หลับท่ีราน หรือขับรถกลับบานเลย บางวันพอครองสติไดก็มาปฏิบัติราชการ ลงเวลามาปฏิบัติงาน
ยอนหลังมีผลทําใหปฏิบัติราชการไมเต็มที่และไมสามารถสอนนักเรียนได   
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๓๗. จะมาปฏิบัติราชการอาทิตยละ 2-3 วันนอกนั้นจะลา หรือขาดมาสายเปนประจํามี
อาการเมาสุรามาปฏิบัติราชการ ไมตั้งใจสอน ชอบนอนในหองเรียนใหนักเรียนบีบนวดและถอนหงอกให  
ปลอยเด็ก ๆ เลนในเวลาเรยีน ฯ และถกูลงระดับโทษมาแลว 2 ครั้ง แตไมปรับปรุงตัวใหดีขึ้น  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 
 
           (๔)  ไมปฏิบัติตามในขอ ๓๔, ๓๕ และ ๓๖ อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง แยกเปนความผิดในแตละฐาน ดังนี้ 

 (๔.๑)  ตามขอ ๓๔ เปนความผิดวินัยฐานไมสุภาพ เรียบรอย ไมปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งการในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย และเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัย
อยางรายแรง มีองคประกอบความผิด ดังนี้   

๑)  ไมสุภาพ เรียบรอย  
๒)  ไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังการในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย   
๓)  อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  

 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  

 (๔.๒)  ตามขอ ๓๕ เปนความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย คําสั่ง ประกาศ 
ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลยัอันเปนเหตุใหเสยีหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง มีองคประกอบความผิด ดังนี้  

๑)  มีหนาที่ 
๒)  ไมปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย คําส่ัง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของ

มหาวิทยาลัย 
๓)  อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  
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            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ไมปฏิบัติตามระเบียบธรรมเนียม 

๔๓๘. ผูอํานวยการไดจัดทําเอกสารการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)อันเปนเท็จ ทําใหราชการ
เสียหาย   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๓๙. ผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลยไมตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา
เปนเหตุใหผูใตบังคับบัญชาเบียดบังเงินสงใชคืน รวม 4 ครั้ง  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๔๐. ไมสงมอบสํานวนการสอบสวนคดีอาญาท่ี ยังดําเนินการไมแลวเสร็จคืนใหแก
ผูบังคับบัญชากอนท่ีจะพนจากตําแหนงเดิม ทําใหไมอาจฝากขังผูตองหาตามกําหนดเวลาเปนเหตุให
ผูตองหาถูกปลอยตัวและไมสามารถติดตามจับกุมตัวเพ่ือมาดําเนินคดีในศาลได   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๔๑. จงใจละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควรและมิไดย่ืน
ใบลาตามระเบียบซึ่งผูบังคับบัญชาไดติดตามและใหชี้แจงเหตุผลแตไมมีการดําเนินการท้ังท่ีสามารถ
ดําเนินการได  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๔๒. ไดรับชําระเงินและรับเงินคืนเงินแตไมสงคืนเงินยืมภายในกําหนดและไดรับเงินคืน
คาตอบแทนกรรมการแลวไมสงเปนรายไดของสวนงาน จนระยะเวลาลวงเลยหลายวันจึงไดนําสงโดยไม
มีเหตุอันสมควร ทําใหสวนงานไดรบัความเสียหายอยางรายแรง เนื่องจากไมไดรับเงินภายในระยะเวลาที่
ควรจะเปนรวมทั้งขออนุมัติยืมเงินซ้ําซอนกับหนวยงานอื่นเพ่ือนําเงินมาใชประโยชนสวนตัว   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๔๓. ไดรับแตงตั้งใหเปนท่ีปรึกษาโครงการและระหวางนั้นไมไดมาปฏิบัติหนาท่ีท่ีตนสังกัด
เปนระยะเวลานานเกิน 1 ป และการไปปฏิบัติหนาที่ไมมีความสม่ําเสมอ  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๔๔. ผูอํานวยการโรงเรียนมีกรณีกระทําผิด ๑) เก็บเงินคาเส้ือผากีฬานักเรียน ปการศึกษา 
2539 แลวไมซื้อจนมีการรองเรียนจึงนํามาคืนในป 2540 ๒) นําเงินของโรงเรียนท่ีไดจากกิจการ
ทอดผาปาไปใชในกิจการโรงเรียนโดยไมชี้แจง ๓) เขียนรายงานการใชเงินดวยตนเองแตไมมีหลักฐาน
ประกอบ ๔) จัดทําเอกสารประกอบการจัดซื้อดวยตนเองท้ังหมดโดยไมมีการตรวจรับพัสดุไมลงชื่อใน
การจัดซื้อ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๔๕. ขาราชการผูมีวิชาชีพเวชกรรมในทางการแพทยเผยแพรผลการศึกษาวิจัยและให
สัมภาษณตอส่ือมวลชนถึงการใชผลิตภัณฑรักษาโรคชนิดหนึ่งวา ทําใหผลเลือดของผูปวยบางรายรวมถึง
สภาพทางคลินิกของผูปวยดีขึ้น ทั้งท่ียังไมไดมีการรับรองผลการวิจัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ในขณะที่
แพทยสภาและรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุขในฐานะผูบังคับบัญชาไดออกแถลงการณวา
ผลิตภัณฑดังกลาวไมสามารถรักษาโรคไดจริง  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๔๔๖. มีกรณีกระทําผิด 1) ไมยอมรับที่จะปฏิบัติหนาที่แทนผูอื่น 2) แกไขวันที่ในสําเนา
ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ไมตรงกับตนฉบับ และ 3) นําสงเงินลาชา โดยนําเงินไปใช
สวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๔๗. ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการจัดจางในการประกวดราคาจางกอสราง ไดคืนหลักประกัน
ซองโดยไมขออนุมัติตอผูมีอํานาจส่ังจางและตอรองราคากับผูเสนอราคาลดลงจาก 66,000,000 บาท
โดยคณะกรรมการฯ และไดตอรองดวยตนเองเปน 63,000,000 บาท และทําการแกไขรายงานเพ่ือมี
การอนุมัติ จัดจาง  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๔๘. ใชเอกสารหนังสือท่ีอางวาไดรับมอบอํานาจจากนายกสภามหาวิทยาลัยย่ืนตอศาล
ปกครองโดยปลอมลายมือชื่ออันเปนการใชเอกสารปลอม เสนอลงระดับโทษรวมกับกรรมการสอบสวน
อื่นจัดทําเอกสารและปลอมแปลงเอกสารเท็จ  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 

 (๔.๓)  ตามขอ ๓๖ เปนความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือ
เกิดความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย หรือไมระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของ
มหาวิทยาลัย อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 

๑)  มีหนาที่ 
๒)  ไมปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิดความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย หรือไม

ระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย   
๓)  อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  

  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 

๔๔๙. มีตําแหนงระดับสูงซึ่งมีประสบการณในการบริหารงาน อนุมัติใหมีการจัดซื้อวัสดุ
ทางการแพทยและเวชภัณฑในราคาท่ีสูงกวาปกติทําใหทางราชการไดรับความเสียหายเปนเงิน 
จํานวน ๓๘๑,๘๗๗.๕๐ บาท 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๕๐. ผูบังคับบัญชาไมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในการเบิกจายเงินเปน
เหตุใหผูใตบังคับบัญชาทุจริตเบียดบังเงินของทางราชการไปเปนประโยชนสวนตัวเปนจํานวนเงิน 
2,969,217 บาท   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๕๑. แพทยใชยาท่ีเส่ือมคุณภาพและเปดสถานพยาบาลโดยไมมีเครื่องมือหรืออุปกรณที่
จําเปนเพียงพอจนทําใหผูปวยถึงแกความตาย 
                ระดับโทษ  ไลออก 
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            (๕)  มีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงานของตน ความผิดวินัยฐานมีผลประโยชนทับ
ซอนจากการปฏิบัติงานของตน มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
        ๑)  มีหนาที่ 
        ๒)  มีกิจการท่ีเปนผลประโยชนสวนบุคคลของตนหรือครอบครัว หรือญาติพ่ีนอง  
        ๓) ใชอํานาจหนาท่ีของตนนําเอากิจการของตนหรือครอบครัว หรือญาติพ่ีนอง มารับ
ผลประโยชนจากหนวยงานท่ีตนปฏิบัติงาน     
  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
            (๖)  จงใจปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง ความผิดวินัยฐานจงใจปฏิบัติหรือกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย
อยางรายแรง มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 

 (๑)  จงใจปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ 
 (๒)  เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 

๔๕๒. ผูบังคับบัญชาส่ังใหปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรรักษาการณแตไมอยูเปนเหตุใหเกิดเพลิงไหมหรือ
คนรายมาโจรกรรมทรัพยสิน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 

(๗)  รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  
ความผิดวินัยฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง มี
องคประกอบความผิด ดังนี้ 

๑)  ตองมีการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
๒)  การรายงานนั้นมีความหรือขอความเปนเท็จ หรือมีลักษณะเปนการปกปดความขอความจรงิ 

ซึ่งควรที่จะตองรายงานใหทราบดวย 
๓)  เปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด กรอกขอความเปนเท็จ 

๔๕๓. กรอกขอความ ป พ.ศ. เกิดเปนเท็จในเอกสารราชการ ก.พ.7 ซึ่งทําใหมีสิทธิรับราชการ
เมื่อพนเวลาที่ตองเกษียณอายุราชการตามจริง  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
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            ลักษณะความผิด รายงานเท็จ 
๔๕๔. ยุยงสงเสริมใหนักศึกษานําใบแสดงผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิไปสมัครสอบเขา

รับราชการกอนท่ีสภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาและเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการโดยไมมีการจัดอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๕๕. ไมสงหมายเรียกแลวรายงานวานําไปสงแลวเปนเหตุใหเสียหายแกการดําเนินกระบวน
พิจารณาคดีถือวาเปนความเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๕๖. ทําคําขอเบิกเงินคาเชาบานและใบเบิกเงินคาเชาบานโดยแสดงขอความอันเปนเท็จและ
ใชเอกสารจัดทําขึ้นเองเพ่ือความสะดวกในการเบิกคาเชาบานจากทางราชการ   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๕๗. น.ส. ญ ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอ ณ ตางประเทศเปนเวลา 2 ป แลวมิไดเดินทางกลับ
ประเทศไทยทันทีระยะเวลาดังกลาวถือเปนการขาดราชการ และนําหลักฐานชี้แจงเรื่องการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย BOSTON มาเสนอตอทางราชการแตปรากฏวามีขอความไมตรงกับขอเท็จจริง  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 

 (๘)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ความผิดวินัยฐานกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่
หนักกวาจําคุกมีองคประกอบความผิด ดังนี้    

๑)  กระทําความผิดอาญาและศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหรับโทษ จําคุกหรือโทษที่หนักกวา
จําคุก  

๒)  ตองไมใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือลหุโทษ  
  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ไดรับโทษจําคุก 

๔๕๘. ตองโทษจําคุก 6 เดือนในขอหาแจงใหเจาพนักงานจดขอความอันเปนเท็จลงในเอกสาร
ทางราชการคดีถึงที่สุดแลว 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๕๙. ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมพรอมของกลางยาเสพตดิใหโทษประเภท 1 (เฮโรอีน) จํานวน  
1 หลอด และศาลมีคําพิพากษาใหลงโทษจําคุก 2 ป ปรับ 10,000 บาท จําเลยใหการรบัสารภาพเปน
ประโยชนแกการพิจารณามีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษใหกึ่งหนึ่ง คงจําคุก 1 ป ปรับ 5,000 บาท โทษ
จําคุกใหรอการลงโทษไว 2 ป และคดีถึงที่สุดแลว ซึ่งผูนี้รับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
วาตนไดกระทําความผิดจริงตามที่กลาวหา  
                ระดับโทษ  ปลดออก 



คู มื อ  แ น ว ท า ง ก า ร ล ง โ ท ษ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม  ห น า  | ๕๓ 

๔๖๐. ถูกจับกุมในขอหามียาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาบา) และประเภท 5 (กัญชา) ไวใน
ครอบครอง ศาลมีคําพิพากษาใหจําคุก 22 ปรับสารภาพ ลดกึ่งหนึ่งคงจําคุก 11 ป คดีถึงที่สุดแลว 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๖๑. มีกัญชาไวในครอบครองเพ่ือจําหนายศาลพิพากษาลงโทษจําคุก 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๖๒. ถูกจับกุมขอหามียาเสพติดไวในครอบครองประเภทเฮโรอีน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๖๓. ถูกพิพากษาจําคุกในขอหามีเฮโรอีนไวในครอบครองเพ่ือจําหนาย 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๖๔. มีฝนไวในครอบครองและใชสารเสพติดศาลพิพากษาลงโทษจําคุกแตรอลงอาญา  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๖๕. มีพฤติกรรมเสพยาเสพติดและใหการสนับสนุนอยูเบื้องหลังผูจําหนายยาเสพติด  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 

(๙)  คัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน  
ความผิดวินัยฐานคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน  
มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 

๑)  ไดคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน 
๒)  นําเอาผลงานที่คัดลอก หรือผลงานของผูอื่นมาใชประโยชน 

  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  

 (๑๐)  ลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา ซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 
ความผิดวินัยฐานลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา ซึ่งมิใชคูสมรสของตน  
มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 

๑)  ลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา   
๒)  นักศึกษานั้นตองไมเปนคูสมรสของตน 

 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ลวงละเมิดทางเพศ/ขมขืน 

๔๖๖. เปนชูสาวกับนักศึกษาโดยตนมีคูสมรสอยูแลว   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๖๗. ลวนลามโอบกอดนักศึกษาในหองพักอาจารยและแกไขเกรดวิชาท่ีสอนเพ่ือใหนักศึกษา
ไดเกรดท่ีสูงกวามาตรฐาน  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๔๖๘. กระทําการขมขืนกระทําชําเรานักเรียนและมีพฤติกรรมขมขูผูเสียหาย   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๖๙. พานักเรียนเขาหองพยาบาลแลวนอนกอดนักเรียนดังกลาวบนเตียง และชอบหาโอกาส
พูดจาหยอกลอและเขาไปสนิทสนมกับนักเรียนในเชิงชูสาวเกินวิสัยอันดีงามของครูพึงทํา ประกอบกับ
ชักชวนนักเรียนชายหญิงใหไปทํางานในสถานที่จําหนายสุราของตน 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๗๐. ขมขืนนักเรียนหญิงซึ่งเปนศิษยของตนเพ่ือสําเร็จความใครโดยใชกลอุบายหลอกลวงวา
จะทําพิธีสะเดาะเคราะหแลวนัดนักเรียนมาพบที่โรงแรมแลวขมขืนจํานวน 3 ราย ตางกรรมกัน  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 

 (๑๑)  กระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง ความผิดวินัยฐานกระทํา
การอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 

๑)  เกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย   
๒)  ความรูสึกของสังคม 
๓)  เจตนาในการกระทํา   
๔)  ความรายแรงแหงกรณี    

  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ทํารายรางกายผูอื่น 

๔๗๑. ทํารายรางกายและเตะตอย จนเปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตาย ศาลมีคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุกคนละ 3 ประดับโทษจําคุกใหรอการการลงระดับโทษไวมีกําหนด  2 ป   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๗๒. ไดรับโทษจําคุกฐานรวมกันพยายามฆารวมกันทํารายรายกายผูอื่นใหไดรับอันตรายแก
กายและรวมกันทําใหเสียทรัพย 
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด อางหรือใชขอมูลอันเปนเท็จ 

๔๗๓. ใชหนังสือเดินทางปลอมเดินทางออกนอกราชอาณาจักร   
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 
            ลักษณะความผิด อาวุธปน 

๔๗๔. ตองโทษจําคุกในกรณีมีอาวุธปน และเครื่องกระสุนไวในครอบครองซึ่งอยูในสภาพใชยิง
ไดไปบริเวณถนนสาธารณะในยามวิกาลและไมมีเครื่องหมายทะเบียนของเจาพนักงานประทับศาลมีคํา
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 1 ป 6 เดือน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
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๔๗๕. ศาลพิพากษาถึงที่สุดกรณีใชอาวุธปนยิงภรรยาถึงแกความตาย 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๗๖. ใชอาวุธปนยิงเจาหนาท่ีอื่นไดรับบาดเจ็บ และหลบหนีไปไมกลับมาปฏิบัติงานอีก  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด รับของโจร 

๔๗๗. ถูกจับกุมในขอหารับของโจรและมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๗๘. ตองหาวากระทําความผิดทางอาญา ฐาน ลักทรัพยหรือรับของโจร ตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 334 , 357  ศาลมีคําพิพากษาลงโทษจําคุก  11 เดือน ฐานรับของโจร  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด ฉอโกง/ยักยอก/หลอกลวง 

๔๗๙. กระทําการฉอโกงประชาชนดวยการหลอกลวงแสดงขอความอันเปนเท็จตอประชาชน
เพ่ือใหประชาชนนําเงินมาสมัครเปนสมาชิกของชมรมซึ่งมิไดมีการจดทะเบียนใหถูกตองตามกฎหมาย  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๐. ไดหลอกลวง นาง ฉ. วารูจักเจาหนาท่ีของรัฐสามารถชวยเหลือสามีใหหลุดพนจากการ
ดําเนินคดีอาญาเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษจน นาง ฉ. เชื่อและไดจายเงินให  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๑. ไมไดมีหนาท่ีเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยแตไปเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมมูล
ฝอยจากผูทําการคา 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๒. ไดเรียกเก็บเงินคาบริการทางทันตกรรมจากผูมารับบริการไวเองโดยที่ตนเองไมมีหนาที่
เกี่ยวของ และอาสาท่ีจะนําเงินจากผูรับบริการไปสงให เจาหนาท่ีการเงินโดยคิดไมเต็มจํานวน 
คารักษาทางทันตกรรมที่กําหนดไว 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๓. ยักยอกเงินสหกรณออมทรัพยถูกจับกุมดําเนินคดีอาญาและตอมาศาลไดพิพากษาวามี
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 353 ลงโทษจําคุก 3 ป 
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด ถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา 

๔๘๔. ถูกกลาวหาวากระทําความผิดอาญาขอหาพยายามฆา ทําใหเสียทรัพยพกพาอาวุธปนใน
เมือง  แมจะมีเหตุมาจากเรื่องสวนตัว  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๕. ศาลประทับฟอง กรณีพนักงานขับรถยนตแสดงตัวเปนเจาหนาท่ีเขตเขาไปติดตอ
ประชาชนผูอยูอาศัยแลวแจงวาอาคารของประชาชนไมถูกตองตามระเบียบโดยมิใชอํานาจของตน  
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                ระดับโทษ  ปลดออก 
๔๘๖. ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมในขอหาพกพาอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนไวในครอบครอง

ซึ่งอยูในสภาพยังใชไดไปในบริเวณถนนสาธารณะ ในยามวิกาลและไมมีเครื่องหมายทะเบียนของเจา
พนักงานประทับคดีถึงที่สุดศาลมีคาพิพากษาจําคุก 1 ป 6 เดือน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๗. เรียกรับเงินจากการจับกุมรถบรรทุกศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดลงโทษจําคุก 3 ป 4 
เดือน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๘. กระทําผิดทางอาญาฐานฆาผูอื่นมีอาวุธปนท่ีมีในครอบครองโดยมิไดรับอนุญาต ศาล
พิพากษาใหจําคุกตลอดชีวิต  
                ระดับโทษ  ไลออก 
            ลักษณะความผิด ลักทรัพย 

๔๘๙. ลักเช็คและปลอมลายมือชื่อนําไปเบิกเงินที่ธนาคาร 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๙๐. ไดขโมยกระเปาเอกสาร ซึ่งมีบัตร ATM  ของธนาคารไทยพาณิชยจํากัด และเอกสารอืน่ 
ๆซึ่งเปนของ นางสาว ว. ไปและไดนําบัตร ATM ดังกลาว ไปกดเอาเงินจาก ตู  ATM ของธนาคาร และ
ไดรับเงินไปเปนจํานวน  20,000  บาท 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๙๑. ลักโทรศัพทมือถือของนักศึกษา จํานวน 2 ราย ในขณะนักศึกษากําลังสอบ 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๙๒. ไดลักเอาเครื่องบันทึกความจํา (palm) ของนายแพทยไปจากหองตรวจอุบัติเหตฉุุกเฉิน 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ตอมาเมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2549 ไดนําเครื่องบันทึกความจําที่ 
สูญหายไปมาคืนแกนายแพทย  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๙๓. ไดเขาไปในสถานท่ีราชการยามวิกาลและนําน้ํามันโซลา จํานวน 20 ลิตรออกจาก
โรงงาน โดยไมไดรับอนุญาตเปนความผิดวินัยครั้งแรก มีเหตุลดหยอนระดับโทษ  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๙๔. มีสวนรวมรูเห็นการลักลอบดูดน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนตเก็บขยะมูลฝอย  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๙๕. ลักลอบดูดน้ํามันรถยนตเก็บขยะมูลฝอย ไปเติมรถยนตสวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๙๖. ครูขโมยทรัพยสิน(คอมพิวเตอร)ของโรงเรียนเสียเอง 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๙๗. กระทําการลักตั๋วแลกเงิน ซึ่งชําระแกทางราชการแลวนําไปรับเงินเปนประโยชนสวนตน  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 



คู มื อ  แ น ว ท า ง ก า ร ล ง โ ท ษ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม  ห น า  | ๕๗ 

๔๙๘. ถูกศาลตัดสินจําคุกขอหาพยายามลักทรัพยของทางราชการ 
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด ชูสาว 

๔๙๙. ผูอํานวยการโรงเรียนมีความสัมพันธเชิงชูสาวกับภริยาโดยชอบดวยกฎหมายของผูอื่น
จนทําใหครอบครัวผูนั้นเดือดรอน แตกแยก  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๐. นาย ส.ขาราชการครูมีความสัมพันธเชิงชูสาวกับ ครู ง. ทั้งท่ีตนเองมีภริยาโดยชอบดวย
กฎหมายอยูแลว ตอมา ครู ง. มีทาทีหางออกมา ครู ส. ไมพอใจ ใชกําลังบังคับขืนใจ ครู ง. จนมีเรื่อง
รองเรียน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๑. ครูมีความสัมพันธเชิงชูสาวกับหญิงอื่นท่ีมีสามีถูกตองตามกฎหมายจนทําใหครอบครัว
ฝายหญิงแตกแยก และกระทําผิดเสพสุราแสดงกิริยากาวราวขมขูเพ่ือนครู ทําลายทรัพยสินของโรงเรียน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๒. มีความสัมพันธทางเพศโดยไปเชาพักนอนดวยกันท่ีโรงแรมท้ังท่ีแตละฝายมีสามีและ
ภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมายอยูแลวหลังจากนั้นยังติดตอมีความสัมพันธทางเพศกันอีกหลายครั้ง  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๓. แอบลักลอบไดเสียกับภรรยาของเพ่ือนรวมงาน 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๔. ลักลอบไดเสียกันทั้งที่ตางฝายมีคูสมรสและมีบุตรอยูแลว 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 
            ลักษณะความผิด กระทําอนาจารโดยใชกําลังประทุษราย 

๕๐๕. ไดขับรถยนตสวนตัวไปสงผูรวมงานหญิงท่ีอีกจังหวัด ในระหวางเดินทางเวลาประมาณ 
4 ทุมเจาหนาท่ีผูนี้ไดเล้ียวรถกลับไมยอมเดินทางตอ ผูรวมงานหญิงจึงดึงกุญแจรถยนตออก และเปด
ประตูกระโดดออกจากรถจนไดรบับาดเจ็บ เจาหนาที่ผูนี้ไดเขามาจับขอมือทั้งสองขางของผูรวมงานหญิง
ไว พรอมกับกดใหนอนลงบนพ้ืนจากนั้นไดใชปากจูบบริเวณตนคอของหญิงผูรวมงาน 1 ครั้ง ผูรวมงาน
หญิงไดรองใหคนชวยและไดใชปากกัดมือของเจาหนาที่ที่ใชปดปากและจมูกของตนจนสามารถหลบหนี
ออกจากที่เกิดเหตุได  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๖. เจาหนาที่รังสีการแพทย ทําการตรวจอัลตราซาวดใหแกผูปวยหญิงเกินกวาท่ีจะตอง
กระทําการตรวจตามคําส่ังแพทย โดยรูอยูแลววาการตรวจปสสาวะท่ีถูกตองทําอยางไรแตกลับอาศัย
โอกาสจากการท่ีตนเองมีหนาที่ทําการตรวจอัลตราซาวดใหแกผูปวยโดยกระทําการลวงเกินและอนาจาร
ผูปวยดวยการจับอวัยวะเพศของผูปวยดันขึ้นในขณะที่ยืนและไมมีส่ิงใดปกปดอีกท้ังไดใชนิ้วสอดใสไปใน
อวัยวะเพศของผูปวยโดยอางวาการกระทําดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการอัลตราซาวดทําใหผูปวยซึ่งไม
ทราบตองยินยอมใหกระทําการดังกลาว  
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                ระดับโทษ  ปลดออก 
๕๐๗. กระทําผิดขณะนั่งรถโดยสารปรับอากาศเดินทางจากตางจังหวัดไดถือโอกาสขณะนั้นใช

มือลวงเขาไปในกางเกงในและจับตองอวัยวะเพศหญิงผูเสียหายซึ่งเปนนักเรียนสถานศึกษาแหงหนึ่งที่นั่ง
อยูเบาะโดยสารติดกันจนทําใหผูเสียหายรูสึกไดและใชนิ้วมือหยิก จากนั้นจึงลุกออกจากเบาะนั่งไปและ
ไดโทรศัพทแจงตํารวจดําเนินการตามกฎหมาย 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๘. ผูชวยพยาบาลไดกระทําอนาจารโดยใชมือลวงเขาไปในกางเกงของผูปวยหญิงและ
นําเอาแทงไมสีดํา ขนาดเทานิ้วกอย มีลักษณะคลายกับอวัยวะเพศชายใสท้ิงไวในกางเกงในผูปวยหญิง
รายนั้นขณะหลับ 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๙. กระทําอนาจารหญิงในสถานท่ีทํางาน ใชกําลังประทุษรายตอมาศาลมีคําพิพากษาให
จําคุก 1 ป คณะกรรมการเห็นวา เปนผูประพฤติเรียบรอยสุภาพ ชอบชวยเหลือผูอื่น อุทิศเวลาใหแก
ราชการมาโดยตลอด  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๑๐. กระทําอนาจารเด็กหญิงอายุไมเกิน 15 ปตอมาศาลมีคําพิพากษาใหจําคุก 4 ป 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๑๑. กระทําชําเราเด็กอายุยังไมเกิน 3 ป พาเด็กอายุไมเกิน 15 ป ไปเพ่ือการอนาจาร ให
การรับสารภาพลงโทษจําคุกรวม 8 ป 6  เดือน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๑๒. พรากเด็กอายุไมเกิน 15 ป ไปเสียจากบิดา มารดาเพ่ือการอนาจารโดยใหการรับ
สารภาพ ศาลพิพากษาลงโทษจําคุกรวม 3 ป  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด ปลอมเงิน/ปลอมแปลงเอกสาร/ปลอมลายมือชื่อ 

๕๑๓. ปลอมใบอนุญาตประกอบวิชาชีพประกอบการขอเล่ือนตําแหนง  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๑๔. แอบอางและปลอมลายมือชื่อของเจาหนาท่ีอื่นเพ่ือขอกูเงินสหกรณและค้ําประกัน 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๑๕. ปลอมลายมือชื่อผูอื่นเพ่ือขอกูยืมเงิน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๑๖. ถูกจับกุมพรอมดวยธนบัตรปลอมประเภทเงินดอลลาร  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๑๗. แอบอางสําเนาบัตรประชาชนเพ่ือนรวมงานเพ่ือนําไปปลอมบัตรเครดิต   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๑๘. ปลอมใบเสร็จรับเงนิใบกํากับภาษี หรือเอกสารทางการเงิน (ยักยอก) 
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๕๑๙. ปลอมโฉนดที่ดินและหลอกลวงขายใหบุคคลอื่น   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๐. ปลอมสมุดบัญชีผูอื่นและย่ืนคําขอเบิกเงิน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๑. แกไขขอความในเช็คใหตนเปนผูรับเงิน  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด เรียกรับเงิน 

๕๒๒. เรียกและรับคาธรรมเนียมแลวนําไปใชประโยชนสวนตัว   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๒๓. อางวาจะชวยเหลือใหสอบบรรจุเปนลูกจางประจําเพ่ือหลอกลวงเอาเงินจากผูเขาสอบ  
หากไมสามารถชวยเหลือไดจะคืนเงนิให  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๒๔. เรียกรับเงินเพ่ือเปนคาวิ่งเตนชวยคดีจนกระท่ังถูกรองเรียนจึงนําเงินมาคืน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๒๕. เรียกรองเงินโดยอางวาเปนคาดําเนินการจนกระทั่งมีการรองเรียนจึงคืนให  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๖. แอบอางและจัดทําเอกสารหนังสือประกาศรับสมัครบุคคลเขาทํางานเปนเท็จโดยเรียก
และรับเงินจากผูมาสมัครเปนคาตอบแทน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๗. หลอกลวงเอาเงินโดยสัญญาวาจะชวยใหสอบบรรจุเปนภารโรงไดโดยทําสัญญากูยืมไว
เปนประกนั  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๘. เรียกรองและรับโดยอางวาจะชวยเหลือใหสอบบรรจุราชการ 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๙. ไดเรียกรองเอาเงินจํานวน  50,000 บาท จาก นาย ส. เพ่ือเปนคาชวยเหลือบุตรของ
ตนเขาทํางานในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และบุคคลดังกลาวไดรับเงินจํานวน 25,000 บาท  
เปนคาลวงหนาจากนาย ส. 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๓๐. เรียกรับเงินคาลงนามในสัญญาจางจากผูรับจางของสวนราชการนั้น โดยอางวาเปนคา
เตรียมเอกสารและพิมพสัญญาจาง 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 
            ลักษณะความผิด เลนการพนัน/เลนแชร 

๕๓๑. เขารวมเลนการพนันและมีหนี้สินท่ีเกิดจากการเลนการพนัน 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
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๕๓๒. ชักชวนขาราชการรวมเลนแชรและเกิดปญหาจนตองยกเลิกวงแชรไมคืนเงินท่ีรับไปแก
สมาชิก  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๓๓. ถูกตํารวจจับกุมดําเนินคดีในขอหาเลนการพนันสลากกินรวบในที่ทํางาน 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 

๕๓๔. เลนการพนันในเวลาปฏิบัติหนาที่   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๓๕. เลนการพนันในสถานศึกษา หรือหนวยงานที่ตนสังกัดอยู 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๓๖. รวมเปนผูดําเนินการจัดใหมีการเลนการพนัน 
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด เอกสารสูญหาย 

๕๓๗. เปนผูควบคุมงานและเปนกรรมการตรวจการจาง ดวยมิไดจัดทําและรายงานบันทึก
สภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมประจําวันสงใหนายบารมีและนายใหญทราบ 
ไดลงลายมือชื่อในใบตรวจรับงานจางรับรองวางานแลวเสร็จ ถูกตองครบถวนตามสัญญาทุกประการ 
ตอมาไดมีการรองเรียนเกี่ยวกับการกอสรางและจากการตรวจสอบพบวา มีการกอสรางไมถูกตองตาม
แบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาจางจํานวนหลายรายการ และไมไดมีการหักคาทดสอบ
ดินและคาเสาเข็มจากเงินคางานในงวดท่ี 1 รวมเปนเงิน 300,000 บาท   
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 
            ลักษณะความผิด ยาเสพติด 

๕๓๘. มีพฤติกรรมเสพยาเสพติดและใหการสนับสนุนอยูเบื้องหลังผูจําหนายยาเสพติด  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๓๙. มียาเสพติดไวในครอบครองและมีเครื่องกระสุนปนไวในครอบครองโดยไมไดรับอนุญาต 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๐. ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมตัวดําเนินคดีในความผิดฐานมียาเสพติดใหโทษประเภท 1 
(ยาบา) จํานวน 8 เม็ด ไวในครอบครองโดยผิดกฎหมายซึ่งเจาหนาท่ีผูนี้ไดมีหนังสือรับสารภาพตอ
ผูบังคับบัญชา 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๑. ไดถูกเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ส. พรอมตํารวจเขาจับกุมพรอมกับพวกอีก 3 คน ใน
ขอหามียาเสพติดประเภท 1 (ยาบา) ไวในครอบครองเพ่ือจําหนายโดยไมไดรับอนุญาต จํานวน 
80,000 เม็ดและเจาหนาที่ผูนี้ไดใหการรับสารภาพตลอดขอกลาวหา จึงไดถูกควบคุมตัวเพ่ือดําเนินคดี 
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๕๔๒. รวมกันมีเมทแอมเฟตามีนไวในครอบครองและเสพแอมเฟตามีน 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๓. จําหนายยาเสพตดิใหโทษประเภท 1 (ยาบา)  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๔. ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมตัวในขอหาจําหนายยาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาบา)  
จํานวน 200 เม็ด และมียาบาไวในครอบครอง จํานวน 500 เม็ดโดยไมไดรับอนุญาต คดีอาญาถึงที่สุด
ลงโทษจําคุก 23 ป 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๕. ถูกจับกุมขอหามียาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาบา) ไวในครอบครองเพ่ือจําหนายและ
ศาลไดมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๖. มียาเสพติดใหระดับโทษประเภท 1 (เฮโรอีน) ไวในครอบครองศาลพิพากษาลงโทษ
จําคุก 1 ป ปรับ 5,000 บาท โทษจําคุกใหรอการลงโทษกําหนด 1 ป  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 

 (๑๒)  กรณีอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันกับ (๑) ถึง (๑๑)   
เปนกรณีการกระทําความผิดอื่น ๆ ที่ไมเขาองคประกอบความผิดตามขอ ๔๖ (๑) ถึง (๑๑)  แต

มีการกระทําในลักษณะเดียวกันกับ (๑) ถึง (๑๑)    
 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
 
            ขอ ๔๗  ผูบังคับบัญชาตองเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยและดูแล
ระมัดระวังใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย ถารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยจะตอง
ดําเนินการทางวินัยทันที 
   ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหน่ึง หรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยไม
สุจริต ใหถือวาผูน้ันกระทําผิดวินัย  
            ขอกําหนดขอ ๔๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ความผิดวินัยฐานเปนผูบังคับบัญชาละเลยไมพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยและไม
ดําเนินการทางวินัยกับผูใตบังคับบัญชาท่ีกระทําผิดวินัย มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
             วรรคหนึ่ง 
     ๑.  เปนผูบังคับบัญชา 
              ๒.  ตองเสริมสรางและพัฒนาให ผู ใตบั งคับบัญชามีวินั ยและดูแลระมัดระวังให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย 
     ๓.  รูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยจะตองดําเนินการทางวินัยทันที 
             วรรคสอง   
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              ๑.  มีผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  
              ๒.  ละเลยไมดําเนินการทางวินัยผูใตบังคับบัญชา หรือดําเนินการทางวินัยผูใตบังคับบัญชา
โดยไมสุจริต 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
 
           ขอ ๔๙  การลงระดับโทษพนักงานมหาวิทยาลัย ผูบังคับบัญชาตองสั่งลงระดับโทษให
เหมาะสมกับความผิดในคําสั่งลงระดับโทษใหแสดงวาผูถูกลงระดับโทษกระทําความผิดในสถานใด
ตามขอใด 
   ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาลงระดับโทษผูใตบังคับบัญชาโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือมีการ
กลั่นแกลงใหถือวาผูบังคับบัญชากระทําผิดวินัยดวย 
            ขอกําหนดขอ ๔๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ความผิดวินัยฐานเปนผูบังคับบัญชาส่ังลงระดับโทษผูใตบังคับบัญชาโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรหรือมีการกล่ันแกลง มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
             ๑.  เปนผูบังคับบัญชา 
             ๒. ส่ังลงระดับโทษผูใตบังคับบัญชา 
             ๓. ไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีเจตนากล่ันแกลง  
    
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 
 
 

----------------------------------- 
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