
AGENDA OVERVIEW
การเบิก Flexible Benefits ปีงบประมาณ 2568

Group Health Insurance
        (โดย บริษัท เอไอเอ จำกัด) 

ประกันสุขภาพกลุ่ม ปีงบประมาณ 2569

..ประชุมชี้แจง..

ปีงบประมาณ 2569
(1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569)

แผนสวัสดิการ &แผนสวัสดิการ &
ความคุ้มครองประกันสุขภาพกลุ่มความคุ้มครองประกันสุขภาพกลุ่ม

การเลือกแผนประกันฯ ผ่านระบบ Flexible Benefits



1. ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ “ประกันสุขภาพกลุ่ม” 
2. เบิกจ่ายผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย เท่านั้น

3. เบิกได้ไม่จำกัดจำนวนครั้ง แต่ต้องไม่เกินวงเงินคงเหลือ
4. ใบเสร็จรับเงิน มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่ออกใบเสร็จ
5. เบิกได้เฉพาะตนเองเท่านั้น ไม่รวมญาติสายตรง
6. รูปแบบการเบิก จะต้องครบตามเงื่อนไขที่กำหนด 

https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th/

ปีงบประมาณ 2568
โปรดทำรายการเบิก FLEXIBLE BENEFITS ให้แล้วเสร็จ 

ก่อนวันที่ 25 กันยายน 2568 
(สถานะการเบิก : ส่วนงานตรวจสอบแล้ว)



- กำหนดระยะเวลา การเบิกในระบบ Flexible Benefits ปีงบประมาณ 2568 -

ทำรายการเบิก Flexible Benefits ปีงบ 2568
ส่วนงานตรวจสอบ และ ส่งถึง กองทรัพยากรทุนมนุษย์
ขอความร่วมมือในการเบิก Flexible Benefits ให้ครบ
ถ้วน ก่อนระยะเวลาที่กำหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ผู้ขอเบิก

วันนี้ ถึง 25 กันยายน 2568 30 กันยายน 2568

ปิดระบบการเบิกปีงบ 2568
เวลา 23.59 น.

1-15 ตุลาคม 2568

หากมีการตีกลับแก้ไข... สถานะ
- ตีกลับจากส่วนงาน
- ตีกลับจากกองบุคคล
ให้บุคลากรดำเนินการแก้ไขรายการตามแจ้ง
และ ส่วนงานดำเนินการตรวจสอบภายใน
วันที่ 15 ตุลาคม 2568

หากบุคลากร หรือ ส่วนงาน ดำเนินการ
ภายหลังวันที่ 15 ตุลาคม 2568
จะถือว่าไม่ได้รับ “สิทธิการเบิก”

5 พฤศจิกายน 2568
เวลา 10.00 น.

เปิดระบบ Flexible Benefits 
เพื่อเบิกสวัสดิการปีงบ 2569

วันที่ 1 ต.ค 68 - 4 พ.ย 68
ITSC ปรับปรุงแก้ไขระบบ
เพื่อประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น



พนง.งบประมาณแผ่นดิน เข้าเลือกแผนสวัสดิการ 
         (แผนประกัน + วงเงิน Flexible Benefits)

มี E-mail แจ้งยืนยันการเลือกแผนทุกครั้ง
เมื่อเข้าทำรายการเลือกแผนสวัสดิการแล้ว     

      สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ถึงวันที่ 22 กันยายน 68 
      และ จะถือเอาการเปลี่ยนแปลงรายการสุดท้าย เป็นแผนที่บุคลากรเลือก

หากท่านไม่ทำรายการเลือกตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการกำหนดแผนสวัสดิการ
ให้แก่บุคลากร กรณีที่ไม่ประสงค์เลือกแผนสวัสดิการ

21 สิงหาคม 2568

20 สิงหาคม 2568 10.00 น. ถึง 
22 กันยายน 2568 เวลา 10.00 น.

- กำหนดระยะเวลา การเลือกแผนสวัสดิการในระบบ Flexible Benefits -

22 กันยายน 2568

ปิดระบบเลือกแผนสวัสดิการ
flexible Benefits
ปีงบประมาณ 2569 เวลา 10.00 น.

เปิดระบบเลือกแผนสวัสดิการ
flexible Benefits
ปีงบประมาณ 2569 เวลา 10.00 น.



สวัสดิการสุขภาพ
ปีงบประมาณ 2569
วงเงิน 8,000 บาท / คน /ปีงบประมาณ

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน



เข้าระบบ Flex (เว็ปเก่า) >> คลิก แผนประกัน >> คลิก เบิกสวัสดิการปี 69



เว็ป Flex (ใหม่) Login E-mail CMU อีกครั้ง >> คลิก แผนประกันสุขภาพปี 69



เว็ป Flex (ใหม่) Login E-mail CMU อีกครั้ง >> คลิก แผนประกันสุขภาพปี 69







     ชื่อ-สกุล       

เช็คความถูกต้อง

การเลือกแผนใน

E-mail อีกครั้ง



Re-check แผนประกัน



ประกันสุขภาพกลุ่ม

โดย บริษัท เอไอเอ จำกัด

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

2569



ประกันกลุ่ม
ความคุ้มครอง

แผน 1
ค่าเบี้ย 2,814.-

แผน 2
ค่าเบี้ย 5,504.-

แผน 3
ค่าเบี้ย 7,861.-

แผน 4
ค่าเบี้ย 2,199.60.-
ลดความคุ้มครอง

ผู้ป่วยใน (IPD)
ค่าห้องและค่าอาหาร สูงสุด 31 วัน

(ต่อการเข้ารักษาโรคนั้น)
1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

ค่าชดเชยรายวัน 1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

อุบัติเหตุฉุกเฉิน 5,000.- 5,000.- 5,000.- 3,500.-

ผู้ป่วยนอก (OPD)
ค่าตรวจรักษาและค่ายา - วันละครั้ง

31 ครั้ง / ปีกรมธรรม์
500.- 700.- 1,100.- 500.-

วงเงิน Flexible benefits 5,186.- 2,496.- 139.- 5,800.40.-

แผนความคุ้มครองบุคลากรงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2569



ประกันกลุ่ม
ความคุ้มครอง

แผน 1
ค่าเบี้ย 2,536.-

แผน 2
ค่าเบี้ย 5,504.-

แผน 3
ค่าเบี้ย 7,861.-

แผน 4
ค่าเบี้ย 2,199.60.-
ลดความคุ้มครอง

ผู้ป่วยใน (IPD)
ค่าห้องและค่าอาหาร สูงสุด 31 วัน

(ต่อการเข้ารักษาโรคนั้น)
1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

ค่าชดเชยรายวัน 1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

อุบัติเหตุฉุกเฉิน 5,000.- 5,000.- 5,000.- 3,500.-

ผู้ป่วยนอก (OPD)
ค่าตรวจรักษาและค่ายา - วันละครั้ง

31 ครั้ง / ปีกรมธรรม์
500.- 700.- 1,100.- 500.-

แผนความคุ้มครองของพนักงานในสังกัดส่วนงานทุกประเภท รวมถึงเงินรายได้ 
และกลุ่มผู้เกษียณ ปีงบประมาณ 2569 (ชำระเบี้ยประกันเอง)

ผู้เกษียณสามารถสมัครประกันสุขภาพกลุ่ม โดยแจ้งความประสงค์ผ่าน HR ส่วนงาน
(เริ่มคุ้มครอง 1 ตุลาคม 2568)

ทุกประเภท : ข้าราชการ , ลูกจ้างประจำ , พนักงานโครงการ ฯลฯ



แจ้งความประสงค์
-สมัคร-

ประกันสุขภาพกลุ่ม AIA
ผ่าน HR ส่วนงาน

การสมัครประกันสุขภาพกลุ่ม

ส่วนงานตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วน

รวบรวมรายชื่อ
ส่งเอกสารและไฟล์ excel มายัง

กองทรัพยากรทุนมนุษย์

**ภายในวันที่ 22 กันยายน 2568**
ก่อน 16.30 น.

หลังจาก AIA ได้รับข้อมูล
ดำเนินการ 15 วันทำการ

กองทรัพยากรทุนมนุษย์
นำสงข้อมูลรายชื่อ

ไปยัง

บริษัท เอไอเอ จำกัด
ผ่าน E-mail : supisara.k@cmu.ac.th

และ arissara.vich@cmu.ac.th

วางบิล

กรณี พนักงานส่วนงานทุกประเภท รวมถึงเงินรายได้ และผู้เกษียณ



ใส่ชื่อส่วนงาน

ช่องหมายเหตุ : ใส่เลขบัญชีพนักงานรหัสพนักงาน

ไฟล์ Excel ส่งมาที่ E-mail : supisara.k@cmu.ac.th และ arissara.vich@cmu.ac.th



เงื่อนไขบริษัท AIA :
1. หากเคลมค่ารักษาพยาบาลจาก AIA ไปแล้วทุกกรณี ไม่สามารถเคลมค่าชดเชยรายวันจาก AIA ได้
2. ไม่สามารถเคลมค่าทันตกรรมได้ ยกเว้นกรณีอุบัติเหตุ (พิจารณาจากคำวินิจฉัยของแพทย์)
3. ไม่สามารถเคลมค่าใบรับรองแพทย์ได้
4. ไม่สามารถเคลมค่ารักษาอาการหยุดหายใจขณะนอนหลับได้

หมายเหตุ : กรณีผู้เอาประกันเงินรายได้ส่วนงาน และแจ้งเข้าระหว่างปี สำหรับ HR ส่วนงาน
1. ระบุเลขบัญชีสำหรับการเคลมประกันไว้ในช่องหมายเหตุ (กรณีแจ้งเข้า และ แจ้งโอนย้ายหน่วยงาน)
2. ระบุ วัน เดือน ปี เป็น ค.ศ. เท่านั้น เพื่อความรวดเร็วในการแจ้งเข้า แจ้งออก แจ้งย้าย
3. การแจ้งเข้า ดำเนินการย้อนหลังได้ไม่เกิน 30 วัน หากเกินกำหนดต้องแถลงสุขภาพ
4. การแจ้งออก ให้ HR ส่วนงานดำเนินการแจ้งทันที และแจ้งกับพนักงานลาออก=สิ้นสุดความคุ้มครอง



ความคุ้มครอง แผน 5

(ค่าเบี้ย 9,559.-)

ผู้ป่วยใน (IPD)
ค่าห้องและค่าอาหาร สูงสุด 31 วัน

(ต่อการเข้ารักษาโรคนั้น)
700.-

ค่าชดเชยรายวัน 700.-

อุบัติเหตุฉุกเฉิน 3,500.-

ผู้ป่วยนอก (OPD)
ค่าตรวจรักษาและค่ายา - วันละครั้ง

31 ครั้ง / ปีกรมธรรม์
500.-

แผนความคุ้มครองญาติสายตรง :  เฉพาะ คู่สมรสและบุตร
บุคลากรที่ประสงค์ทำประกันสุขภาพ(กลุ่ม) ให้แก่ญาติสายตรง

สามารถกรอกแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ HR ส่วนงาน

เงื่อนไข :
1. กรณีบุตรอายุตั้งแต่ 2 สัปดาห์
   แต่ไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ หรือ
   ขยายความคุ้มครองถึง 23 ปีบริบูรณ์ 
   กรณียังเป็นนักศึกษาและโสด
2. กรณีคู่สมรส อายุไม่เกิน 65 ปี
3. จำนวนผู้สมัครไม่น้อยกว่า 650 ราย
4. ไม่มีวงเงินประกันชีวิตและอุบัติเหตุ
5. หากเคลมค่ารักษาพยาบาลจาก    
    AIA ไปแล้วทุกกรณี ไม่สามารถ
    เคลมค่าชดเชยรายวันจาก AIA ได้



เอกสาร : ใบสมัครญาติสายตรง



แจ้งความประสงค์
- สมัครให้แก่ คู่สมรส บุตร -

ผ่าน HR ส่วนงาน

การสมัครประกันสุขภาพกลุ่ม
กรณี ญาติสายตรง คู่สมรส และ บุตร

คู่สมรส
บุตร

กรอกเอกสารใบสมัคร
พร้อมแนบ...

1. ใบสมัครผู้เอาประกัน 
2.สำเนาบัตรประชาชน
3.สำเนาสูติบัตร (กรณี บุตร)

ส่งเอกสารทั้งหมด
ที่ HR ส่วนงาน

กรณีสมัครให้ญาติสายตรง
ให้ระบุชื่อสมาชิกหลักใบในสมัคร

ส่วนงานตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วน

จัดส่งเอกสารมายัง
กองทรัพยากรทุนมนุษย์

**ภายในวันที่ 19 กันยายน 2568**

กองทรัพยากรทุนมนุษย์
นำส่งข้อมูล/เอกสาร

ไปยัง
บริษัท เอไอเอ จำกัด

**วันที่ 24 กันยายน 2568**

ไม่รับชำระผ่านบัตรเครดิต



มหาวิทยาลัยฯ ส่งรายชื่อ
ไปยังบริษัท AIA

AIA รับข้อมูล
ส่งเอกสารผู้รับผลประโยชน์
มายังมหาวิทยาลัยฯ

มหาวิทยาลัยฯ
ส่งเอกสารผู้รับผลประโยชน์
ไปยังส่วนงาน

ส่วนงาน
แจ้งผู้เอาประกันระบุผู้รับผลประโยชน์

และเก็บเอกสารไว้ที่ส่วนงาน



มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นางสาวกองทุน สวัสดิการ

1  1  1  1 1  1  0  1  1  2 3  4  5

01/02/1982 01/02/2000

30/09/2025
ระบุก่อนเริ่มความคุ้มครอง

กองทุน สวัสดิการ

XXXX  XXXX
XXXX  XXXX

บิดา
มารดา



แผนการดำเนินการจัดทำประกันสุขภาพบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2569 

แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์แผนประกัน
ให้ทุกส่วนงานทราบ

รับสมัครผู้ทำประกันกลุ่มญาติสายตรง
(คู่สมรส บุตร)

(เริ่มคุ้มครอง 1 ตุลาคม 2568)

สิงหาคม 2568

20 สิงหาคม 2568 ถึง
19 กันยายน 2568

21 สิงหาคม 2568 10.00 น. ถึง
22 กันยายน 2568 10.00 น.

บุคลากรเลือกแผนสวัสดิการของตน
(กลุ่มหลัก : พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน)

ทุกส่วนงานแจ้งความประสงค์ทำประกันกลุ่ม
(ส่วนงาน สมทบค่าเบี้ยประกัน /เงินรายได้ส่วนงาน) 

และนำส่งข้อมูลผู้เอาประกัน
รวมถึงผู้เกษียณที่ประสงค์ทำประกันของแต่ละส่วนงาน

กรณีผู้เกษียณ ชำระค่าเบี้ยประกันเอง

22 กันยายน 2568
ส่งรายชื่อก่อน 16.30 น.

นำส่งข้อมูลผู้เอาประกันให้แก่บริษัท
24 กันยายน 2568

ระบบ : Flexible Benefits CMU

(1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

รูปแบบ : เอกสาร

ส่งเอกสาร ก่อน 16.30 น


