
โครงการสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2562 
เร่ือง “กาวอยางไรในโลก Disruptive” 

วันท่ี  21 - 23 มิถุนายน 2561 
ณ โรงแรมเดอะริเวอรรี บายกะตะ อ.เมือง จ.เชียงราย   

--------------  
1. ช่ือโครงการสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2562 
 เร่ือง “กาวอยางไรในโลก Disruptive” 

2. หนวยงานรับผิดชอบ  
 งานพัฒนาและฝกอบรม กองบริหารงานบุคคล  

3. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันภายใตอิทธิพลความเปนพลวัตของโลกในศตวรรษท่ี 21 และการเปดเสรีดานการศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยท่ัวโลก รวมถึงสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยตองพัฒนาและปรับกลยุทธ 
เพื่อรองรับสภาพการแขงขันดานการศึกษาท่ีรุนแรงยิ่งข้ึน สถาบันอุดมศึกษาตางพยายามพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
ของตนเองใหสามารถแขงขันได เชน การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครฐัและภาคเอกชน  
ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ การผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง การสรางองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ 
การวิจัยและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนโดยใชเครือขายอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-learning)               
การจัดหลักสูตรเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความตองการของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม เปนตน 
ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาตองเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หากวาสถาบันอุดมศึกษาไมสามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษาใหสามารถ
แข ง ขัน ได แล ว  ย อมจะส งผลกระทบ ถึงการดํ ารงอยู และความอยู รอดของสถาบันอุ ดม ศึกษานั้ น  
มหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงใหความสําคัญตอการปรับแปลง (Transform) เรื่องของวิชาการ การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ รวมท้ัง การบริหารจัดการใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและในอนาคต เพื่อให
กาวทันการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงกําหนดจัดการสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัย ประจําป 2562 เพื่อระดม
ความคิดเห็นเชิงนโยบายเรื่อง “CMU Transformation” และหาแนวทางการเปล่ียนรูปแบบการปฏิบัติงาน             
สรางมิติใหมของพันธกิจดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมท้ังการบริหาร
จัดการในทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยสอดคลองกับฐานะการเปนหนวยงานของรัฐท่ีบริหารจัดการ
ในรูปแบบมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เพื่อมุงสูความเปนเลิศและบรรลุตามเปาหมายวิสัยทัศน ยุทธศาสตร  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนํา รับผิดชอบตอสังคม และสรางการพัฒนาสูความเปนเลิศท่ียั่งยืน
ตอไป   

4. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อให ผูเขารวมสัมมนา ไดเขาใจใน บริบทการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมถึงนโยบายและทิศทาง
ในการปรับแปลงมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 2. เพื่อระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวน เพื่อหาแนวทางการเปล่ียนรูปแบบการปฏิบัติงานในทุก 
หนวยงานของมหาวิทยาลัย สรางมิติใหมของพันธกิจดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการรับใชสังคม รวมท้ังการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบท         
การเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 
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 3. เพื่อให ผูเขารวมสัมมนา และหัวหนาสวนงานตางๆ มีโอกาสได พบปะปรึกษาหารือ และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวางกันเพิ่มข้ึน ซึ่งจะชวยสรางบรรยากาศของความ รวมมือรวมใจในการผลักดันมหาวิทยาลัย           
ใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

5. วัน เวลา และสถานท่ี 
 วันท่ี 21 - 23 มิถุนายน  ๒๕62 ณ โรงแรมเดอะริเวอรรี บายกะตะ อ.เมือง จ.เชียงราย  

6. คุณสมบัติของผูเขารวมสัมมนา 
 เปนผูดํารงตําแหนงบริหารของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 400 คนประกอบดวย 

 1.  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 2.  อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี  

 3.  กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 4.  กรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 5.  กรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 6.  กรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 7.  คณบดี/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/หัวหนาภาควิชา/รองหัวหนาภาควิชา และเลขานุการคณะ  

 8.  ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสํานัก/สภาบัน และเลขานุการสํานัก/สถาบัน  

 9.  หัวหนาและรองหัวหนาสวนงานวิชาการภายใน 

 10.  ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย/ผูอํานวยการกอง/ศูนย/สํานักงาน/ในสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย  

    และหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

11.  เลขานุการศูนย/เลขานุการสํานักงาน ในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

12.  ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

13.  ประธานสภาพนักงาน/รองประธานสภาพนกังานและกรรมการสภาพนักงาน     

7. วิธีการดําเนินงานและวิทยากร เปนการบรรยายพิเศษและแบงกลุมอภิปรายในหัวขอดังนี้ 

 7.1 บรรยายพิเศษ เร่ือง “โลกปวน”  

  โดย  คุณสุทธิชัย  หยุน 

      7.2 เสวนา เร่ือง “ มหาวิทยาลัยกับการปรับตัวเพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลง” 

  โดย ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยอุดม คชินทร 

   (รฐัมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ) 

   รองศาสตราจารย ดร.วรากรณ สามโกเศศ 

   (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) 

   ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยนิเวศน นันทจิต 

   (อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

        ดําเนินรายการโดย ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทยพิริยะ เชิดสถิรกุล 

        (รองอธิการบดี)   

   

  7.3 การอภปิรายกลุมยอย จํานวน 5 กลุม 
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  ก ลุ ม ท่ี  1  How would we set up and run a research collaboration cluster across 
BUs effectively? (จะทําอยางไรใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมสามารถสรางกลุมวิจัย ในเชิงบูรณาการขามหนวยงานได
อยางยั่งยืนและมีประสิทธิผล) 

  ก ลุ ม ท่ี  2  How would we utilize existing and potential smart technologies to 
develop a "smart" and "efficient" organization? (จะทําอยางไรใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมสามารถนําสมารท
เทคโนโลยี มาใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดองคกรท่ี “สมารท”และ”มีประสิทธิผล”) 

  กลุมท่ี 3 How would we facilitate (lecturers/facilitators, platforms/mode, contents, 
etc.) Learning for 21st century-born students as well as re-learning for 20th century-born citizen? 
(จะทําอยางไรใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมสามารถชวยใหผูเรียนท่ีอยูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีคุนชินกับการใชเทคโนโลยี 
และผูเรียนท่ัวไปในสังคม เกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

  กลุมท่ี 4 How would we create an international environment successfully? (จะทํา
อยางไรใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีมีความเปนนานาชาติได อยางสัมฤทธิ์ผล) 

  ก ลุ ม ท่ี  5  How would we recruit/manage/retain/develop human resources to 
achieve the university's goals? (เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีต้ังไวมหาวิทยาลัยเชียงใหมจะสามารถพัฒนา
กระบวนการสรรหา รักษา จัดการ และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางไรใหมีประสิทธิภาพ) 

 8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 เพื่อใหผูบริหารท่ีเขารวมสัมมนาได เขาใจบริบทการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมถึงนโยบายและ
ทิศทางในการปรับแปลงมหาวิทยาลัยเชียงใหม และใหผูบริหารท่ีเขารวมสัมมนา ไดรับทราบถึงวิกฤตระบบ       
การศึกษาของไทย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของไทยในภาพรวม  
 9.2. ไดขอมูลจากการระดมความคิดเห็น  เพื่อใชเปนแนวทางการเปล่ียนรูปแบบการปฏิบัติงานในทุก
หนวยงานของมหาวิทยาลัยอยางพลิกโฉม เพื่อสรางมิติใหมของพันธกิจดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน             
การวิจัยรวมท้ังการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลก 
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กําหนดการสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2562 

เรื่อง “กาวอยางไรในโลก Disruptive” 
วันท่ี 21 - 23 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมเดอะริเวอรรี บายกะตะ จังหวัดเชียงราย (โรงแรมดุสิตไอแลนด เดิม) 

ศุกรท่ี 21 มิถุนายน 2562 
12.30 น.  พรอมกันบริเวณศาลาอางแกว หนามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
13.00 น.  ออกเดินทางไปจังหวัดเชียงราย 
16.30 น.  ถึงท่ีพักโรงแรมเดอะริเวอรรี จังหวัดเชียงราย 
18.00 น.  รวมรับประทานอาหารเย็น 

เสารท่ี 22 มิถุนายน 2562 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. พิธีเปดการสัมมนา 

โดย  ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยเกษม วัฒนชัย 
     (นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
   กลาวรายงาน 
    โดย ศาสตราจารยคลินิก นายแพทย นิเวศน นันทจิต 
     (อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
09.00 – 10.30 น. การบรรยายพิเศษ เร่ือง โลกปวน 

 โดย คุณสุทธิชัย หยุน 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.45 – 12.15 น. เสวนา เร่ือง “มหาวิทยาลัยกับการปรับตัวเพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลง” 
    โดย ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยอุดม คชินทร 
     (รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ) 
     รองศาสตราจารย ดร.วรากรณ สามโกเศศ 
     (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) 
     ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยนิเวศน นันทจิต 
     (อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
        ดําเนินรายการโดย ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทยพิริยะ เชิดสถิรกุล 
    (รองอธิการบดี)       
12.15 – 12.30 น. ขอซักถามตอวิทยากร 
12.30 – 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.30 – 14.00 น. นําเสนอกรอบและแนวทางการกาวไปสู CMU Transformation 

 โดย ศาสตราจารย ดร.นายแพทย พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล 
  (รองอธิการบดี) 
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14.00 – 17.00 น. การอภิปรายกลุมยอย จํานวน 5 กลุม 
กลุมท่ี 1 How would we set up and run a research collaboration cluster across BUs effectively? 

(จะทําอยางไรใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมสามารถสรางกลุมวิจัย ในเชิงบูรณาการขามหนวยงานไดอยาง
ยั่งยืนและมีประสิทธิผล) 

กลุมท่ี 2 How would we utilize existing and potential smart technologies to develop a "smart" 
and "efficient" organization? (จะทําอยางไรใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมสามารถนําสมารทเทคโนโลยี 
มาใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดองคกรท่ี “สมารท”และ”มีประสิทธิผล”) 

กลุมท่ี 3 How would we facilitate (lecturers/facilitators, platforms/mode, contents, etc.) 
Learning for 21st century-born students as well as re-learning for 20th century-born 
citizen? (จะทําอยางไรใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมสามารถชวยใหผูเรียนท่ีอยูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีคุนชิน
กับการใชเทคโนโลยี และผูเรียนท่ัวไปในสังคม เกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล) 

กลุมท่ี 4 How would we create an international environment successfully? (จะทําอยางไรให
มหาวิทยาลัยเชียงใหมสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีมีความเปนนานาชาติได อยางสัมฤทธิ์ผล) 

กลุมท่ี 5 How would we recruit/manage/retain/develop human resources to achieve the 
university's goals? (เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีต้ังไวมหาวิทยาลัยเชียงใหมจะสามารถพัฒนา
กระบวนการสรรหา รักษา จัดการ และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางไรใหมีประสิทธิภาพ) 

18.00 – 21.30 น. งานเล้ียงสังสรรคผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อาทิตยท่ี 23 มิถุนายน 2562  
09.00 – 09.15 น. สรุปการประชุมในวันแรก (Wrap-Up) 
09.15 – 10.45 น. การนําเสนอผลการอภิปรายจากกลุมยอยทุกกลุม 
10.45 – 11.45 น. อภิปรายและระดมความคิดเห็น 
11.45 – 12.30 น. บทสรุปและปดการสัมมนาฯ   
    โดย ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยนิเวศน นันทจิต 
     (อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
12.30 น.  รับประทานอาหารกลางวันและเดินทางกลับจังหวัดเชียงใหม 

------------------------------- 
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