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         งานพัฒนาและฝึกอบรม กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 





สรุปโครงการพัฒนาและฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 2561 
(เดือนตุลาคม 2560 - เดือนกันยายน 2561) 

 
 ช่ือโครงการ วันท่ีจัดโครงการ คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ 
1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การเขียนหนังสือ และ
ต าราเพ่ือเสนอขอผลงานทาง
วิชาการ” 

รุ่นท่ี 1 
วันท่ี 11 ตุลาคม 2560 
รุ่นท่ี 2 
วันท่ี 12 ตุลาคม 2560 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 500 คน 
 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ท่ีบรรจุใหม่

ไม่น้อยกว่า 3 ปี ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  
ท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

2 โครงการบรรยายพิเศษ  
เรื่อง “การบริหารพัสดุตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” 

วันท่ี 16 ตุลาคม 2560 ผู้เข้าร่วมจ านวน 400 คน 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ หัวหน้างานพัสดุ 

ผู้บริหาร ผู้ควบคุม และผู้อนุมัติ  
ท่ีเกี่ยวข้องในการพัสดุ 

3 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เรื่อง “การแต่งกายและการ
ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์” 

วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 ผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน 
 ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

4 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประเพณี มข.-ม.อ.-มช. “3 พลัง
เพ่ือแผ่นดิน” ครั้งท่ี 3 

วันท่ี 27-28 พฤศจิกายน 
2560 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 150 คน 
 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
 ผู้บริหารระดับคณะ/ หน่วยงาน 
 ผู้เกี่ยวข้องตามประเด็นหัวข้อท่ีก าหนด 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ หลักสูตร 
“การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธี
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ และวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

รุ่นท่ี 1 
วันท่ี 8 มกราคม 2561 
รุ่นท่ี 2 
วันท่ี 9 มกราคม 2561 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 240 คน 
 บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุของทุกส่วนงาน 



 ช่ือโครงการ วันท่ีจัดโครงการ คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ 
6 โครงการพัฒนาผู้น าในอนาคต

ด้วยการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

Part 1 
วันท่ี 16-17 และ 22 
กุมภาพันธ์ 2561 
Part 2 
วันท่ี 2-3 มีนาคม 2561 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 150 คน 
 ผู้บริหารระดับสูง รองคณบดี และรอง

ผู้อ านวยการส านักสถาบันและส่วนงาน 

7 โครงการพัฒนาผู้น าในอนาคต
ด้วยการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
(หัวข้อเพ่ิมเติม: Capital 
Markets in International 
Perspectives)  

วันท่ี 5 มีนาคม 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 200 คน 
 ผู้บริหารระดับสูง รองคณบดี และรอง

ผู้อ านวยการส านักสถาบันและส่วนงาน 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 

8 โครงการออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ “สุขภาพดี ชีวีมีสุข” 
ส าหรับบุคลากรส านักงาน
มหาวิทยาลัย ส านักงานการ
ตรวจสอบภายใน และส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

เดือนมกราคม 2561 ถึง 
เดือนกันยายน 2561 

 บุคลากรในสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 
ส านักงานการตรวจสอบภายใน และ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

9 โครงการอบรมหลักสูตร 
“การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่
ความสุขในการท างาน (R2H)” 

วันท่ี 30-31 มกราคม 2561  คณะท างานขับเคล่ือนนโยบาย 
“มหาวิทยาลัยแห่งความสุข” 

 ผู้จัดการความสุขประจ าส่วนงาน 
 นักสร้างสุขประจ าส่วนงาน 
 ผู้ท่ีท าหน้าท่ีขับเคล่ือนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ด้านการจัดการความสุขประจ าส่วนงาน
จ านวน 2 คน 

10 โครงการอบรมหลักสูตร 
“การจัดการความรู้ KM to 
Innovation” 

วันท่ี 5-6 กุมภาพันธ์ 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 200 คน 
 ผู้บริหารและผู้ท่ีรับผิดชอบด้านการ

จัดการความรู้ (KM) 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล

ภายในส่วนงาน 



 ช่ือโครงการ วันท่ีจัดโครงการ คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ 
11 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

“คุณธรรมและความโปร่งใสใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

วันท่ี 14 มีนาคม 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 600 คน 
 ผู้บริหารระดับสูง 
 ผู้บริหารระดับกลาง 
 ผู้ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้าน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 นายกและสมาชิกสโมสรนักศึกษา 

12 โครงการอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง
สายวิชาการและหัวหน้าภาควิชา” 

วันท่ี 21-22 และ 28-30 
มีนาคม 2561  

ผู้เข้าร่วมจ านวน 120 คน 
 ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาและ

หัวหน้าสาขาวิชา 
13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือทบทวนและพัฒนา 
การจัดการบริหารความเส่ียงและ
การจัดท าแผนฉุกเฉิน/ แผนฟ้ืนฟู 

เดือนมีนาคม – มิถุนายน 
2561 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 482 คน 
 ผู้ปฏิบัติงานในการจัดท าแผนบริหาร

ความเส่ียงและผู้ท่ีสนใจ 
 หัวหน้างาน 
 เลขานุการคณะ ผู้อ านวยการกอง 
 รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน/

ส านัก 
 คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือทบทวนและพัฒนาการ
จัดการบริหารความเส่ียงและการ
จัดท าแผนฉุกเฉิน/ แผนฟ้ืนฟู 
ระยะท่ี 3 

วันท่ี 8 และ 10 พฤษภาคม 
2561 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน 
 ผู้ปฏิบัติงานในการจัดท าแผนบริหาร

ความเส่ียง 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือทบทวนและพัฒนาการ
จัดการบริหารความเส่ียงและการ
จัดท าแผนฉุกเฉิน/ แผนฟ้ืนฟู 
ระยะท่ี 3 ส าหรับผู้บริหาร
ระดับกลางสายปฏิบัติการและ
หัวหน้างาน 

วันท่ี 11-14 มิถุนายน 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน 
 ผู้บริหารระดับกลางสายปฏิบัติการและ

หัวหน้างาน 



 ช่ือโครงการ วันท่ีจัดโครงการ คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ 
16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “Unlock Your 
Power and Leader” 

รุ่นท่ี 1 
วันท่ี 7-8 พฤษภาคม 2561 
รุ่นท่ี 2 
วันท่ี 5-6 มิถุนายน 2561 
รุ่นท่ี 3 
วันท่ี 18-19 มิถุนายน 2561 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 300 คน 
 ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานในสังกัด

มหาวิทยาลัย 

17 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เรื่อง “ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
(CMU e-Document)” 

วันท่ี 3 พฤษภาคม 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 600 คน 
 รองหัวหน้าส่วนงานฝ่ายบริหาร 
 เลขานุการส่วนงาน 
 หัวหน้างานบริหารและธุรการ 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านระบบ  

e-Document 
18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การบริการอย่างมือ
อาชีพยุค 4.0” 

รุ่นท่ี 1 
วันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 
รุ่นท่ี 2 
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2561 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 300 คน 
 ผู้ปฏิบัติงานในทุกสังกัดของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

19 โครงการสัมมนาผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2561 
เรื่อง “การพัฒนาบัณฑิตศึกษา
และการวิจัย มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่” 

วันท่ี 23-24 มิถุนายน 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 450 คน 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 อธิการ/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 
 กรรมการสภาวิชาการ มช. 
 กรรมการบริหารงานบุคคล มช. 
 กรรมการส่งเสริม มช. 
 กรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
 หัวหน้าส่วนงาน 

20 โครงการบรรยายพิเศษ  
เรื่อง “มหาวิทยาลัยคุณธรรม 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของทุกส่วน
งาน” 

วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 500 คน 
 ผู้ปฏิบัติงานในทุกส่วนงานของ

มหาวิทยาลัย 



 ช่ือโครงการ วันท่ีจัดโครงการ คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ 
21 โครงการปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2561 
รอบสายปฏิบัติงานและสาย
วิชาการ 
วันท่ี 28-29 มิถุนายน 2561 
รอบเฉพาะสายวิชาการ 
วันท่ี 2-6, 9-12 กรกฎาคม 
2561 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 350 คน 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

22 โครงการอบรมหลักสูตร 
“กฎหมายมหาชนกับการบริหาร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

วันท่ี 18-21 กรกฎาคม 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 200 คน 
 ผู้บริหารระดับสูงและระดับกลาง  

รองคณบดี และรองผู้อ านวยการส านัก/
สถาบัน/ส่วนงาน และหัวหน้าภาควิชา 

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาพนักงานขับรถยนต์
แบบมืออาชีพ” 

วันท่ี 9 มิถุนายน 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน 
 ผู้ปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต์  

ในสังกัดทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การบริการอย่างมือ
อาชีพยุค 4.0 รุ่นท่ี 2” 

วันท่ี 1-2 สิงหาคม 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 400 คน 
 ผู้ปฏิบัติงานในทุกสังกัดของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
25 โครงการ CMU-KM Day 

ประจ าปี 2561 
“พัฒนางานประจ าน าสู่
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข” 

วันท่ี 22 สิงหาคม 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 600 คน 
 บุคลากรทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 
 บุคลากรภายนอก 

26 โครงการมุทิตาจิต ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุงาน 
ประจ าปี 2561 

วันท่ี 11, 12 และ 14 
กันยายน 2561 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 250 คน 
 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ

ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุงาน  
ในปีงบประมาณ 2561 

27 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
เรื่อง “เครือข่ายภาคเหนือ
ตอนบน ร่วมสร้าง สร้างเสริม
สุขภาพ (AUN-HPN)” 

วันท่ี 25 กันยายน 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 300 คน 
 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ

ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุงาน  
ในปีงบประมาณ 2561 



 
 
 
 
 
 
 

เอกสารรายละเอียดโครงการพัฒนาและฝึกอบรม  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 











 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
เรื่อง การเขียนหนังสือและต าราเพื่อเสนอขอผลงานทางวิชาการ 

ในวันที่ 11 ตุลาคม 2560 ณ ส านักบริการวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ของท่าน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 68.1 % 31.9 %    
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 66 % 31.9 % 2.1 %   
3. เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 51.1 %  42.6 % 6.4 %   
4. การเชื่อมโยงเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 57.4 % 36.2 % 6.4 %   
5. ความครบถ้วนของเนื้อหา 59.6 % 34 % 6.4 %   
6. เอกสารประกอบการบรรยาย 57.4 % 40.4 %  2.1 %  
7. การตอบข้อซักถาม 48.9 % 48.9 %   2.1 % 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ ก่อน การอบรม 31.3 % 16.7 % 29.2 % 22.9 %  
2. ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ หลัง การอบรม 39.6 % 58.3 % 2.1 %   

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. ท่านคิดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้ 
66.7 % 33.3 %    

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 36.9 % 56.3 % 4.2 %   
 
ข้อเสนอแนะ 

................................................................................ ................................................................................................... ...................... 

............................................................................................................................. ............................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................................ 



 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
เรื่อง การเขียนหนังสือและต าราเพื่อเสนอขอผลงานทางวิชาการ 

ในวันที่ 12 ตุลาคม 2560 ณ ส านักบริการวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ของท่าน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 62.5 % 37.5 %    
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 62.5 % 33.3 % 2.1 % 2.1 %  
3. เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 60.4 % 35.4 % 2.1 %  2.1 % 
4. การเชื่อมโยงเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 43.8 % 50 % 6.3 %   
5. ความครบถ้วนของเนื้อหา 35.4 % 60.4 % 4.2 %   
6. เอกสารประกอบการบรรยาย 27.1 % 64.6 % 6.3 % 2.1 %  
7. การตอบข้อซักถาม 70.2 % 27.7 %  2.1 %  

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ ก่อน การอบรม 10.4 % 18.8 % 60.4 % 10.4 %  
2. ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ หลัง การอบรม 33.3 % 62.5 % 4.2 %   

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. ท่านคิดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้ 
35.4 % 62.5 % 2.1 %   

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 18.8 % 62.5 % 16.7 % 2.1 %  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ท่านวิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญ พูดได้ตรงประเด็น และ ตอบค าถามในทุกๆประเด็น 
- ควรมีกรณีศึกษา หรือ ยกตัวอย่างผลงานที่ผ่าน และกรณีที่ไม่ผ่าน ปรกอยจะได้เห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น 
- ขอบคุณมาก ฟังซ้ าครั้งที่สอง ยังคงสร้างแรงบันดาลใจให้ท าผลงาน 









 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “การบริหารพัสด ุตาม
พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจ้าง และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560” 

ในวันที่ 16 ตุลาคม 2560 ณ ส านักบริการวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ของท่าน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 44.2 % 49.4 % 5.2 %  1.3 % 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 39 % 55.8 % 5.2 %   
3. เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 30.3 % 59.2 % 10.5 %   
4. การเชื่อมโยงเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 27.3 % 61 % 11.7 %   
5. ความครบถ้วนของเนื้อหา 25 % 52.6 % 21.1 % 1.3 %  
6. เอกสารประกอบการบรรยาย 31.2 % 66.2 % 2.6 %   
7. การตอบข้อซักถาม 28.9 % 56.6 % 14.5 %   

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ ก่อน การอบรม 9.1 % 19.5 % 51.9 % 13 % 6.5 % 
2. ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ หลัง การอบรม 10.4 % 62.3 % 26 %  1.3 % 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. ท่านคิดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานได้ 
26 % 58.4 % 14.3 %  1.3 % 

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 14.1 % 48.7 % 33.3 % 2.6 % 1.3 % 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ข้อมูลกว้างเกินไป ควรจ ากัดขอบเขต หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ส าหรับมช. เนื่องจากตอนนี้เข้าสู่งบประมา  266  
แล้ว ยังมองภาพไม่ออกว่าจะปฏิบัติอย่างไร 

- ควรแบ่งผู้เข้าอบรมหลายห้องเพ่ือลดปริมา จ านวนผู้เข้าอบรมให้น้อยลง 

- เนื้อหาส าคัญ แต่มีเวลาน้อย ควรเพิ่มเวลา 

- มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางชัดเจนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ระดับมหาวิทยาลัยเพื่อให้ถูกต้องตรงกัน และถือเป็น
ปฎิบัติ 

- อยากให้มีการจัดอบรมแบบนี้ต่อ ๆ ไป 











































 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หลักสูตร “การจัดซือ้จดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Market) และวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding)” 
ในวันที่ 8-9 มกราคม 2561 ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

--------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ของท่าน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 19.2 % 53.8 % 23.1 % 3.8 %  
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 15.4 % 65.4 % 19.2 %   
3. เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 7.7 % 65.4 % 26.9 %   
4. การเชื่อมโยงเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 3.8 % 73.1 % 23.1 %   
5. ความครบถ้วนของเนื้อหา 7.7 % 61.5 % 30.8 %   
6. เอกสารประกอบการบรรยาย  28 % 44 % 28 %  
7. การตอบข้อซักถาม 4 % 56 % 36 % 4 %  

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ ก่อน การอบรม 4 % 32 % 44 % 20 %  
2. ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ หลัง การอบรม 3.8 % 61.5 % 34.6 %   

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. ท่านคิดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานได้ 
15.4 % 80.8 % 3.8 %   

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 7.7 % 73.1 % 19.2 %   
 
ข้อเสนอแนะ 
- การอธิบายเนื้อหารวดเร็วเกินไป 
- ควรชักซ้อมความเข้าใจอีกครั้งหนึ่งเมื่อใช้งานจริงแล้ว ว่ามีปัญหาและอุปสรรคอะไรในการปฏิบัติ และสามารถแก้ไขได้อย่าง
ไหร่ เพ่ือให้ประหยัดเวลาการท างาน และ ถูกต้อง 















































 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร การจัดการความรู้ KM to Innovation 
ในวันที่ 5 - 6  กุมภาพันธ์ 2561 ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

--------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ/การน าไปใช้ ของท่านเพียงระดับเดียว 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 45.6 % 45.6 % 8.8 %   
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 47.1 % 45.6 % 7.4 %   
3. เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 49.3 % 40.3 % 10.4 %   
4. การเชื่อมโยงเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 30.9 % 52.9 % 16.2 %   
5. ความครบถ้วนของเนื้อหา 23.5 % 54.4 % 22.1 %   
6. เอกสารประกอบการบรรยาย 8.8 % 51.5 % 32.4 % 7.4 %  
7. การตอบข้อซักถาม 37.3 % 52.2 % 9 % 1.5 %  

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. ท่านคิดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานได้ 
19.1 % 63.2 % 16.2 % 1.5 %  

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 16.2 % 55.9 % 25 % 2.9 %  
 
ข้อเสนอแนะ 

- วิทยากรน าเสนอ เข้าใจง่าบ เข้าใจkmได้ดียิ่งขึ้น 

- การสร้างนวัตกรรมอย่างไร ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการท างาน 

- อยากให้น าความรู้สู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- อยากให้ผู้จัดถอดบทเรียนในการอบรมครั้งนี้ และควรเผยแพร่ กิจกรรมที่แต่ละกลุ่มท าให้ทุกคนที่เข้าร่วมประชุม 































































































































































































   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

         




