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คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที ่1279 / 2569 

เรื่อง   แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองทรัพยากรทุนมนุษย์ สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย  
---------------------------------- 

ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที ่ 4426/2568 ลงวันที่  28 พฤศจิกายน 2568 ได้แต่งตั้ง 
นายธรรมนูญ น่วมอนงค์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย ให้รักษาการ
แทนผู้อำนวยการกองทรัพยากรทุนมนุษย์ อีกตำแหน่งหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 เป็นต้นมา นั้น 
              เพื่อให้การบริหารงานภายในกองทรัพยากรทุนมนุษย์ สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินไปด้วย
ความเร ียบร ้อยและม ีประส ิทธ ิภาพ ฉะน ั ้น อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 ประกอบกับข้อ 5.5 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
เรื ่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน  
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศ ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2552 และมติที ่ประชุมคณะกรรมการ
บร ิหารงานบ ุคคล (ก.บ. ) ในคราวประช ุมคร ั ้ งที่  4/2569  เม ื ่อว ันท ี ่  2  เมษายน 2569  จ ึงแต ่งตั้ ง 
นายธรรมนูญ น่วมอนงค์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป สังกัดกองทรัพยากรทุนมนุษย์  
สำนักงานมหาวิทยาลัย ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองทรัพยากรทุนมนุษย์  
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