
สัญญาการจ้าง สําหรับตาํแหน่ง EP
ของพนักงานมหาวิทยาลัย

ระยะที� 01
สัญญา 1 ป�

ทดลองงาน 1 ป�

ระยะที� 02
สัญญา 4 ป�

ระยะที� 03
สัญญา 7 ป�

ระยะที� 04
สัญญา 60 ป�

ผา่นการทดลองงาน
สัญญาจ้าง
ไม่เกิน 4 ป�

สายวิชาการ :  
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์

นักวิจยั: 
นักวิจัยชาํนาญการพิ เศษ

สายปฏิบตักิาร: 
เลื�อนเข้าสู่ ตําแหน่งที�สูงขึ�น

โดยมีสมรรถนะตามตําแหน่ง
ไม่ต�ากว่าระดับต้น

สายวิชาการ :  
รองศาสตราจารย์

นักวิจยั: 
นักวิจยัเชี�ยวชาญ
สายปฏิบตักิาร: 

เลื�อนเข้าสู่ ตําแหน่งที�สูงขึ�น
โดยมีสมรรถนะตามตําแหน่ง

ไม่ต�ากว่าระดับกลาง





ผูช่้วยศาสตราจารย์

ปรญิญาโท ไมน้่อยกวา่  4  ป�
ปรญิญาเอก  ไมน้่อยกวา่  1  ป�

ดํารงตําแหน่ง
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

ไม่น้อยกว่า 2 ป�

ดํารงตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์
ไม่น้อยกว่า 2 ป�

  การขอตาํแหน่งทางวิชาการ

รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์



อาจารย์สาธิต
ชํานาญการ

การกําหนดตาํแหน่งอาจารย์สาธิต
ให้ดํารงตาํแหน่งสูงขึ�น

อาจารย์สาธิต
ชํานาญการพิเศษ

อาจารย์สาธิต
เชี�ยวชาญ

อาจารย์สาธิต
เชี�ยวชาญพิเศษ

เมื�อได้ปฏิบติัหน้าที�ในตําแหน่ง
อาจารย์สาธติ 

ครบตามเกณฑ์ระยะเวลา ดังนี�
(1) ไม่น้อยกว่า 5 ป� 

สําหรบัผูมี้วุฒปิรญิญาตรี
(2) ไม่น้อยกว่า 3 ป� 

สําหรบัผูมี้วุฒปิรญิญาโท
(3) ไม่น้อยกว่า 1 ป� 

สําหรบัผูมี้วุฒปิรญิญาเอก

ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์สาธติชาํนาญการ
และปฏิบติัหน้าที�มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 4 ป� 

ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์สาธติชาํนาญการพิเศษ

และปฏิบติัหน้าที�มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 ป� 

ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์สาธติเชี�ยวชาญ
และปฏิบติัหน้าที�มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ป� 



อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษ
ชํานาญการ

อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษ
ชํานาญการพิเศษ

อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษ
เชี�ยวชาญ

อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษ
เชี�ยวชาญพิเศษ

เมื�อได้ปฏิบตัหิน้าที�ในตําแหน่ง
อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษ 

ครบตามเกณฑ์ระยะเวลา ดังนี�
 

ไม่น้อยกว่า 3 ป� 
สําหรบัผูมี้วุฒปิรญิญาโท

 
ไม่น้อยกว่า 1 ป� 

สําหรบัผูมี้วุฒปิรญิญาเอก

ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษ 

ชาํนาญการ
และปฏิบตัหิน้าที�มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 4 ป� 

ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษ

ชาํนาญการพิเศษ
และปฏิบตัหิน้าที�มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 3 ป� 

ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษ

เชี�ยวชาญ
และปฏิบตัหิน้าที�มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ป� 

การกําหนดตาํแหน่งอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพื�นฐาน





ต�ากว่าระดับ
ปริญญาตรี

ชาํนาญงาน 

ชาํนาญงานพิเศษ

การกําหนดตําแหน่งสูงขึ�นของพนักงานสายปฏิบตักิาร

สูงกว่าระดับ
ปริญญาตรี

ชาํนาญการ
ชาํนาญการพิเศษ
เชี�ยวชาญ
เชี�ยวชาญพิเศษ

การเข้าสู่
ตาํแหน่งที�สูงขึ�น
โดยมีสมรรถนะ
ตามตาํแหน่ง

(IDP)

ระดับต้น
ระดับกลาง
ระดับสูง


