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E-CMU

Morality
ยึดหลักธรรมาภิบาล
เชิดชูคุณธรรม
มีความโปร่งใส

Excellence 
มุ่งเน้นคุณภาพความเป็นเลิศ
มุ่งเน้นประสิทธิภาพของงาน
เน้นความคล่องตัว
องค์กรแห่งการเรียนรู้

Community Engagement
บริการวิชาการสู่สังคมและชุมชน
สังคมและชุมชน ทั้งภายในและ
ภายนอกได้รับประโยชน์
รับผิดชอบต่อสังคม
พัฒนาจิตอาสา / จิตสาธารณะ /
จิตบริการต่อชุมชน

Unity 
การทำงานเป็นทีม
มช. 1 เดียว

E

M U

Cค่านิยมองค์กร

Excellence : มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ
Community Engagement : บริการรับใช้สังคม
Morality : นิยมในหลักธรรม
Unity : รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว 





S1 
พัฒนากลไก

ผลักดันด้านการวิจัย
ขั้นแนวหน้า 

และเทคโนโลยีเชิงลึก

S2 
สร้างระบบนิเวศ

ที่เอื้อต่อการบูรณาการ
องค์ความรู้ในการจัดการศึกษา

วิจัยและนวัตกรรม 
ผ่านการสร้างรูปแบบ
การทำงานที่เหมาะสม

S3 
ส่งเสริมการนำผลงาน

สร้างสรรค์และนวัตกรรม
ที่มีผลกระทบสูงไปใช้ประโยชน์ 

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม 

และการพัฒนาที่ยั่งยืน

S4 
พัฒนากลไก

ในการผลักดันการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม

ด้านการศึกษา
เพื่อรองรับทักษะ

แห่งอนาคต

S5 
พัฒนากลไกในการสร้างโอกาส

และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

ให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้

ระดับมหาวิทยาลัยได้

S6 
สร้างรูปแบบ

การบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงาน

                    1. สั่งสอนและอบรมบัณฑิต                                                                         2. สั่งสมและประยุกต์ปัญญาความรู้ (วิจัย - นวัตกรรม)
                    3. บริการทางวิชาการเพื่อตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน                                4. สืบสานวัฒนธรรมล้านนา - ไทย และบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม

การมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ การเชิดชูรับใช้สังคม การยึดหลักธรรม รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว

การบูรณาการความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่หลากหลาย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน

มหาวิทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม
(A Leading University Committed to Social Responsibility for Sustainable Development through Innovation)

การบริหารจัดการองค์กร

พันธกิจ

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์  ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม และ
นวัตกรรมฐานชีวภาพ

SO1
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กลยุทธ์

ค่านิยม

THE UIR 50 อันดับแรกของโลก

มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม
60,000 ล้านบาท

ได้รับรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ
ที่มีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม 
Thailand Quality Class Plus (Innovation) 

เป้าหมาย
วิสัยทัศน์

สมรรถนะหลัก

 
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ
และการดูแลผู้สูงอายุ

SO2

  ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านล้านนาสร้างสรรค์

SO3
   

ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการจัดการศึกษา

เพื่อรองรับทักษะแห่งอนาคต

SO4
  

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
นวัตกรรม และการเชื่อมโยง
สู่ความร่วมมือระดับโลก 

SO5



Approach Based

Initiatives / Projects

Resources
คน 
เงิน
ของ
ข้อมูล
Digital

AP3

AP1AP2

AP5AP4

Operation
Support

กฎ 
ระเบียบ

กระบวนการ

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A 10 A 1 1 A 1 2 A 1 3

Initiatives / Projects

SO2 SO5SO1 SO3 SO4

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนผ่านสำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
Integration & Alignment

THE UIR Top 50

  TQC+ 
Innovation

Socio-Economic Impact
60,000 ล้านบาท

SO2 SO5SO1 SO3 SO4 SO6

ฐานเลขา
Agenda ฐานเลขา Agendaฐานเลขา

Agenda
ฐานเลขา
Agenda

ฐานเลขา
Agenda

ฐานเลขา
Agenda

ฐานเลขา
Agenda

ฐานเลขา
Agenda

ฐานเลขา
Agenda

ฐานเลขา
Agenda

ฐานเลขา
Agenda

ฐานเลขา
Agenda

Inputs/
Resource

Strategic
Objectives

Deployment
& Execution

Integration & Alignment Approval

Goals

Execution  Approval

Agenda Based

Management / Resource Allocation

THE UIR Top 50

  TQC+ 
Innovation

Socio-Economic Impact
60,000 ล้านบาท

การปรับแผนเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ

คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่่อนยุทธศาสตร์

ชุดที่ 1

คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่่อนยุทธศาสตร์

ชุดที่ 2



AP2: ส่งเสริมการสร้างต้นแบบ
นวัตกรรมบนฐานความเชี่ยวชาญ

ของมหาวิทยาลัย

AP4: ส่งเสริมการผลิตกำลังคน
ที่ตอบสนองต่อตลาดงานในอนาคต 
ตามความต้องการของผู้เรียนและ

ผู้ใช้บัณฑิต

AP5: ส่งเสริม
การจัดการศึกษา

สำหรับคนทุกช่วงวัย 

AP1: ส่งเสริมงานวิจัย
ที่นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตามตัวชี้วัดของ SDGs

AP3: ส่งเสริมการนำงานวิจัย ต้นแบบ นวัตกรรม
และองค์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ 
ทั้งในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์

Requirement

Support/
Action

Requirement

 

คน

เงิน

ของ

กลไกการจัดสรร
ทรัพยากร

เพื่อสนับสนุน
การดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์

 

กระบวนการ

กฎระเบียบ

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อมูล

กลไกการ
สนับสนุน

ด้านกระบวนการ
บริหารจัดการ

THE UIR Top 50
  TQC+ Innovation

Socio-Economic Impact
60,000 ล้านบาท

SO1 SO2 SO3 SO4 SO5

Support/
Action

Requirement Requirement

Support/
Action

Support/
Action

Requirement Requirement

Support/
Action

Support/
Action

การปรับแผนเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ



AP1: ส่งเสริมงานวิจัยที่นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามตัวชี้วัดของ SDGs

ผลลัพธ์ปลายทางการมุ่งเป้าของมหาวิทยาลัย

ผลงานตีพิมพ์ ในฐานข้อมูล Scopus ที่สอดคล้องกับ SDGs
จำนวนผลงานตีพิมพ์ที่มีคุณภาพสูง
จำนวนผลงานที่ส่งต่อซึ่งผ่านการคัดกรองว่ามีศักยภาพใน
การนำไปใช้ประโยชน์
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

      (External Sources Research Grants)

การพัฒนางานวิจัยผ่าน Comsortiums

Frontier/Deep Tech Digital & AI Materials
Innovation

Climate Crisis, 
Carbon Neutrality 

Agriculture, 
Biodiversity 

Herbs, Cosmetic,
Supplements, Drugs,

High Valued Food

Health and Well-being,
Aging Society,

Pandemics

Tourism,
Hospitality &

Creative Economy
Social

Engagement 
Social Science,
Humanity and

Art (SHA)



AP2: ส่งเสริมการสร้างต้นแบบนวัตกรรมบนฐานความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

การมุ่งเป้าของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์ปลายทาง

TeleRehab

ด้านนวัตกรรมทางการแพทย์ 
และสุขภาพ ร้อยละการลดลง

ของก๊าซเรือนกระจก
ของมหาวิทยาลัย

ต้นแบบนวัตกรรมที่นำร่องใช้ในมหาวิทยาลัย (Stewardship) ยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพของต้นแบบ
นวัตกรรม (Readiness Level: RL 4 - 7) 

ด้านความยั่งยืนและนวัตกรรม
ฐานชีวภาพและความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน

ด้านล้านนาสร้างสรรค์ ด้านการจัดการศึกษา
ที่รองรับทักษะแห่งอนาคต

ต้นแบบนวัตกรรม
ที่นำร่องใช้ในมหาวิทยาลัย
ที่มีศักยภาพและได้รับ
การยกระดับใช้งานจริง

นวัตกรรมการ
ปลูกพืชใต้แผง
โซลาร์เซลล์

(Agrivoltaic)

Carbon
Neutral
Event

Platform

Matthew AI

ต้นแบบผลิตภัณฑ์เม็ดอมจาก
เยื่อหุ้มเมล็ดและเมล็ดเสาวรส

เซลล์แสงอาทิตย์
ชนิดเพอรอฟสไกต์

ที่ใช้คาร์บอนสำหรับอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ภายในอาคาร

วัสดุรูพรุนโครงการอินทรีย์
Metal-organic

Framework 
(MIL-53 (Al))

ถุงซึมซับน้ำปัสสาวะเพศชาย

การต่อยอดต้นแบบนำร่องใช้ประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัย (Stewardship)

มีศักยภาพที่จะ
นำไปขยายผล
ต่อในอนาคต

สร้างมูลค่า คุณค่าหรือ
ลดต้นทุนหรือประโยชน์

ในมหาวิทยาลัย

นำร่องใช้งาน
ในมหาวิทยาลัย

ต้นแบบ



AP3: ส่งเสริมการนำงานวิจัย ต้นแบบ นวัตกรรม และองค์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ ทั้งในเชิงสังคม หรือเชิงพาณิชย์

การมุ่งเป้าของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์ปลายทาง

ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ เชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม
จากการนำองค์ความรู้ /ผลงานของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์
อย่างน้อย 3 เท่า
ผลงานที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์

ในเชิงสังคม
ในเชิงนโยบายสาธารณะ
ในเชิงพาณิชย์

ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ /ผลงาน ไปใช้ประโยน์ในการพัฒนา
ชุมชน/สังคม (Social Engagement)

ส่งเสริมการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
ในเชิงสังคม
เชิงนโยบายสาธารณะ
ในเชิงพาณิชย์

ส่งเสริมการบ่มเพาะธุรกิจผ่านแพลตฟอร์มการสร้างผู้ประกอบการ
ของ มช. (Startup & Spin-off Incubation)

ผลงานต้นแบบ 

ผลงานหลักของธุรกิจ

ผลงานนั้นใช้ได้จริง มีการทดสอบการใช้งาน กลุ่มเป้าหมายชัดเจน

Criteria การใช้ประโยชน์สู่สังคม

ผลงานไปใช้ประโยชน์ รายละเอียดความต้องการ

กลุ่มเป้าหมายชัดเจน รายละเอียดความต้องการ

Criteria การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

Criteria การตั้งธุรกิจ

มีทีมงานที่พร้อมสำหรับ
การดำเนินธุรกิจ

รายละเอียดความต้องการBusiness Model



AP4: ส่งเสริมการผลิตกำลังคนที่ตอบสนองต่อตลาดงาน ในอนาคตตามความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต

ผลลัพธ์ปลายทางการมุ่งเป้าของมหาวิทยาลัย

Food AI Sustainability Technology

หลักสูตรที่มีการบูรณาการ การเรียนรู้  หรือมีความร่วมมือกับผู้
ใช้บัณฑิต เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบ
สนองความต้องการของตลาดในอนาคต
DNA Blueprint

ผลักดันการเกิดหลักสูตรที่มีการบูรณาการการเรียนรู้  หรือ
มีความร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของตลาดในอนาคต

การพัฒนาทักษะ/สมรรถนะของนักศึกษาที่ตอบโจทย์การทำงานสำหรับศตวรรษที่ 21 
(Develop CMU Student DNA Blueprint)

หลักสูตรที่มุ่งเน้น (FAST)



AP5: ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผลลัพธ์ปลายทางการมุ่งเป้าของมหาวิทยาลัย

ผู้เรียนและนักศึกษา
ในระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เพิ่มขึ้น

ส่งเสริมให้มีผู้เรียนและ
นักศึกษาในระบบ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่เพิ่มขึ้น

1.สร้างและปรับปรุงหลักสูตร Non-degree
ให้เป็นลักษณะ Modular Learning
เพื่อการเข้าถึงได้ตามความต้องการ และหลักสูตร
Non-degree ที่ใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อขยาย
กลุ่มผู้เรียนไปยังกลุ่มผู้เรียนต่างประเทศ

2.การสร้างความร่วมมือกับกลุ่มอุตสาหกรรม
ผ่านหลักสูตรอบรมระยะสั้น

3.พัฒนาโปรแกรม หลักสูตร กิจกรรม เสริมทักษะ
Metacognition, Mental Wellbeing และ
Soft Skills แบบครบวงจร

ดำเนินงานเชิงนโยบายในการส่งเสริมความเสมอภาค
ทางการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ผ่านโครงการรับเข้าที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาสและสร้างระบบนิเวศ
ที่เหมาะสมในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

มุ่งสร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา

ความเสมอภาค
ทางการศึกษา



 

กระบวนการ

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อมูล

กลไกการ
สนับสนุน

ด้านกระบวนการ
บริหารจัดการ

กฎระเบียบ

 

คน

เงิน

ของ

กลไกการจัดสรร
ทรัพยากร

เพื่อสนับสนุน
การดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์

คณะทำงานฐานเลขาฯ รวบรวมประเด็นปัญหา
อุปสรรค หรือความต้องการของคณะ/ส่วนงาน/
หน่วยงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ จากเวทีการ
ประชุมต่างๆ เช่น ที่ประชุมอนุกรรมการเป็นต้น
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์/ที่ประชุมกลุ่มผู้บริหาร

กลไกสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

สนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการดำเนินโครงการเพื่อขับ
เคลื่อนยุทธศาตร์ให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สนับสนุนการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและทักษะที่เหมาะ
สมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

สนับสนุนงบประมาณผ่านการดำเนินงานของโครงการ
ยุทธศาสตร์ในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น CMU SODU,
CMU Synergy, CMU Open Innitiatives, และ
CMU On Demand

สนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน

สนับสนุนการปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม กฏระเบียบข้อบังคับ
เพื่อปลดล็อคให้เกิดความคล่องตัวและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

รับฟังและร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

สนับสนุนเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อก้าวสู่การเป็น
Data Driven Organization และให้บริการฐานข้อมูลที่
รวดเร็ว น่าเชื่อถือและปลอดภัย

ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหา
มอบหมายผู้บริหาร/หน่วยงานที่รั บผิดชอบ
ดำเนินการแก้ไข/ให้การสนับสนุนในประเด็น
ต่างๆ 



AP1

AP2

AP3

AP4

AP5

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ในประเด็น
การสำรวจปัญหาสุขภาพ เพื่อพัฒนาระบบ CMU Health
เชื่อมต่อข้อมูลฝุ่น-สุขภาพ และ CMU Data Driven
Policy
การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกด้าน Health Impact
การพัฒนาแผนรับมือภัยพิบัติ

พัฒนาต้นแบบหรือระบบ เพื่อขยายผลการใช้
พัฒนาระบบการเตรียมชีวมวลให้คุ้มค่ากับการขนส่ง
Model ต้นแบบการบริหารจัดการน้ำจังหวัดเชียงใหม่
โครงการต้นแบบ City Resilience และ Sponge City

การพัฒนาหลักสูตรที่ครอบคลุมกลุ่ม ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกระดับ เช่น การบริหารจัดการสิ่ง
แวดล้อม การบริหารจัดการน้ำ

หลักสูตรระยะสั้นการจัดการภัยพิบัติ ด้วยตนเอง

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่พื้นที่เร่งด่วน มีการใช้งาน
ติดตามผล และประเมินผล และนำ Feedback
กลับมาเป็นโจทย์ในการพัฒนา

ระบบแจ้งเตือน Early Warning Health Alert System
สำหรับกลุ่มเสี่ยงโรค NCD โดยตรง
การสื่อสารเพื่อสร้างการตระหนักถึง ผลกระทบของฝุ่น
PM2.5 ต่อกลุ่มเสี่ยงโรค NCD โดย “นักสื่อสาร” 
ผลักดันนโยบายด้านการลดการเผาในภาคการเกษตร ป่าไม้
และ Zero Burning
อุปกรณ์ Personalized PM2.5 Detector
ระบบการ Integrated Real Time Data เข้ากับระบบ
เตือนภัยน้ำท่วม ฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับน้ำ
การฟื้ นฟูสุขภาพกายและสุขภาพใจ หลังเกิดภัยพิบัติ

Future Food PM 2.5 and Water Management Carbon Neutrality Tourism and Creative Economy CMU AI

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้าน
Future Food

ปรับกระบวนการในการจัดทำข้อเสนอ โครงการวิจัย โดยให้
มีการวิเคราะห์ Technology Roadmap ร่วมดวย

ส่งเสริมการสร้างต้นแบบนวัตกรรมด้าน Future
Food นำร่องใช้ภายในมหาวิทยาลัย
พัฒนาอาจารย์และบุคลากรด้าน Future Food
ให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

ขยายขอบเขตของการใช้แพลตฟอร์ม Builds
/Basecamp24 และให้เป็นส่วนหนึ่งของ Badge ใน
หลักสูตร IDP ของคณาจารย์และบุคลากร

ส่งเสริมนวัตกรรมด้าน Future Food สู่การใช้
ประโยชน์ทั้งในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์

เพิ่มการบูรณาการความร่วมมือกับ ภาคเอกชน/
อุตสาหกรรม ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยี

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับ
Future Food ให้ทันสมัยตามเทรนด์ในอนาคต​​

บริหารจัดการและสนับสนุนทรัพยากรและเชิญชวนส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้องจัดทำหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์  เช่น

หลักสูตรสร้างนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการด้าน
Future Food 
หลักสูตรนักกำหนดโภชนาการ (Dietitians) 

การเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ จากการปฏิบัติผ่าน
แพลตฟอร์ม Builds และ LEX ให้สามารถสะสม
เป็นหน่วยกิตและเทียบโอนให้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนวิชาในหลักสูตรได้
หลักสูตรพัฒนาทักษะผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
อาหาร (ระยะสั้น)

Food Business Executive Program (FBEP)
Food Operation Leadership Program (FOLP)
Food Industry Proficiency Program (FIPP)

ผลักดันงานวิจัยที่ส่งเสริมความยั่งยืน 
เช่น วิจัยเกี่ยวกับไบโอชาร์ (Biochar) และประยุกต์ใช้ เช่น
ทำเป็นกำแพงสีเขียว (Green Wall) จากไบโอชาร์ 

พัฒนาฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
ล้านนาสร้างสรรค์ภูมิปัญญาล้านนา และสุขภาพ
ส่งเสริมงานวิจัยที่เกี่ยวกับการต่อยอดต้นทุนทาง
วัฒนธรรมและความยั่งยืนของชุมชน

ใช้ AI ในฐานะ Assistance Intelligence ให้
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ AI ให้บุคลากรผ่าน
AI Literacy และ CMU IDP

Experiential Learning + AI 

พัฒนาต้นแบบพื้นที่สร้างสรรค์  7 พื้นที่
พัฒนากระบวนการทำงาน ถอดความสำเร็จร่วม
กับชุมชน เป็นนวัตกรรมต้นแบบ เพื่อแก้ไขปัญหา
หรือยกระดับชุมชน นำไปสู่การบริหารจัดการด้าน
Tourism and Creative Economy​ ที่เน้นความ
ยั่งยืน

ถอดความสำเร็จของนวัตกรรม ดำเนินงานร่วม
กับชุมชน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การแก้ไข
ปัญหาชุมชน ผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้ล้านนา
สร้างสรรค์ จนเกิดการทำซ้ำ ขยายผลสู่ชุมชนอื่น 
มุ่งดำเนินการอย่างมีส่วนร่วม ยกระดับชุมชน เพื่อ
ใหเกิดความยั่งยืน ในประเด็น การให้บริการด้าน
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

Wellness and Medical, Sustainable, Creative
Cultural Tourism
 เกิดรายได้อย่างยั่งยืนให้ชุมชน 

ปรับปรุงหลักสูตรในเรื่อง Tourism อาทิ​ หลักสูตร
การบูรณาการข้ามศาสตร์หรือพัฒนาร่วมกับผู้ใช้
บัณฑิต (CBPM) เพื่อตอบสนองตลาดงานใน
อนาคต โดยเฉพาะ Creative Economy​

การออกแบบการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Sustainable
Tourism Planning)
Green Management for Tourism Business 
ยกระดับหลักสูตรด้านการจัดการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานโลก

การสร้างต้นแบบ CMU Smart City ในด้าน
Energy Environment Mobility Economy
และ Community

การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์อีเว้นท์ของมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ ผ่านกิจกรรม Carbon Footprint of Event
(CFE)
แพลตฟอร์มตรวจสอบข้อมูลการใช้ไฟฟ้า รายส่วนงาน
https://enis.cmu.ac.th/
แพลตฟอร์มการประเมินก๊าซเรือนกระจก
https://netzero-cmu.web.app/university

การนำเทคโนโลยีไปขยายผลทั้งในระดับท้องถิ่น
และระดับประเทศ 

ขยายความร่วมมือกับส่วนงานภายนอกมหาวิทยาลัย
แพลตฟอร์มการประเมินก๊าซเรือนกระจก 
การบริหารจัดการเชื้อเพลิง เทคโนโลยีการจัดการขยะเป็น
พลังงาน​ 
บริการวิชาการในรูปแบบการจัดทำศูนย์การเรียนรู้ ด้านการ
จัดการชีวมวลแบบครบวงจร

จัดทำหลักสูตรด้านพลังงานและความยั่งยืน บรรจุ
เป็นวิชา GE 
สร้างความตระหนักให้กับนักศึกษาให้มีการประเมิน
การปล่อยคาร์บอน​ในทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ การเข้าใจถึงผลกระทบของ
ภาวะโลกร้อน จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ
ให้มีความตระหนักของการมีส่วนร่วม ในความรับ
ผิดชอบต่อสังคม​

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือ Short Course พหุศาสตร์
ด้าน Carbon Neutrality เช่น หลักสูตร
Sustainability Beyond Net Zero Programs

การดำเนินงานผ่านแผนบูรณาการต่อยอดจากสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ส่งเสริมการฝึกอบรมลักษณะ Micro Module
และ Academy เพื่อเพิ่มทักษะ ศักยภาพต่อ
เศรษฐกิจชุมชนให้ตรงต่อโลกปัจจุบัน

Short Course Experiential Learning Tourism โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม
หลักสูตรระยะสั้น หรือ การอบรมเพื่อ Reskill/Upskill
อาทิ CMU Tourism Program, Tourism Training
(AI and Data for Tourism), Relaxation Short
Course 




