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มหาวทิยาลัยชั�นนาํที�รบัผดิชอบต่อสงัคม
เพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื ด้วยนวตักรรม
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 สมรรถนะหลัก

วฒันธรรมองค์กร
รว่มด้วย ชว่ยกัน

การบูรณาการความเชี�ยวชาญ ในสาขาวชิาที�หลากหลาย 
เพื�อสรา้งนวตักรรมสูค่วามยั�งยนื

(Integration of Expertise in Various Disciplines 
to Create Innovation for Sustainability)
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E-CMU

Morality
ยดึหลกัธรรมาภบิาล
เชดิชคูณุธรรม
มคีวามโปร�งใส

Excellence 
มุ�งเน�นคณุภาพความเป�นเลศิ
มุ�งเน�นประสทิธภิาพของงาน
เน�นความคล�องตวั
องค�กรแห�งการเรยีนรู�

Community Engagement
บรกิารวชิาการสู�สงัคมและชมุชน
สงัคมและชมุชน ทัง้ภายในและ
ภายนอกได�รบัประโยชน�
รบัผดิชอบต�อสงัคม
พฒันาจติอาสา / จติสาธารณะ /
จติบรกิารต�อชมุชน

Unity 
การทาํงานเป�นทมี
มช. 1 เดยีว

E

M U

Cค�านยิมองค�กร

Excellence : มุ�งมัน่สู�ความเป�นเลศิ
Community Engagement : บรกิารรบัใช�สงัคม
Morality : นยิมในหลกัธรรม
Unity : รวมพลงัเป�นหนึง่เดยีว 
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THE UIR Top 50   TQC+ Innovation
Socio-Economic Impact

60,000 ล้านบาท

Goals

Strategic 
Objective

การบริหารจัดการองค์กร

SO1 สง่เสรมิการพฒันาที�ยั�งยนืด้านพลังงาน สิ�งแวดล้อม และนวตักรรมฐานชวีภาพ

SO3 สง่เสรมิการพฒันาที�ยั�งยนืด้านล้านนาสรา้งสรรค์ 

SO4 สง่เสรมิการพฒันาที�ยั�งยนืด้านการจดัการศึกษาเพื�อรองรบัทักษะแห่งอนาคต

SO5 สง่เสรมิการใชป้ระโยชนจ์ากงานวจิยั นวตักรรม และการเชื�อมโยงสูค่วามรว่มมอืระดับโลก 

สง่เสรมิการพฒันาที�ยั�งยนืด้านนวตักรรมการแพทย ์สขุภาพ และการดแูลผูส้งูอายุSO2



AP2: สง่เสรมิการสรา้งต้นแบบ
นวตักรรมบนฐานความเชี�ยวชาญ

ของมหาวทิยาลัย

AP4: สง่เสรมิการผลิตกําลังคน
ที�ตอบสนองต่อตลาดงานในอนาคต 
ตามความต้องการของผู้เรยีนและ

ผูใ้ชบ้ณัฑิต

AP5: สง่เสรมิ
การจดัการศึกษา

สาํหรบัคนทกุชว่งวยั 

AP1: สง่เสรมิงานวจิยั
ที�นาํไปสูก่ารพฒันาที�ยั�งยนื 
ตามตัวชี�วดัของ SDGs

AP3: สง่เสรมิการนาํงานวจิยั ต้นแบบ นวตักรรม
และองค์ความรูสู้ก่ารใชป้ระโยชน์ 
ทั�งในเชงิสงัคมหรอืเชงิพาณชิย์

Requirement

Support/
Action

Requirement

 

คน

เงิน

ของ

กลไกการจดัสรร
ทรพัยากร

เพื�อสนบัสนุน
การดําเนนิงาน
ตามวตัถปุระสงค์
เชงิกลยุทธ์

 

กระบวนการ

ป�ญหา/
อุปสรรค

ขอ้มูล

กลไกการ
สนบัสนนุ

ด้านกระบวนการ
บรหิารจดัการ

THE UIR Top 50
  TQC+ Innovation

Socio-Economic Impact
60,000 ล้านบาท

SO1 SO2 SO3 SO4 SO5

Support/
Action

Requirement Requirement

Support/
Action

Support/
Action

Requirement Requirement

Support/
Action

Support/
Action

การปรบัแผนเพื�อมุง่สูค่วามสาํเรจ็














