


การพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบุคคลกรในขณะทดลองปฎิบัติงาน โดยหัวหน้าส่วนงานก าหนด TOR

วัตถุประสงค์

• พนักงานใหม่ มช. รู้ค่านิยมองค์กร ECMU
• พนักงานใหม่ มช. ได้รับการพัฒนาตนเองใน

ระดับเบ้ืองต้น 

ช่วงทดลองงาน 1 ปี พนักงานใหม่ต้องเข้า
เรียนและส าเร็จวิชา “เป็นเงื่อนไขการต่อ
สัญญา”

ส่วนงานพิจารณา ให้บุคลากรเข้า 
กระบวนการ Full IDP ตามเห็นส าควร 





2 วิชา

วิชาบังคับเลือก 1 วิชา

บังคับ 1 วิชา

สายปฏิบัติการ

ทกุหลักสูตรสามารถเข้าเรียนได้แล้ววันน้ี
บนระบบ Lifelong Education Platform





3 วิชา

บังคับ 2

3 วิชา

บังคับ 1

บังคับ 3 บังคับ 2

กรณี คณะแพทย์

สายวิชาการ

อาจารย์
อาจารย์สายสอน 
อาจารย์สาธิต

วชิาเฉพาะทางท่ี
เก่ียวข้องกับการ

สอนของ
บุคลากรทาง

การแพทย์ตามท่ี
ส่วนงานก าหนด

ต าแหน่ง
นักวิจัย

ทกุหลักสูตรสามารถเข้าเรียนได้แล้ววันน้ี
บนระบบ Lifelong Education Platform



เข้าสู่ระบบ

1

Sign in with CMU Account

หลักสูตร Reskill/Upskill >> CMU IDP

2

3

เลอืก General skill

4
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