
สัญญาการจ้าง สําหรบัตาํแหน่ง EP
ของพนักงานมหาวิทยาลัย

ระยะที� 01
สัญญา 1 ป�

ทดลองงาน 1 ป�

ระยะที� 02
สัญญา 4 ป�

ระยะที� 03
สัญญา 7 ป�

ระยะที� 04
สัญญา 60 ป�

ผา่นการทดลองงาน
สัญญาจา้ง
ไมเ่กนิ 4 ป�

สายวชิาการ :  
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์

นักวจิยั: 
นักวจิยัชาํนาญการพิ เศษ

สายปฏบิตักิาร: 
เลื�อนเขา้สู่ ตําแหน่งที�สงูขึ�น

โดยมสีมรรถนะตามตําแหน่ง
ไมต่�ากวา่ระดบัตน้

สายวชิาการ :  
รองศาสตราจารย์

นักวจิยั: 
นักวจิยัเชี�ยวชาญ
สายปฏบิตักิาร: 

เลื�อนเขา้สู่ ตําแหน่งที�สงูขึ�น
โดยมสีมรรถนะตามตําแหน่ง

ไมต่�ากวา่ระดบักลาง





ผูช่้วยศาสตราจารย์

ปรญิญาโท ไมน้่อยกวา่  4  ป�
ปรญิญาเอก  ไมน้่อยกวา่  1  ป�

ดํารงตําแหน่ง
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

ไม่น้อยกว่า 2 ป�

ดํารงตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์
ไม่น้อยกว่า 2 ป�

  การขอตาํแหน่งทางวชิาการ

รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์



อาจารยส์าธิต
ชํานาญการ

การกาํหนดตาํแหน่งอาจารยส์าธติ
ให้ดาํรงตาํแหน่งสงูขึ�น

อาจารย์สาธิต
ชํานาญการพิเศษ

อาจารย์สาธิต
เชี�ยวชาญ

อาจารย์สาธิต
เชี�ยวชาญพิเศษ

เมื�อไดป้ฏบัิตหิน้าที�ในตําแหน่ง
อาจารยส์าธติ 

ครบตามเกณฑ์ระยะเวลา ดงันี�
(1) ไมน้่อยกวา่ 5 ป� 

สําหรบัผูม้วุีฒปิรญิญาตรี
(2) ไมน้่อยกวา่ 3 ป� 

สําหรบัผูม้วุีฒปิรญิญาโท
(3) ไมน้่อยกวา่ 1 ป� 

สําหรบัผูม้วุีฒปิรญิญาเอก

ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์สาธติชาํนาญการ
และปฏบิติัหน้าที�มาแลว้

ไมน้่อยกวา่ 4 ป� 

ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์สาธติชาํนาญการพิเศษ

และปฏบิตัหิน้าที�มาแลว้
ไมน้่อยกวา่ 3 ป� 

ดํารงตําแหน่ง
อาจารยส์าธติเชี�ยวชาญ
และปฏบัิตหิน้าที�มาแลว้

ไม่น้อยกวา่ 2 ป� 



อาจารยผ์ูส้อนภาษาองักฤษ
ชํานาญการ

อาจารยผ์ูส้อนภาษาองักฤษ
ชํานาญการพิเศษ

อาจารยผ์ูส้อนภาษาองักฤษ
เชี�ยวชาญ

อาจารยผ์ูส้อนภาษาองักฤษ
เชี�ยวชาญพิเศษ

เมื�อได้ปฏิบตัหิน้าที�ในตําแหน่ง
อาจารย์ผูส้อนภาษาองักฤษ 

ครบตามเกณฑร์ะยะเวลา ดงันี�
 

ไมน้่อยกวา่ 3 ป� 
สําหรบัผูม้วีฒุปิรญิญาโท

 
ไมน้่อยกวา่ 1 ป� 

สําหรบัผูม้วีฒุปิรญิญาเอก

ดํารงตําแหน่ง
อาจารยผ์ูส้อนภาษาองักฤษ 

ชาํนาญการ
และปฏบัิตหิน้าที�มาแล้ว

ไมน้่อยกวา่ 4 ป� 

ดํารงตําแหน่ง
อาจารยผ์ูส้อนภาษาองักฤษ

ชาํนาญการพิเศษ
และปฏบิตัหิน้าที�มาแล้ว

ไมน้่อยกวา่ 3 ป� 

ดํารงตําแหน่ง
อาจารยผ์ูส้อนภาษาองักฤษ

เชี�ยวชาญ
และปฏบิตัหิน้าที�มาแลว้

ไมน้่อยกวา่ 2 ป� 

การกาํหนดตาํแหน่งอาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษพื�นฐาน





ต�ากวา่ระดบั
ปรญิญาตรี

ชาํนาญงาน 

ชาํนาญงานพิเศษ

การกําหนดตําแหน่งสงูขึ�นของพนักงานสายปฏบิตักิาร

สงูกวา่ระดบั
ปรญิญาตรี

ชาํนาญการ
ชาํนาญการพิเศษ
เชี�ยวชาญ
เชี�ยวชาญพิเศษ

การเข้าสู่
ตาํแหน่งที�สูงขึ�น
โดยมีสมรรถนะ
ตามตาํแหน่ง

(IDP)

ระดบัตน้
ระดบักลาง
ระดบัสงู


