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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ



สวัสดิการด้านสุขภาพ
ประกันสุขภาพกลุ่ม
สวัสดิการด้านสุขภาพ

        แบบยืดหยุ่น 
       (Flexible Benefits)

14

อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง 
คาดว่าจะแล้วเสร็จ พร้อมจัดสรรในช่วงกลางปี 2567

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ธนาคารกรุงไทย
ธนาคารยูโอบีญาติสายตรง 

หรือ บุคคลที่ระบุไว้ในหนังสือแสดงเจตนา

01



บรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

01 02 03

ขณะปฏิบัติงาน เกษียณอายุงาน

สมัครเข้าเป็นสมาชิก “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ”
ขอรับจัดสรร ที่พักบุคลากร 
สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย
ประกันสังคม
ประกันสุขภาพกลุ่ม
Flexible Benefits
สวัสดิการเบิกค่ารักษาพยาบาล + ญาติสายตรง
สวัสดิการเบิกค่าเล่าเรียนบุตร

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน
เงินชราภาพ (ประกันสังคม)

ถึงแก่กรรม ขณะปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน
ค่าสงเคราะห์ศพ

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย



บุตรคนที่ 1 ถึง 3 
โดยนับเรียงตามลำดับเกิดก่อนหลัง

สวั สดิการค่าเล่ าเรี ยนบุตร
บุตร - โดยชอบด้วยกฎหมาย

ซึ่งมีอายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี 
ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซึ่งบิดามารดา

ได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น

ตามหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559
และ ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 22 ลงวันที่ 12 มกราคม 2561 



                      ระดับชั้นการศึกษา

อัตราการเบิกค่าเล่าเรียน 
ปีการศึกษาละไม่เกิน

สถานศึกษา
ของทางราชการ ไม่รับเงินอุดหนุน รับเงินอุดหนุน

อนุบาล 5,800 13,600 4,800

ประถมศึกษา 4,000 13,200 4,200

มัธยมศึกษาตอนต้น 4,800 15,800 3,300

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 4,800 16,200

3,200
*หลักสูตร ปวช. มีกำหนด

รายละเอียดเพิ่มเติมแต่ละสายวิชา

ระดับอนุปริญญา 13,700

ระดับปริญญาตรี 25,000 25,000

สถานศึกษาเอกชน



กองทุนสำรองเลี้ยงชีพกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กช.มช.)มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กช.มช.)01



กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (กช.มช.)
เงินสะสม (ส่วนของสมาชิก) 
- เป็นเงินที่สมาชิกจ่าย สะสม เข้ากองทุนฯ ของสมาชิก ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนฯ ทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินเดือน ในอัตรา 5-15% 
   ของเงินเดือน (อัตราดังกล่าวเป็นไปตามที่ท่านกำหนด) 

เงินสมทบ (ส่วนของมหาวิทยาลัย) 
- เป็นเงินที่มหาวิทยาลัยจ่าย สมทบ เข้ากองทุนฯ ของสมาชิก ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- สมาชิกจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ เป็นรายเดือนให้แก่สมาชิกแต่ละราย 
   ในอัตรา 5% ของเงินเดือน 

เงินสะสม
(ตนเอง)

เงินสมทบ
(ม.ช.)

ลงทุนในกองทุนฯ
ตามที่เลือก

เงินสะสม
ผลประโยชน์เงินสะสม
เงินสมทบ
ผลประโยชน์เงินสมทบ

*ขึ้นอยู่กับอัตราผลตอบแทนกองทุนฯ



เชิญชวนสมัครเป็นสมาชิก กช.มช.
ผ่านระบบ CMU MIS 

จะมีผลการเป็นสมาชิก ในวั นที่  1 ของทุกเดือน
ผู้ ที่ยื่  นใบสมั ครเป็นสมาชิกภายในวั นที่ 15 
ของเดือนใด ให้มี ผลในวั นที่ 1 ของเดือนถั ดไป 
แต่ถ้ ายื่ นใบสมั ครหลั งวั นที่ 15 ของเดือนใดแล้ว
ให้มี ผลในวั นที่ 1 ของเดือนถั ดไปอี กหนึ่งเดื อน

เงินสะสม :
สมาชิกสะสม ร้อยละ 5-15 ของเงินเดือน
(สามารถเปลี่ยนแปลง 4 ครั้ง / ปี )

เงินสมทบ :
มหาวิทยาลัยสมทบให้ ร้อยละ 5 ของเงิน
เดือน

การหักเงินเข้ากองทุน



ข้อดีของการเป็นสมาชิก 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

1

2

3

4

5

เสมือนได้รับค่าจ้างเพิ่มขึ้นจาก
เงินสมทบที่ มช. สมทบให้
เป็นสวัสดิการเงินที่ได้เพิ่มขึ้น

เมื่อออกจากงาน หรือ เกษียณอายุ

เป็นหลักประกันแก่ครอบครัว
กรณีสมาชิกทุพพลภาพ 

หรือ เสียชีวิต

เป็นโอกาสออมเงิน 
เพื่อตนเอง และครอบครัว

ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

เงินออมในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
มีการนำไปลงทุนเพื่อให้เกิดผล

ตอบแทนที่มากขึ้น โดย บลจ.มืออาชีพ



เมื่อสมาชิกจ่ายเงิน
สะสม เข้ากองทุนฯ

“ไม่ต้องนำไปรวมคำนวนเงินได้
เพื่อเสียภาษี”

หักลดหย่อน ในการคำนวณเงินได้เพื่อเสียภาษี 
ตามที่จ่ายเงิน แต่ไม่เกินปีละ 10,000 บาท

ส่วนที่เกิน 10,000 บาท แต่ไม่เกินร้อยละ 15
ของค่าจ้าง และไม่เกิน 490,000 บาท 

รวมรวมรวม

500,000 บาท!500,000 บาท!500,000 บาท!

01

02

สิทธิประโยชน์ทางภาษี
สำ ห รั บ ส ม า ชิก  ก ช . ม ช .



เมื่อบริษัทจัดการ
นำเงินไปลงทุน

รายได้จากเงินลงทุน
ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ได้รับ ยกเว้นภาษีหัก ณ ที่จ่าย

สิทธิประโยชน์ทางภาษี
สำ ห รั บ ส ม า ชิ ก  ก ช .ม ช .



เชิญชวนร่วม กิจกรรม "ถามมา ..ตอบไว" 

ร่วมแข่งขันตอบคำถาม
เกี่ยวกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และการ

ลงทุน 

เพื่ อชิงรางวัล
ทุกวันที่ 20 ของเดือน เวลา 10.00 น. 
ผ่านหน้ าเพจ Facebook Fanpage

"กองทุนและสวัสดิการ มช.

กิจกรรมพิเศษ สำหรับเฉพาะสมาชิก กช.มช. !

เชิญชวนเรียนรู้ด้านการเงิน การลงทุน
ไปกับ บลจ.กสิกรไทย จำกัด 

เสริมสร้างความรู้ ด้านการเงินและการ
ลงทุน 
ผ่าน https://kapvd.skilllane.com



เป็นสมาชิก กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ขั้นตอนการสมัคร

ตรวสอบรายละเอียดข้อมูล
แผนการลงทุนที่เหมาะสม

STEP 1

ทำแบบประเมินความเสี่ยง
ก่อนการลงทุน

STEP 2

กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มการสมัคร
และ ระบุข้อมูลส่วนบุคคล
ตามที่กำหนดในแบบฟอร์ม

STEP 3

ตรวจสอบรายละเอียดข้อมูล 
หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ให้กดยืนยันข้อมูล 
หากข้อมูลไม่ถูกต้อง สามารถดำเนินการแก้ไขได้

STEP 4

พิมพ์แบบฟอร์มใบสมัคร และ
นำส่งให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบริหารงานบุคคลของส่วนงาน 
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

STEP 5



>ตัวอย่าง< การเข้าสู่ระบบ CMU MIS เพื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

แถบข้อมูลสำหรับการสมัครเข้าเป็นสมาชิก





เชิญชวนสมัครเป็นสมาชิก กช.มช.
ผ่านระบบ CMU MIS 

จะมีผลการเป็นสมาชิก ในวั นที่  1 ของทุกเดือน
ผู้ ที่ยื่  นใบสมั ครเป็นสมาชิกภายในวั นที่ 15 
ของเดือนใด ให้มี ผลในวั นที่ 1 ของเดือนถั ดไป 
แต่ถ้ ายื่ นใบสมั ครหลั งวั นที่ 15 ของเดือนใดแล้ว
ให้มี ผลในวั นที่ 1 ของเดือนถั ดไปอี กหนึ่งเดื อน

เงินสะสม :
สมาชิกสะสม ร้อยละ 5-15 ของเงินเดือน
(สามารถเปลี่ยนแปลง 4 ครั้ง / ปี )

เงินสมทบ :
มหาวิทยาลัยสมทบให้ ร้อยละ 5 ของเงิน
เดือน

การหักเงินเข้า
กองทุน

เปิดให้เปลี่ยนแผนการลงทุน 
วันที่ 1-10 มิ.ย. 66  ผ่านระบบ CMU MIS 

มีผล ณ วันที่ 1 ก.ค. 66
สามารถเปลี่ยนแปลงอะไรได้บ้ าง ? 

เปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน1.
เปลี่ยนแปลงจำนวนเงินสะสม2.
เปลี่ยนแปลงข้ อมูลส่วนตั ว 3.
เปลี่ยนแปลงข้ อมูลผู้รั บผลประโยชน์ * 4.
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการรั บผลประโยชน์ *5.

เฉพาะกรณีมีการเปลี่ยนแปลงตาม ข้อ 4 และ ข้อที่ 5
จะต้องส่งเอกสาร มาที่กองบริหารงานบุคคล 

โดยผ่านส่วนงานต้นสังกัด
มีการอบรม “ก่อน” การเปลี่ยนแผนการลงทุน 

อัพเดท ! ข้อมูลการลงทุน
วันพุธ ที่ 29 พฤษภาคม 2567 

ผ่านระบบ ZOOM 
*จะประชาสัมพันธ์ อย่างเป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง



สวัสดิการด้านสุขภาพ
ปีงบประมาณ
2567 
(สิ้นสุด 30 กันยายน 2567)
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GROUP HEALTH INSURANCEGROUP HEALTH INSURANCEGROUP HEALTH INSURANCE
ประกันสุขภาพกลุ่ม โดย บริษัทอาคเนย์ประกันชีวิต



ประกันสุขภาพกลุ่ม
บ.อาคเนย์ประกันชีวิต

 ประกันสุขภาพกลุ่ม มีผลความคุ้มครอง ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 30 กันยายน 25671.
2.  กรณีบุคลากรที่มีแผนความคุ้มครองผู้ป่วยนอก (OPD) สามารถเคลมค่ารักษาได้ 
     ผ่าน Line OA หรือ  รูปแบบ เอกสาร (ส่งผ่านส่วนงาน มาที่ กองบริหารงานบุคคล) 
     * บริษัทฯ มีกำหนดเข้ามารับ เอกสารที่มหาวิทยาลัย ทุกวันพุธ

ข้อควรทราบ 
เกี่ยวกับ ประกันสุขภาพกลุ่ม

ความคุ้มครอง

แบบคนไข้ใน คุ้มครองการเข้าพักรักษาใน รพ. ใดๆ ทั้งของรัฐบาล และเอกชน ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง
ทั้งที่มีสาเหตุจากการเจ็บป่วย หรือ ได้รับอุบัติเหตุ

ผลประโยชน์
ที่ได้รับความคุ้มครอง

ได้แก่ ค่าห้องและค่าอาหาร ค่ายาต่างๆ รวมถึงยาสลบ ยาชา ค่าแพทย์ตรวจรักษา/ผ่าตัด
ห้องผ่าตัดและอุปกรณ์ ออกซิเจน ค่ารถพยาบาล ค่าตรวจทางห้องทดลองปฏิบัติการ 

แบบคนไข้นอก คุ้มครองการรักษาพยาบาลคนไข้นอก ณ คลินิก หรือโรงพยาบาลใดๆ 
ทั้งของรัฐบาลและเอกชน

IPD

OPD





สวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น
FLEXIBLE BENEFITS



1. ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ “ประกันสุขภาพกลุ่ม” 
2. เบิกจ่ายผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย เท่านั้น

3. วงเงิน Flexible Benefits เบิกแล้วหมดไป 
4. เบิกได้ไม่จำกัดจำนวนครั้ง แต่ต้องไม่เกินวงเงินคงเหลือ
5. สามารถเบิกจ่ายถึงวันที่ 30 กันยายน 67 (ในปีงบประมาณ)
6. ใบเสร็จรับเงิน มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่ออกใบเสร็จ
7. เบิกได้เฉพาะตนเองเท่านั้น ไม่รวมญาติสายตรง
8. รูปแบบการเบิก จะต้องครบตามเงื่อนไขที่กำหนด 

ข้อควรทราบ 
เกี่ยวกับ FLEXIBLE BENEFITS

https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th/



FLEXIBLE BENEFITS

เบิกอะไรได้บ้าง ?



สุขภาพ

FLEXIBLE
BENEFITS

ที่สามารถเบิก
ได้!

ที่สามารถเบิก
ได้!

สร้างเสริมสุขภาพ สร้างเสริมบุคลิกภาพ อื่นๆ
เกี่ยวกับสุขภาพร่างกาย



การทันตกรรม

3

กายภาพบำบั ด
หรือการรั กษา
ด้วยสหสาขาวิชา
ทางการแพทย์ 

61

         
การรั กษา
พยาบาล 
หรือการบริการ
ทางการแพทย์

การตรวจสุขภาพ 
หรือการตรวจ
ร่างกาย

2

การรั กษาด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช

4

การรั กษา
หรือการ
แก้ไขความ
ผิดปกติ
ของสายตา 

7

การฉีดวั คซีน

5

ค่าใช้จ่ายเพื่อแก้ไขความผิดปกติทางสายตา เช่น ค่าแว่นสายตา 
ค่าคอนแทคเลนส์  เลนส์สายตาพร้อมอุปกรณ์ที่ต้ องใช้ประกอบการใส่
คอนแทคเลนส์  และการทำเลสิค (Lasik) รายละเอียด ดั งนี้
1) กรณีการซื้ อแว่นสายตา หรือ ซื้ อคอนแทคเลนส์  จะต้องระบุค่าสายตาลงใน 
  ใบเสร็จรั บเงิ นด้วย เช่น ค่าสายตาสั้น ยาว เอียง เป็นต้น 
2) กรณีเป็นต้อลม ต้อกระจก หรือหมายถึงโรคที่มีความผิดปกติทางสายตาอื่นๆ 
   จะต้องมีการพบจั กษุแพทย์ที่มีใบประกอบโรคศิลป์ พร้อมด้วยคำสั่งแพทย์ 
   หากจำเป็นต้องมี การสวม “แว่นตากั นลม หรือกั นแสง”

ค่าใช้จ่ายในการรั กษาพยาบาล / ค่าบริการ
ทางการแพทย์ / ค่ายาหรือเวชภั ณฑ์ที่เกี่ยวข้องกั บ
การรั กษาที่ไม่สามารถเบิกได้ ตามสิทธิขั้ นพื้นฐาน
หรือประกั นสุขภาพที่มหาวิทยาลั ยจั ดให้

ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ หรือค่าตรวจร่างกาย
ที่นอกเหนือ จากรายการตรวจสุขภาพประจำปี
ที่กรมบั ญชีกลาง หรือประกั นสังคมกำหนด 

ค่าทั นตกรรม / ค่าบริการทางการแพทย์
ด้ านทั นตกรรม /ค่ายาหรือเวชภั ณฑ์ที่เกี่ยวข้องกั บ
การรั กษาที่นอกเหนือจากสิทธิที่ได้ รั บจาก
กรมบั ญชีกลาง หรือประกั นสังคมกำหนด 

ค่าบริการตรวจรั กษา / ค่าบริการ
ให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช (Counseling) / ค่ายาหรือ
เวชภั ณฑ์ที่เกี่ยวข้องกั บการรั กษา

ค่าใช้จ่ายการฉีดวั คซีนทางเลือก ในรายการดั งต่อไปนี้ 
1) วั คซีนป้องกั นไวรั สตั บอั กเสบ สายพันธุ์บี  (Hepatitis B Vaccine)
2) วั คชีนป้องกั นโรคอีสุกอีใส (Varicella Vaccine/Chickenpox Vaccine)
3) วั คซีนป้องกั นโรคปอดอั กเสบ (Pneumococcal Vaccine)
4) วั คซีนป้องกั นไข้หวั ดใหญ่ตามฤดูกาล (Influenza Vaccine)
5) วั คซีนป้องกั นมะเร็งปากมดลูก (HPV Vaccine)
6) วั คซีนป้องกั นโรคคางทูม หัด และหัดเยอรมัน (MMR Vaccine)
7)  วั คซีนป้องกั นโรคคอตีบ (Diphtheria) ไอกรน (Pertussis)  บาดทะยั ก (Tetanus) 
8) หรือรายการวั คซีนอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากกรมบั ญชีกลาง หรือประกั นสังคมกำหนด

ค่าใช้จ่ายค่ากายภาพบำบั ด หรือค่า
บริการในการรั กษาเกี่ยวกั บออฟฟิศ
ซินโดรม รวมถึงค่าบริการแพทย์
แผนไทย ค่าบริการแพทย์แผนจี น
หรือการผสม
การรั กษา  

FLEXIBLE
BENEFITS

ด้านสุขภาพ 



FLEXIBLE
BENEFITS

ด้านสร้างเสริมสุข
ภาพ

การใช้บริการในสถานที่ออกกำลังกาย 
(Fitness / ศูนย์กีฬา / ศูนย์สุขภาพ)

*ไม่ต้องแนบภาพประกอบ*

การสมัครแข่งขันกีฬา
เล่นกีฬาประเภททีม 

*โปรดแนบภาพขณะทำกิจกรรมประกอบ*

                               รายละเอียด/เงื่ อนไขการเบิกจ่าย
ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี ค่าสถานที่ออกกำลังกาย (Fitness) / 1.

     ศูนย์กีฬา / ศูนย์สุขภาพ ทั้งของภาครัฐ หรือ เอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย
  2. ภาพถ่าย หรือภาพประกอบขณะทำกิจกรรม (กรณีเล่นกีฬาประเภททีม)



FLEXIBLE
BENEFITS

ด้านสร้างเสริมบุคลิกภา
พ

ค่าใช้จ่ายในการรักษาโรคผมร่วง 
หรือการปลูกผม

การทำหัตถการ / การดูแลรักษารูปร่าง 
1) ค่าใช้จ่ายการทำหัตถการรักษาผิวหนัง
    และผิวพรรณโดยแพทย์
2)ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษารูปร่าง/ 
    การลดน้ำหนักโดยแพทย์รายละเอียด/เงื่อนไขการเบิกจ่ายรายละเอียด/เงื่อนไขการเบิกจ่าย

ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษีใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี  11..
ใบรับรองการรักษา/ใบรับรองการทำหัตถการ โดยแพทย์ใบรับรองการรักษา/ใบรับรองการทำหัตถการ โดยแพทย์22..
สำเนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลสำเนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล33..



รายการที่สามารถเบิกจ่ายได้
ค่ายา / ค่าอุปกรณ์จะต้องมีใบสั่งแพทย์
(ใบสั่งยาหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์) 

   และใบรั บรองแพทย์ 
โดยมีชื่อของแพทย์ และเลขใบประกอบ
โรคศิลป์ ที่ชั ดเจน

การใช้บริการสปา
(Spa) หรือ 

การนวดแผนไทย 

รายการที่สามารถเบิกจ่ายได้
ค่าใช้บริการนวดสปา (Spa) เพื่ อการผ่อน
คลาย เช่น สปามือเท้า /การนวดน้ำมั น /
นวดคอบ่าไหล่ / นวดประคบสมุนไพร / 

   นวดแผนไทย / ขั ดตั วขั ดผิว เป็นต้น

รายละเอียด/เงื่ อนไขการเบิกจ่าย
ใบเสร็จรั บเงิ น/ใบกำกั บภาษี1.
สำเนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตกิจการ2.

   สถานประกอบการเพื่ อสุขภาพ 

การสมัครเรียน
กิจกรรมเสริม

รายละเอียด/เงื่ อนไขการเบิกจ่าย
ใบเสร็จรั บเงิ น/ใบกำกั บภาษี1.
ภาพถ่าย หรือ ภาพประกอบขณะทำกิจกรรม2.

รายการที่สามารถเบิกจ่ายได้
ค่าสมัครเรียนหรือค่าใช้จ่ายสำหรั บการทำ
กิจกรรมของพนักงาน ในรายการดั งนี้

  -  โยคะ (Yoga)
  -  การเต้นออกกำลั งกาย (Dance Workout)

ค่ายา/ค่าอุปกรณ์
ทางการแพทย์

รายละเอียด/เงื่ อนไขการเบิกจ่าย
ใบสั่งแพทย์ (ใบสั่งยาหรืออุปกรณ์ทางการ
แพทย์) พร้อมใบรั บรองแพทย์        

1.

ใบเสร็จรั บเงิ นค่ายาหรืออุปกรณ์2.

ค่าใช้จ่ายในการทำ
ประกั นสุขภาพกลุ่ม

รายการที่สามารถเบิกจ่ายได้
ค่าใช้จ่ายในการทำประกั นสุขภาพกลุ่มที่มหาวิทยาลั ย
จั ดให้ หรือสมทบค่าเบี้ ยประกั นสุขภาพ หรือการทำ
ประกั นเสริมที่เป็นการประกั นสุขภาพ  
กรณีนำไปสมทบค่าเบี้ยประกั นสุขภาพ ที่พนักงานทำ
กั บบริษัทประกั นไว้อยู่ ก่อนแล้ว (เฉพาะทำประกั นให้
ตนเอง) 

รายละเอียด/เงื่ อนไขการเบิกจ่าย
ใบเสร็จรั บเงิ นค่าเบี้ ยประกั นสุขภาพ หรือประกั น
เสริมที่เป็นประกั นสุขภาพ หรือ

1.

หนังสือรั บรองการชำระเบี้ ยประกั นภั ย ในกรณีที่เป็น
ใบเสร็จรั บเงิ น ที่รวมค่าเบี้ ยประกั นอุบั ติเหตุ หรือ
เบี้ ยประกั นชีวิ ต ค่าเบี้ ยประกั นสุขภาพ หรือประกั น
เสริมที่เป็นการประกั นสุขภาพรวมในใบเดียวกั น 

2.

   ให้เบิกได้ เฉพาะค่าเบี้ ยประกั นสุขภาพเท่านั้น

FLEXIBLE
BENEFITSอื่นๆ

เกี่ยวกับสุขภาพร่างกาย





ทำเลสิก 
(รวมกรณีการติดตามผลการรั กษา)

ตั วอย่าง 
รายการค่าใช้จ่าย

ประกั นสังคม
กองทุนสวั สดิการฯ
คชจ. ส่วนเกินจากประกั นสังคมโดยไม่เกินสิทธิราชการ

ประกั นสุขภาพกลุ่ม
(*ตามแผนความคุ้มครอง)

Flexible Benefits

สรุปการเบิกสวั สดิการ

เหมาจ่าย 15,000 บาทค่าคลอดบุตร

ค่าตรวจสุขภาพประจำปี

ค่ากายภาพบำบั ด
(ไม่มีคำสั่งแพทย์)

ค่ารั กษาพยาบาล(ไม่ใช้ประกั นสังคม)

ค่าตรวจร่างกาย(มีคำสั่งแพทย์)

พิจารณารายการค่าใช้จ่ายเป็นรายกรณีไป

ค่ารั กษาพยาบาล

ค่าทั นตกรรม



สวัสดิการที่พักอาศัย
สำหรับบุคลากร

-อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง-
พร้อมเข้าพักอาศัย 

ประมาณเดือนกันยายน 2567

04



LOCATION

พื้นที่จัดการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แม่เหียะ



LOCATION

พื้นที่จัดการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แม่เหียะ

1 Bath

504  Units

Single
Studio 18 sq.m.

Family
1 Bedroom 28 sq.m.

Single - 252 Units
Family - 252 Units

2 Type

อาคารสวัสดิการที่พักอาศัยบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (แม่เหียะ)



GG HHFF

EE

DD
CC BB

AA

Club houseClub house



อั ตราค่าบำรุงที่ พั กอั ตราค่าบำรุงที่ พั ก
ที่ พั กแบบคนโสด : 2,500 บาท/เดื อน

ที่ พั กแบบครอบครั ว : 3,500 บาท/เดื อน

พร้อมเข้าพั กอาศั ย 
ประมาณเดื อนกั นยายน 2567





ภายในห้องพั กภายในห้องพั ก



https://hr.oop.cmu.ac.thWebsite

“กองทุนและสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”Facebook
“CMU HR: กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”

Phone 053 943 173,   053 943 199

https://hr.oop.cmu.ac.th/
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