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กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี



สวสัดกิารด�านสขุภาพ
ประกนัสขุภาพกลุ�ม
สวสัดกิารด�านสขุภาพ

        แบบยดืหยุ�น 
       (Flexible Benefits)

14

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการก่อสรา้ง 
คาดวา่จะแล้วเสรจ็ พรอ้มจดัสรรในชว่งกลางป� 2567

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ธนาคารกรุงไทย
ธนาคารยูโอบีญาติสายตรง 

หรอื บุคคลที�ระบุไวใ้นหนงัสอืแสดงเจตนา

01



บรรจุและแต่งตั�ง 
เป�นพนักงานมหาวทิยาลัย

01 02 03

ขณะปฏิบติังาน เกษียณอายุงาน

สมัครเข้าเป�นสมาชิก “กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ”
ขอรับจัดสรร ที�พักบุคลากร 
สวัสดิการเงินกู้เพื�อที�อยู่อาศัย
ประกันสังคม
ประกันสุขภาพกลุ่ม
Flexible Benefits
สวัสดิการเบิกค่ารักษาพยาบาล + ญาติสายตรง
สวัสดิการเบิกค่าเล่าเรียนบุตร

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ
เงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน
เงินชราภาพ (ประกันสังคม)

ถึงแก่กรรม ขณะปฏิบัติงานเป�นพนักงานมหาวิทยาลัย
กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ
เงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน
ค่าสงเคราะห์ศพ

สวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลัย



บุตรคนที� 1 ถึง 3 
โดยนบัเรยีงตามลําดบัเกิดก่อนหลัง

สวสัดกิารคา่เลา่เรยีนบุตร
บุตร - โดยชอบดว้ยกฎหมาย

ซึ�งมอีายุครบ 3 ป� แต่ไมเ่กิน 25 ป� 
ไมร่วมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซึ�งบดิามารดา

ไดย้กใหเ้ป�นบุตรบุญธรรมของผูอื้�น

ตามหนงัสอืเวยีนกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค 0422.3/ว 257 ลงวนัที� 28 มถินุายน 2559
และ ด่วนที�สดุ ที� กค 0408.5/ว 22 ลงวนัที� 12 มกราคม 2561 



                      ระดับชั�นการศึกษา

อัตราการเบกิค่าเล่าเรยีน 
ป�การศึกษาละไมเ่กิน

สถานศึกษา
ของทางราชการ ไมร่บัเงินอุดหนนุ รบัเงินอุดหนนุ

อนบุาล 5,800 13,600 4,800

ประถมศึกษา 4,000 13,200 4,200

มธัยมศึกษาตอนต้น 4,800 15,800 3,300

มธัยมศึกษาตอนปลาย 
หรอื หลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี 4,800 16,200

3,200
*หลักสตูร ปวช. มกํีาหนด

รายละเอียดเพิ�มเติมแต่ละสายวชิา

ระดับอนปุรญิญา 13,700

ระดับปรญิญาตรี 25,000 25,000

สถานศึกษาเอกชน



กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่(กช.มช.)มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่(กช.มช.)01



กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี (กช.มช.)
เงินสะสม (สว่นของสมาชกิ) 
- เป�นเงินที�สมาชกิจา่ย สะสม เขา้กองทนุฯ ของสมาชกิ ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด
- สมาชกิจา่ยเงินสะสมเขา้กองทนุฯ ทกุครั�งที�มกีารจา่ยเงินเดอืน ในอัตรา 5-15% 
   ของเงินเดอืน (อัตราดงักล่าวเป�นไปตามที�ท่านกําหนด) 

เงินสมทบ (สว่นของมหาวทิยาลัย) 
- เป�นเงินที�มหาวทิยาลัยจา่ย สมทบ เขา้กองทนุฯ ของสมาชกิ ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด
- สมาชกิจา่ยเงินสมทบเขา้กองทนุฯ เป�นรายเดือนใหแ้ก่สมาชกิแต่ละราย 
   ในอัตรา 5% ของเงินเดอืน 

เงินสะสม
(ตนเอง)

เงินสมทบ
(ม.ช.)

ลงทนุในกองทนุฯ
ตามที�เลือก

เงินสะสม
ผลประโยชนเ์งินสะสม
เงินสมทบ
ผลประโยชนเ์งินสมทบ

*ขึ�นอยูกั่บอัตราผลตอบแทนกองทนุฯ



เชญิชวนสมคัรเป�นสมาชกิ กช.มช.
ผา่นระบบ CMU MIS 

จะมีผลการเป็นสมาชิก ในวนัที่  1 ของทุกเดือน
ผูท้ ี่ย ืน่ใบสมคัรเป็นสมาชกิภายในวนัที่ 15 
ของเดอืนใด ให้มผีลในวนัที่ 1 ของเดอืนถดัไป 
แตถ่า้ยืน่ใบสมคัรหลงัวนัที่ 15 ของเดอืนใดแล้ว
ให้มผีลในวนัที่ 1 ของเดอืนถดัไปอกีหน่ึงเดอืน

เงินสะสม :
สมาชิกสะสม รอยละ 5-15 ของเงินเดือน
(สามารถเปล่ียนแปลง 4 คร้ัง / ปี)

เงินสมทบ :
มหาวิทยาลัยสมทบให รอยละ 5 ของเงิน
เดือน

การหักเงินเขากองทุน



ข้อดีของการเป�นสมาชกิ 
กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี

1

2

3

4

5

เสมอืนไดร้บัค่าจา้งเพิ�มขึ�นจาก
เงินสมทบที� มช. สมทบให้
เป�นสวสัดกิารเงินที�ไดเ้พิ�มขึ�น

เมื�อออกจากงาน หรอื เกษียณอายุ

เป�นหลักประกันแก่ครอบครวั
กรณสีมาชกิทพุพลภาพ 

หรอื เสยีชวีติ

เป�นโอกาสออมเงิน 
เพื�อตนเอง และครอบครวั

ไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษี
จากกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

เงินออมในกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
มกีารนาํไปลงทนุเพื�อใหเ้กิดผล

ตอบแทนที�มากขึ�น โดย บลจ.มอือาชพี



เมื�อสมาชกิจา่ยเงิน
สะสม เขา้กองทนุฯ

“ไมต้่องนาํไปรวมคํานวนเงินได้
เพื�อเสยีภาษี”

หกัลดหยอ่น ในการคํานวณเงินได้เพื�อเสยีภาษี 
ตามที�จา่ยเงิน แต่ไมเ่กินป�ละ 10,000 บาท

สว่นที�เกิน 10,000 บาท แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 15
ของค่าจา้ง และไมเ่กิน 490,000 บาท 

รวมรวมรวม

500,000 บาท!500,000 บาท!500,000 บาท!

01

02

สทิธปิระโยชนท์างภาษี
สํา ห รั บ ส ม า ชิก  ก ช . ม ช .



เมื�อบรษัิทจดัการ
นาํเงินไปลงทนุ

รายไดจ้ากเงินลงทนุ
ของกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

ไดร้บั ยกเวน้ภาษีหัก ณ ที�จา่ย

สทิธปิระโยชนท์างภาษี
สาํ ห รั บ ส ม า ชิ ก  ก ช .ม ช .



เชญิชวนรว่ม กิจกรรม "ถามมา ..ตอบไว" 

รวมแขงขันตอบคําถาม
เก่ียวกับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และการ

ลงทุน 

เพื่ อชิงรางวัล
ทุกวันที� 20 ของเดือน เวลา 10.00 น. 
ผานหน าเพจ Facebook Fanpage

"กองทุนและสวัสดิการ มช.

กิจกรรมพเิศษ สาํหรบัเฉพาะสมาชกิ กช.มช. !

เชญิชวนเรยีนรูด้้านการเงิน การลงทนุ
ไปกับ บลจ.กสกิรไทย จาํกัด 

เสริมสรางความรู ดานการเงินและการ
ลงทุน 
ผาน https://kapvd.skilllane.com



เป�นสมาชกิ กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ขั�นตอนการสมคัร

ตรวสอบรายละเอียดขอ้มูล
แผนการลงทนุที�เหมาะสม

STEP 1

ทําแบบประเมนิความเสี�ยง
ก่อนการลงทนุ

STEP 2

กรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์การสมคัร
และ ระบุขอ้มูลสว่นบุคคล
ตามที�กําหนดในแบบฟอรม์

STEP 3

ตรวจสอบรายละเอียดขอ้มูล 
หากขอ้มูลถกูต้องครบถ้วน ใหก้ดยนืยนัขอ้มูล 
หากขอ้มูลไมถ่กูต้อง สามารถดําเนนิการแก้ไขได้

STEP 4

พมิพแ์บบฟอรม์ใบสมคัร และ
นาํสง่ใหเ้จา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังาน

ดา้นบรหิารงานบุคคลของสว่นงาน 
เพื�อดาํเนนิการในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง

STEP 5



>ตัวอยา่ง< การเขา้สูร่ะบบ CMU MIS เพื�อสมคัรเขา้เป�นสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

แถบขอ้มูลสาํหรบัการสมคัรเขา้เป�นสมาชกิ





เชญิชวนสมคัรเป�นสมาชกิ กช.มช.
ผา่นระบบ CMU MIS 

จะมีผลการเป็นสมาชิก ในวนัที่  1 ของทุกเดือน
ผูท้ ี่ย ืน่ใบสมคัรเป็นสมาชกิภายในวนัที่ 15 
ของเดอืนใด ให้มผีลในวนัที่ 1 ของเดอืนถดัไป 
แตถ่า้ยืน่ใบสมคัรหลงัวนัที่ 15 ของเดอืนใดแล้ว
ให้มผีลในวนัที่ 1 ของเดอืนถดัไปอกีหน่ึงเดอืน

เงินสะสม :
สมาชิกสะสม รอยละ 5-15 ของเงินเดือน
(สามารถเปล่ียนแปลง 4 คร้ัง / ปี)

เงินสมทบ :
มหาวิทยาลัยสมทบให รอยละ 5 ของเงิน
เดือน

การหักเงินเขา
กองทุน

เป�ดให้เปลี�ยนแผนการลงทนุ 
วนัที� 1-10 ม.ิย. 66  ผา่นระบบ CMU MIS 

มผีล ณ วนัที� 1 ก.ค. 66
สามารถเปลี่ยนแปลงอะไรได้บา้ง ? 

เปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน1.
เปลี่ยนแปลงจํานวนเงินสะสม2.
เปลี่ยนแปลงขอ้มูลส่วนตวั 3.
เปลี่ยนแปลงขอ้มูลผู้รบัผลประโยชน์* 4.
เปลี่ยนแปลงเงือ่นไขการรบัผลประโยชน์*5.

เฉพาะกรณีมกีารเปลี�ยนแปลงตาม ขอ้ 4 และ ขอ้ที� 5
จะต้องสง่เอกสาร มาที�กองบรหิารงานบุคคล 

โดยผา่นสว่นงานต้นสงักัด
มกีารอบรม “ก่อน” การเปลี�ยนแผนการลงทนุ 

อัพเดท ! ขอ้มูลการลงทนุ
วนัพุธ ที� 29 พฤษภาคม 2567 

ผา่นระบบ ZOOM 
*จะประชาสมัพนัธ ์อยา่งเป�นทางการอีกครั�งหนึ�ง



สวสัดกิารดา้นสขุภาพ
ป�งบประมาณ
2567 
(สิ�นสดุ 30 กันยายน 2567)
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GROUP HEALTH INSURANCEGROUP HEALTH INSURANCEGROUP HEALTH INSURANCE
ประกันสุขภาพกลุ่ม โดย บริษัทอาคเนย์ประกันชีวิต



ประกันสขุภาพกลุ่ม
บ.อาคเนยป์ระกันชวีติ

 ประกันสขุภาพกลุ่ม มผีลความคุ้มครอง ตั�งแต่บดันี� จนถึงวนัที� 30 กันยายน 25671.
2.  กรณบุีคลากรที�มแีผนความคุ้มครองผูป้�วยนอก (OPD) สามารถเคลมค่ารกัษาได้ 
     ผา่น Line OA หรอื  รปูแบบ เอกสาร (สง่ผา่นสว่นงาน มาที� กองบรหิารงานบุคคล) 
     * บรษัิทฯ มกํีาหนดเขา้มารบั เอกสารที�มหาวทิยาลัย ทกุวนัพุธ

ขอ้ควรทราบ 
เกี�ยวกับ ประกันสขุภาพกลุ่ม

ความคุ้มครอง

แบบคนไขใ้น คุ้มครองการเขา้พกัรกัษาใน รพ. ใดๆ ทั�งของรฐับาล และเอกชน ไมน่อ้ยกวา่ 6 ชั�วโมง
ทั�งที�มสีาเหตจุากการเจบ็ป�วย หรอื ไดร้บัอุบติัเหตุ

ผลประโยชน์
ที�ได้รบัความคุ้มครอง

ไดแ้ก่ ค่าหอ้งและค่าอาหาร ค่ายาต่างๆ รวมถึงยาสลบ ยาชา ค่าแพทยต์รวจรกัษา/ผา่ตัด
หอ้งผา่ตัดและอุปกรณ ์ออกซเิจน ค่ารถพยาบาล ค่าตรวจทางหอ้งทดลองปฏิบติัการ 

แบบคนไขน้อก คุ้มครองการรกัษาพยาบาลคนไขน้อก ณ คลินกิ หรอืโรงพยาบาลใดๆ 
ทั�งของรฐับาลและเอกชน

IPD

OPD





สวสัดิการด้านสขุภาพแบบยดืหยุน่
FLEXIBLE BENEFITS



1. ไมเ่ป�นสว่นหนึ�งของ “ประกันสขุภาพกลุ่ม” 
2. เบกิจา่ยผา่นระบบออนไลนข์องมหาวทิยาลัย เท่านั�น

3. วงเงิน Flexible Benefits เบกิแล้วหมดไป 
4. เบกิได้ไมจ่าํกัดจาํนวนครั�ง แต่ต้องไมเ่กินวงเงินคงเหลือ
5. สามารถเบกิจา่ยถึงวนัที� 30 กันยายน 67 (ในป�งบประมาณ)
6. ใบเสรจ็รบัเงิน มอีายุ 1 ป� นบัแต่วนัที�ออกใบเสรจ็
7. เบกิได้เฉพาะตนเองเท่านั�น ไมร่วมญาติสายตรง
8. รูปแบบการเบกิ จะต้องครบตามเงื�อนไขที�กําหนด 

ขอ้ควรทราบ 
เกี�ยวกับ FLEXIBLE BENEFITS

https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th/



FLEXIBLE BENEFITS

เบกิอะไรไดบ้า้ง ?



สขุภาพ

FLEXIBLE
BENEFITS

ที�สามารถเบกิ
ได!้

ที�สามารถเบกิ
ได!้

สรา้งเสรมิสขุภาพ สรา้งเสรมิบุคลิกภาพ อื�นๆ
เกี�ยวกับสขุภาพรา่งกาย



การทนัตกรรม

3

กายภาพบําบดั
หรอืการรกัษา
ดว้ยสหสาขาวชิา
ทางการแพทย์ 

61

         
การรกัษา
พยาบาล 
หรอืการบรกิาร
ทางการแพทย์

การตรวจสุขภาพ 
หรอืการตรวจ
ร่างกาย

2

การรกัษาดา้น
สุขภาพจติและจติเวช

4

การรกัษา
หรอืการ
แก้ไขความ
ผิดปกติ
ของสายตา 

7

การฉีดวคัซีน

5

คา่ใช้จา่ยเพ่ือแกไ้ขความผิดปกตทิางสายตา เช่น คา่แวน่สายตา 
คา่คอนแทคเลนส์ เลนส์สายตาพรอ้มอุปกรณ์ที่ตอ้งใช้ประกอบการใส่
คอนแทคเลนส์ และการทําเลสิค (Lasik) รายละเอยีด ดงัน้ี
1) กรณีการซ้ือแวน่สายตา หรอื ซ้ือคอนแทคเลนส์ จะตอ้งระบุค่าสายตาลงใน 
  ใบเสรจ็รบัเงนิดว้ย เช่น ค่าสายตาสั้น ยาว เอยีง เป็นตน้ 
2) กรณีเป็นตอ้ลม ตอ้กระจก หรอืหมายถงึโรคที่มคีวามผิดปกตทิางสายตาอืน่ๆ 
   จะตอ้งมกีารพบจกัษุแพทย์ที่มใีบประกอบโรคศลิป์พรอ้มดว้ยคําสั่งแพทย์ 
   หากจําเป็นตอ้งม ีการสวม “แวน่ตากนัลม หรอืกนัแสง”

คา่ใช้จา่ยในการรกัษาพยาบาล / คา่บรกิาร
ทางการแพทย์ / คา่ยาหรอืเวชภณัฑ์ที่เกีย่วขอ้งกบั
การรกัษาที่ไมส่ามารถเบกิไดต้ามสิทธขิ ัน้พ้ืนฐาน
หรอืประกนัสุขภาพที่มหาวทิยาลยัจดัให้

คา่ใช้จา่ยในการตรวจสุขภาพ หรอืคา่ตรวจร่างกาย
ที่นอกเหนือ จากรายการตรวจสุขภาพประจําปี
ที่กรมบญัชีกลาง หรอืประกนัสงัคมกําหนด 

คา่ทนัตกรรม / คา่บรกิารทางการแพทย์
ดา้นทนัตกรรม /คา่ยาหรอืเวชภณัฑ์ที่เกีย่วขอ้งกบั
การรกัษาที่นอกเหนือจากสิทธทิี่ไดร้บัจาก
กรมบญัชีกลาง หรอืประกนัสงัคมกําหนด 

คา่บรกิารตรวจรกัษา / คา่บรกิาร
ใหคํ้าปรกึษาดา้นสุขภาพจติและ
จติเวช (Counseling) / คา่ยาหรอื
เวชภณัฑ์ที่เกีย่วขอ้งกบัการรกัษา

คา่ใช้จา่ยการฉดีวคัซีนทางเลอืก ในรายการดงัตอ่ไปน้ี 
1) วคัซีนป้องกนัไวรสัตบัอกัเสบ สายพนัธ์ุบ ี(Hepatitis B Vaccine)
2) วคัชีนป้องกนัโรคอสุีกอใีส (Varicella Vaccine/Chickenpox Vaccine)
3) วคัซีนป้องกนัโรคปอดอกัเสบ (Pneumococcal Vaccine)
4) วคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญต่ามฤดูกาล (Influenza Vaccine)
5) วคัซีนป้องกนัมะเรง็ปากมดลูก (HPV Vaccine)
6) วคัซีนป้องกนัโรคคางทูม หดั และหดัเยอรมนั (MMR Vaccine)
7)  วคัซีนป้องกนัโรคคอตบี (Diphtheria) ไอกรน (Pertussis)  บาดทะยกั (Tetanus) 
8) หรอืรายการวคัซีนอืน่ ๆ ที่นอกเหนือจากกรมบญัชีกลาง หรอืประกนัสงัคมกําหนด

คา่ใช้จา่ยคา่กายภาพบําบดั หรอืคา่
บรกิารในการรกัษาเกีย่วกบัออฟฟิศ
ซินโดรม รวมถงึคา่บรกิารแพทย์
แผนไทย คา่บรกิารแพทย์แผนจนี
หรอืการผสม
การรกัษา  

FLEXIBLE
BENEFITS

ด้านสุขภาพ 



FLEXIBLE
BENEFITS

ด้านสร้างเสริมสุข
ภาพ

การใช้บริการในสถานที�ออกกําลังกาย 
(Fitness / ศูนย์กีฬา / ศูนย์สุขภาพ)

*ไม่ต้องแนบภาพประกอบ*

การสมัครแข่งขันกีฬา
เล่นกีฬาประเภททีม 

*โปรดแนบภาพขณะทํากิจกรรมประกอบ*

                               รายละเอียด/เงื� อนไขการเบิกจ่าย
ใบเสรจ็รบัเงิน/ใบกํากับภาษี ค่าสถานที�ออกกําลังกาย (Fitness) / 1.

     ศูนย์กีฬา / ศูนย์สุขภาพ ทั�งของภาครฐั หรอื เอกชน หรอืส่วนงานของมหาวิทยาลัย
  2. ภาพถ่าย หรอืภาพประกอบขณะทํากิจกรรม (กรณีเล่นกีฬาประเภททีม)



FLEXIBLE
BENEFITS

ด้านสร้างเสริมบุคลิกภา
พ

ค่าใชจ้า่ยในการรกัษาโรคผมรว่ง 
หรอืการปลกูผม

การทําหัตถการ / การดแูลรกัษารูปรา่ง 
1) ค่าใชจ้า่ยการทําหตัถการรกัษาผวิหนงั
    และผวิพรรณโดยแพทย์
2)ค่าใชจ้า่ยในการดแูลรกัษารปูรา่ง/ 
    การลดนํ�าหนกัโดยแพทย์รายละเอียด/เงื�อนไขการเบิกจ่ายรายละเอียด/เงื�อนไขการเบิกจ่าย

ใบเสรจ็รบัเงิน/ใบกํากับภาษีใบเสรจ็รบัเงิน/ใบกํากับภาษี  11..
ใบรบัรองการรกัษา/ใบรบัรองการทําหัตถการ โดยแพทย์ใบรบัรองการรกัษา/ใบรบัรองการทําหัตถการ โดยแพทย์22..
สาํเนาหรอืภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลสาํเนาหรอืภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล33..



รายการท่ีสามารถเบกิจ่ายได้
ค่ายา / ค่าอุปกรณ์จะตอ้งมีใบสั่งแพทย์
(ใบสั่งยาหรอือุปกรณ์ทางการแพทย์) 

   และใบรบัรองแพทย์ 
โดยมีช่ือของแพทย์ และเลขใบประกอบ
โรคศิลป์ที่ชดัเจน

การใช้บริการสปา
(Spa) หรอื 

การนวดแผนไทย 

รายการท่ีสามารถเบกิจ่ายได้
ค่าใช้บรกิารนวดสปา (Spa) เพ่ือการผ่อน
คลาย เช่น สปามือเท้า /การนวดนามนั /
นวดคอบา่ไหล่ / นวดประคบสมุนไพร / 

   นวดแผนไทย / ขดัตวัขดัผิว เป็นตน้

รายละเอยีด/เง ือ่นไขการเบกิจ่าย
ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบกํากบัภาษี1.
สําเนาหรอืภาพถ่ายใบอนุญาตกิจการ2.

   สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

การสมคัรเรยีน
กิจกรรมเสริม

รายละเอยีด/เง ือ่นไขการเบกิจ่าย
ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบกํากบัภาษี1.
ภาพถ่าย หรอื ภาพประกอบขณะทํากิจกรรม2.

รายการท่ีสามารถเบกิจ่ายได้
ค่าสมคัรเรยีนหรอืค่าใช้จ่ายสําหรบัการทํา
กิจกรรมของพนักงาน ในรายการดงัน้ี

  -  โยคะ (Yoga)
  -  การเตน้ออกกําลงักาย (Dance Workout)

ค่ายา/ค่าอุปกรณ์
ทางการแพทย์

รายละเอยีด/เง ือ่นไขการเบกิจ่าย
ใบสั่งแพทย์ (ใบสั่งยาหรอือุปกรณ์ทางการ
แพทย์) พร้อมใบรบัรองแพทย์        

1.

ใบเสรจ็รบัเงนิค่ายาหรอือุปกรณ์2.

ค่าใช้จ่ายในการทํา
ประกนัสุขภาพกลุ่ม

รายการท่ีสามารถเบกิจ่ายได้
ค่าใช้จ่ายในการทําประกนัสุขภาพกลุ่มที่มหาวทิยาลยั
จดัให ้หรอืสมทบค่าเบ ีย้ประกนัสุขภาพ หรอืการทํา
ประกนัเสรมิที่เป็นการประกนัสุขภาพ  
กรณีนําไปสมทบค่าเบีย้ประกนัสุขภาพ ที่พนักงานทํา
กบับรษิทัประกนัไว้อยูก่่อนแล้ว (เฉพาะทําประกนัให้
ตนเอง) 

รายละเอยีด/เง ือ่นไขการเบกิจ่าย
ใบเสรจ็รบัเงนิค่าเบ ีย้ประกนัสุขภาพ หรอืประกนั
เสรมิที่เป็นประกนัสุขภาพ หรอื

1.

หนังสือรบัรองการชําระเบ ีย้ประกนัภยั ในกรณีที่เป็น
ใบเสรจ็รบัเงนิ ที่รวมค่าเบ ีย้ประกนัอุบตัเิหตุ หรอื
เบ ีย้ประกนัชีวติ ค่าเบ ีย้ประกนัสุขภาพ หรอืประกนั
เสรมิที่เป็นการประกนัสุขภาพรวมในใบเดยีวกนั 

2.

   ใหเ้บกิไดเ้ฉพาะค่าเบ ีย้ประกนัสุขภาพเท่านั้น

FLEXIBLE
BENEFITSอื�นๆ

เกี�ยวกับสุขภาพร่างกาย





ทําเลสิก 
(รวมกรณีการตดิตามผลการรกัษา)

ตวัอยา่ง 
รายการค่าใช้จ่าย ประกนัสงัคม

กองทุนสวสัดกิารฯ
คชจ. ส่วนเกนิจากประกนั

สงัคมโดยไม่เกนิสิทธริาชการ

ประกนัสุขภาพกลุม่
(*ตามแผนความคุม้ครอง) Flexible Benefits

สรุปการเบกิสวสัดกิาร

เหมาจา่ย 
15,000 บาทคา่คลอดบุตร

คา่ตรวจสุขภาพประจําปี

คา่กายภาพบําบดั
(ไมม่คํีาสั่งแพทย์)

คา่รกัษาพยาบาล
(ไมใ่ช้ประกนัสงัคม)

คา่ตรวจร่างกาย
(มคํีาสั่งแพทย์)

พิจารณารายการคา่ใช้จา่ย
เป็นรายกรณีไป

คา่รกัษาพยาบาล

คา่ทนัตกรรม



สวสัดกิารที�พกัอาศัย
สาํหรบับุคลากร

-อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการก่อสรา้ง-
พรอ้มเขา้พกัอาศัย 

ประมาณเดอืนกันยายน 2567
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LOCATION

พื�นที�จัดการศึกษามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ แม่เหยีะ



LOCATION

พื�นที�จัดการศึกษามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ แม่เหยีะ

1 Bath

504  Units

Single
Studio 18 sq.m.

Family
1 Bedroom 28 sq.m.

Single - 252 Units
Family - 252 Units

2 Type

อาคารสวสัดิการที�พกัอาศัยบุคลากร
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่(แมเ่หียะ)



GG HHFF
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DD
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AA

Club houseClub house



อตัราคา่บํารุงทีพ่กัอตัราคา่บํารุงทีพ่กั
ทีพ่กัแบบคนโสด : 2,500 บาท/เดอืน

ทีพ่กัแบบครอบครวั : 3,500 บาท/เดอืน

พรอ้มเขา้พกัอาศยั 
ประมาณเดอืนกนัยายน 2567





ภายในห้องพกัภายในห้องพกั



https://hr.oop.cmu.ac.thWebsite

“กองทนุและสวสัดกิาร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม”่Facebook
“CMU HR: กองบรหิารงานบุคคล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม”่

Phone 053 943 173,   053 943 199

https://hr.oop.cmu.ac.th/
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