
วิสัยทัศน์ นโยบายและ
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566 - 2569)
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วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัยชั้นน าที่รับผิดชอบต่อสังคม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม
(A Leading University Committed to Social Responsibility 
for Sustainable Development through Innovation)

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13
(พ.ศ. 2566 - 2570)

สมรรถนะหลัก

การบูรณาการความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่หลากหลาย 
เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน
(Integration of Expertise in Various Disciplines to Create 
Innovation for Sustainability)
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PM2.5
RELATED

NCDS

SO1 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจ 

ฐานชีวภาพ (Biopolis Platform) 

SO2 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ

และการดูแลผู้สูงอายุ
(Medicopolis Platform) 

SO3 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านล้านนาสร้างสรรค์ 

(Creative Lanna Platform) 

SO4 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการจัดการศึกษา 

(Education Platform)

SO6 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
(CMU Excellence Management Platform)

SO5 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

(Research and Innovation Platform)

Strategic ObjectivesStrategic ObjectivesStrategic Objectives
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A1 : BIOPOLIS ECOSYSTEM

การจัดกลุ่มหัวข้อแผนยุทธศาสตร์ (AGENDA)
6 STRATEGIC OBJECTIVES

SO1
BIOPOLIS

PLATFORM

SO2
MEDICOPOLIS 

PLATFORM

SO3
CREATIVE LANNA

PLATFORM

SO4
EDUCATION
PLATFORM

SO5+
PM2.5

RESEARCH &
INNOVATION
 PLATFORM

SO6
CMU EXCELLENCE 

MANAGEMENT
PLATFORM

A1  A2  A9

A5  A9  A11

A4  A6  A9

A4  A7 A8  A9

A8  A9  A10  A11

A3  A12  A13

13 AGENDAS

A2 : CARBON NEUTRAL UNIVERSITY

A3 : INTELLIGENCE UNIVERSITY

A4 : ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

A5 : MEDICAL & HEALTH 
INNOVATION DISTRICT

A6 : CREATIVE DISTRICT & BRANDING

A 7 : EDUCATION PLATFORM

A8 : RESEARCH AND DEVELOPMENT

A9 : INNOVATION 
MECHANISMS DEVELOPMENT

A10 : SOCIETAL ENGAGEMENT 

A11 : PM2.5 RELATED NCDS

A12 : AGILE & RESILIENT ORGANIZATION 

A13 : HUMAN RESOURCE CAPACITY 
DEVELOPMENT 



มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ปี 2569
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ผลงานจากการรวมพลังขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบตัิ
ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ภายใน 4 ป ี(พ.ศ. 2566-2569)



7. CMU 2026

รายละเอียดในเอกสารบทที ่7 หน้า 147-148
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การบรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์ ตามแผนฯ 13 ในปี 2569



2222

ก้าวสู่ทศวรรษท่ี 7 : 
มหาวิทยาลัยช้ันน าที่รับผิดชอบต่อสังคม

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้วยนวัตกรรม



2323

ขอบคุณครับ


