
หนังสือแสดงเจตจํานง 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551

สําหรับพนักงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530
พนักงานปจจุบัน  (ทุกตําแหนง)

สวนที่ 1. ขอมูลทั่วไป
1.  ชื่อ (นาย/นางสาว/นาง).........................................................................................นามสกุล.....................................................................
2.  วัน เดือน ปเกิด......................................................................อายุ................................ป........................เดือน
3.  คุณวุฒิ (สูงสุด)..................................................................... สาขา ........................................................................................................
     จากสถานศึกษา..................................................................... ป พ.ศ. ที่สําเร็จการศึกษา ........................................................................
4. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหมตั้งแตวันที่...........เดือน............................... พ.ศ. ......................
   เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน)  สายวิชาการ         สายปฏิบัติการ
    ตําแหนง................................................................. เลขประจําตําแหนง .................................. 
    สังกัด(งาน/กอง/ภาควิชาคณะ/สถาบัน/สํานัก) .........................................................................................................................................
                       อัตราคาจาง........................................ บาท/เดือน       เงินประจําตําแหนง ....................................... บาท/เดือน
                       เงินคาตอบแทน................. ............... บาท/เดือน       (อื่น ๆ )  ...................... ................................. บาท/เดือน
5.  ขาพเจา     ไมมีภาระผูกพันชดใชทุนลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย
                      อยูระหวางการลา   ศึกษา   ฝกอบรม  ดูงาน   อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................
                                              ณ ............................................................................. โดยมีระยะเวลา ............ ป ................ เดือน ....................... วัน
                                              ตั้งแตวันที่ ........... เดือน ..................................พ.ศ................ ถึงวันที่ .......... เดือน......................... พ.ศ. .................
                                มีภาระผูกพันชดใชทุน ตามสัญญา.............................................................................................................................

สวนที่ 2  การแสดงเจตจํานงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย.
          โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.
2551  ซึ่งขาพเจาไดจัดทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหมตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดพรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ที่
เกี่ยวของดวยแลว  โดยขาพเจาขอแสดงเจตจํานงเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม
                     สายวิชาการ           สายปฏิบัติการ        ตําแหนง......................................................................................................... 
         ขาพเจาขอสัญญาวา ขาพเจาจะถือปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยเครงครัด
ทุกประการ  และขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ และไดลงชื่อไวเปนหลักฐานแลว

                      (ลงชื่อ).............................................................................ผูแสดงเจตจํานง
                                                  (..............................................................................)
                                                วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................

แบบ ปพ.
    กองการเจาหนาที่รับเรื่อง
หมายเลขรับ ..........................
ลําดับที่ .................................
วันที่รับเรื่อง ........./.........../.......... 



สวนที่  3.  การตรวจสอบคุณสมบัติ โดยเจาหนาที่ของสวนงานตนสังกัด.
           ไดตรวจสอบคุณสมบัติของ (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................................................................................
 ขอมูลในสวนที่ 1. ถูกตองทุกประการ
 เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเปลี่ยนสัญญาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม พ.ศ.2551   เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม
   มีคุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก .......................................................................................................................

 

                                                                                                                           ลงชื่อ ................................  ..........................
                                                                                                                (......................................................................)  
                                                                                                                วันที่..............เดือน..........................พ.ศ...............

สวนที่ 4.  ความเห็นของผูบังคับบัญชา
               ขาพเจาพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหบรรจุ (นาย/นางสาว/นาง) ................................................................................
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม      สายวิชาการ     สายปฏิบัติการ   ตําแหนง...............................................................

                                                   
   

            (ลงชื่อ) .................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน    (ลงชื่อ) .......................................................คณบดี/ผูอํานวยการ
               (.............................................................)                                       (...............................................................)         
            วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................                        วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................

   

 

สวนที่  5.  การตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยเจาหนาที่กองการเจาหนาท่ี.

          ไดตรวจสอบคุณสมบัตขิอง (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................................................... 
 เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
           สายวิชาการ     สายปฏิบัติการ   ตําแหนง............................................................................
 ใหไดรับเงินในอัตราเดิม ดังนี้

                       อัตราคาจาง. ….................................. บาท/เดือน       เงินประจําตําแหนง ....................................... บาท/เดือน
                       เงินคาตอบแทน................. ............... บาท/เดือน       (อื่น ๆ )  ...................... ................................. บาท/เดือน
            มีคุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก ..............................................................................................................................
                                                                                                        ลงชื่อ .............................................................................
                                                                                                                  (...........................................................................)
                                                                                                                วันที่............เดือน............................พ.ศ................ 
 


