
หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551

สายปฏิบัติการ  (ลูกจางของสวนราชการ)

สวนที่ 1. ขอมูลทั่วไป
1.  ชื่อ (นาย/นางสาว/นาง)...................................................นามสกุล.........................................................................................
2.  วัน เดือน ปเกิด.................................................................................อายุ................................ป........................เดือน
3.  เริ่มรับราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหมตําแหนงลูกจางประจํา ตั้งแตวันที่............เดือน......................................พ.ศ. ................
4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง.....................................................เลขประจําตําแหนง...................อัตราคาจาง......................... บาท/เดือน  
     สังกัด(งาน/กอง/ภาควิชาคณะ/ สถาบัน/สํานัก).............................................................................................................................
     และไดรับเงินอื่นๆ ที่เบิกจากงบประมาณแผนดิน.........................................................................................................................
5.  ขาพเจา              ไมเคยมีประวัติหรือถูกลงโทษทางวินัยของทางราชการ
                               อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัยจากสวนงาน
                          เคยถูกลงโทษทางวินัย (ระบุ)  ..........................................................................................

สวนที่ 2. การแสดงเจตนา

           ขาพเจาขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ.2551   สายปฏิบัติการ  กลุมบริการ
         ขาพเจาทราบแลววาเมื่อไดยื่นหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพจากลูกจางประจําไปเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหมแลวจะถอนมิได และขอสัญญาวาเมื่อไดรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ขาพเจาจะถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยเครงครัดทุกประการ  ขาพเจาขอรับรองวาขอความ
ขางตนเปนความจริงทุกประการ และไดลงชื่อไวเปนหลักฐานแลว

                      (ลงชื่อ)........................................................................ผูแสดงเจตนา
                                                  (.......................................................................)
                                                วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................

แบบ ปล.
    กองการเจาหนาที่รับเรื่อง
หมายเลขรับ ..........................
ลําดับที่ .................................
วันที่รับเรื่อง ........./.........../.......... 



 

สวนที่  3.  การตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยเจาหนาที่ของสวนงานตนสังกัด.

    ไดตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติของ (นาย/นางสาว/นาง) ...................................................................................................
 ขอมูลในสวนที่ 1. ถูกตองทุกประการ
 เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม พ.ศ.2551  สายปฏิบัติการ  กลุมบริการ
   มีคุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก .............................................................................................................................

   

                                                                                                                           ลงชื่อ .....................................................................
                                                                                                                                      (....................................................................)  
                                                                                                                               วันที่............เดือน............................พ.ศ...............
 
 

สวนที่ 4.  ความเห็นของผูบังคับบัญชา

               ขาพเจาพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหบรรจุ (นาย/นางสาว/นาง) ......................................................................
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย  สายปฏิบัติการ กลุมบริการ
   

            (ลงชื่อ) .................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน    (ลงชื่อ) .......................................................คณบดี/ผูอํานวยการ
               (.............................................................)                                       (...............................................................)         
            วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................                        วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................
 
 

สวนที่  5.  การตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยเจาหนาที่ของกองการเจาหนาที่.

              ไดตรวจสอบคุณสมบัติของ (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................................................... 
 เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม สายปฏิบัติการ กลุมบริการ  
 ใหไดรับคาจางและเงินเงินอื่นๆ  ในสถานภาพพนักงาน ดังนี้

                    อัตราคาจาง.............................. บาท/เดือน    เงินอื่นๆ ...................................................... บาท/เดือน
   มีคุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก ..............................................................................................................................

                 ...................................................................................... 

                                                                                                        ลงชื่อ .............................................................................
                                                                                                          (...........................................................................)

                                                                                              วันที่............เดือน............................พ.ศ................ 
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หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551

สายปฏิบัติการ  (ลูกจ้างของส่วนราชการ)









































































































































































































































		ส่วนที่  3.  การตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยเจ้าหน้าที่ของส่วนงานต้นสังกัด.

    ได้ตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติของ (นาย/นางสาว/นาง) ...................................................................................................

· ข้อมูลในส่วนที่ 1. ถูกต้องทุกประการ

· เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ พ.ศ.2551  สายปฏิบัติการ  กลุ่มบริการ

(   มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก .............................................................................................................................

                                                                                                                           ลงชื่อ .....................................................................

                                                                                                                                      (....................................................................)  

                                                                                                                               วันที่............เดือน............................พ.ศ...............

 



		ส่วนที่ 4.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

               ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้บรรจุ (นาย/นางสาว/นาง) ......................................................................

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายปฏิบัติการ  กลุ่มบริการ

            (ลงชื่อ) .................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น    (ลงชื่อ) .......................................................คณบดี/ผู้อำนวยการ

               (.............................................................)                                       (...............................................................)         

            วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................                        วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................

 



		ส่วนที่  5.  การตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยเจ้าหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าที่.

              ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................................................... 

(  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สายปฏิบัติการ กลุ่มบริการ  

(  ให้ได้รับค่าจ้างและเงินเงินอื่นๆ  ในสถานภาพพนักงาน ดังนี้

                  (  อัตราค่าจ้าง.............................. บาท/เดือน  (  เงินอื่นๆ ...................................................... บาท/เดือน

(   มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก ..............................................................................................................................

                 ...................................................................................... 

                                                                                                        ลงชื่อ .............................................................................

                                                                                                          (...........................................................................)

                                                                                              วันที่............เดือน............................พ.ศ................ 







แบบ ปล. 



    กองการเจ้าหน้าที่รับเรื่อง



หมายเลขรับ ..........................



ลำดับที่ .................................



วันที่รับเรื่อง ........./.........../.......... 















ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป



1.  ชื่อ (นาย/นางสาว/นาง)...................................................นามสกุล.........................................................................................



2.  วัน เดือน ปีเกิด.................................................................................อายุ................................ปี........................เดือน



3.  เริ่มรับราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ตั้งแต่วันที่............เดือน......................................พ.ศ. ................



4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................เลขประจำตำแหน่ง...................อัตราค่าจ้าง......................... บาท/เดือน  



     สังกัด(งาน/กอง/ภาควิชาคณะ/ สถาบัน/สำนัก).............................................................................................................................



     และได้รับเงินอื่นๆ ที่เบิกจากงบประมาณแผ่นดิน.........................................................................................................................



5.  ข้าพเจ้า         (     ไม่เคยมีประวัติหรือถูกลงโทษทางวินัยของทางราชการ



                             (   อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยจากส่วนงาน



                       (   เคยถูกลงโทษทางวินัย (ระบุ)  ..........................................................................................



















ส่วนที่ 2. การแสดงเจตนา



           ข้าพเจ้าขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551   สายปฏิบัติการ  กลุ่มบริการ



         ข้าพเจ้าทราบแล้วว่าเมื่อได้ยื่นหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพจากลูกจ้างประจำไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้วจะถอนมิได้ และขอสัญญาว่าเมื่อได้รับบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ข้าพเจ้าจะถือปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเคร่งครัดทุกประการ  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และได้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐานแล้ว







					                      (ลงชื่อ)........................................................................ผู้แสดงเจตนา



				                                                  (.......................................................................)



				                                                วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................















