
ระบบบรหิารจดัการ
ทนุและลาศึกษา
สาํหรบัผู้ปฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหมส่ายวชิาการและสายสนบัสนนุ



ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

2,201*มหาวทิยาลัยเชยีงใหมม่ผีูไ้ด้ทนุหรอืลาศึกษาทั�งหมด 

*ไมร่วมการขยายระยะเวลาศึกษา/ เปลี�ยนแปลงสถานศึกษา รวม 4095 ครั�ง

ครั�ง ต่อระดบัการศึกษา

ทุนประเภทที่ 2
41.7%

ทุนประเภทที่ 3
21.8%

ไมระบุในฐานขอมูล
19.6%

ทุนประเภทที่ 1
16.9%

ทนุสว่นตัว

ทนุสนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

สนบัสนนุโดยสว่นกลาง
สนบัสนนุโดยสว่นงานทนุอื�นๆ 

ทนุสว่นตัว 
ทนุใหเ้ปล่า (ไมม่ภีาระผกูพนัใดๆ) 

ทนุที�ได้รบัการสนับสนนุจากหนว่ยงานภายนอก 

ทนุที�ไดร้บัการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครฐั 

ทนุรฐับาลของประเทศที�ไปศึกษาต่อ 
(ต่างประเทศ)

ทนุพระราชทาน



การทํางานรปูแบบเดมิ

ระบบบรหิารจดัการดา้น
ทนุและลาศึกษา

เกิดป�ญหาในการดาํเนนิงาน
ด้านขอ้มูล/เอกสาร
ขอ้มูลสว่นใหญ่เป�นเอกสาร
กระดาษกระจดักระจาย 
ขั�นตอนและ การประสานงาน
Human Error

การทํางานขาดความเชื�อมโยง
ความเขา้ใจไมต่รงกัน
การติดตามและเบกิจา่ย
ไมส่าํเรจ็การศึกษา (ผดิสญัญา)

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ผู้ที�มสีว่นเกี�ยวขอ้งในระบบ

บุคลากร
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

(สายวชิาการ/สายสนบัสนนุ)

ผูพ้จิารณา/อนมุติั
ผูบ้งัคับบญัชา
หวัหนา้สว่นงาน/ปฏิบติังานแทน
หวัหนา้สว่นงาน
อธกิารบดี/ปฏิบติังานแทนอธกิารบดี

เจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง
เจา้หนา้ที�บุคคล/การเงินสว่นงาน/นติิกร
เจา้หนา้กองบรหิารงานบุคคล
นติิกร (กองกฎหมาย)
ผูที้�ไดร้บัมอบหมาย 

บุคคลภายนอก
(ผูคํ้�าประกันสญัญา)



ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



แนวคิดการออกแบบระบบ

ยื�นความประสงค์ศึกษาต่อ
- ขอ้มูลหลักสตูร ที�ต้องการศึกษา
- ระยะเวลา รอบการรายงาน

ยื�นขอทนุการศึกษา

ยื�นลาศึกษา

พจิารณาทนุการศึกษา

พจิารณาลาศึกษาผูศึ้กษาต่อ

รายงานความก้าวหนา้/
ค่าใชจ้า่ย

พจิารณาความก้าวหนา้/
ค่าใชจ้า่ย

อนมุติั

รายงานตัวกลับ

พจิารณา

อนมุติั / ไมอ่นมุติั
แจง้ผูศึ้กษาต่อ

ยุติการศึกษา

พจิารณา

อนมุติั / ไมอ่นุมติั
แจง้ผูศึ้กษาต่อ

เสนอเรื�องเพื�อ
พจิารณา

พจิารณา

ผลการพจิารณา

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



กระบวนการขอทนุการศึกษา/ลาศึกษา

ผูศึ้กษาต่อ

ยื�นความประสงค์ศึกษาต่อ
- ขอ้มูลหลักสตูร ที�ต้องการศึกษา
- ระยะเวลา รอบการรายงาน

ยื�นขอทนุการศึกษา

ทนุสว่นงาน

ทนุมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

บุคคลสว่นงานตรวจสอบ

ผูบ้งัคับบญัชาใหค้วามเหน็

หวัหนา้สว่นงานใหค้วามเหน็

ลงนามสญัญาทนุ
ดว้ย e-Signature

กองบุคคลตรวจสอบ

อธกิารบด/ีรองอธกิารบดี
อนมุติั

บุคคลสว่นงานตรวจสอบ

ผูบ้งัคับบญัชาใหค้วามเหน็

หวัหนา้สว่นงานอนมุติั

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



การลงนามผูคํ้�าประกัน คู่สมรสผูทํ้าสญัญา คู่สมรสผูคํ้�าประกันดว้ย ThaID

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

การทําสญัญา และความปลอดภัยในการยนืยนัตัวตน



การกํากับติดตามและแจ้งเตือน

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



Dashboard แสดงรายการทุนการศึกษาของผู้ขอรับทุน

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



Dashboard แสดงรายการค้างพิจารณาหน้าจอผู้มีสิทธิ�พิจารณา

ผู้พิจารณา คือ
เจ้าหน้าที�บุคคล/การเงินส่วนงาน
เจ้าหน้าที�บุคคล/การเงิน กองบริหารงานบุคคล
ผู้บังคับบัญชา
หัวหน้าส่วนงาน/ปฏิบัติงานแทนหัวหน้าส่วนงาน
อธิการบดี/ปฏิบัติงานแทนอธิการบดี

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



ตัวอยา่งรายงานสารสนเทศ 
ติดตามสถานะผู้ขอรบัทนุจาํแนกตามทนุการศึกษา

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



การฝ�กอบรม/ทดสอบใช้

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

เนื�อหา การยื�นขอทนุการศึกษา ลาศึกษา ทนุอื�นๆ ทนุสว่นตัว ตรวจสอบขอ้มูล อนมุติัสญัญา ลงนามอิเล็กทรอนกิส์

ทบทวน การยื�นขอทนุการศึกษา ลาศึกษา ทนุอื�นๆ ทนุสว่นตัว ตรวจสอบขอ้มูล อนุมติัสญัญา ลงนามอิเล็กทรอนกิส์
เนื�อหาใหม ่การรายงานความก้าวหนา้ การรายงานค่าใชจ้า่ย การเบกิจา่ยทนุ การเสนอเรื�องเพื�อพจิารณา 

 13 มนีาคม 2567 / คณะมนุษยศาสตร ์/ ผู้เขา้รว่ม 40 คน 

 14 มถินุายน 2567 / คณะมนุษยศาสตร ์/ ผู้เขา้รว่ม 38 คน



ความพงึพอใจ

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ความพงึพอใจจากการอบรม

ด้านการแสดงผลของระบบ

3.88
จาก ผูต้อบแบบสอบถาม 33 ราย

ความเหมาะสมในการแสดงผลขอ้มูล
รูปแบบการใชง้านง่าย สะดวก ต่อการดําเนินการ
ความพงึพอใจโดยรวมด้านการแสดงผลของระบบ

ด้านประสทิธภิาพของระบบ

ความถกูต้องครบถ้วน ของขอ้มูล
ความรวดเรว็ในการตอบสนองของระบบ
ระบบสามารถอํานวยความสะดวกในการทํางานของท่านได้

ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

ความเหมาะสม รูปแบบ ภาพรวม
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นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

ความถูกตอง ความรวดเร็ว อํานวยความสะดวก
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แผนการดําเนนิการนาํไปใชกั้บสว่นงาน
เริ�มดําเนนิการใชใ้นป�งบประมาณ 2568

USER ADMIN
สาํหรบัผูข้อคํารอ้งรายใหม่

สาํหรบัรายเดมิในภาคการศึกษาถัดไป

ปรบัเปลี�ยนรปูแบบการดาํเนนิการผา่นระบบ

นาํเขา้ขอ้มูลบุคคล / งบประมาณในระบบ

จดัทําสญัญาผา่นระบบ

รายงานความก้าวหนา้ผา่นระบบ

ดาํเนนิการรายใหมตั่�งแต่ ตลุาคม 2568 ผา่นระบบ

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

สรปุรายงานขอ้มูลกับผูบ้รหิารเพื�อใชป้ระกอบการ
พจิารณา/ตัดสนิใจ



สว่นงาน
ตลุาคม 2567 พฤศจกิายน 2567

1 2 3 4 1 2 3 4

คณะพยาบาลศาสตร,์คณะบรหิารธุรกิจ,
คณะมนษุยศาสตร,์คณะวศิวกรรมศาสตร ์     

คณะแพทยศาสตร ์, คณะเทคนิคการแพทย ์, 
คณะทันตแพทยศาสตร,์ คณะเภสชัศาสตร ์  

วทิยาลัยศิลปะ สื�อ และเทคโนโลย ี, คณะวทิยาศาสตร ์, คณะนติิศาสตร ์, 
คณะการสื�อสารมวลชน , คณะสงัคมศาสตร ์, คณะวจิติรศิลป�      

คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร ์, คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร,์ 
คณะศึกษาศาสตร,์ คณะเกษตรศาสตร ์, คณะเศรษฐศาสตร ์, 
คณะสตัวแพทยศาสตร ์, คณะอุตสาหกรรมเกษตร , 
คณะสาธารณสขุศาสตร ์ , สถาบนัวศิวกรรมชวีการแพทย ์ , 
วทิยาลัยนานาชาตินวตักรรมดจิทัิล , สถาบนัวจิยัพหศุาสตร ์, 
สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

สาํนกังานมหาวทิยาลัย,สาํนกังานตรวจสอบภายใน,
สาํนกังานสภามหาวทิยาลัย 

แผนการดําเนนิการนาํไปใชกั้บสว่นงาน

ระบบบรหิารจดัการทนุและลาศึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
แผนการดาํเนนิการนาํไปใชกั้บสว่นงาน

เริ�มดําเนนิการนาํไปใชใ้นแผนป�งบประมาณ 2568 (ตลุาคม 2567 เป�นต้นไป)

อบรม/นาํไปใชจ้รงิ Follow up 

https://o365cmu.sharepoint.com/:x:/s/CMUHR331/EQBQLor3T4NAmIzQfnleNP4BzhWwSNNIftBI5ZoD1P00Cg?e=Vn2Qe4
https://o365cmu.sharepoint.com/:x:/s/CMUHR331/EQBQLor3T4NAmIzQfnleNP4BzhWwSNNIftBI5ZoD1P00Cg?e=Vn2Qe4


THANK YOU


