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1.แนวปฏิบัติท่ีดีในดาน 

ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 

2.บทนํา/ท่ีมาและความสําคัญ 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –2570)  เพ่ือยกระดับการ
บริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ (Excellence Management) เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยแหงนวัตกรรม 
(Innovation University) และเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Intelligence University)  
 สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธดานการบรหิารจัดการองคกรเพ่ือการ
ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ (Well-Organized Office) มีเรือธงดานการเปนสํานักงานอัจฉริยะ (Intelligent Office) 
องคกรความคลองตัวสูง (High Agility และมีเปาหมายการทํางานแบบไรกระดาษ (Paperless Office)  ตาม
ประกาศสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง นโยบาย CMUL Paperless Office ประกาศเม่ือวันท่ี 6 
กันยายน 2566 ไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการอํานวยการ โดยทําหนาท่ีมุงเนนในการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
กระบวนการทํางานในองคกรเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดจากการนําเทคโนโลยีและการใชงาน
เอกสารอิเล็กทรอนิกสในการดําเนินงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 งานการเงิน การคลังและพัสดุ มีหนาท่ีหลักในการกํากับ ดูแล ควบคุมการขออนุมัติและเบิกจายเงินให
เปนไปตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีกําหนด เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักหอสมุด ใหบรรลุตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป จากการดําเนินงานพบวามีปจจัยหลายสวนท่ีเก่ียวของ ไดแก ผูปฏิบัติงานใชระยะเวลาใน
การจัดทําเอกสาร ระยะเวลาสําหรับการสงเอกสารท่ีงานการเงินฯ และกรณีท่ีมีการคืนแกไขเอกสารจะทําใหใชระยะ
เวลานานมากยิ่งข้ึน เนื่องจากบุคลากรตองเดินทางมารับเอกสารคืนท่ีงานการเงินฯ พรอมจัดพิมพเอกสารฉบับใหม
มาทดแทน และยังมีวัสดุท่ีตองใช เชน คลิปหนีบกระดาษ เครื่องเย็บและลวดเย็บกระดาษ จากสถิติของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการตั้งหนี้เบิกจายเงินจํานวน 518 เรื่อง ใชกระดาษอยางนอยเรื่องละไมต่ํากวา 15 แผน 
รวม 7,770 แผน ดังนั้นสงผลตอการใชทรัพยากรท้ังดานเวลา เงิน และวัสดุ อุปกรณท่ีเก่ียวของเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ซ่ึงถือ
เปนตนทุนแฝงท่ีไมสามารถวัดออกมาเปนมูลคาไดอยางชัดเจน 
 ในการดําเนินงานตามนโนบายดานการบริหารจัดการองคกรท่ีดี จึงทําใหงานการเงิน การคลังและพัสดุ 
พบวาปจจัยหลักท่ีทําใหเกิดตนทุนแฝง คือกระดาษ ระยะเวลาในการทํางาน วัสดุอุปกรณ จึงสนใจศึกษาแนวทาง 
วิธีการ เพ่ือออกแบบและพัฒนาข้ันตอนในการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี และการเบิก
จายเงิน  แบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหลดการใชกระดาษและเปนสํานักงานไรกระดาษ (Paperless Office) โดยอาศัย
เครื่องมือท่ีมหาวิทยาลัยหรือสํานักหอสมุดมีอยูอยางเต็มศักยภาพ ท้ังนี้ตองปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบ 
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ขอบังคับตาง ๆ ท่ีกําหนด เพ่ือสนับสนุนนโยบายของสํานักหอสมุดและสามารถขับเคลื่อนนโยบายการเปน
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Intelligence University) ในอนาคต 
 
3.วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานดานการขออนุมัติและเบิกจายเงินแบบไรกระดาษ (Paperless) 
โดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูในปจจุบันมาประยุกตใชงาน 

3.2 เพ่ือลดการใชกระดาษในการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังและพัสดุ ของสํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
4.ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 
 ทฤษฎีการบริหารคุณภาพวงจรเดม่ิง  (PDCA) 
  
5.วิธีการ/กระบวนการ 

การศึกษาเรื่องสํานักงานอัจฉริยะทํางานแบบไรกระดาษ (Paperless) เพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดใชทฤษฎีการบริหารคุณภาพวงจรเดม่ิง  (PDCA) ดังนี้ 

5.1 ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ  
5.1.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานและการใหบริการผานระบบดิจิทัล 

พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 
5.1.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564  

ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2564 
 5.2 ศึกษาเครื่องมือในการดําเนินงาน  

5.2.1 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (CMU e-Document)  
5.2.2 ระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (CMU e-Sign)  
5.2.3 ระบบสารสนเทศดานงบประมาณและการเงินสํานักหอสมุด (CMUL e-Budget) 

 5.3 ประชุมกับบุคลากรงานการเงิน การคลังและพัสดุ เพ่ือสรุปแนวทาง ทดลองดําเนินการสงเอกสารเพ่ือ
ขออนุมัติและเบิกจาย และออกแบบวิธีการปฏิบัติงานดานการสงเอกสารดวยวิธีอิเล็กทรอนิกส โดยใชระบบ e-
Document หัวขอรอตรวจ/สั่งการ เนื่องจากสามารถเพ่ิมเติมขอมูล เอกสารและไฟลแนบได หากเปนการสงใน
หัวขอทราบและสงตอ จะไมสามารถแกไขได แตจะตองเสนอตอกันไปเรื่อย ๆ ทําใหเอกสารแนบอยูกระจัดกระจาย 
และใหลงนามโดยใชระบบ CMU e-Sign เนื่องจากระบบพัฒนาจากศูนยบรหิารจัดการเมืองอัจฉริยะ ซ่ึงเปนการใช
ลายมือชื่อถูกตองครบถวนตามมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติวาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 

5.4 จัดกิจกรรมประชุมและถายทอดแนวปฏิบัติใหแกบุคลากรในสํานักงานสํานักและใหทดลองปฏิบัติจริง 
จากการทดลองปฏิบัติพบวา บุคลากรสํานักงานสํานัก พบอุปสรรคและข้ันตอนการปฏิบัติงานยังคงไมยืดหยุน 
คลองตัว เชน ประเด็นเรื่องของความยุงยาก ซับซอน ทําใหเกิดความสับสนและลาชากวาการปฏิบัติงานดวย
ระบบปฏิบัติการดวยมือ (Manual) ซ่ึงฝายสํานักงานสํานักตองการใหหาวิธีการทํางานท่ีงายข้ึน 

5.5 มีการศึกษาจากผูท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม เพ่ือศึกษาวิธีการปฏิบัติงานท่ียืดหยุนและดีข้ึนกวาเดิม ดังนี้ 
5.5.1 ศึกษาวิธีการปฏิบัติงานการรับ-สงเอกสารผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (CMU e- 

Document) จากเจาหนาท่ีงานการเงินและบัญชี กองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากกองคลังไดทดลองรับ
เอกสารของกองบริหารงานกลาง สํานักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ผานระบบ CMU e-Document และทําใหทราบ 
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วามีการรับ-สง เอกสารในระบบ e-Document ในหัวขอเอกสารเขา หากตองการสงตอใหใชเมนูทราบและสงตอ ซ่ึง
วิเคราะหแลวมีขอจํากัดดานการเสนองานเพ่ิมเติมและการคนหาเอกสาร การดึงขอมูลมาเบิกจาย เปนตน 

5.5.2 เขาศึกษาวิธีวิธีการปฏิบัติงานการรับ-สงเอกสารผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (CMU  
e-Document) จากเจาหนาท่ีพัสดุ กองบริหารงานกลาง สํานักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ทําใหทราบวาการ
ปฏิบัติงานใชวิธีการสงเอกสารอนุมัติโดยใชรหัสอางอิงในระบบ e-Document เปนทอด ๆ หากจะดูเอกสารตนเรื่อง
จะตองคลิกเอกสารรหัสอางอิง ไปเรื่อย ๆ จนกวาจะเจอเรื่องท่ีตองการคนหา 
  สรุปผลจากการศึกษาจากท้ัง 2 แหงพบวาการทํางานยังมีชองวางหรืออุปสรรคของการใชงาน
ระบบ e-Document ซ่ึงหากจะทําเหมือนกองบริหารงานกลางอาจจะไมสะดวกเทาท่ีควร จึงไดขอไปศึกษาการใช
งานระบบ CMU e-Document อยางจริงจังอีกครั้ง เพ่ือเรียนรูข้ันตอนการปฏิบัติงานของระบบท้ังหมด 
  5.5.3 ศึกษาและเรียนรูระบบ CMU e-Document แบบเชิงลึกกับสํานักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือนํามาปรับใชในการรับ - สง เอกสาร การเบิกจายแบบอิเล็กทรอนิกส ของสํานักหอสมุด ณ สํานัก
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 โดยศึกษาวิธีการปฏิบัติงาน Module เอกสารเขา หัวขอเอกสารรอตรวจ/สั่งการ 
และหัวขอทราบและตอบกลับ 
  5.5.4 ศึกษาระบบการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส กับผูพัฒนาระบบ (e-sign) ศูนยบริหารจัด
การเมืองอัจฉริยะ  มช. ถึงกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงานเชิงลึก และปรึกษาเรื่องการนําระบบปฏิบัติงานท้ัง 2 
ระบบไดแก ระบบ e-sign กับระบบบริหารจัดการงบประมาณและการเงินสํานักหอสมุด (CMUL e-Budget) มา
เชื่อมโยงขอมูลกัน (API) เพ่ือใหระบบ CMUL e-Budget ของสํานักหอสมุดสามารถใชลายเซ็นตอิเล็กทรอนิกสได 
ซ่ึงจากการหารือพบวาระบบท้ัง 2 ไมสามารถเชื่องโยงขอมูล (API) ไดเนื่องจากระบบ CMUL e-Budget ของ
สํานักหอสมุดพัฒนามาต้ังแตป พ.ศ. 2556 และ Code หรือภาษาท่ีใชในการเขียนเปนแบบเดิมไมทันสมัยเทากับ
ปจจุบัน 
  5.5.5 รวมหารือกับนักพัฒนาระบบ One Planning เรื่องระบบการจัดสรรงบประมาณและการ
เบิกจายเงิน ณ หองประชุม 3 ชั้น 5 สํานักหอสมุด เพ่ือเชื่อมโยงเรื่องการเบิกจายแบบอิเล็กทรอนิกส เขากับรระบบ 
One Planning ของกองแผนงาน 
   จากการศึกษาพบวา การปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินสามารถสรุปรูปแบบการ
ปฏิบัติงานได 2 แบบ ดังนี้ 
                   1. การสรางและสงเอกสารในหัวขอ “เอกสารเขา” (ทราบ-สงตอ)  
   ขอดี 
                        - จะไดรับหลักฐานขอสั่งการตาง ๆ โดยการ print screen หนาจอ เพ่ือใหเห็นทางเดิน
เอกสารและขอสั่งการท้ังหมด  
                       - หากมีการเสนองานข้ันตอนถัดไป จะตองสรางเอกสารฉบับใหมและอางอิงเลขท่ีเอกสาร
ฉบับกอนหนานั้นทุกครั้ง  
                        - ไมสามารถกําหนดผูรับท่ีตองตรวจสอบ หรือสั่งการในเอกสารในลําดับถัดไปในข้ันตอนท่ี 
3 เปนตนไปได กลาวคือกําหนดชื่อผูรับไดครั้งละ 1 คนเทานั้น และคนลําดับถัดไปจะตองทราบเองวาตองสงใหใคร
ตอไป 
                   ขอจํากัด  ทําใหเอกสารท่ีนํามาแนบมีความยาวมาก และใชเวลาในการตรวจสอบมากข้ึน 
ตลอดจนหากจะตรวจสอบเอกสารฉบับท่ีเก่ียวของในลําดับกอนหนานั้น ตองคลิกเอกสารอางอิงไปเรื่อย ๆ จนกวา
จะถึงเอกสารฉบับท่ีตองการ ทําใหไมเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และยังทําใหผูตรวจสอบเอกสาร
เกิดความสับสนวาจะตองสงเอกสารใหใครพิจารณา ตรวจสอบ สั่งการ ในลําดับถัดไป 
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                   2.  การสรางและสงเอกสารในหัวขอ “เอกสารส่ังการ/ลงนาม”  
   ขอดี 
                         - สามารถแกไขขอมูล เพ่ิม-ลดไฟล และเสนองานอยางตอเนื่องไปไดเรื่อยๆ ไฟลมีความ
เปนระเบียบเรียบรอย หาไดไมยาก ตอบสนองตอการทํางานของกระบวนการของงานการเงิน ไดอยางดี และทุกคน
ท่ีเก่ียวของสามารถเขามาแกไขหรือเพ่ิมเติมขอมูลไดตลอดเวลา 
                          - ผูเสนองาน สามารถกําหนดรายชื่อผูท่ีมีอํานาจในการตรวจสอบ สั่งการ ลงนามใน
เอกสารฉบับนั้น ๆ ตามลําดับ โดยท่ีผูตรวจสอบลําดับถัดไปไมตองกําหนดผูรับลําดับถัดไป เม่ือกดบันทึกระบบจะสง
ใหอัตโนมัติตามลําดับท่ีผูสรางเอกสารกําหนด  
                    ขอจํากัด  
                    เอกสารท่ีสราง สามารถแกไข ลบ เพ่ิมไฟล ฯลฯ ไดตลอดเวลา อาจทําใหเกิดความเสี่ยง
ในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล เอกสารประกอบการเบิกจายได ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของงาน
การเงินเปนอยางมาก 
             5.5.6 จากการศึกษาตามขอ 5.5.5 จึงไดออกแบบกระบวนการทํางานออกเปน 2 รูปแบบไดแก  
                     1) การดําเนินการตามหัวขอ “เอกสารเขา” (ทราบ-สงตอ) และ 
                     2) การดําเนินการตามหัวขอ “สั่งการ/ลงนาม”  
            โดยทําการอบรมใหแกบุคลากรสํานักงานสํานักอีกครั้ง แตยังไมประสบความสําเร็จ เนื่องจากภาระงาน
ของงานบริหารท่ัวไป มีลักษณะท่ีคอนขางจะซับซอน และมีความหลากหลายเง่ือนไขมาก จึงทําใหระบบงานดังกลาว
ไมสามารถชวยในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5.5.7 มีการดําเนินการจัดทําสรุปประเด็น ปญหาท่ีพบจากการศึกษาท้ังหมดและคิดหาวิธีท่ีจะทํา 
ใหระบบงานดังกลาวสําเร็จ เพ่ือตอบสนองตอนโยบาย Paperless Office โดยประชุมกับทีมบุคลากรงานการเงิน 
การคลังและพัสดุ เพ่ือตกลงรวมกันวางานการเงินฯ ตองการรูปแบบการปฏิบัติงานแบบใดระหวาง (1) การ
ดําเนินการตามหัวขอ “เอกสารเขา” (ทราบ-สงตอ) และ (2) การดําเนินการตามหัวขอ “สั่งการ/ลงนาม” ซ่ึง
บุคลากรงานการเงิน การคลังและพัสดุ เลือกหัวขอ “สั่งการ/ลงนาม” เนื่องจากเหมาะสมกับลักษณะงานและ
ยืดหยุน คลองตัวมากกวา 
              5.5.8 วางแผนนําระบบการปฏิบัติงานท้ัง 2 รูปแบบ และกําหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ 
Focus Group โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรทราบทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงานแบบอิเล็กทรอนิกส 
ทราบข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายเงินแบบอิเล็กทรอนิกส และเพ่ือรับฟงปญหา 
ขอเสนอแนะ หรือประเด็นตาง ๆท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน เพ่ือจะไดนมาปรับปรุงแกไข กระบวนการตอไป ดังนี้ 
ฝายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศหองสมุด ฝายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ครั้งท่ี 2 และ 
ฝายสารสนเทศลานนาและภาคเหนือ 
              สรุปผลการจัดการอบรม พบวาบุคลากรท้ัง 4 ฝาย ตองการดําเนินการจัดสงเอกสารและการอนุมัติ
ผานระบบ CMU e-Document และลงลายมือชื่อดวยระบบ e-Sign โดยใชข้ันตอนตามหัวขอ “สั่งการ/ลงนาม” 
เนื่องจากชวยลดข้ันตอนหรือความซํ้าซอนในการปฏิบัติงานมากกวาหัวขอ “เอกสารเขา” และยังชวยใหหัวหนา
ฝาย/งาน ผูตรวจสอบ พิจารณาเสนอตามลําดับ มีความชัดเจน 
     เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองมากยิ่งข้ึน จึงมีการจัดอบรมใหแกบุคลากรสํานักหอสมุด เรื่องการใช
งานระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (CMU e-Sign) โดยผูพัฒนาระบบ และจัดอบรมเรื่อง การใชงานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส (CMU e-Document) โดยมีวิทยากรจากสังกัดสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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6.ผลกระทบท่ีเปนประโยชนหรือสรางคุณคา 

6.1 จากการศึกษา ทดลอง และลงมือปฏิบัติงานจริง ทําใหทราบวาสํานักหอสมุด สามารถดําเนินการ 
ดานการเงิน การคลังและพัสดุ โดยลักณะของงานท่ีมีความยุงยาก ซับซอน อยางมาก ใหเปนรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
ไดแบบ 99% โดยมีการประยุกตใชเครื่องมือท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําข้ึน ไดแก ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (CMU 
e-Document) และระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (CMU e-Sign)  
 6.2 สามารถลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแตกระบวนการเริ่มตน-สิ้นสุด จากเดิมถาผานกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางใชระยะเวลาประมาณ 45 วันทําการ แตการเปลี่ยนมาใชวิธีอิเล็กทรอนิกสลดลงเหลือระยะเวลาไมเกิน 
10 วันทําการ 
 6.3 สามารถลดจํานวนและภาระงานของผูปฏิบัติงานท่ีตองจัดสงเอกสารมายังงานการเงิน การคลังและ
พัสดุ ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูบริเวณชั้น 5 ของสํานักหอสมุด เนื่องจากการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชสามารถทํางานได
ทุกท่ีทุกเวลา  
    6.4 ลดตนทุนแฝงในการปฏิบัติงาน เชน กระดาษ คลิปหนีบ ตราปม หมึกปม ฯลฯ ได 100% 
 6.5 ลดตนทุนในการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการเงิน การคลังและพัสดุ เนื่องจากหากสํานักหอสมุด 
พัฒนาระบบข้ึนเอง จะตองใชงบประมาณสําหรับการจางผูพัฒนาระบบ และมีคาดูแล บํารุงรักษาระบบ ในปตอ ๆ 
ไปดวย  
 6.6 สามารถเปนหนวยงานบริหารจัดการดานการเงิน การคลังและพัสดุ และมีหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มาศึกษาดูงานและนําไปพัฒนากระบวนการเพ่ิมเติมตามบริบทของแตละหนวยงานได 
 6.7 การดําเนินงานดานการเงินและบัญชี ดวยวิธีอิเล็กทรอนิกส สามารถทําใหสํานักหอสมุดเปนหนวยงาน
ท่ีมีการปฏิบัติงานอยางโปรงใส และตรวจสอบไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
  
7.แผนการดําเนินงาน / การนําไปใช 

กิจกรรม มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 ม.ค. 67 ก.ย. 67 

1. ศึกษากฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

      

2. ออกแบบ วิธีการ 
กระบวนการสําหรับ
วิธีอิเล็กทรอนิกส 

      

3. ศึกษาเครื่องมือท่ี
จะนํามาใช ไดแก
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (CMU 
e-Document) และ
ระบบลงลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส (CMU 
e-Sign) 
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4. นําผลการศึกษา
ออกแบบมาทดลอง
ทํากับเครื่องมือท่ี
ตองการใชงาน 

      

5. ถายทอดและนําสู
การปฏิบัติ 

      

6. ปรับปรุง วิธีการ 
ตามขอเสนอแนะ 

      

7. ประกาศใหการ
ดําเนินงานตามระบบ
อิเล็กทรอนิกส 100% 

      

 
8.วิเคราะหและสรุปสาระสําคัญ 
 การเตรียมพรอมสูสํานักงานอัจฉริยะทํางานแบบไรกระดาษ (Paperless)  เพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานท่ีมุงสู "สํานักงานไรกระดาษ" 
เพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีตองการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม (Innovation 
University) ผานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมจัดทําไว ไดแกระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(CMU e-Document) และระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (CMU e-Sign) ในการจัดการจัดทําเอกสารและ
กระบวนการเบิกจายทางการเงิน  

การศึกษาทําใหสามารถชวยลดตนทุนดานทรัพยากร เชน กระดาษ ระยะเวลา วัสดุสํานักงาน ฯลฯ ท่ี
เก่ียวของ เนื่องจากในการปฏิบัติงานสามารถทํางานผานระบบอิเล็กทรอนิกสท้ังกระบวนการ ลดระยะเวลาในการ
เดินทางรับ-สงเอกสาร ทําใหเกิดความถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได สงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหกับ
บุคลากรทุกภาคสวน และมุงหวังการเปนตนแบบท่ีหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปประยุกตปรับใชไดตามบริบทของ
องคกร เพ่ือเตรียมพรอมและขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลตอไป  
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