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จดัการฝ�กอบรมและเวริ�กชอ็ปให�กบับคุลากรทางการแพทย�
เพือ่ถ�ายทอดความรู�และทกัษะการใช�แบบคดักรอง SIPA
GERIATRIC
สร�างช�องทางการแบ�งป�นความรู� เช�น การประชมุทมี สือ่การ
สอนออนไลน� และการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เพือ่ให�ทกุคน
เข�าถงึองค�ความรู�ทีจ่าํเป�น

1.ศกึษารวบรวมองค�ความรู�ข�อมลูเกีย่วกบั Geriatric Syndromes และการออกแบบ
แบบคดักรอง 
2. พฒันาและทดสอบแบบคดักรอง SIPA Geriatric ในกลุ�มตวัอย�าง 
3. ประเมนิผลการใช�แบบคดักรอง เกบ็รวบรวมข�อมลูและข�อเสนอแนะจากผู�ใช�
4.ปรบัปรงุแบบคดักรองตามข�อมลูทีไ่ด�รบั และจดัทาํเอกสารการเรยีนรู�สาํหรบัการ
ขยายผลและการฝ�กอบรมเพิม่เตมิ

 • การนาํไปใช�: ขยายผลการใช�แบบคดักรอง SIPA Geriatric ทกุงานการพยาบาลใน
โรงพยาบาล

โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม� เป�นโรงพยาบาลระดบัตตยิภมูทิีใ่ห�บรกิารตรวจรกัษาผู�
ป�วยประมาณ 4,500-5,000 รายต�อวนั โดยการคดักรองและประเมนิสขุภาพเป�นขัน้ตอน
สาํคญัในการวางแผนการรกัษา อย�างไรกต็าม ไม�มเีครือ่งมอืคดักรองเฉพาะสาํหรบัผู�สงูอายุ
ทาํให�ไม�สามารถตรวจสอบป�ญหาสขุภาพทีซ่บัซ�อนได� คณะกรรมการพฒันาบรกิารพยาบาล
จงึได�พฒันาเครือ่งมอืคดักรองสขุภาพสาํหรบัผู�สงูอายเุพือ่ให�แนวทางการพยาบาลทีช่ดัเจน
และครอบคลมุ ช�วยค�นหาป�ญหาสขุภาพสาํคญัและวางแผนการดแูลทีเ่หมาะสมมากขึน้.

1.เพือ่พฒันาเครือ่งมอืในการคดักรองสขุภาพของผู�ป�วยสงูอาย ุในโรงพยาบาล
มหาราชนครเชยีงใหม�
2.เพือ่พฒันาระบบบรกิารผู�ป�วยสงูอาย ุในโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม�

 1. ได�แบบคดักรองผู�สงูอายฉุบบัสวนดอก ในโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม� :
SIPA GERIATRIC   นาํไปใช�ทัง้โรงพยาบาล

 2. ได�คู�มอืการใช�แบบคดักรองผู�สงูอายฉุบบัสวนดอกและคู�มอืการพยาบาลกลุ�ม
อาการสงูอายเุบือ้งต�น  นาํเนือ้หาลงเวปของฝ�ายการพยาบาล และ META KM

 3.ได� ข�อมลูการวเิคราะห�แนวโน�มกลุ�มอาการ GERIATRICS SYNDROMES 
4. ได� ข�อมลู TOP 3  GERIATRICS SYNDROMES ของแต�ละงานการพยาบาล

การพฒันาแบบคดักรองผู�สงูอายฉุบบัสวนดอก : SIPA Geriatric
คณะกรรมการพฒันาบรกิารพยาบาลสู�ความเป�นเลศิ กลุ�มผู�สงูอายโุรคซบัซ�อน ฝ�ายการพยาบาล

ฝ�ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม� คณะแพทย�ศาสตร� 

การประยกุต�ใช�แบบคดักรองนีย้งันาํไปสู�การพฒันาทางวชิาการ โดยมกีารจดัอบรมและ
สมัมนาเพือ่แลกเปลีย่นความรู�และประสบการณ�ระหว�างบคุลากรทางการแพทย� นอกจากนีย้งั
มกีารจดัทาํวจิยัเพือ่ประเมนิประสทิธภิาพของแบบคดักรองนีอ้ย�างต�อเนือ่ง เพือ่ให�สามารถ
ปรบัปรงุและพฒันาให�สอดคล�องกบัความต�องการทีเ่ปลีย่นแปลงไปของผู�สงูอายใุนสงัคมไทย

การนาํแบบคดักรองนีไ้ปใช�ยงัช�วยให�โรงพยาบาลสามารถตดิตามและประเมนิผลการดแูลได�
อย�างมรีะบบ ทาํให�สามารถปรบัแผนการรกัษาและการดแูลได�อย�างทนัท�วงท ีซึง่เป�นป�จจยั
สาํคญัในการสร�างความพงึพอใจให�กบัผู�ป�วยและครอบครวั

ทัง้นี ้การมมีาตรฐานและระบบการดแูลทีช่ดัเจนยงัส�งผลให�บคุลากรทางการแพทย�มคีวาม
มัน่ใจในการปฏบิตังิาน และเสรมิสร�างความเชือ่มัน่ให�กบัชมุชนในการใช�บรกิารของโรง
พยาบาล ซึง่เป�นการสร�างความเชือ่ถอืและการยอมรบัในระดบัสงัคมในวงกว�าง

วเิคราะห์และสรุปสาระสาํคัญ

แผนการดาํเนนิงาน / การนาํไปใช�

วตัถปุระสงค�ทีม่าและความสาํคญั  

การบ�งชีค้วามรู� 
(KNOWLEDGE IDENTIFICATION)

การสร�างและแสวงหาความรู� 
(KNOWLEDGE CREATION 

AND ACQUISITION)

การถ�ายทอดความรู�สู�การปฏบิตั ิ
(KNOWLEDGE INTEGRATION 
AND INSTITUTIONALIZATION)

การประเมนิผลและปรบัปรงุความรู�
 (KNOWLEDGE EVALUATION

 AND REFINEMENT)

การจดัการและจดัเกบ็ความรู� 
(KNOWLEDGE ORGANIZATION 

AND STORAGE)

รวบรวมและวเิคราะห�ข�อมลูป�ญหาสขุภาพทีพ่บ
บ�อยในผู�ป�วยสงูอาย ุเช�น GERIATRIC
SYNDROMES ทีม่กัพบในโรงพยาบาล

ระบคุวามรู�ทีจ่าํเป�นในการออกแบบแบบ
คดักรองผู�สงูอายใุนโรงพยาบาล

จดัหาความรู�จากแหล�งข�อมลูวชิาการ งานวจิยั และ
BEST PRACTICES ในการคดักรองผู�สงูอายจุาก
องค�กรทีม่มีาตรฐาน
รวบรวมองค�ความรู�ในหน�วยงานทีเ่กีย่วข�อง แต�ละ
งานการพยาบาลเพือ่สร�างองค�ความรู�ใหม�เกีย่วกบั
การคดักรองและการดแูลผู�ป�วยสงูอายใุนโรง
พยาบาล

จดัทาํคู�มอืการใช�แบบคดักรอง SIPA GERIATRIC
และคู�มอืการดแูลผู�สงูอายุ
จดัทาํฐานข�อมลูดจิทิลัเพือ่เกบ็รวบรวมและเข�าถงึ
องค�ความรู�ทีพ่ฒันาขึน้ โดยลงใน META KM และ
เวปของฝ�ายการ 

นาํแบบคดักรอง SIPA GERIATRIC ไปใช�งานจรงิในแผนก
ต�าง ๆ ของโรงพยาบาล เพือ่ตรวจคดักรองผู�ป�วยสงูอายุ
ส�งเสรมิให�บคุลากรสามารถใช�ความรู�ในการตรวจคดั
กรองและวนิจิฉยัป�ญหาสขุภาพของผู�ป�วยสงูอายไุด�
อย�างมปีระสทิธภิาพ

การเข�าถงึและแบ�งป�นความรู� 
(KNOWLEDGE ACCESS 

AND SHARING)

การประยกุต�ใช�ความรู� 
(KNOWLEDGE APPLICATION)

ประเมนิผลการใช�งานของแบบคดักรอง SIPA GERIATRIC เช�น การตรวจพบ
ป�ญหาสขุภาพ การตอบสนองของผู�ป�วย และความพงึพอใจของบคุลากร
นาํผลการประเมนิมาปรบัปรงุและพฒันาแบบคดักรอง ให�มปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้

จดัทาํแนวทางการใช�แบบคดักรอง SIPA
GERIATRIC ให�เป�นมาตรฐานสาํหรบัโรงพยาบาล
สวนดอกและเผยแพร�ไปยงัหน�วยงานอืน่ ๆ
สร�างวฒันธรรมการดแูลผู�สงูอายใุนองค�กร
เพือ่ให�การใช�แบบคดักรองและการดแูลผู�สงู
อายเุป�นส�วนหนึง่ของการปฏบิตังิานประจาํ

ประเภทผลงาน การพัฒนางานประจํา/ แนวปฏิบัติที�ดี/ จัดการความรู้


