
¡ระบวน¡าร¨ัด¡าร¤วามรู้

วิเ¤ราะห์และสรุปสาระสํา¤ัญ

Learning

โ¤ร§¡ารได้ใช้¡ระบวน¡าร¨ัด¡าร¤วามรู้ 7 ¢้ันตอน ต้ั§แต่¡ารบ่§ช้ี¤วามรู้ท่ีต้อ§¡าร ¡ารสร้า§
และแสว§หา¤วามรู้ใหม่ ¡าร¨ัดโ¤ร§สร้า§¤วามรู้ ¡าร¡ล่ัน¡รอ§ ¡ารเ¢้าถึ§ ¡ารแบ่§ปันแล¡
เปล่ียน¤วามรู้ และ¡ารเรียนรู้แบบต่อเน่ือ§ ซ่ึ§¤รอบ¤ลุมทุ¡¢้ันตอน¢อ§¡ารพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาล นอ¡¨า¡น้ี¡ารบ่§ช้ีและวิเ¤ราะห์เป้าหมาย¢อ§อ§¤์¤วามรู้ ทําให้เห็นทิศทา§ชัดเ¨นใน
¡ารพัฒนาศั¡ยภาพพยาบาล และสอด¤ล้อ§¡ับพันธ¡ิ¨¢อ§โร§พยาบาลใน¡ารเป็นอ§¤์¡รท่ี
ย่ั§ยืนต่อยอดนําไปสู่ศูนย์¡ารเรียนรู้ด้าน¡ารดูแลผู้ป่วยท่ีใช้เ¤ร่ือ§ช่วยหายใ¨ 
¡ารดําเนิน§านพัฒนาสมรรถนะพยาบาลน้อ§ใหม่โดยพยาบาลสมรรถนะสู§ท่ีมีท้ั§
ประสบ¡ารณ์และ¤วามรู้ ตลอด¨นทีมท่ีเ¢้มแ¢็§ ส่§ผลให้เ¡ิด¡ารเรียนรู้และ¡าร¨ัด¡าร¡าร
เรียนรู้ท่ีดีในหน่วย§าน นอ¡¨า¡น้ียั§สามารถพัฒนาบุ¤ลา¡รใน¡ารเป็นวิทยา¡ร  เป็นพ่ีเล้ีย§
ท้ั§ในหน่วย§านและนอ¡หน่วย§านได้ท้ั§น้ีหอผู้ป่วยหนั¡อายุร¡รรมได้มุ่§ม่ันใน¡ารปฏิบัติภาย
ใต้¤่านิยม¢อ§อ§¤์¡รท่ีเ¢้มแ¢็§¤ือ CQIT 

1. พยาบาล ¨ํานวน 17 ¤น ได้รับ¡ารสมรรถนะพยาบาลอายุ§าน 1 - 10 ปี ใน¡ารดูแลผู้ป่วย¡ลุ่ม
อา¡ารหายใ¨ลําบา¡เฉียบพลัน (ACUTE RESPIRATORY DISTRESS SYNDROME: ARDS) ¤ิดเป็น
100 %
2. ผล¡ารประเมินสมรรถนะตามเป้าหมาย ผ่านเ¡ณฑ์ 90% และพยาบาลมี¤วามรู้เพ่ิม¢้ึนโดยวัดผล
¨า¡¤ะแนนสอบ¤ิดเป็นร้อยละ 70 และ¤่าเฉล่ีย¤ะแนน¤วามรู้¡่อน = 15.37 ¤ะแนน ¤่าเฉล่ีย¤ะแนน
¤วามรู้หลั§ = 19.57 ¤ะแนน
3. ได้อ§¤์¤วามรู้ ใน¡ารดูแลผู้ป่วย¡ลุ่มอา¡ารหายใ¨ลําบา¡เฉียบพลัน (ACUTE RESPIRATORY
DISTRESS SYNDROME: ARDS) 
4 . พยาบาลมี¤วามพึ§พอใ¨ใน¡ารดําเนินโ¤ร§¡ารร้อยละ 90  และสามารถนําอ§¤์¤วามรู้ท่ีได้ไปใช้
¡ารดูแลผู้ป่วยได้¨ริ§ 

      หอผู้ป่วยหนั¡อายุร¡รรม §าน¡ารพยาบาลผู้ป่วยอายุรศาสตร์ ให้บริ¡ารผู้ป่วยที่มี
ภาวะวิ¡ฤตทา§อายุร¡รรม โดยรับผุ้ป่วย¡ลุ่มอา¡ารหายใ¨ลําบา¡เฉียบพลัน (acute
respiratory distress syndrome: ARDS) เฉลี่ย ร้อยละ  26 ในปี 2567  ในหน่วย
§านมีพยาบาลน้อ§ใหม่ ได้หมุนเวียนเ¢้ามาฝึ¡ปฏิบัติในหน่วย§านเป็น¨ํานวนมา¡ มีพยาบาล
ใน¡ลุ่มอายุ§าน 1-10 ปีมี¨ํานวน  17 ¤น พยาบาลเป็นผู้ที่มีบทบาทสํา¤ัญในทีม¡ารดูแล
รั¡ษาผู้ป่วย ¨ึ§¨ําเป็นต้อ§มี¤วามรู้และทั¡ษะ¡ารปฏิบัติ¡ารพยาบาลเพื่อ¡ารออ¡แบบวา§แผน
¡ารดูแลให้เหมาะสม¡ับผู้ป่วยวิ¡ฤต  ทีม¨ึ§ได้เล็§เห็น¤วามสํา¤ัญ¢อ§¡ารพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลใน¡ารดูแลผู้ป่วย¡ลุ่มนี้   โดย¨ัดเป็นspecificfunctional competency  ¨ึ§ได้
ดําเนินโ¤ร§¡าร¡าร¨ัด¡ารเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะพยาบาลอายุ§าน 0 - 10 ปี ใน¡าร
ดูแลผู้ป่วย¡ลุ่มอา¡ารหายใ¨ลําบา¡เฉียบพลัน (acute respiratory distress
syndrome: ARDS)  ผ่าน¡ระบวน¡าร¨ัด¡าร¤วามรู้ เพื่อให้บุ¤ลา¡รสามารถนําไปใช้ใน¡าร
ปฏิบัติ§านประ¨ําและร่วม¡ัน สร้า§แบ่§ปัน¢้อมูลสารสนเทศและ¤วามรู้ที่สํา¤ัญ และ¨ําเป็นใน
¡ารทํา§านให้เ¡ิดประโยชน์สู§สุด ต่อผู้ป่วยและสนับสนุน¡ารบรรลุวิสัยทัศน์พันธ¡ิ¨และ¨ุด
มุ่§หมาย¢อ§¤ณะฯ

 1)เพ่ือใช้ระบวน¡าร¨ัด¡าร¤วามรู้ ใน¡ารพัฒนาสมรรถนะพยาบาลอายุ§าน 1- 10 ปี ใน¡าร
ดูแลผู้ป่วย¡ลุ่มอา¡ารหายใ¨ลําบา¡เฉียบพลัน (acute respiratory distress syndrome:
ARDS) 
2)เพ่ือประเมินสมรรถนะพยาบาลอายุ§าน 1- 10 ปี ใน¡ารดูแลผู้ป่วย¡ลุ่มอา¡ารหายใ¨ลําบา¡
เฉียบพลัน (acute respiratory distress syndrome: ARDS) 

¡ารพัฒนา§านประ¨ํา/ แนวปฏิบัติที่ดี/ ¨ัด¡าร¤วามรู้

โ¤ร§¡าร ¡าร¨ดั¡าร¤วามรูเ้พือ่พฒันาสมรรถนะพยาบาลอาย§ุาน 1 - 10 ป ีใน¡ารดแูลผูป้ว่ย¡ลุม่อา¡ารหายใ¨ลําบา¡
เฉยีบพลนั (ACUTE RESPIRATORY DISTRESS SYNDROME: ARDS)  หอผูป้ว่ยหนั¡อาย¡ุรรม 

เ¨้า¢อ§ผล§าน  พว. ¡รรณิ¡าร์ เวีย§มูล หอผู้ป่วยหนั¡อายุ¡รรม  ฝ่าย¡ารพยาบาล โร§พยาบาลมหาราชน¤รเชีย§ใหม่   

ท่ีมาและ¤วามสํา¤ัญ 

วัตถุประส§¤์

แผน¡ารดําเนิน§าน/ ¡ารนําไปใช้

Knowledge Identification

Knowledge Creation and Acquisition

Knowledge Organization

Knowledge Codification and Refinement

Knowledge Access

ระบุวิสัยทัศน์และพันธ¡ิ¨: มุ่§พัฒนา¤วามรู้และทั¡ษะ¢อ§พยาบาลใน¡ารดูแลผู้ป่วยท่ีใช้เ¤ร่ือ§ช่วย
หายใ¨ตามพันธ¡ิ¨¢อ§อ§¤์¡ร โดยให้¡ารดูแลท่ี¤รอบ¤ลุมและปลอดภัยสู§สุด
ประเมิน¤วามรู้ท่ีมี: และแบ่§ตามประเภท¤วามรู้ เช่น ¤วามรู้¨า¡ประสบ¡ารณ์พยาบาลอาวุโสและ
¢้อมูล¨า¡¤ู่มือ¡ารใช้เ¤ร่ือ§มือ¢อ§ผู้ผลิต
ประเมินผู้ถือ¤รอ§¤วามรู้: ¡ําหนดพยาบาลพยาบาลผู้เช่ียวท่ีผ่าน¡ารอบรม preceptor    

¨ัดรวบรวม¤วามรู้และแนวปฏิบัติต่า§อย่า§เป็นระบบ ล§ใน drive เพ่ือให้§่ายต่อ¡าร
สืบ¤้นและ¡ารเ¢้าถึ§
¨ัดทําส่ือ¡ารสอน ¡ารเตรียมเ¤ร่ือ§ช่วยหายใ¨ ¡ารtest เ¤ร่ือ§  และเน้ือหา Basic
ventiator , ¡าร prone position

¡าร¨ัดทํา¤ู่มือหรือแนวปฏิบัติ¡ารดูแลผู้ป่วย¡ลุ่มอา¡ารหายใ¨ลําบา¡เฉียบพลันและแสว§หา
¤วามรู้¨า¡§านวิ¨ัยที่เ¡ี่ยว¡ับ¡ารใช้เ¤รื่อ§ช่วยหายใ¨และแนวปฏิบัติใหม่ นํามาปรับปรุ§ให้
สอด¤ล้อ§¡ับมาตรฐานปั¨¨ุบัน 

ปรับปรุ§เน้ือหาให้มีมาตรฐานเดียว¡ัน และนําแผน¡ารสอนและเน้ือหาให้อา¨ารย์พยาบาล
พิ¨ารณา¤วามถู¡ต้อ§¢อ§¢้อมูลและทบทวนเน้ือหาให้¤รบถ้วนสมบูรณ์¡่อนนําไปใช้§าน

ประชาสัมพันธ์และส่ือสารผ่านทา§  line เพ่ือให้ทุ¡¤นรับรู้ถึ§¤วามรู้ใหม่ ๆ และ
สามารถเ¢้าถึ§¢้อมูลได้§่าย 

Knowledge Sharing
¨ัดทําเอ¡สาร¤ู่มือ: เอ¡สารเ¡่ียว¡ับ¡ารดูแลผู้ป่วย  ARDS และ¡ารใช้ ventilator
เพื่อใช้ใน¡ารอบรมพยาบาลใหม่และเป็น¤ู่มือให้พยาบาลที่ต้อ§¡ารทบทวน¤วามรู้
สร้า§ชุมชนแห่§¡ารเรียนรู้: ร่วม¡ับ¡ลุ่มพยาบาล MCCN เพื่อแบ่§ปันและแล¡เปลี่ยน
¤วามรู้และประสบ¡ารณ์ผ่าน¡ารทํา§านร่วม¡ัน
¨ัดเวทีแล¡เปลี่ยน¤วามรู้ ได้ แ¡่ casr conference ¢อ§พยาบาลน้อ§ใหม่   และ
Morning conference  เพื่อเปิดโอ¡าสให้พยาบาลทุ¡ระดับอายุ§านได้แชร์
ประสบ¡ารณ์¨ริ§และได้เรียนรู้¨า¡ผู้อื่น

นํา¤วามรู้ไปใช้ใน¡ารดุแลผู้ป่วย ARDS และพยาบาลน้อ§ใหม่มีระบบพี่เลี้ย§ใน¡ารสอน
ประเมินสมรรถนะพยาบาลอายุ§าน 1 - 10 ปี ใน¡ารดูแลผู้ป่วย¡ลุ่มอา¡ารหายใ¨
ลําบา¡เฉียบพลัน (acute respiratory distress syndrome: ARDS)
¡ําหนด¡ารทบทวนอ§¤์¤วามรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ และนําผลลัพธ์¨า¡¡ารประเมินสมรรถนะ
พยาบาล มาปรับปรุ§¡ารสอนเพื่อประยุ¡ต์ใช้ใน¡ารทํา§าน¨ริ§

ผลลัพธ์¡ารดําเนินโ¤ร§¡าร

1.  ทบทวน¡ารปฏิบัติ§านใน¡ารดูแลผู้ป่วย
¡ลุ่มอา¡ารหายใ¨ลําบา¡เฉียบพลัน (ACUTE
RESPIRATORY DISTRESS SYNDROME:
ARDS)   และสอบถาม¤วามต้อ§¡าร¡ารเรียนรู้
ใน¡ลุ่มพยาบาลอายุ§าน 0 - 10 ปี ผ่าน¡าร
¨ัด¡าร¤วามรู้ 

2.  ปรับปรุ§¤ู่มือ¡ารประเมินสมรรถนะ โดยเพิ่ม
เติมเนื้อหาบา§ส่วนให้เป็นปั¨¨ุบันและอ้า§อิ§ตาม
หลั¡ฐานเชิ§ประ¨ั¡ษณ์ รวมทั้§¨ัดทําส่ือ¡ารสอน
และ¤ลิปวีดีโอเพื่อใช้สอนและสําหรับทบทวน
เน้ือหา

3. สอนทฤษฎีและปฏิบัติ  /BEDSIDE
TEACHING  ติดตามประเมินสมรรถนะ
พยาบาลผ่านแบบประเมินสมรรถนะและ
¢้อสอบ(PRETEST /POST TEST)

4. นําเสนอผล¡ารประเมินแ¡่หัวหน้าหอผู้
ป่วยและ POSITIVE FEEDBACK ให้แ¡่
พยาบาลท่ีได้รับ¡ารประเมินทุ¡¤น


