
      ผลการเปรยีบเทยีบการรบัรูบ้รรยากาศจรยิธรรมใน
สถานที�ทาํงานระหวา่งพยาบาลวชิาชพีกบัผูช้ว่ยพยาบาลและ
พนักงานชว่ยการพยาบาลทกุดา้นไมแ่ตกตา่งกนั(P>.05)

      ระดบับรรยากาศจรยิธรรมในสถานที�ทาํงานตามการ
รบัรูข้องบคุลากรทางการพยาบาลภาพรวมอยูใ่นระดบัดี
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          บรรยากาศจรยิธรรมที�ดีในสถานที�ทํางาน เป�นสิ�งสําคัญที�จะทาํให้การดําเนินงานของหน่วยงานประสบผลสําเรจ็และทําให้บุคลากรทํางาน
รว่มกนัดว้ยความสบายใจ มีความสขุและมกีารรว่มมือรว่มใจกันในการแกป้�ญหาต่างๆที�เกดิขึ�นไดอ้ย่างราบรื�น ในขณะเดียวกันบรรยากาศจรยิธรรม
ในสถานที�ทาํงานยังส่งผลให้บคุลากรมพีฤตกิรรมจรยิธรรมในการทาํงานรว่มกบัผูร้บับรกิาร ผูบ้รหิาร และเพื�อนรว่มงาน ทําให้ผูร้บับรกิารได้รบั
การดแูลที�มคุีณภาพ มคีวามปลอดภัย เกดิความพึงพอใจ ความไว้วางใจ ความศรทัธา และมีสัมพันธภาพที�ดีกับผูใ้ห้บรกิาร นอกจากนี�พฤติกรรม
จรยิธรรมในการทาํงาน ที�บคุลากรปฏิบัติงานกันดว้ยการให้เกียรติ เคารพซึ�งกันและกนั ทาํให้ลดความขัดแย้งในการทํางานรว่มกันและเกิดความ
รว่มแรงรว่มใจในการทาํงาน ส่งผลให้บุคลากรเกดิความสุข มีความพึงพอใจในงาน  มีขวัญและกําลังใจ รูสึ้กมั�นคงและปลอดภัยในการทํางาน มี
ความยดึมั�นผกูพันตอ่องค์กร ลดความเสี�ยงต่อการถกูรอ้งเรยีนฟ�องรอ้งจากผูร้บับรกิาร ชว่ยให้ประสิทธภิาพการทํางานเพิ�มขึ�น บรรยากาศจรยิธรรม
ในการทาํงานจะส่งเสรมิให้พยาบาลเกิดแรงจงูใจ ตั�งใจปฏิบัติงานและ มีกําลงัใจที�จะพัฒนาความสามารถของตนเอง ในการปฏิบัติงานเพื�อให้บรรลุ
เป�าหมายขององค์กร ป�จจัยที�มผีลตอ่การรบัรูบ้รรยากาศจรยิธรรมในการทาํงาน ไดแ้ก่ ตําแหน่งงาน อายงุาน ลักษณะผูบ้ังคับบัญชา การมีส่วนรว่ม
ของบคุลากรในองค์กร ดงันั�นคณะกรรมการวจิยัจึงไดท้าํวิจัย เรื�องการประเมนิบรรยากาศจรยิธรรมของการทํางานในงานการพยาบาลผูป้�วยพิเศษ
เฉพาะทาง บนพื�นฐานหลักจรยิธรรม 6 หลัก ได้แก่ การเคารพเอกสิทธิ� การทาํประโยชน์ การไม่ทาํอนัตราย ความยตุิธรรม การบอกความจรงิ และ
ความซื�อสัตย ์เพื�อนําขอ้มูลที�ไดไ้ปใชเ้ป�นแนวทางในการส่งเสรมิและพัฒนาบรรยากาศจรยิธรรมที�ดีในสถานที�ทํางาน เพื�อพัฒนาคุณภาพการบรกิาร
ของพยาบาลให้มปีระสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น และตอบสนองนโยบายดา้นจรยิธรรม และส่งเสรมิสนับสนนุบรรยากาศจรยิธรรมในองค์กร ของฝ�ายการ
พยาบาลโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่ เพื�อให้บรรลวิุสัยทศัน์การเป�นองค์กรพยาบาลในดวงใจ

1. เพื�อศึกษาระดับบรรยากาศจรยิธรรมในสถานที�ทาํงานตามการรบัรูข้องบคุลากรทางการ
พยาบาล ที�ปฏิบตังิานในงานการพยาบาลผูป้�วยพิเศษเฉพาะทาง โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชยีงใหม่
 2. เปรยีบเทยีบการรบัรูบ้รรยากาศจรยิธรรมในสถานที�ทาํงานของบคุลากรทางการพยาบาล
ในแตล่ะระดบั ในงานการพยาบาลผูป้�วยพิเศษเฉพาะทาง โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่

บรรยากาศจรยิธรรมในสถานที�ทาํงานตามการรบัรูข้องบคุลากรทางการพยาบาล 
งานการพยาบาลผูป้�วยพิเศษเฉพาะทาง  โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่

Perceptions of Healthcare Workers regarding the Ethical Climate in the Workplace,
 Specifically in the Private Nursing Section, Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital.

ชื�อผูจ้ดัทํา : บษุราพรรณ ยศชยั, สุมาลี ขัดอุโมงค์,อธษิฐาน สมุาลย์เจรญิ, เพชรา นําปูนศักดิ�,   พิมพิลา ศิรปิ�น, และนพดล ศรทีา 
สังกดัหน่วยงาน, ส่วนงาน : งานการพยาบาลผูป้�วยพิเศษเฉพาะทาง ฝ�ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่

คําสืบค้น: บรรยากาศจรยิธรรม 

          การวจิยัครั�งนี� เป�นการวจิยัเชงิพรรณนา กลุม่ตวัอยา่งที�ศึกษาคือ บคุลากรพยาบาลคัดเลอืกโดยการสุ่มจํานวน 107 คนที�ปฏบิติังานใน
งานการพยาบาลผูป้�วยพิเศษพาะทาง ฝ�ายการพยาบาลโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่ชว่งเวลาเกบ็ขอ้มลูระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2565 ถงึ
30 กนัยายน 2566 เครื�องมอืที�ใชใ้นการศึกษาครั�งนี�  ประกอบดว้ย แบบสอบถามขอ้มลูทั�วไป  และแบบประเมนิบรรยากาศจรยิธรรมในสถานที�
ทาํงาน วเิคราะห์ขอ้มลูบรรยากาศจรยิธรรมในสถานที�ทาํงานตามการรบัรูข้องบคุลากรทางการพยาบ าลทกุระดับโดยการแจกแจงความถี� รอ้ยละ
ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์เปรยีบเทยีบระดบัการรบัรูบ้รรยากาศจรยิธรรมในสถานที�ทาํงาน ของบคุลากรทางการพยาบาล
ทกุระดบั  โดยใชส้ถติ ิIndependent sample t-test 

       นําผลที�ไดร้บัจากการวจิยั ไปใชส่้งเสรมิการสรา้งบรรยากาศจรยิธรรม
ในสถานที�ทาํงานเพื�อให้อยูใ่นระดับด ีถงึดมีากซึ�งบรรยากาศจรยิธรรมที�ดใีน
สถานที�ทาํงานทาํให้บคุลากรทาํงานรว่มกนัดว้ยความสบายใจ มคีวามสขุและ
มกีารรว่มมอืรว่มใจกนัในการปฏบิตังิานทาํให้ผูร้บับรกิารไดร้บัการบรกิารที�มี
คุณภาพและมคีวามพึงพอใจ 

         1. หัวหน้างานให้การสนับสนนุดา้นเวลา เพื�อส่งเสรมิให้พยาบาลได้
ทาํงานวจัิยบนพื�นฐานของงานประจํา
         2. ทมีงานมคีวามมุง่มั�นในการพัฒนางานที�ทาํเพื�อให้เกดิการปฏบิตักิาร
พยาบาลที�เป�นเลศิ
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ป�จจยัแห่งความสําเรจ็


