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Soft power of DSC:Soft power of DSC:  
ถอดรหัสดีเอ็นเอผู้นำเพื่ อพัฒนาสู่การรับรองระบบการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรค ถอดรหัสดีเอ็นเอผู้นำเพื่ อพัฒนาสู่การรับรองระบบการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรค 

การพัฒนาสู่การรับรองระบบการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคขึ้นกับ
ผู้นําองค์กรที่ดี หอผู้ป่วยหนักโรคหัวใจและหลอดเลือด 2  
ตระหนักถึงความสำคัญของผู้นำทั้งมุ่งมั่นตั้งใจที่จะรับรอง
ระบบการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรค ในอดีตที่ผ่านมามีผู้นําของหอ
ผู้ป่วยที่เสียสละ อุทิศตน เพื่อพัฒนาระบบให้ผ่านการรับรอง
การเรียนรู้ประสบการณ์ในอดีตโดยการการถอดรหัสของผู้
นําจะเป็นหนึ่งบทเรียนรู้หรือซอฟท์เพาเวอร์ของการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคซึ่งจะได้กลยุทธ์และแนวทาง
อย่างเป็นรูปธรรม

เพื่อศึกษาแนวคิดและได้แนวทางพัฒนา
ภาวะผู้นำของหัวหน้าหอผู้ป่วยหนักหัวใจ
และหลอดเลือด 2

         1. ได้แนวคิดภาวะผู้นำสำหรับการพัฒนา
สู่การรับรองระบบการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรค
         2. ได้แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำ
สำหรับการพัฒนาสู่การรับรองระบบการดูแลผู้
ป่วยเฉพาะโรค
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ทบทวนสถานการณ์ทบทวนสถานการณ์ ทบทวนเป้าหมายทบทวนเป้าหมาย ทบทวนกระบวนการทบทวนกระบวนการ ทบทวนผลการดำเนินงานทบทวนผลการดำเนินงาน

วิเคราะห์ สังเคราะห์บทเรียน วิเคราะห์ สังเคราะห์บทเรียน 

ข้อเสนอแนะที่เฉพาะเจาะจงข้อเสนอแนะที่เฉพาะเจาะจง

ภาวะผู้นำเป็นซอฟท์เพาเวอร์โดยนำไป
ปรับให้เหมาะสมกับสภาพการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
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ยึดงานและผู้ปฏิบัติงานเป็น
ศูนย์กลางโดยหมั่นพิจารณาวิเคราะห์

ตนเอง ส่งเสริมจุดแข็งและแก้ไข
ปรับปรุงจุดอ่อน
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ทำงานบนพื้นฐานของข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

ทำงานบนพื้นฐานของข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
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