
1. กําหนดนโยบาย กําหนดวัตถุประสงค กําหนดเปาหมายและแนวทางการดูแล

2. ประเมินการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของบุคลากรทุกระดับ โดยการทํา Check list แนวปฏิบัติการดูแลผูปวยท่ีคาสาย

สวนปสสาวะ (Insertion / maintenance )

3. ทบทวนแนวปฏิบัติการดูแลผูปวยท่ีคาสายสวนปสสาวะโดยมีการคัดเลือกการพยาบาลท่ีสําคัญท่ีถูกละเวนการปฏิบัติ

ซ่ึงอาจเปนสาเหตุของการติดเช้ือ 

กระบวนการ Insertion 

ทําความสะอาดมือแบบ Normal hand washing หรือ alcohol hand rub กอนเตรียมเคร่ืองใช

กระบวนการ maintenance

การประเมินความจําเปนในการใสสายสวนปสสาวะจากเดิม 5 day off เปน daily ark for off

การลางมือตามหลัก 5 moment , กอนและหลังเทปสสาวะเช็ดถุงรองรับปสสาวะทุกคร้ังกอนและหลังเทปสสาวะ 

ทําความสะอาดอวัยวะสืบพันธุภายนอก รูเปดของทอปสสาวะและสายสวนปสสาวะ วันละ 2 คร้ัง และภายหลัง

การขับถายทุกคร้ัง     

 4. นําแนวทางสูการปฏิบัติ นิเทศ ติดตาม

มีการตรวจสอบ check list ทุกคร้ังท่ีมีการใสสายสวนปสสาวะ และให feed back ทันทีกรณีไมทําตามแนว

ปฏิบัติ

มีการปรับปรุงการทําความสะอาดอวัยวะสืบพันธุภายนอก รูเปดของทอปสสาวะและสายสวนปสสาวะ วันละ 2

คร้ัง และภายหลังการขับถายทุกคร้ัง โดยมีบุคลากรพยาบาลเขารวมกิจกรรมทุกเวลาท้ังเชาและเย็น โดยปรับเวลา

ใหเขากับการทําของพยาบาล

ส่ือสารเก่ียวกับแนวปฏิบัติใหมใหแกบุคลากรทราบใน Morning conference

กํากับติดตามโดยหัวหนาและ ICWN

มีการรายงานผลการติดเช้ือท่ีดีข้ึนทุกคร้ัง เพ่ือสรางกําลังใจในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการดูแล  ผูปวยท่ีคาสาย

สวนปสสาวะ

1.เพ่ือลดอัตราการติดเช้ือในระบบทางเดินปสสาวะท่ีสัมพันธกับการ   

คาสายสวนปสสาวะ 

2.เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการดูแลผูปวยท่ีคาสายสวน-

ปสสาวะ และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง

Back to basic Reskill Upskill to reduce CAUTI 
เพ่ือลดการติดเช้ือในระบบทางเดินปัสสาวะท่ีสัมพันธ์กับการคาสายสวนปัสสาวะ 

หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 3 งานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่

          Care process ท่ีสําคัญ ของการดูแลผูปวยท่ีคาสายสวนปสสาวะ เร่ิมต้ังแตกระบวนการใสสายสวนปสสาวะ

(Insertion process ) และกระบวนการดูแล (Maintenance process) ทุกกระบวนการในการดูแลผูปวยถือวามีความ

สําคัญการท่ีบุคลากรมีความรู มีความม่ันใจ มีประสบการณ มี mindset ท่ีดี ในการยอมรับหรือพรอมท่ีจะเปล่ียนแปลง

แนวคิดเดิมหรือ ปรับเปล่ียน ยอมรับ แนวคิด แนวปฏิบัติใหมท่ีปรับปรุงให   เหมาะสมกับผูปวย ทําใหผูปวยไดรับการดูแล

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังดาน รางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ     เกิดความปลอดภัย สามารถกลับไปใชชีวิตกับครอบครัวอยาง

ปกติ หอผูปวยอายุรกรรมชาย 3 เปนหอผูปวยท่ีดูแลผูปวยท่ีเจ็บปวยดวยโรคทางอายุรกรรมท่ีมีปญหาซับซอน ตองไดรับ

การดูแลใกลชิดในทุกระบบ มีการคาสายสวนปสสาวะเปนจํานวนมากเฉล่ีย 232 วันตอเดือน ทําใหเกิดการติดเช้ือในระบบ

ทางเดินปสสาวะท่ีสัมพันธกับการคาสายสวนปสสาวะอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะในเดือนกุมภาพันธ 2567 เกิด CAUTI rate

11.97 คร้ัง/1000 วันคาสายสวนปสสาวะ ทางหอผูปวยไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาท่ีเกิดข้ึน ไดมีการวิเคราะหหา

สาเหตุรวมกันภายในหอผูปวยโดยใชกระบวนการจัดการความรูเขามาเพ่ือคนหาสาเหตุและแนวทางใหม ๆ เพ่ือปรับปรุง

การดูแล มีการหมุนวงลอ PDCA ของการปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

รายชื่อผูพัฒนา/สมาชิก นางสาวนิภาพร อุตมง,  นางสาวสินีนาฎ นอยสะปุง, นางสาวเจนจิรา ถูกใจ นางสาวกมลลักษณ วันทะนงค 

และนางสาวพุทธชาติ สมณา หัวหนาหอผูปวย ที่ปรึกษาโครงการ

สรุปผลงานโดยย่อ

กิจกรรมการพัฒนา

- อัตราการติดเช้ือในระบบทางเดินปสสาวะ ลดลงอยางตอเน่ือง

- บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ รอยละ 95

     การดูแลผูปวยท่ีคาสายสวนปสสาวะใหปลอดภัยจากการติดเช้ือในระบบทางเดิน-

ปสสาวะท่ีสัมพันธกับการคาสายสวนปสสาวะ นอกจากประสบการณ ทักษะ ท่ีตอง

ฝกฝน ความรูตางๆ ท่ีตองไดรับการทบทวนอยางสม่ําเสมอแลว บุคลากรท่ีดูแลผูปวย

ตองมีการปรับเปล่ียนแนวคิด การรับรู มี growth mindset ท่ีพรอมจะเรียนรู ความรู

แนวปฏิบัติใหม และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติอยางเครงครัดเพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลท่ี

ปลอดภัยตามมาตรฐานวิชาชีพท้ังดานรางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ ลดระยะเวลาการ-

นอนโรงพยาบาลและสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมไดตามเดิม

 ผลการดําเนินงานหรือผลของการเปล่ียนแปลง 

บทเรียนท่ีได้รับ

1.อัตราการติดเช้ือในระบบทางเดินปสสาวะท่ีสัมพันธกับการคาสายสวนปสสาวะ  

หลังดําเนินการโครงการเทากับ  2.94 คร้ัง/1000 วันคาสายสวนปสสาวะ

 2. อัตราการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการดูแลผูปวยท่ีคาสายสวนปสสาวะเทากับ 95 %

วัตถุประสงค์

ตัววัดความสําเร็จ


