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หอผู้ป�วยพิเศษเฉลิมพระบารมี10
งานการพยาบาลพิเศษทั�วไป

ความเป็นมา
         หอผูป่้วยพิเศษเฉลิมพระบารม ี๑๐ รบัผูป่้วยทางด้านศลัยกรรม ออร์โธ
ปิดิกส์ และนรเีวชกรรม ทีเ่ขา้รบัการรกัษาด้วยการผา่ตดั รบัยาเคมบีาํบดั การ
พลดัตกหกลม้เป็นปญัหาทีพ่บได้บอ่ยในผูป่้วยทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรง
พยาบาล ผูป่้วยทีไ่ด้รบัการผา่ตดัหรอืผูป่้วยทีร่กัษาด้วยการได้รบัยาเคมบีาํบดั
รวมท ั้งผูป่้วยผูสู้งอายุ มโีอกาสทีจ่ะเกิดการพลดัตกหกลม้ในโรงพยาบาลสูง
อาจเน่ืองจากหลายๆสาเหตุ เชน่ มอีาการปวด ออ่นเพลยีหรอืงว่งซึม ฯลฯ การ
พลดัตกหกลม้ในโรงพยาบาล อาจส่งผลกระทบตอ่ผูป่้วยทําใหต้อ้งพกัรกัษาตวั
ในโรงพยาบาลนานขึน้ ทําใหเ้สยีเวลา เกิดการสูญเสยีทางเศรษฐกิจ และอาจ
ทําใหเ้กิดความไมพ่งึพอใจ นําไปสู่การรอ้งเรยีนได้
         จากขอ้มูลอุบตักิารณ์ในหอผูป่้วยพิเศษ10 มอีุบตักิารณ์พลดัตกหกลม้ใน
โรงพยาบาล FallingC-I (<0.25/1000วนันอน )    ปี2565 = 0.28(2c)
ปี2566 ไตรมาส 1=0 ไตรมาส 2=0.59(1c) ไตรมาส 3=0 ไตรมาส4=
0.74(1c)  FallingE-I(<0.05/1000วนันอน ) ปี2565 = 0 ปี2566 ไตรมาส1=0
ไตรมาส2=0 ไตรมาส3=0 ไตรมาส4= 0ผูจ้ดัทําจงึได้เลง็เหน็ถงึความสาํคญั
ของการพลดัตกหกลม้ในโรงพยาบาล จงึมกีารจดัทําป้ายเฝ้าระวงัเพ่ิมเตมิจาก
แนวปฏบิตักิารเฝ้าระวงัพลดัตกหกลม้ในโรงพยาบาล เพื่อชว่ยเฝ้าระวงัไมใ่ห้
เกิดอุบตักิารณ์การพลดัตกหกลม้ในโรงพยาบาล 

เพื่อลดอุบตักิารณ์การเกิดพลดัตกหกลม้ใน
หอผูป่้วยพิเศษเฉลิมพระบารม ี10

1. ประชุมรว่มกบับุคลากรในหอผูป่้วย
2. ประดิษฐ์นวตักรรมป้ายเฝ้าระวงัลื่นลม้/ตกเตยีง
3. สือ่สารวธิกีารใชป้้ายเฝ้าระวงัลื่นลม้/ตกเตยีง
4. นํานวตักรรมป้ายเฝ้าระวงัลื่นลม้/ตกเตยีงมาใชก้บั
ผูป่้วยทีม่คีวามเสีย่งตอ่การพลดัตกหกลม้
5. บนัทกึขอ้มูลเกีย่วกบัจาํนวนอุบตักิารณ์การพลดั
ตกหกลม้ในหอผูป่้วย
6. รว่มกบัทมีประเมนิผลลพัธว์เิคราะห์ปญัหา
อุปสรรค และหาโอกาสพฒันาโครงการอยา่งตอ่
เน่ือง

อุบตักิารณ์การเกิดพลดัตกหกลม้ในหอผูป่้วย
พิเศษเฉลิมพระบารม ี10 = 0

1. การประสานความรว่มมอืของเจา้หน้าทีใ่นหอผูป่้วยในการพฒันา
งานอยา่งเป็นระบบ
2. เกิดการสรา้งนวตักรรมของบุคคลากรทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ผูป่้วย
3. เกิดความภาคภูมใิจในการปฏบิตังิานและไมทํ่าอนัตรายตอ่ผูป่้วย
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ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน

บทเรียนทีจ่ะได�รับบทเรียนทีจ่ะได�รับ


