
การจดัการ ALCOHOL HAND RUB 
ในหอผู้ป�วยพเิศษตะวนั6

01 ที�มาและความสาํคัญ

02 วตัถปุระสงค์

05 ผลลัพธโ์ครงการ 06 บทเรยีนที�ได้รบั

สมาชกิทีม

             หอผูป้�วยพเิศษตะวนั 6 ใหก้ารดแูลผูป้�วยทางนรเีวชกรรมที�เขา้รบัการรกัษาโดยการผา่ตัดและไดร้บัยา
เคมบีาํบดั มกีารจดัสิ�งแวดล้อมในหอผูป้�วยใหส้ะอาด ปลอดภัยตามมาตรการการควบคมุและป�องกันการแพร่
กระจายเชื�อของโรงพยาบาล ที�ผา่นมาหอผูป้�วยพเิศษตะวนั 6 ไดดํ้าเนนิโครงการ การพฒันาคณุภาพเรื�องการ
จดัการสารเคม ี ในหอผูป้�วยพเิศษตะวนั 6 แต่ยงัพบป�ญหาที�เกิดขึ�น เชน่ Alcohol hand rub หมดอายุ และมี
จาํนวนจุดติดตั�งนอ้ย รวมถึงไมไ่ดติ้ดตั�งในจุดที�เขา้ถึงง่าย เชน่ หนา้หอ้งพกัผูป้�วย ในหอ้งพกัผูป้�วย ทางเดนิหรอื
ประตทูางเขา้หอผูป้�วย เป�นต้น ซึ�งอาจสง่ผลใหจ้าํนวนการทําความสะอาดมอืของบุคลากรตามหลัก 5 Moment
ลดลง นอกจากนี�หอผูป้�วยไดด้าํเนินโครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูป้�วยและญาติในการทําความสะอาดมอื
เพื�อควบคมุและป�องกันการแพรก่ระจายเชื�อในหอผูป้�วย และกระตุ้นใหบุ้คลากรและญาติทําความสะอาดมอืตาม
หลัก 5 Moment เพิ�มขึ�น ดว้ยเหตดุงักล่าว ผูจ้ดัทําโครงการและทีมจงึไดจ้ดัทําโครงการ "การจดัการ Alcohol
hand rub ในหอผูป้�วยพเิศษตะวนั 6” ขึ�น เพื�อสนบัสนนุโครงการพฒันาคณุภาพการมสีว่นรว่มของผูป้�วยและ
ญาติในการทําความสะอาดมอืและการจดัการสารเคมใีนหอผูป้�วย ซึ�งสอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องฝ�ายการ
พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่ กลยุทธที์� 3 Outstanding Trust โครงการที� 3.1 Trust in
patient safety

1.  เพื�อควบคมุและป�องกันการแพรก่ระจายเชื�อในหอผูป้�วย
2. รอ้ยละของ Alcohol hand rub ในหอผูป้�วยพเิศษตะวนั 6 หมดอายุ เท่ากับ 0
3. รอ้ยละความพงึพอใจของบุคลากรต่อการทําความสะอาดมอืดว้ย Alcohol hand rub 

04.กิจกรรมการพัฒนา / ใชก้ระบวนการ PDCA

 1.  อัตราการแพรก่ระจายเชื�อในหอผูป้�วย เท่ากับ 0 
 2. รอ้ยละของ Alcohol hand rub ในหอผูป้�วย
พเิศษตะวนั 6 หมดอายุ เท่ากับ 0 
 3. รอ้ยละความพงึพอใจของบุคลากรต่อการ
ทําความสะอาดมอืดว้ย Alcohol hand rub
เท่ากับ 98.8

          การทํางานรว่มกันเป�นทีม (Teamwork) มี
ความรว่มมอืรว่มใจกัน พฒันางานภายใต้ค่านยิม
CQIT โดยการใชก้ระบวนการ PDCA สามารถทําให้
เกิดการพฒันางานอยา่งต่อเนื�องสง่ผลลัพธใ์หเ้กิด
ความปลอดภัยต่อผูใ้หผู้ร้บับรกิาร และชุมชน (3P
safety) ผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจ ประทับใจ กลับ
มาใชบ้รกิารซํ�า เป�นหอผูป้�วยในดวงใจ สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธข์องฝ�ายการพยาบาล โรงพยาบาล
มหาราชนครเชยีงใหม ่ กลยุทธที์� 3 Outstanding
Trust และวสิยัทัศนโ์รงพยาบาลมหาวทิยาลัยใน
ดวงใจ คณุภาพระดบัมาตรฐานสากล

1.  นางสาวพชัราภรณ ์บุญเขม็        2. นางสาวสดุารตัน ์เสยีงโต          
3. นางสาวอุราวลัย ์วงศ์สกลุไพร     4. นางสาวยุวรยี ์วนาพงษ์สกลุ        
งานการพยาบาลผูป้�วยพเิศษทั�วไป ฝ�ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่
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