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กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการพัฒนา

      จากผลลพัธเ์หน็ไดว้า่ บคุลากรทางการพยาบาลมคีวามเขา้ใจในคา่นยิมมติิ
จิตวญิญาณมากขึ�น จนสามารถนําไปสรา้งสรรคผ์ลงานดา้นมติจิติวญิญาณได้
ทั�งในสว่นของการพฒันามติจิิตวญิญาณของบคุลากรและการดแูลผูป่้วยจนสามา
รถบรูณาการในการปฏบิตังิานทางการพยาบาลได ้ และเพื�อการดแูลผูป่้วยดว้ย
คา่นยิมมติจิติวญิญาณอยา่งยั�งยนืควรบรูณาการคา่นยิมมติจิติวญิญาณกบัการ
พยาบาลใหค้รอบคลมุในกลุม่ผู้ป่วยทกุกลุม่ กลุม่หัตถการอื�นมากขึ�น และฝึกการ
ประยกุตก์ารนําคา่นยิมมติจิติวญิญาณลงสูก่ารปฏบิตัทิางการพยาบาลตอ่ไป

ผลการดาํเนินการ 
คะแนนเฉลี�ยการรบัรูค้วามเขา้ใจคา่นยิมมิตจิติวญิญาณของบคุลากรหอผูป่้วย
พเิศษตะวนั 6 หลงัดาํเนนิโครงการอยูใ่นระดบัดมีาก (4.55)

1.

ผลงานการสง่เสริมการดแูลผูป่้วยที�บรูณาการมิตจิติวญิญาณของหอผูป่้วย
พเิศษตะวนั 6 จํานวน 4 ผลงาน ดงันี�

2.

           2.1 โครงการพฒันาคณุภาพ จาํนวน 2 เรื�อง คอื 
                 1) โครงการ “Grateful to Discharge” 
                 2) โครงการ “ลกูอมแสนสขุ”
           2.2 เรื�องเลา่เรา้พลงั จาํนวน 2 เรื�อง คอื 
                 1) เรื�องเลา่จากพยาบาลนอ้งใหม ่
                 2) พลงัแหง่เสยีงศรทัธากบัชายชราผูเ้ดยีวดาย

ใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัคา่นยิมมติจิติวญิญาณผา่นการสื�อสาร morning conference, Line Private 6 1.
สง่เสรมิการเรยีนรูก้ารบรูณาการคา่นยิมมติจิติวญิญาณสูก่ารปฏบิตัผิา่นกจิกรรม ดงันี�2.

          2.1 C3THER รวม 3 เรื�อง ดงันี� 1) Lt. Elbow Stiffness (11 ม.ค. 67) 2) Acute Cholecystitis   
                (8 ก.พ. 67) 3) Hollow viscous perforate (12 ม.ีค. 67)
          2.2 กลุม่โรคและหตัถการสาํคญั ไดแ้ก ่Myoma Uteri และการเตรยีมผา่ตดัทางนรเีวช
          2.3 การตรวจเยี�ยมทางการพยาบาล (I-SITDOWN)
          2.4 สถานการณค์วามเสี�ยงตา่งๆ ไดแ้ก ่1) Pressure injury 2) CAUTI 3) ทอ่ระบายเลื�อนหลดุ 
          2.5 อบุตักิารณไ์มพ่งึประสงค ์ไดแ้ก ่Falling

3.เปิดโอกาสใหท้มีบคุลากรทางการพยาบาลได้ซกัถามขอ้สงสยั ความไมเ่ขา้ใจในประเดน็ตา่งๆ
   ของคา่นยิมมติจิติวญิญาณ 
4.กระตุน้ทมีบคุลากรทางการพยาบาลในการสรา้งสรรคผ์ลงานสง่เสรมิการดแูลผูป่้วยที�บรูณาการ
   มติจิติวญิญาณ ในรปูแบบตา่งๆ อาทเิชน่ โครงการพฒันา เรื�องเลา่เรา้พลงั สื�อวดิทีศัน ์เป็นตน้
5.ใหค้าํปรกึษา กาํลงัใจ ขอ้เสนอแนะในการสรา้งสรรคผ์ลงานสง่เสรมิการดแูลผู้ป่วยที�บรูณาการ 
   มติจิติวญิญาณของบคุลากรทางการพยาบาล
6.ประเมนิผลการดาํเนนิโครงการ ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัรายกลุม่ รายบคุคล และขอ้เสนอแนะในการ
   พฒันาตอ่ไป

บทเรียนท่ีไดรับบทเรียนท่ีไดรับ

      การบริการสุขภาพที�เน้นคนเป็นศูนย์กลาง (People-Centered) มีผลต่อสุขภาวะทั�งผู้ป่วย ครอบครัว ชุมชน และผู้ให้บริการ หากผู้รับบริการนําไปปฏิบัติ
ในเชิงลึกด้วยความเข้าใจมิติจิตวิญญาณ ซึ�งโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ได้กําหนดค่านิยมมิติจิตวิญญาณ ไว้ดังนี� 1) มีเมตตา: Caring with Kindness
2) ชีวิตการทํางานที�มีคุณภาพ: Quality of Working Life 3) มีพลังในการทํางาน: Inner work life 4) เคารพทีมงาน: Respectful Teamwork จากการประเมิน
การรับรู้ความเข้าใจค่านิยมมิติจิตวิญญาณของบุคลากรหอผู้ป่วยพิเศษตะวัน 6 พบว่าการรับรู้ของบุคลากร อยู่ในระดับดี โดยมี�ค่าเฉลี�ย 4.38 แต่จากการ
สัมภาษณ์บุคลากรพบว่า บุคลากรมองว่าการนาํค่านิยมมิติจิตวิญญาณลงสู่การปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยและญาตินั�น เป็นเรื�องที�มีความยากและซับซ้อนเพราะ
ไม่ทราบว่าจะนําไปปฏิบัติได้อย่างไร ดังนั�นจึงได้พัฒนาโครงการนี�ขึ�นเพื�อส่งเสริมการรับรู้ ความเข้าใจแนวคิดด้านจิตวิญญาณในการทํางานของบุคลากร และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางการพยาบาลได้

ประชมุทมีบคุลากร หอผูป่้วยพิเศษตะวนั 6 เพื�อชี�แจงถงึความสาํคญัของ
การนาํคา่นยิมมติจิติวญิญาณลงสูก่ารปฏบิตัทิางการพยาบาล

1.

วางแผนใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัคา่นยิมมติจิติวญิญาณผา่นการสื�อสาร morning
conference, Line Private 6

2.

วางแผนการนเิทศเพื�อสรา้งการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัผิา่นกจิกรรม C3THER,
กลุม่โรคและหตัถการสาํคญั, การตรวจเยี�ยมทางการพยาบาล (I-SITDOWN),
สถานการณ์ความเสี�ยงหรอือบุตักิารณไ์ม่พึงประสงคจ์ากที�อื�น

3.

เปิดโอกาสใหท้มีบคุลากรทางการพยาบาลในการสรา้งผลงานสง่เสรมิการ
ดแูลผูป่้วยที�บรูณาการมติจิติวญิญาณ โดยวธิกีารโคช้ (Coaching)

4.

ประเมนิผลการรบัรูค้วามเขา้ใจคา่นิยมมติจิติวญิญาณของบคุลากรหอผู้ป่วย
พเิศษตะวนั 6 และจาํนวนผลงานการสง่เสรมิการดแูลผูป่้วยที�บรูณาการมติิ
จติวญิญาณ หลังดาํเนนิโครงการ 3 เดอืน 

5.

การปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง 

การส่งเสริมการรับรู้

 นางปรศินา ทองอร�าม และ นางสาวอมุาพร จาํปาไหล 
หอผู�ป�วยพเิศษตะวนั 6 งานการพยาบาลผู�ป�วยพเิศษทัว่ไป

 1.เพื�อเพิ�มการรับรู้ความเข้าใจค่านิยมมิติจิตวิญญาณของบุคลากรหอผู้ป่วยพิเศษตะวัน 6 ให้อยู่ในระดับดีมาก (≥ 4.51) ภายใน 3 เดือน
 2.เพื�อเพิ�มจาํนวนผลงานการส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยที�บูรณาการมิติจิตวิญญาณอย่างน้อย 1 โครงการ ภายใน 3 เดือน

การวางแผนงาน  การปฏิบัติตามแผน 

แนวคิด
การนิเทศ
DALI (เดือนมกราคม – เมษายน 2567)

      การนาํแนวคดิการนิเทศและการ
พฒันาอยา่งยั�งยนืมาใชใ้นการขบัเคลื�อน
โครงการสามารถส่งเสรมิการรับรู้ ความ
เขา้ใจคา่นยิมมิตจิติวิญญาณของ
บคุลากรทางการพยาบาล ผา่นการ
ปฏบิตังิานทางการพยาบาลประจาํวนั
จนสามารถนาํไปประยตุกใ์ช้ในการ
บรูณาการการดแูลผูป่้วยไดอ้ย่าง
ครอบคลุมและลุม่ลึกมากขึ�น สง่ผล
ใหก้ารบรกิารทางการพยาบาลมทีั�ง
คณุภาพและคุณคา่ตอ่ผูร้บับริการมาก
ขึ�น

ป�จจยัความสําเรจ็ ป�ญหาและอุปสรรคที�พบ แนวทางการพัฒนาต่อเนื�อง ขอ้เสนอแนะ

     การจดุประกายในการสร้างสรรค์
ผลงานการสง่เสริมการดแูลผูป่้วยที�
บรูณาการมติจิติวญิญาณในแตล่ะ
บคุคลมคีวามแตกตา่งกนั อนัเนื�องมา
จากความสามารถและความพรอ้มใน
การสรา้งสรรคผ์ลงานของบคุลากร
แตล่ะระดบัมคีวามแตกตา่งกนั ดงันั�น
ผูน้เิทศจงึควรหาเทคนคิวธิกีารที�
เหมาะสมในการจงูใจ กระตุน้ให้
บคุลากรสรา้งสรรคผ์ลงานตอ่ไป

     วางแผนในการฝึกการประยกุต์นาํ
คา่นยิมมติจิติวญิญาณลงสูก่ารปฏบิตัิ
การทางการพยาบาลใหค้รอบคลมุใน
กลุม่ผูป่้วยทกุกลุม่ กลุม่หตัถการอื�น
มากขึ�น

     การสง่เสรมิการรบัรู้ความเขา้ใจคา่
นยิมมติจิติวญิญาณของบคุลากร
สามารถสรา้งไดผ้า่นแนวคดิการนเิทศ
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งหากมกีารสะทอ้น
คดิผา่นงานประจาํ (on the job
training) ผา่นมติดิา้นมพีลงัในการ
ทาํงาน (Inner work life) สามารถชว่ย
สง่เสรมิใหบ้คุลากรมกีารรบัรู้ ความ
เขา้ใจมากยิ�งขึ�น จนสามารถบรูณาการ
คา่นยิมมติจิติวญิญาณในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานในการดแูลผูป่้วยตอ่
ไปไดอ้ยา่งยั�งยนื


