
สมาชิกทมี: พว.พรินาฏ กระจา่งเนตร, พว.พรนภัส การะเกต ุและพว.ณัฐธดิา สงิหแ์กว้ 
งานการพยาบาลผูป้�วยผา่ตดัและพกัฟ�� น  ฝ�ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่

เพื�อนําองค์ความรูห้ลกัจรยิธรรมทางการพยาบาลมาบูรณาการในการ
บรหิารจัดการความเสี�ยงและสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดกับ
บุคลากรทางการพยาบาลในการดูแลผู้ป�วยผ่าตัด

1.

เพื�อพัฒนาแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรใช้เป�นแนวทางในการป�องกัน
อปุกรณ์ตกค้างในรา่งกายผู้ป�วยผ่าตัด 

2.

บุคลากรสามารถใช้เป�นแนวทางปฏิบัติในการป�องกันอปุกรณ์ตกค้างใน
รา่งกายผู้ป�วยผ่าตัด 

3.

บรูณาการกบัทมีสหสาขาในการนําแนวปฏิบตัไิป
ใช้และกาํหนดเป�นนโยบายของโรงพยาบาล

สง่ตอ่ขอ้มลูระหวา่งทมีและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
และตดิตามผลลพัธท์างการพยาบาลอยา่งตอ่เนื�อง
รวมทั�งรวบรวมประเดน็ป�ญหาที�ไดจ้ากการปฏิบตัิ
งานเฉพาะรายมาวเิคราะห์

นํากลไกจรยิธรรมทางการพยาบาลมาใช้ไดแ้ก ่ Ethics
round, Ethics conference, Ethic Reflection,
Incident review เชื�อมโยงประเดน็จรยิธรรม

สรปุผลงานโดยยอ่ 

        โครงการ “Suandok ethical risk model เพื�อป�องกันอปุกรณ์ตกคา้งใน
ผูป้�วยผา่ตดั” เป�นการนํา Suandok ethical risk model มาปรบัใช้บรูณาการให้
เกดิความปลอดภยัรว่มกับการบรหิารจดัการความเสี�ยง เพื�อป�องกนั Suandok’s
Sentinel Event อบุตักิารณ์อปุกรณ์ตกคา้งในรา่งกายผูป้�วยผา่ตดั และเพื�อสรา้ง
ความตระหนักใหบ้คุลากรทีมผา่ตดั และป�องกนัเหตกุารณ์ไมพ่งึประสงคร์นุแรง
โดยอาศยัความรว่มมอืของทกุฝ�ายในโรงพยาบาลคน้หาสาเหต ุ แนวทางแกไ้ข
ป�ญหา และนํามาประยกุตใ์ช้เป�นแนวทางในการปฏิบัตงิาน หลงัดาํเนินโครงการ
บุคลากรสามารถใช้เแนวทางปฏิบัตใินการป�องกนัอปุกรณ์ตกคา้งในรา่งกายผู้
ป�วยผา่ตดัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

บทนํา/ที�มาและความสําคญั

     การตกคา้งของสิ�งแปลกปลอม ผา้ซับโลหติ เครื�องมอืและของมคีมภายใน
รา่งกายหลงัการผา่ตดัเป�นอบุติัการณ์ที�กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูป้�วย อาจเป�น
อนัตรายถงึขั�นเสยีชีวติ และมผีลกระทบรา้ยแรงถงึโรงพยาบาลจากการถกูฟ�อง
รอ้งทางคด ี ดังนั�นบคุลากรทมีผา่ตัดต้องเฝ�าระวงัและปฏิบตัติามแนวทางการนับ
ผ้าซับโลหติ เครื�องมอืและของมคีมอยา่งเครง่ครดั เพื�อป�องกนัภาวะแทรกซ้อน
จากเหตกุารณ์ไมพ่งึประสงค ์จากรายงานอบุติัการณ์ พบวา่ ป� 2561 มอีบุตักิารณ์
ระดบั E ผ้ากอ๊ซคา้งในช่องคลอดของผูป้�วยหลงัจาํหน่ายผูป้�วยออกจากโรง
พยาบาล จาํนวน 1 ราย หน่วยงานไดอ้อกแบบใบสง่ต่อขอ้มลูผา้ซับโลหติ วสัดุ
อปุกรณ์เครื�องมอืทิ�งค้างในตวัผูป้�วยรปูแบบใหม ่ เพื�อใหผู้ป้ฏิบตังิานสามารถ
กรอกรายละเอยีดข้อมลูและสงัเกตเหน็ไดชั้ดเจน และในป� 2564 มอีบุตักิารณ์ผา้
ซับโลหติตกค้างในผูป้�วยผ่าตดัช่องทอ้ง ระดบั F จาํนวน 1 ราย คณะกรรมการ
ประกนัและพฒันาคณุภาพไดร้ว่มวเิคราะหห์าสาเหตรุว่มกบัทมีสหสาขาวชิาชีพ
และศนูยพ์ฒันาคุณภาพโรงพยาบาล ปรบัปรงุแนวทางปฏิบตักิารนับผา้ซับโลหติ
และพฒันาแนวทางการรบัสง่ขอ้มลู  I-SWITCH Model แตย่งัพบอบุตักิารณ์ผ้า
ซับซับโลหติตกค้างเนื�องจากหาผา้ซับโลหติไมพ่บ ระดบั F จาํนวน 1 ราย ในป�
2567 หน่วยงานจงึได้นํา Suandok ethical risk model มาบรูณาการในการ
บรหิารจดัการความเสี�ยง กาํหนดมาตรการในการจดัการสรา้งแนวทางปฏิบติั
เหตุการณ์ไมพึ่งประสงค์กรณีหาผา้ซับโลหติไมพ่บ เพื�อเป�นแนวทางใหบ้คุลากรใช้
ในการปฏิบตังิานและป�องกนัอปุกรณ์ตกคา้งในรา่งกายผูป้�วยผา่ตดั สรา้ง
วฒันธรรมความปลอดภยัใหเ้กดิกบับคุลากรทางการพยาบาลในการดแูลผูป้�วย
และเพื�อใหก้ารดําเนินงานเป�นไปอยา่งมรีะบบและสามารถพฒันางานดา้นการ
บรหิารความเสี�ยงอยา่งยั�งยนื
 

วตัถปุระสงค์

วธิกีาร/กระบวนการ 

   หน่วยงานเริ�มดําเนินโครงการในเดือนมกราคม 2567 ได้ผลลพัธก์าร
ดําเนินโครงการ ดังนี�

ได้แนวทางปฏิบัติในการป�องกันอปุกรณ์ตกค้างในรา่งกายผู้ป�วย
ผ่าตัดเป�นนโยบายของโรงพยาบาล เพื�อเป�นแนวทางให้บุคลากร
ทีมผ่าตัดปฏิบัติเป�นทิศทางเดียวกัน

1.

บุคลากรมีความเข้าใจในแนวคิดจรยิธรรมและสามารถนําไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้

2.

แผนการดาํเนินงาน / การนําไปใช้ 

        หน่วยงานไดนํ้าหลกัจรยิธรรมทางการพยาบาล 6 หลกั 4 แนวคดิ
และกรอบแนวคดิทางพฤตกิรรมจรยิธรรมมาใช้ ไดแ้ก ่หลกั 3 R คอื Right
Thought Right Speech และ Right Action ทาํใหผู้ป้ฏิบตังิานทกุระดบั
เหน็ความสาคญัของประเดน็จรยิธรรม มีระบบและกลไกจรยิธรรมที�เหมาะ
สมมาบรูณาการกบัการบรหิารจดัการความเสี�ยง และกาํหนดแนวทาง
ปฏิบตัใิห้เจ้าหน้าที�ทกุคนในองคก์รทราบและปฏิบตัติามแนวทาง เน้นการ
สรา้งความตระหนักใหผู้้ปฏิบตังิานทกุคน เพื�อให้เกดิความรู ้ ความเขา้ใจ
ตระหนักถงึความสาํคญัและไดร้บัความรว่มมอืจากเจา้หน้าที�ทกุระดบัรวม
ทั�งผูบ้รหิารใหก้ารสนับสนนุ พรอ้มกับรว่มกระตุน้การคน้หาการรายงาน
การจดัการความเสี�ยง โดยมุ่งเน้นการพฒันางานทกุสว่นเพื�อนําไปสูก่าร
สรา้งวัฒนธรรมความปลอดภยัให ้เกดิขึ�นในโรงพยาบาล 

วิเคราะหแ์ละสรปุสาระสําคญั

ภาพแสดงการใช้ Suan dok ethical risk model และกรอบแนวคดิทางพฤตกิรรมจรยิธรรม

การตดิตอ่กบัทมีงานEmail: pkarakate5622@gmail.com

ทบทวนหาสาเหตแุละนํานโยบายลงสูก่ารปฏิบตัิ
โดยนํา Suandok ethical risk model มาปรบัใช้
เพื�อบรูณาการใหเ้กดิความปลอดภยัแกผู่ป้�วยผา่ตดั

เฝ�าระวงักาํกบัตดิตามการปฏิบตักิระบวนการ
พยาบาลของบุคลากร

นําเครื�องมอื Suandok Ethical Risk Model มาใช้
ในการคน้หาความเสี�ยงทางคลนิิก 

Risk management คน้หาจดัการความเสี�ยง ออกแบบ
แนวทางปฏิบัตกิรณีที�เกิดเหตกุารณ์และกาํหนดแนวทาง
ปฏิบตัเิพื�อป�องกนัอปุกรณ์ตกคา้งในรา่งกายผูป้�วยผา่ตดั
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แนวทางปฏบิตักิารป�องกนัอปุกรณ์ตกคา้ง
ในตวัผูป้�วยผา่ตดั

Ethical round

Ethical conference  

Ethical reflection  

Incident review

แนวปฏบิตัทีิ�ดดีา้น: การพฒันางานประจาํ/ แนวปฏิบตัทิี�ด/ี จดัการความรู้


