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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุน 

หนวยงาน : งานกองทุนและสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจีราพร ตอตานา / นางสาวปทมา วงษลุน 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงคหรือจดุมุงหมาย 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดตั้งเพ่ือเปนสวัสดิการและสงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพย 
ตลอดจนเปนหลักประกันใหแกสมาชิกและครอบครัวเม่ือสมาชิกตาย ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ พนจากงาน
หรือลาออกจากกองทุน 
 

 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
- ขอบงัคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย สิทธิและสวัสดิการพนักงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2556  
 

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำขอมูลของกองทุนฯ และขอมูลของ บริษัทจัดการกองทุน (บลจ.) ตางๆ 
2. จัดทำบันทึกนำเสนอรองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลฯ (ประธานคณะกรรมการกองทุนฯ)         

เพ่ือพิจารณาแนวทางในการคัดเลือก บลจ. 
3. จัดทำรูปแบบและวิธีการนำเสนอขอมูล 
4. ประสานงานขอมูลและนัดหมาย กับ บลจ. ท่ีจะมานำเสนอผลงาน  
5. จัดทำระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมคัดเลือก บลจ.  
6. จัดทำบันทึกและเชิญคณะกรรมการกองทุนฯ ประชุมคัดเลือก บลจ. 
7. เขารวมประชุม (ดำเนินการประชุม และจดบันทึกการประชุม) 
8. บลจ. ตางๆ นำเสนอผลงานใหคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณา 
9. จัดทำรายงานการประชุม และแจงเวียนรายงานการประชุมใหกรรมการกองทุนไดทราบ และตรวจสอบ 
10. แจงผลการคัดเลือกให บลจ. ทราบ และดำเนินการทำสัญญา 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
 

 
 

 

5. เอกสารอางอิงแนบทาย (ควรใหมีการกำหนด รหัสเอกสาร และรหัสของเอกสาร) 
- รายละเอียดประกอบเกณฑการพิจารณาใหคะแนนการคดัเลือกบริษัทจัดการ (เอกสารหมายเลข 1) 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี�ยงชีพฯ บรษัิทจัดการกองทุนฯ (บลจ.)งานกองทนุและสวัสดิการ ประธานคณะกรรมการฯ

จัดทาํบนัทกึเสนอประธานฯ      

เพื�อพิจารณาแนวทางในการ

คัดเลือกบริษัทจัดการ 

ประธานฯ พิจารณาแนวทางและ

กาํหนดวันคัดเลือก

จัดทาํรูปแบบและวิธีการนําเสนอ

ประสานงานกบั บลจ.                

และนัดหมายวันนําเสนอผลงาน 

จัดทาํระเบยีบวาระการประชุม  

และเอกสารประกอบการประชุม

คัดเลือก

จัดทาํบนัทกึและเชญิคณะกรรมการ

กองทนุประชุมคัดเลือก บลจ.

ดําเนินการประชุมคัดเลือก บลจ. 

และจดบนัทกึการประชุม

เข้าร่วมการประชุมคัดเลือก บลจ. 

(1)

นําเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ

กองทนุฯ

สรุปผลการคัดเลือกและจัดทาํ

รายงานการประชุม พร้อมทั�งแจ้ง

เวียนให้คณะกรรมการฯ รับทราบ

รับรองรายงานการประชุม

แจ้งผลการคัดเลือกให้ บลจ. 

รับทราบ

จัดทําขอ้มูลกองทุนฯ และ 

บลจ. ต่างๆ

รับทราบผลการคดัเลือกและ

เตรียมเอกสารทําสัญญากับ มช.
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เอกสารหมายเลข 1 รายละเอียดประกอบเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน 

บริษัทจัดการกองทุน................................... 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคะแนน  

(100 คะแนน) 
ผลคะแนน 

1. ค่าใช้จ่ายที่ที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องรับรับผิดชอบ  

 

25  

2. ความน่าเช่ือถือของ บลจ.  5  

3. ประสบกาณ์ของ บลจ.(แจกแจงผลการบริหารในตราสารหน้ี/

ตราสารทุน ที่ได้ค่าตอบแทนเฉล่ีย 5 ป� 10 ป�  

35  

4. ทางเลือกในการลงทนุของสมาชิก  20  

5. แนววิธีการในการเป�ดเผยข้อมูลผลการดำเนินการต่อกรรมการ

และสมาชิก 

5  

6. บริการอ่ืนๆ ที่ บลจ. จะให้แก่กรรมการและสมาชิก  10  

รวม   
 

ผลการพิจารณา………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ: รายละเอียดหัวขอประกอบการพิจารณาเลือกบริษัทจัดการกองทุน 

1. คาใชจายที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมตองรับผิดชอบ = 25 คะแนน 

 1.1 คาจัดการ (%ของ NAV)   1.2 คาจัดตั้งกองทุน (ไมมีเน่ืองจากดำเนินการไปแลว) 

 1.3 คาทะเบยีนสมาชิก/คน/ป  1.4 คาเปล่ียนแผนการลงทุน 

 1.5 คารับฝากทรัพยสิน   1.6 คาสอบบัญชี 

 1.7 อ่ืน ๆ 

2. ความนาเช่ือถือของบริษัทจัดการกองทุน (การจัดตั้ง/ ผูถือหุน/ ทุนจดทะเบียน/ การตรวจสอบ/ นายจางกองทุนที่มี /

สถาบันการศึกษาที่เลือกใชปจจุบัน/ รางวัลที่ไดรับ ฯลฯ)  = 5 คะแนน 

3. ประสบการณของบริษัทจัดการกองทุน = 35 คะแนน 

 3.1 จำนวนสมาชิก กช. และมูลคาสินทรัพย ที่บริหาร 

 3.2 แจกแจงผลการบริหารในตราสารหน้ี/ตราสารทุน ที่ไดคาตอบแทนเฉล่ีย 5 ป 10 ป 

4. ทางเลือกในการลงทุนของสมาชิก (เสนอแผนการลงทุนอะไรบาง รองรับแผน 10 แผนเดิมไดหรือไม  อยางไร)            

=20 คะแนน  

5. แนววิธีการในการเปดเผยขอมูลผลการดำเนินการตอกรรมการและสมาชิก = 5 คะแนน 

6. บริการอ่ืนๆ ที่บริษัทจัดการกองทุน จะใหแกกรรมการและสมาชิก (คชจ.การฝกอบรม/ การประชุมประจำป / การรายงาน

ผลประกอบการรายวัน /เดือน/ป ฯลฯ) = 10 คะแนน 


