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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจัดทำรายงานการเงินกองทุนสวสัดกิารพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หนวยงาน : งานกองทุนและสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจีราพร ตอตานา / นางสาวปทมา วงษลุน 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงคหรือจดุมุงหมาย 
กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดตั้งเพ่ือสนับสนุนการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยโดย 
จัดสรรเงินท่ีไดรับอุดหนุนจากรัฐสวนหน่ึงและจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยอีกสวนหน่ึงมาตั้งเปนกองทุน
และอาจหักเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเขาสมทบเปนรายเดือน และใหมีคณะกรรมการกองทุนเปน
ผูบริหารและรับผิดชอบกองทุนสวัสดิการ 
 

 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย สิทธิและสวัสดิการพนักงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุน คณะกรรมการกองทุน และการบริหารกองทุนสวัสดิการ  
  พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2552  
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. เหรัญญิก (กองคลัง) จัดทำบันทึกรายงานการเงินประจำป สงใหกองบริหารงานบุคคล ภายใน 45 วัน 

นับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ ซ่ึงรายงานการเงินจะแสดงยอด ณ วันท่ี 30 กันยายน  
2. งานกองทุนจัดทำบันทึกขอความรวมมือสำนักงานการตรวจสอบภายใน เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ

รายงานการเงิน โดยประสานงานกับเหรัญญิก ใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับตั้งแตไดรับแจงและไมเกิน 
90 วัน นับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ 

3. สำนักงานการตรวจสอบภายใน จัดทำบันทึกสงรายงานผลการตรวจสอบสงใหกองบริหารงานบุคคล 
เพ่ือทราบและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

4. งานกองทุนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและรายงานการเงินกองทุนประจำป เพ่ือจะเสนอ            
ในท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือทราบและพิจารณา 

5. งานกองทุนจัดทำระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกองทุน ระเบียบวาระเพ่ือทราบรายงาน   
การเงินกองทุนประจำปตามท่ีเหรัญญิกไดจัดทำ และระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกองทุน 
ระเบียบวาระเพ่ือพิจารณางานผลการดำเนินงานประจำป และรายงานการเงินประจำป ท้ังน้ี จะตอง
ดำเนินการใหท่ีประชุมพิจารณาภายใน 90 วันนับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ  

6. งานกองทุนจัดทำระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) ระเบียบวาระ       
เพ่ือทราบรายงานผลการดำเนินงานและรายงานการเงินกองทุนประจำป 

7. งานกองทุนจัดทำบันทึกเสนออธิการบดี เพ่ือทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุน และเสนอ
อธิการบดีเพ่ือนำรายงานผลการดำเนินงานและรายงานการเงนิประจำปเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) เพ่ือทราบ 
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8. ท่ีประชุม  ก .บ . รับทราบรายงานผลการดำเนินงานและรายงานการเงินกองทุนประจำป                  
และงานอัตรากำลังสงมติท่ีประชุม ก.บ. ใหงานกองทุน 

9. งานกองทุนจัดทำระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา
รายงานผลการดำเนินงานและรายงานการเงินกองทุนประจำป 

10. งานกองทุนจัดทำบันทึกเสนออธิการบดี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบใหนำรายงานผลการดำเนินงานและ
รายงานการเงินกองทุนประจำป เสนอท่ีประชุมประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
 

 
 

 

5. เอกสารอางอิงแนบทาย (ควรใหมีการกำหนด รหัสเอกสาร และรหัสของเอกสาร) 
-  

อธิการและก.บ. สภามหาวิทยาลัยกองคลัง งานกองทนุและสวัสดิการ ประธานคณะกรรมการฯ สนง.ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการฯ

จัดทํารายงานการเงิน

ประจําปี 

จัดทําบันทึกเสนอประธานฯ 

พิจารณาสั�งการ

พิจารณาและสั�งการ

จัดทําบันทึกขอความร่วมมือ 

สนง.ตรวจสอบภายใน 

ดําเนินการตรวจสอบ   

รายงานการเงิน

ดําเนินการตรวจสอบและแจ้ง

ผลคืนให้งานกองทุนฯ

จัดทําเอกสารวาระการ

ประชุม เสนอประธานนัด

หมายประชุมเพื�อพิจารณาผล

การตรวจสอบและรายงาน

นัดหมายกรรมการกองทุน

ประชุม เพื�อพิจารณารับรอง

เข้าร่วมประชุมรับรองผลการ

ตรวจสอบและรับรองรายงาน 

แล้วรายงานผลให้อธิการบด/ี

ก.บ. ทราบ

รับทราบและนําเสนอต่อสภา

มหาวทิยาลัยเพื�อพิจารณา

พิจารณารับรองรายงานการ

เงินกองทุนสวสัดิการฯ


