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รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-7 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การบรรจุผูเปล่ียนสถานภาพจากขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นายวิบูลย พุทธวงศ 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 และเปนไปตามขอ 15.1 แหง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ช่ือตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง วาระการดำรงตำแหนง การพน
จากตำแหนงและอำนาจหนาที่ของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และ
ตำแหนงบริหารอื่น ในสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2560 กำหนดวา รองอธิการบดี 
คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ หรือเปนขาราชการใน
สังกัดมหาวิทยาลัย แตเมื่อไดรับการแตงต้ังแลวจะตองเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

  
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

1.พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 
2.ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การบรหิารงานบคุคล พ.ศ. 2553 และแกไขเพิ่มเติม 

3.ตามขอ 15.1 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ช่ือตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
วาระการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนงและอำนาจหนาที่ของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวน
งาน รองหัวหนาสวนงาน และตำแหนงบริหารอื่น ในสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2560 
กำหนดวา รองอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ หรือเปนขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย แตเมื่อไดรับการแตงต้ังแลวจะตองเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย  

4.ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 

5.ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหนง และ

คาตอบแทนประจำตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่กำหนดไว  

 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เม่ือรับเร่ืองเสนอขออนุมัตแิสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลยัประจำ ดงัน้ี 
   1.ตรวจสอบเอกสารการขอแสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลยัครบถวน ถูกตอง

หรือไม 
 2.การกำหนดเลขท่ีประจำตำแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัย  วาเปนผูอยูในกลุมใด เชน กรณีออกจาก

สมาชิก กบข. เลขท่ีตำแหนงขึ้นตนรหัส A  กรณีเปนสมาชิก กบข.ตอเน่ือง เลขท่ีตำแหนงขึ้นตนดวย รหัส B 
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3.ตรวจสอบอัตราเงินเดือนของขาราชการ ณ วันท่ีเปลีย่นสถานภาพเปนเทาไหร 

4.คำนวณเงินเดือนบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้นอีกรอยละ 40 จากอัตราเงินเดือน

ขาราชการ  

5.จัดทำพิมพคำสั่งดังน้ี 

5.1. คำส่ังอนุญาตใหขาราชการออกจากราชการเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ประจำ ใหระบุในชองหมายเหตุดังน้ี 

     5.1.1 กรณีท่ีไมเปนสมาชิก กบข. ใหระบุ ตามมาตรา14 แหงพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการ พ.ศ.2494 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ(ฉบับท่ี 5) 

พ.ศ.2502 

     5.1.2 กรณีท่ีเปนสมาชิก กบข.แตไมประสงคตอกบข. ใหระบุ มาตรา 46,49,53 แหง

พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ.2539 

     5.1.3  กรณี ท่ีเปนสมาชิก กบข.และประสงคจะเปนตอ ใหระบุ  มาตรา 70/7 แห ง

พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ(ฉบับท่ี4)พ.ศ.2549 

5.2. คำสั่งบรรจุผูเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ  โดยใหไดรับ

เงินเดือนเพ่ิมขึ้นรอยละ 40 จากอัตราเงินเดือนขาราชการ  

5.3. บันทึกขอความเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาลงนามคำสั่ง 

6. เสนอมหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาลงนามคำสัง่ 

7. สำเนาคำสัง่แจงตนสงักัด กองคลัง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

8. บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากร 

9. จัดทำหนังสือขออนุมัตโิอนเงินงบประมาณ ไปยงัสำนักงบประมาณโดยจัดสงคำสั่งใหออกของบคุคล

ดังกลาวไปดวย 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

 

 

 

 

 

  

 

 

รับเร่ือง 

ขออนุมัตเิปลีย่นสถานภาพฯ 

ตรวจสอบเอกสาร 

ส่งคืนแก้ไข 

ดำเนินการจัดคำสัง่ เพ่ือเสนอ

พิจารณาลงนาม 

   

เสนอพิจารณาลงนามคำส่ัง 

ส่งเอกสาร สำเนาคำสัง่ใหต้้นสังกัด กอง

คลัง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

บันทึกข้อมูลในระบบ 

 


